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Voorwoord

Het Technisch beleidsplan van V.V. Wadenoyen beoogt aan een ieder die binnen de
vereniging een taak heeft op het gebied van voetbalzaken inzicht te verschaffen in
structuren, taken en verantwoordelijkheden op voetbaltechnisch gebied. Daarnaast
dient dit plan kaders te creéren, waarbinnen het bestuur en de TC besluiten kunnen
nemen. Verder staat in het plan zo concreet mogelijk omschreven welke zaken VV
Wadenoyen belangrijk vindt in de training, coaching, begeleiding en het functioneren
van het kader. Tenslotte moet het plan vooral worden gezien als een praktisch
naslagwerk.

Het Technisch beleidsplan kan te allen tijde worden aangepast aan nieuwe inzichten,
zodat het actueel blijft. Het plan ligt ter inzage in de bestuurskamer.

Technische Commissie

Het bestuur van VV Wadenoyen (hierna: VVW) heeft op het gebied van voetbal
technische zaken bepaalde taken en bevoegdheden overgedragen aan de
Technische Commissie (hierna: TC). De TC is verantwoordelijk voor de uitvoering
van het algehele technisch beleid binnen VVW. Het hoofdbestuur blijft niettemin te
allen tijde eindverantwoordelijk.

De TC beschikt niet over een eigen budget en kan pas uitgaven doen nadat
goedkeuring van de penningmeester van VVW is verkregen.

De TC bestaat bij voorkeur uit vijf personen. Het bestuurslid dat verantwoordelijk is
voor Technische Zaken is voorzitter van de TC en zorgt voor de communicatie
tussen het bestuur en de TC. De voorzitter leidt de vergaderingen van de TC en zorgt
voor een agenda.

De TC vergadert in ieder geval eens per 6 weken en zoveel vaker als nodig is. Van
de vergadering worden notulen gemaakt.

Het technisch beleid van VVW is uitgesplitst in Seniorenbeleid, Jeugdbeleid en
Algemeen beleid. Van de TC zijn minimaal twee commissieleden verantwoordelijk
voor de technische zaken Senioren twee commissieleden voor de Jeugdafdeling en
€én voor algemene zaken.



v.v. Wadenoyen {
BELEIDSPLAN
Pagina | 2

v.v. Wadenoyen
technisch beleidsplan

Algemene Taken TC:

— Het actueel houden van het Technisch beleidsplan van VVW

— Bewaking van het Technisch beleidsplan in de praktijk

— Verantwoordelijk voor de indeling van zowel senioren als jeugd

— Bewaking en aansturing van gemaakte afspraken met betrekking tot senioren- en
jeugdteams

— Bewaking van de ontwikkeling van individuele (jeugd)spelers

— Bewaking van de doorstroming van spelers naar hogere (oudere) selecties

— Het bevorderen van de communicatie tussen trainers over de doorstroming van
spelers

— Werving en selectie (jeugd)leiders en (jeugd)trainers

— Bewaking van de ontwikkeling van leiders/trainers van VVW

— Het jaarlijks organiseren van evaluatiebijeenkomsten voor (jeugd)leiders en
(jeugd)trainers

— Aanspreekpunt nieuwe leden

— Verantwoordelijk voor het algemeen technisch beleid

— Verantwoordelijk voor medische staf

Algemeen

Uitgangspunt van het technisch beleid is het opleiden en/of beter maken van trainers
en spelers en het benutten van hun mogelijkheden/kwaliteiten, waarbij plezier in
training en wedstrijd in iedere geleding van de vereniging voorop staat. De
persoonlijke ontwikkeling van de spelers staat centraal.

De voorwaarden zijn:

* Hoge kwaliteit trainingen en begeleiding, zowel voor team als individu.

» Afspraken nakomen, zowel binnen als buiten het veld.

* Inzet, strijd, werklust en passie tijdens trainingen en wedstrijden. -

Herkenbare speelwijze: aantrekkelijk, creatief, aanvallend, verzorgt en reéel
verantwoord voetbal.

* Het creéren van een klimaat waarin het teambelang voor dat van het individu gaat.

Het uiteindelijke doel van het technisch beleid is vanzelfsprekend voor een
sportvereniging het leveren van sportieve prestaties. Dit houdt in dat VVW met de
standaardteams op een hoger niveau wil voetballen. Voor de recreatieve elftallen
geldt eveneens dat het beter leren voetballen centraal moet staan. Ook de spelers in
die teams zullen beter willen leren voetballen en moeten daarvoor de kans krijgen.

Doelstellingen

— ledere trainer en speler moeten zich op technisch, tactisch, mentaal en sociaal
gebied optimaal kunnen ontwikkelen.

— Het spelen van de standaardelftallen op een hoger reéel niveau.

— Door ieder lid (spelers, trainers, begeleiding, etc.) wordt de naam van VVW door
middel van Fair Play op een positieve manier uitdragen. Fatsoen en het hebben
van respect voor elkaar staan bij VVW hoog in het vaandel. Vandaar dat VVW van
haar leden verwacht dat een ieder de gedragsregels correct naleeft (zie bijlage).
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Indeling trainingsavonden

Aan het begin van het seizoen worden de trainingstijden in overleg met de
coordinatoren, jeugdcommissie en de trainers door de TC vastgesteld.

Tussentijdse wijzigingen zijn mogelijk, €één en ander afhankelijk van werk- en/of
schoolroosters. Trainingstijden en eventuele tussentijdse wijzigingen worden door de
TC via de website en nieuwsbrief bekend gemaakt.

Doorstroming van Jeugd naar Senioren

VVW hecht veel waarde aan een goede opleiding. Deze opleiding start bij de
bovenbouw van de jeugd. De doelstelling is om spelers door te laten stromen naar de
selectie senioren. Daarbij is het van essentieel belang dat er vanaf de bovenbouw
jeugd opgeleid wordt vanuit een positie. Deze specifieke opleiding wordt vervolgd bij
de senioren. Junioren JO19 krijgen na de winterstop de kans om een periode met
€én van de senioren elftallen mee te trainen. Dit gaat in overleg met de trainer van
de JO19 samen met de hoofdtrainer en de trainer van 2.

Oefenwedstrijden

De organisatie van het spelen van oefenwedstrijden ligt, op initiatief van of in
samenspraak met de trainer/leider, bij het wedstrijdsecretariaat. Indien de
trainer/leider met zijn team een oefenwedstrijd wil spelen, dient hij zijn wensen
duidelijk kenbaar te maken aan het wedstrijdsecretariaat. De TC heeft ten opzichte
van het spelen van oefenwedstrijden een monitorende functie.

Blessures

Er zal een verzorger aangesteld worden voor het begeleiden van geblesseerde
spelers. Het is wenselijk dat de leider doorgeeft welke spelers langdurig geblesseerd
zijn, zodat hier de nodige aandacht aan kan worden besteed.

Informatievoorziening
Voor alle noodzakelijke informatie staan verschillende middelen ter beschikking.

— Nieuwsbrief

Hierin wordt alle algemene informatie van onze vereniging gedeeld. leder lid kan
hiervoor berichten aanbieden via mail: pr@vvwadenoyen.nl. De nieuwsbrief
verschijnt 4x per jaar en indien noodzakelijk vaker.

— Facebook.

— Instagram.

— ClubTV.

Is één van de meest moderne narrowcast oplossing voor de kantine waarmee we
leden kunnen informeren en betrekken bij de club.

— Internetsite www.vvwadenoyen.nl

Op onze site staan allerlei actuele zaken, voor iedereen toegankelijk.
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Seniorenbeleid

Het seniorenbeleid is er op gericht, ieder lid zoveel mogelijk in de gelegenheid te
stellen deel te nemen aan trainingen, wedstrijden en toernooien. Door het creéren
van goede randvoorwaarden zal voortdurend worden gewerkt aan de ontwikkeling
van de spelers en de teams. VVW streeft ernaar de A en B selectie op een hoger
niveau te laten uitkomen. De overige senioren worden zogenaamde recreatie
elftallen. Bij de recreatie-elftallen staat het presteren minder op de voorgrond, maar
ook voor deze elftallen geldt dat ernaar wordt gestreefd deze teams op een zo hoog
mogelijk reéel niveau uit te laten komen.

Algemene Doelstellingen

— Alle senioren van VVW dienen de gelegenheid te krijgen om aan voetbaltrainingen
en wedstrijden deel te nemen.

— Het spelen van de A- en B-selectie op een hoger niveau.

— Meer structuur in de A en B selectie.

Doelstelling eerste elftal

Het eerste elftal van VVW streeft, als vlaggenschip van de vereniging, erna dit
seizoen in de 4% klasse te blijven en om vervolgens een goede 4°° klasse elftal te
worden met de ambitie om een periodetitel te pakken.

Randvoorwaarden zijn:

— De selectie zal bestaan uit 18 veldspelers en 3 keepers

— In de loop van het seizoen kunnen er maximaal 3 stageplaatsen beschikbaar
worden gesteld voor spelers uit de B selectie en/of jeugd.

— Op lange termijn is de voorkeur dat de selectie voor 70% bestaat uit spelers die bij
VVW zijn opgeleid.

— Spelers die langer dan 3 jaar bij de club spelen worden aangemerkt als eigen
spelers

— De wedstrijdselectie dient te bestaan uit maximaal 16 spelers.

— Positief herkenbaar aanvallend voetbal.

— Het positief uitdragen van de naam vv Wadenoyen.

— Spelers en staf zijn aanwezig bij de start van de voorbereiding.

— Medische begeleiding door een verzorger en fysio.

— Veel plezier.
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Doelstelling tweede elftal

Het tweede elftal van VVW moet aansluiting behouden met het eerste elftal. Het
tweede elftal is in principe opleiding elftallen met een brugfunctie voor de jeugd
(bovenbouw) naar de senioren. Bij het tweede elftal zal worden getracht om
meerdere ervaren spelers te laten spelen. De spelers van dit elftal krijgen de ruimte
om zich te ontwikkelen en de stap naar het eerste te maken. Zowel tussentijds als
aan het einde van het seizoen zal er een evaluatie plaatsvinden. De club laat spelers
die dan alsnog niet in aanmerking komen voor de A-selectie niet vallen; ook hen
willen wij voor de club behouden.

Randvoorwaarden zijn:

— Positief herkenbaar aanvallend voetbal.

— Selecties van 16 spelers.

— Het positief uitdragen van de naam vv Wadenoyen.

— Spelers en staf zijn aanwezig bij de start van de voorbereiding.

— Medische begeleiding door een verzorger en fysio.

— Voor junioren JO19 zal de mogelijkheid beschikbaar komen om lopende het
seizoen stage te lopen bij het tweede.

— Veel plezier.

Doelstelling recreatieve seniorenelftallen

De seniorenelftallen die op recreatief niveau spelen zijn voor de vereniging minstens
zo belangrijk als de elftallen die op prestatief niveau uitkomen. Zij spelen hun
wedstrijden op het niveau dat bij dat elftal past.

Randvoorwaarden zijn:

— Positief voetbal.

— Respect naar tegenstander en scheidsrechter.

— Het positief uitdragen van de naam vv Wadenoyen.
— Voldoende spelers voor een wedstrijd.

— Plezier en gezelligheid.

Taken TC Senioren

— Advisering bij aanstelling trainers. De TC adviseert het bestuur ten aanzien van
eventuele verlenging van het contract met de betaalde trainers. Wanneer door het
bestuur wordt besloten het contract met de trainer(s) te verlengen, polst de TC
vroegtijdig in het seizoen (december/januari) de trainer(s) of zij het contract met
VVW willen verlengen. Wanneer wordt besloten het contract niet te verlengen, zal
dit tevens vroegtijdig met de betreffende trainer worden gecommuniceerd.

Bij het aanstellen van nieuwe betaalde trainers binnen VVW (trainer A-selectie,
trainer B-selectie), heeft de TC de taak ten aanzien van de aan te stellen trainer
een profielschets op te stellen. Aan de hand van deze profielschets zoekt de TC

naar geschikte kandidaten voor de trainersfunctie en adviseert zij het bestuur ten
aanzien van de definitieve aanstelling.
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— Aanstellen leiders. Vroegtijdig in het seizoen (december/januari) polst de TC de
leiders of zij na het seizoen het leiderschap voortzetten. Indien nodig heeft de TC
de taak voorafgaande aan het seizoen de A en B selectie te voorzien van een
nieuwe leider. De teams gevormd uit de overige senioren worden in overleg met de
TC bij voorkeur voorzien van leiders.

— Indeling selectie. De selecties worden voorafgaand aan het nieuwe seizoen in
overleg met trainers en leiders ingedeeld door de TC. De TC zorgt ervoor dat de
teamindeling wordt bekendgemaakt bij de betreffende Teams. Indien er voor de
selectie nieuwe spelers aangetrokken dienen te worden zal de TC in overleg met
de trainer een lijst maken met mogelijke kandidaten en contact leggen.

— Aanspreekpunt voor nieuwe leden.

— De wens vanuit VVW is dat de keepers in de gelegenheid worden gesteld deel te
nemen aan een keeperstraining. Voor dit doel is er een keeperstrainer aangesteld.

Overleg / contact
Met trainers/leiders:

— In de winterstop en aan het einde van het seizoen organiseert de TC een
(tussentijdse) seizoensevaluatie.

— De TC is regelmatig aanwezig bij het overleg van trainers leiders senioren op
donderdagavond. Bovendien bezoekt de TC regelmatig wedstrijden en trainingen
van de senioren elftallen. Deze aangelegenheden zullen waar nodig worden benut
als contactmoment met de betreffende trainers en of leiders.

— De TC is aanspreekpunt voor trainers en leiders. Bepaalde zaken (bijvoorbeeld:
verzoeken, problemen, klachten, etc.) worden met de betrokkenen persoonlijk
besproken.

— De selecties worden voorafgaand aan het nieuwe seizoen in overleg met trainers
en leiders ingedeeld door de TC.

— In het algemeen geldt dat de TC contact houdt met trainers en leiders en op de
hoogte is van wensen, opmerkingen en klachten van trainers en leiders.
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Jeugdbeleid

Het jeugdbeleid is er op gericht, ieder jeugdlid zoveel mogelijk in de gelegenheid te
stellen deel te nemen aan trainingen, wedstrijden en toernooien. Door het creéren
van goede randvoorwaarden zal voortdurend worden gewerkt aan de ontwikkeling
van spelers en teams. VVW streeft er naar haar jeugdteams op een zo hoog mogelijk
niveau te laten uitkomen. Als doel om jeugdspelers te behouden voor doorstroom
naar senioren.

Doelstellingen

— Alle jeugdspelers van VVW de gelegenheid geven om aan voetbaltrainingen en
wedstrijden deel te nemen.

— Voor iedere jeugdspeler dient optimale aandacht te bestaan door de beschikbare
kwaliteiten zo goed mogelijk te benutten.

— De jeugdafdeling zo optimaliseren en perfectioneren dat continuiteit en kwaliteit
van de doorstroming naar de senioren (A of B selectie) gewaarborgd blijft. Aan het
eind van het opleidingstraject moeten de naar de A of B selectie doorgestroomde
spelers het gevraagde niveau aankunnen.

Taken TC Jeugdafdeling

— De aanstelling van jeugdtrainers en leiders wordt in overleg met de
jeugdcommissie en algemeen bestuurslid door de TC vastgelegd.

— De jeugdteams worden voorafgaand aan het nieuwe seizoen in overleg met de
codrdinatoren en jeugdcommissie ingedeeld door de TC. De spelers worden
ingedeeld naar leeftijd. Leeftijd op zich is echter niet alles bepalend. Naast leeftijd
wordt gekeken naar kwaliteit en sociale aspecten. Zo kan het zijn dat een speler bij
uitzondering op basis van kwaliteit of sociale gronden hoger of lager ingedeeld
wordt. In dit geval is er altijd overleg met ouders en leiders van de betreffende
speler. Kanttekening hierbij is wel dat het niet ten koste moet gaan van het team
waarin hij/zij volgens zijn/haar leeftijd is ingedeeld. Indien nodig wordt voor
bepaalde spelers dispensatie aangevraagd. Dispensatie wordt overlegd met
betrokken spelers en ouders. De TC zorgt ervoor dat, indien mogelijk, de
teamindeling voor het einde van het seizoen bekend is bij spelers/ouders en
trainers.

— De met de Jeugdafdeling belaste commissieleden houden contact met de
codrdinatoren en zijn contactpersoon voor de trainers en zijn op de hoogte van
wensen, opmerkingen en klachten van trainers en nemen deze mee naar het
overleg van de TC.

— Trainers en leiders dienen vroegtijdig (december/januari) te worden gepolst of zij
het volgende seizoen door willen gaan met trainen. Nieuwe trainers dienen
eveneens vroegtijdig te worden vastgelegd. Het bestuur streeft naar het
beschikbaar stellen van bekwame (bij voorkeur gediplomeerde)
jeugdvoetbaltrainers voor de teams. Deze jeugdtrainers worden in principe op
vrijwillige basis ingezet.
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— Opleidingen, cursussen en/of bijeenkomsten voor trainers worden door de TC
aangemoedigd. Het bestuur wordt geinformeerd over de wensen en zoekt hiervoor
opleidingsmogelijkheden van de KNVB. De TC zorgt ervoor dat deze informatie
desgewenst terechtkomt bij de jeugdtrainers.

— De TC zorgt ervoor dat, de ingedeelde teams tijdig worden doorgegeven aan het
westrijdsecretariaat om deze door te geven aan de KNVB. Voor de teams met een
half jaar competitie kunnen eventuele aanpassingen toevoegingen worden

gedaan.

— Na aanmelding bij de ledenadministratie, worden nieuwe leden, indien noodzakelijk
in overleg met coérdinatoren en jeugdcommissie ingedeeld door de TC.

Nieuwe leden worden persoonlijk benaderd door de jeugdcommissie om ze

wegwijs te maken binnen VVW.

— De TC ziet het als haar taak de overgang van de junioren naar de senioren zo
goed mogelijk te laten verlopen. junioren dienen voorbereid te worden, bijvoorbeeld
door middel van het volgen van trainingen bij de senioren en het spelen van
(oefen)wedstrijden in seniorenelftallen. Talentvolle junioren kunnen zo nu en dan
als wisselspeler meedraaien met de A of B selectie. Hiertoe is afstemming tussen
de leiders van de junioren en de betreffende seniorentrainer noodzakelijk.

De hoofdtrainer kan een verzoek indienen een nog speelgerechtigde junior
definitief aan de selectie toe te voegen. Indien dit in goed overleg met de TC
plaatsvindt en de direct betrokkenen hier geen zwaarwegende bezwaren tegen
hebben, zal de TC hier alle medewerking aan verlenen met de kanttekening dat dit
niet ten koste van de het junioren team mag gaan.

— Voor jeugdkeepers is een keeperstrainer aangesteld.

Overleg/contact
Met jeugdcommissie:

— Wordt door de TC gedurende het seizoen ingelicht omtrent de gang van zaken
binnen de jeugdafdeling.

— Is indien noodzakelijk aanwezig bij vergaderingen van de TC aangaande jeugd-
zaken.

— Wordt op de hoogte gebracht bij problemen tussen trainers/leiders en spelers
en/of ouders en neemt eventueel een bemiddelde rol op zich.

Met codrdinatoren( vanuit jeugdcommissie ):

— Aan het begin van het seizoen worden de codrdinatoren geinformeerd over het
jeugdplan.

— De codrdinator ziet er op toe dat iedereen in zijn afdeling werkt conform het
jeugdplan, vorderingen en problemen koppelt hij terug naar de TC.

— De codrdinator verzamelt informatie t.b.v. het spelersvolgsysteem (aangeleverd
door de trainers en stuurt dit door naar de TC.

— In de winterstop en aan het einde van het seizoen organiseert de TC een
(tussentijdse) seizoensevaluatie. Van het overleg worden notulen gemaakt.
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Met trainers/leiders:

— Aan het begin van het seizoen worden de trainingstijden in overleg met de trainers
door de TC vastgesteld.

— Bij aanvang van het seizoen worden aan trainers en/of leiders de benodigde
sleutels en noodzakelijke materialen overhandigd.

— In de winterstop en aan het einde van het seizoen organiseert de TC een
(tussentijdse) seizoensevaluatie. Van het overleg worden notulen gemaakt. — Aan
het einde van het seizoen worden alle materialen weer ingeleverd bij de afdeling
onderhoud.

— Gedurende het seizoen bezoekt de TC (in combinatie met de jeugdcommissie )
regelmatig jeugdwedstrijden waarbij zij tevens contact heeft met de betreffende
trainers en leiders.

Informatievoorziening
Naar spelers/ouders:

— Via coérdinatoren en trainers.

— Algemene berichtgeving via social media, website en de nieuwsbrief.

— De TC is aanspreekpunt voor spelers en ouders aangaande indeling, dispensatie
en klachten. Deze worden met de betrokkenen persoonlijk besproken en worden
door de TC behandeld en afgewikkeld. TC doet bovenstaande in combinatie met
jeugdcommissie.

Naar trainers/leiders:

— Leiders en trainers ontvangen van de TC het jeugdplan en oefenboek.

— De TC is aanspreekpunt voor leiders en trainers. Bepaalde zaken (bijvoorbeeld:
wijziging trainingstijden, klachten, etc.) worden met de betrokkenen persoonlijk
besproken.

— De TC heeft als taak voorafgaande aan het seizoen alle jeugdteams te voorzien
van een trainer en leider.
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BIJLAGE

Gedragsregels

In een omgeving waar mensen met elkaar omgaan, maken die mensen met elkaar
afspraken. Daarom heeft het bestuur gedragsregels vastgesteld. Binnen de club
weten we wat we van elkaar kunnen en mogen verwachten en hoe we ons moeten
gedragen.

Lid zijn van vv Wadenoyen betekent dat je de gedragsregels naleeft. In gevallen
waar de gedragsregels niet, of niet voldoende wordt nageleefd, neemt het bestuur
disciplinaire maatregelen.

Schade aan materialen van de vereniging of anderen wordt verhaald op de dader(s).

Wij verwachten dat de gedragsregels en het naleven ervan, zal bijdragen aan nog
meer sportplezier.

De speler...

1. Is sportief, vertoont teamgeest als onderdeel van een team en helpt en steunt zijn
medespelers in het veld.

2. Neemt deel aan alle trainingen en wedstrijden en meldt zich tijdig af bij trainer /
leider als niet aan de training of de wedstrijd kan worden deelgenomen.

3. Is voor een wedstrijd op het aangegeven tijdstip aanwezig.

4. Draagt alleen tijdens de wedstrijden het tenue van de club, maar niet tijdens de
trainingen of tijdens andere gelegenheden tenzij na overleg met toestemming van de
trainer.

5. Heeft respect voor de tegenstander, de leider en het publiek.

6. Accepteert de beslissingen van de scheidsrechter en de assistent
scheidsrechters ook al is de speler het daar niet mee eens.

7. Is zuinig op alle materialen die gebruikt mogen worden, dus ook op de velden en
kleedkamers, zowel bij vvw Wadenoyen als bij de tegenstander.

8. Klopt vuile schoenen buiten de kleedkamer uit en maakt ze schoon alvorens de
kleedkamer in te gaan.

9. Helpt mee met schoonmaken van de kleedkamer, zowel bij vv Wadenoijen als bij
de tegenstander.

10. Meldt aan de leider of vertegenwoordiger van de vereniging als iets kapot is
gegaan.

11. Laat geen waardevolle spullen achter in de kleedkamer, maar geeft deze in
bewaring bij de trainer of begeleider.

12. Helpt mee met het verzamelen van materialen na de training.
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De trainer...

1. Heeft respect voor spelers, ouders/verzorgers en begeleiders.

2. Ziet er op toe dat zuinig wordt omgegaan met de velden.

3. Brengt spelers plezier bij voor het spel.

4. Is verantwoordelijk voor de trainingsmaterialen (ballen, hesjes, pionnen, etc.).

5. Zorgt dat het veld na de training (op tijd) leeg is van gebruikte materialen.

6. Bepaalt in samenspraak met de begeleiders de opstelling van het team.

7. Gebruikt geen alcohol en tabak tijdens het trainen van een team.

8. Zorgt voor het opruimen van de doelen, het opklappen van de netten en de
hoekvlaggen als er geen training meer wordt gegeven of geen wedstrijden meer
zullen plaatsvinden.

9. Zorgt voor het schoonmaken van de kleedkamer.

10. Neemt deel aan de begeleiders vergaderingen en eventuele andere
overlegvormen die binnen de vereniging worden georganiseerd.

11. Ziet er op toe dat de spelers op een training rekening houden met de
weersomstandigheden en de daarbij passende kleding dragen.

12. Zorgt bij afgelasting of wijziging van een training voor tijdige kennisgeving aan de
spelers.

13. Rapporteert wangedrag of andere problemen aan de desbetreffende
codrdinator, contactpersoon of vertegenwoordiger van de vereniging. Bij wangedrag
van een jeugdspeler worden tevens de ouders/verzorgers ingelicht.

De begeleider...

1. Heeft een voorbeeldfunctie voor het team.

2. Heeft respect voor spelers, ouders/verzorgers, scheidsrechters, grensrechters en
tegenstanders.

3. Is op tijd aanwezig voor uit- en thuiswedstrijden.

4. Ontvangt de begeleiding van de tegenpartij en de scheidsrechter.

5. Verzorgt in overleg met de trainer de opstelling en coaching van het team tijdens
de wedstrijden.

6. Zorgt voor toezicht in de kleedkamer zowel uit als thuis.

7. Is verantwoordelijk voor het wedstrijdmateriaal (kleding, ballen, waterzak).

8. Is verantwoordelijk voor het regelen van het vervoer bij uitwedstrijden.

9. Verzorgt het invullen en verder afhandelen van de wedstrijdzaken app.

10. Gebruikt geen alcohol en tabak tijdens het begeleiden van een team.

11. Organiseert het opruimen van de doelen, het opklappen van de netten en de
hoekvlaggen als er geen wedstrijd op dat veld meer wordt gespeeld.

12. Zorgt voor het schoonmaken van de kleedkamer zowel uit als thuis.

13. Bezoekt indien mogelijk de trainingen van zijn team.

14. Neemt deel aan de begeleiders vergaderingen en eventuele andere
overlegvormen die binnen de vereniging worden georganiseerd.

15. Bewaakt het wasschema en teamkleding.

16. Zorgt bij afgelasting of wijziging van een wedstrijd voor tijdige kennisgeving aan
de spelers.

17. Rapporteert wangedrag of andere problemen aan de desbetreffende
codrdinator, contactpersoon of vertegenwoordiger van de vereniging. Bij wangedrag
van een jeugdspeler worden tevens de ouders/verzorgers ingelicht.



