C.V.V. VRIENDENSCHAAR

ONDERSCHEIDEN MET DE KONINKLIJKE EREPENNING

UITNODIGING september 2016

Beste trainer, leider, commissielid, bestuurder, ouder en speler,

Het bestuur heeft het besluit genomen om de Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) in te voeren, in eerste
instantie voor trainers, leiders, commissieleden en bestuursleden die direct met onze minderjarige leden
en kwetsbare groepen, zoals het G-team, in aanraking komen.

Er zijn het afgelopen seizoen een aantal incidenten op of rond de velden geweest die wij niet vinden
passen bij de cultuur en uitstraling van onze vereniging en er wordt een bonusplan binnen de club
geintroduceerd.

Graag nodigen wij u hierbij uit voor een bijeenkomst op woensdag 12 oktober 2016 van 19.30-
21.00 uur. Op deze avond willen wij graag, in samenwerking met vertegenwoordigers van de NOC*NSF
en de KNVB, met u in gesprek gaan over deze onderwerpen. Hieronder treft u een nadere toelichting op
deze onderwerpen aan.

Uw aanwezigheid is hierbij noodzakelijk. Mede hierom zullen er op deze avond van 19.00-
21.00 uur geen trainingen kunnen worden gegeven!

Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)

De Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) is een verklaring van het ministerie van Veiligheid en Justitie
waaruit blijkt dat het gedrag uit het verleden van een persoon geen bezwaar oplevert voor het gevraagde
doel, bijvoorbeeld het verkrijgen van een nieuwe baan en/of het werken met minderjarigen bij een
sportvereniging. Een Verklaring Omtrent het Gedrag staat ook wel bekend als bewijs van goed gedrag.
Het is belangrijk dat iedereen, en met name minderjarigen en kwetsbare groepen, in een veilige
omgeving kunnen sporten. Als sportvereniging, maar ook als sportbond, is het een plicht om maatregelen
te nemen die Seksuele Intimidatie kunnen voorkomen.

Een (VOG) is één van de maatregelen die een sportvereniging kan nemen om de kans op seksuele
intimidatie binnen de club te verkleinen. Het geeft meer zekerheid over het verleden van (nieuwe)
trainers, coaches, begeleiders of verzorgers en het vermindert de kans dat personen, die eerder in de
fout zijn gegaan, opnieuw, een functie bij de sportvereniging kunnen uitoefenen. Door als vereniging of
bond een VOG te verlangen van iedereen die in zijn functie in aanraking komt met minderjarigen,
mensen met een verstandelijke beperking, of andere kwetsbare groepen, laat je zien dat je de veiligheid
van je leden serieus neemt. De NOC*NSF beveelt het aanvragen van een VOG daarom ook sterk aan,
evenals het aanstellen van een vertrouwenspersoon op dit gebied binnen de vereniging.

De geschiedenis (berichten in de media) leert helaas dat de risico’s ten aanzien van de veiligheid van
minderjarigen en kwetsbare groepen leden van een sportvereniging "overal" aanwezig zijn. Als bestuur
willen we hiervoor maatregelen nemen om de risico’s zoveel mogelijk te beperken. Het aanvragen van
een VOG past binnen dit beleid.

Ongewenst gedrag op en rond de velden

Het afgelopen seizoen zijn er op dit vlak enkele incidenten geweest die hebben geleid tot schorsingen,
boetes en zelfs het langdurig uitsluiten van een team en/of- individuele spelers. Natuurlijk is hierover met
de betrokkenen gesproken maar “voorkomen is beter dan genezen”.

Wat is de rol van de commissie- en bestuursleden, maar ook van de leider en trainer? Welke afspraken
worden er binnen een team gemaakt over “elkaars gedrag” binnen en buiten de lijnen? Waar trekken we
de grens en wie spreekt “overtreders” hier op aan?

Onder andere hierover willen we graag met u in gesprek. Juist nu en niet op een moment dat het kwaad
wellicht is geschied. “Zonder respect geen voetbal”, een campagne van de KNVB die wij op deze wijze
ook graag actueel houden. Sportiviteit moet de boventoon (blijven) voeren. Hiermee wil onze vereniging
zich graag identificeren.

Bonusplan

Onze penningmeester, Franklin Roodnat, zal een uitleg geven over het “"bonusplan” dat dit seizoen zal
worden geintroduceerd. Dit “bonusplan” beoogt een te verdienen bedrag dat is te besteden aan een
teamactiviteit mits aan een aantal voorwaarden is voldaan en is van toepassing op alle teams binnen de
vereniging.

Namens het verenigingsbestuur,
Jan Schaap, voorzitter
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