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Inleiding:
Een onderdeel van de samenwerking tussen jeugdafdelingen van de voetbalverenigingen HBV uit Beers en Vianen Vooruit (VV) uit Vianen, is het beleid omtrent het gedrag van alle vrijwilligers, leden en andere betrokkenen bij de jeugdteams. Met dit beleid willen we vastleggen en duidelijk maken welk gedrag wenselijk of niet wenselijk is binnen alle gremia van beide jeugdafdelingen. 

Gewenst gedrag en grenzen aan gedrag zijn niet zwart/wit vast te leggen in een document. Met dit document willen we voor alle betrokkenen wel duidelijk maken hoe we met elkaar om willen gaan, om voor de spelers een veilige en open omgeving te kunnen creëren waar iedereen zich veilig voelt en waar (gewenst en ongewenst) gedrag met elkaar besproken kan worden. 

Wij zijn gestart met dit beleid omtrent gedrag omdat beide verenigingen per seizoen 2017/18 een gezamenlijke jeugdafdeling gaan vormen. Het huidige gedrag binnen beide clubs is, voor zover ons nu bekend, goed en dit willen wij toekomstig graag zo houden.

Doelstelling:
Doelstellingen van het beleid van HBV/VV omtrent gedrag is (bewust in deze volgorde 1 en 2):

1. “Een veilige omgeving voor jeugdspelers creëren en in stand houden.”

2. “Een open omgeving creëren en in stand houden waar over gewenst en ongewenst gedrag gesproken wordt.”

Preventief Beleid:
Voetbalverenigingen HBV en VV zijn beide verbonden aan de kleine dorpsgemeenschappen Beers en Vianen. Gemeenschappen waar ‘iedereen elkaar kent’. Binnen HBV/VV wordt sinds jaar en dag gewerkt met vrijwilligers, die wonen in deze dorpsgemeenschappen. Je kunt je dan de vraag stellen: moet je iemand die je al van kinds af aan kent en die nu vrijwilliger is of wil worden een VOG-verklaring laten aanvragen? Als je kijkt door de bril van 'ons-kent-ons' misschien niet. Als je kijkt naar de verantwoordelijkheid die we als HBV/VV hebben naar onze leden, ouders, de dorpsgemeenschap waarin we actief zijn, andere verenigingen dan zeggen wij: Doen die VOG! 

Als HBV/VV willen we er alles aan doen om seksueel misbruik te voorkomen. Het samen gaan van de jeugdafdelingen is een mooi moment om het beleid omtrent gedrag uit te werken en in te voeren. Verder willen we niet achterblijven bij landelijk en provinciaal beleid en willen geen uitzonderingspositie vormen ten opzichte van andere jeugd- en sportorganisaties. De maatschappelijke verantwoordelijkheid rond de veiligheid van onze jeugd en de rol van de VOG hierin is aangescherpt door geruchtmakende zedenzaken in diverse sectoren. Een VOG wordt in de maatschappij, onder andere door diverse overheden, ouders en pers, als minimale eis gezien. Het wordt niet meer geaccepteerd dat je als vereniging niet het onderste uit de kan haalt om je leden te beschermen. Door als HBV/VV een VOG aan te vragen, voor al je vrijwilligers, laat je concreet zien dat je er alles aan doet om grensoverschrijdend seksueel gedrag, binnen HBV/VV, te voorkomen. Door dit te doen voldoe je aan de zorgplicht die je als vereniging hebt. 

We willen als HBV/VV een Preventief Beleid voeren; het voorkomen dat ongewenst seksueel gedrag kan plaatsvinden. Hierbij willen we alle vrijwilligers zorgvuldig screenen. Een pleger van seksueel misbruik herken je niet aan het uiterlijk. Over het algemeen lijken het bijzonder vriendelijke doorsnee-mensen, die zich binnen korte tijd onmisbaar binnen een vereniging weten te maken. Bekend is dat ze situaties opzoeken waarin ze makkelijk in contact komen met minderjarigen. Daarbij maken ze misbruik van het vertrouwen van HBV/VV en de gretigheid om nieuwe vrijwilligers aan te trekken. Onderstaande punten kunnen helpen een Preventief Beleid voor HBV/VV op te stellen (bron: JongNL). 

Liever één te weinig dan de verkeerde 
Elke vereniging wil zo veel mogelijk vrijwilligers aantrekken. Er is altijd wel wat te doen. De schade die een ‘verkeerde’ vrijwilliger kan aanrichten is enorm, niet alleen voor je vereniging (denk aan verdeeldheid binnen de vereniging of imagoschade), maar vooral voor jeugdleden. Schaam je niet voor een relatief zware selectie. Straal juist uit: het kost moeite om bij HBV/VV als vrijwilliger aan de slag te komen. HBV/VV neemt het vrijwilligerswerk en het werken met kinderen serieus. 

VOG en Gedragscode 
Zorg er voor dat je, bij het werven van nieuwe vrijwilligers (bijvoorbeeld in een advertentie, poster of bij een vrijwilligersvacaturebank) aangeeft dat er gevraagd wordt om een Verklaring Omtrent Gedrag en dat alle vrijwilligers een gedragscode ondertekenen. 

Persoonlijk is beter 
Zijn er mensen binnen HBV/VV met een goed oog voor mensen en een goed oor voor verhalen? Laat juist deze mensen een kennismakingsgesprek voeren met alle potentiële vrijwilligers. Ben bereid om tegen een vrijwilliger te zeggen: ‘Het spijt me, ik denk niet dat we plek voor je hebben.’ Bij voorkeur leg je tot op zekere hoogte uit waarom. Het is niet erg om te laten weten dat je het gevoel hebt dat iemand niet geschikt is om te werken met kinderen. 

Maak afspraken concreet: gedragscode 
Het grote voordeel van het vastleggen en uitvoeren van een vrijwilligersbeleid en het hanteren van een gedragscode is dat je als HBV/VV uitdraagt dat iedereen hetzelfde wordt behandeld. Zo staat, onder andere, in de gedragscode dat nieuwe vrijwilligers een Verklaring Omtrent Gedrag moeten overleggen. Daarmee geef je aan dat het overleggen van een VOG geen kwestie is van het niet vertrouwen van een potentiele vrijwilliger maar een afspraak die je met zijn allen, binnen HBV/VV, hebt gemaakt. 

Bespreekbaar maken seksueel misbruik voorkomen onderdeel van je eigen beleid 
Maak het thema ‘seksueel misbruik voorkómen’ bespreekbaar in het eerste kennismakingsgesprek. Zo’n eerste gesprek kan wat theoretisch zijn, aangezien de vrijwilliger nog niet actief is binnen de vereniging. Het is daarom belangrijk dat het thema op andere momenten wordt herhaald. Bijvoorbeeld tijdens een thema-avond, een workshop of als onderdeel van een trainers- en leidersvergadering. Daarnaast bied je als HBV/VV regelmatig gelegenheid om met vrijwilligers te praten over wat ze meemaken. 

Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) 
HBV/VV wil voor alle vrijwilligers die met de jeugd te maken hebben (leiding, trainers, jeugdbestuursleden, vertrouwenspersonen en hoofdbestuur) een VOG aan te vragen. Ook voor vrijwilligers die al jaren actief zijn bij HBV/VV. Op die manier ontkom je aan de suggestie dat je bepaalde personen verdenkt en andere niet, en hoef je je zelf ook niet te wagen aan de vraag wie je 'verdacht' vindt en wie niet.

Bij een VOG-aanvraag gaat het ministerie van Justitie na of de aanvrager strafbare feiten heeft gepleegd die een risico vormen voor de functie waarvoor de verklaring wordt aangevraagd. Zo zal iemand die ooit veroordeeld is voor ontucht met minderjarigen geen VOG krijgen voor een vrijwilligersfunctie bij HBV/VV. Hij zal wellicht wel een VOG krijgen als hij hem nodig heeft voor de functie van financieel medewerker bij een autobedrijf. Het gaat dus om de relatie tussen de gepleegde delicten en de functie waarvoor de verklaring wordt aangevraagd. Het feit dat iemand zo’n verklaring kan overleggen betekent niet dat iemand nooit met Justitie in aanraking is geweest. 
Het verplicht stellen van een VOG sluit misbruik niet uit. Maar je laat, als vereniging, er wel mee zien dat je bewust bezig bent met het onderwerp. Dit kan potentiële plegers afschrikken. 

Een vrijwilliger met een VOG geeft daarmee, onder andere naar ouders, aan dat zijn gedrag geen belemmering vormt voor een vrijwilligersfunctie bij HBV/VV. Vrijwilligers van HBV/VV hebben vaak nauwe contacten met kinderen, soms zelfs één-op-één. Door te laten beoordelen of een vrijwilliger in het verleden geen laakbaar gedrag heeft vertoond, verklein je als bestuur het risico op misstanden en daarmee bescherm je behalve jeugdleden ook andere trainers/leiders. 
Planning:
Een aantal stappen willen we nemen om de veilige omgeving voor onze jeugdspelers te behouden/creëren. Deze stappen willen we nemen voor start van het seizoen 2017/18 (voor eind sept. 2017). Dit zijn de volgende stappen:
· Invoeren van een Gedragscode
· Invoeren van Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)
· Benoemen van 2 vertrouwenspersonen: een bij HBV en een bij VV.

Voor de langere termijn zullen de volgende stappen worden genomen: 
· Acties om de communicatie over gewenst en ongewenst gedrag bespreekbaar te maken / te houden.
· Instant houden van de VOG, Gedragscode en Vertrouwenspersoon.


Gedragscode:
Grenzen in ‘intiem’ contact tussen vrijwilligers en jeugdleden van HBV/VV zijn, zeker als je concreet wilt worden, niet duidelijk aan te geven. Het ene kind wil even op schoot zitten als het troost zoekt, het andere kind heeft behoefte aan een aai over de bol en weer een ander vindt het juist niet prettig om aangeraakt te worden. Duidelijk is dat over wat grenzen zijn in intiem contact, tussen vrijwilligers en jeugdleden, nooit exacte regels afgesproken kunnen worden die voor iedereen in alle situaties gelden. Dat is maar goed ook, want voor veel kinderen is intimiteit en lichamelijk contact een voorwaarde om te groeien. Maar er is wel één heel duidelijke grens en dat is de grens dat seksuele handelingen en seksuele contacten tussen (jong)volwassen vrijwilligers en minderjarigen (jeugdleden), absoluut ontoelaatbaar zijn! 

In de Gedragscode wordt kort aangegeven welk gedrag wij van vrijwilligers bij de trainingen en begeleiding van jeugdteams van HBV/VV  verwachten. Door het ondertekenen van de Gedragscode verklaart de vrijwilliger dat de regels begrepen zijn en hier naar zal handelen. De Gedragscode moet ondertekend worden door alle vrijwilligers die betrokken zijn bij de jeugdteams.

De Gedragscode is weergegeven in bijlage A.

Herkennen van misbruik:
Hoe je signalen van misbruik bij jongeren kunt herkennen. De signalen die worden beschreven, kunnen wijzen op huiselijk geweld of kindermishandeling, maar soms ook op andere problemen. Meestal is het de combinatie van verschillende signalen die maakt dat bij de begeleider of adviseur het vermoeden ontstaat dat er sprake kan zijn van huiselijk geweld, kindermishandeling of andere problemen. Maar het kan ook voorkomen dat bij een jeugdlid vermoedens zijn van deze problematiek op basis van signalen die niet in de kaart beschreven staan. Ook dan is het van belang de stappen van het stappenplan op te volgen. 

Mogelijke signalen kunnen zijn: 
· De jongere heeft eetproblemen. 
· De jongere heeft verwondingen en/of littekens. 
· De jongere verzorgt zichzelf slecht (slechte persoonlijke hygiëne). 
· De jongere heeft schulden. 
· De jongere geeft vage verklaringen voor verwondingen/verwaarlozing. 
· De jongere vertoont ineens heel ander gedrag. 
· De jongere stelt zich afhankelijk op (bij de begeleider of de adviseur in de buurt rondhangen). 
· De jongere verbergt het eigen lichaam. 
· De jongere praat negatief over zichzelf (ik kan toch niks, ik hoor er toch niet bij). 
· De jongere doet geheimzinnig en/of is gesloten over thuis. 
· De jongere zoekt conflicten op met andere jongeren en de begeleiding of de adviseur. 
· De jongere is agressief richting zichzelf (zelfverwonding), andere leden en/of begeleiding of adviseur. 
· De jongere ontwijkt gespreksonderwerpen over liefdesrelaties en seksualiteit. 
· De jongere misdraagt zich (diefstal, brandstichting, vandalisme). 
· De jongere drinkt te veel en te vaak alcohol. 
· De jongere lijkt onder invloed van drugs (rode ogen, versuft of opgefokt). 
· De jongere is vaak, zonder duidelijke reden, afwezig. 
· De jongere gaat snel naar huis, terwijl de rest nog blijft. 
· De jongere vertoont seksueel gedrag en uitspraken die niet passen bij de leeftijd. 

Wat te doen als je misbruik signaleert:
Onderstaand stappenplan geeft een hulpmiddel wat je kunt doen wanneer je denkt misbruik te signaleren.

Stap 1:
Als je signalen ziet die kunnen wijzen op huiselijk geweld, mishandeling of misbruik




Stap 2:
Informeer bij een ander of jouw zorgen worden gedeeld of dat dezelfde signalen worden gezien



Stap 3:
Neem contact op met de vertrouwenspersoon om je bevindingen te bespreken, indien:
· de ander de signalen niet herkent, en je toch twijfelt
· de ander de signalen ook herkent







Stap 4:
Op basis van de expertise van de vertrouwenspersoon zullen vervolgstappen worden genomen.





Een meldprotocol is opgesteld in bijlage D (bron: www.inveiligehanden.nl)  

Verklaring Omtrent Gedrag (VOG):
Een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is een verklaring waaruit blijkt dat uw gedrag in het verleden geen bezwaar vormt voor het vervullen van een specifieke taak of functie in de samenleving. 

Vrijwilligers die met kinderen werken (en/of mensen met verstandelijke beperking) kunnen aanspraak maken op een gratis VOG. De VOG’s dienen digitaal te worden aangevraagd bij dienst Justis. Daarna kan de aanvraag zonder betaling worden afgerond. Let op: VOG’s die bij het de gemeente worden aangevraagd komen niet meer in aanmerking voor vergoeding. 
 
De stappen die nodig zijn om een VOG te verkrijgen zijn (bron:NOC/NSF):
1. Meld je vereniging aan op www.gratisvog.nl
2. Vraag e-Herkenning aan
3. VOG klaarzetten 
4. De vrijwilliger vult het formulier in
5. VOG inleveren bij de vereniging 

In bijlage B vindt u de toelichting op de bovenstaand genoemde stappen. Tevens worden antwoorden op veel gestelde vragen omtrent een VOG gegeven.  

Elke 5 jaar zal een nieuwe Verklaring Omtrent Gedrag aangevraagd dienen te worden.
Vertrouwenspersoon:
De vertrouwenspersoon is hét aanspreekpunt bij vermoeden van een misstand. HBV/VV heeft twee vertrouwenspersonen bij wie vrijwilligers, jeugdleden en ouders of verzorgers terecht kunnen om klachten kenbaar te maken, bijvoorbeeld bij vermoeden van of kennis van seksueel misbruik. Dus ook als het gaat om handelingen die wettelijk niet strafbaar zijn. De vertrouwenspersoon functioneert als eerste aanspreekpunt bij meldingen van seksueel misbruik en zorgt voor de eerste opvang en begeleiding van degene die met seksueel misbruik is geconfronteerd. Dat wil dus niet zeggen dat de vertrouwenspersoon na een klacht op treedt als bemiddelaar tussen beschuldigde (vermoedelijke dader) en melder (het slachtoffer of hulpvrager). De vertrouwenspersoon is in alle gevallen de vertrouwenspersoon en ter ondersteuning van de melder. 

Voor een beschuldigde van ongewenst gedrag of seksueel misbruik is het belangrijk dat hij/zij zich kan wenden tot een vertrouwenspersoon. Deze vertrouwenspersoon kan niet dezelfde persoon zijn als de vertrouwenspersoon die het slachtoffer of de ouders bij staat. Bij een daadwerkelijke beschuldiging is het daarom van belang een tweede vertrouwenspersoon in te schakelen. 

De vertrouwenspersoon vervult een sleutelrol om het melden van (vermoedens van) misbruik laagdrempelig te maken, en daarom is het belangrijk dat iedere vrijwilliger, jeugdlid en ouder of verzorger weet wie de vertrouwenspersoon is en hoe hij/zij te bereiken is. 

Het profiel van een vertrouwenspersoon is in bijlage E opgenomen.



Bijlage A: Gedragscode

Onderstaande vrijwilliger spreekt met HBV/VV de volgende gedragsregels af: 
Naam: 
Geboren op: 
Geboren te: 
Adres: 
Postcode woonplaats: 
Woonplaats: 
Telefoonnummer: 
Mailadres: 

1. Bovenstaande HBV/VV vrijwilliger verklaart dat hij/zij bekend is met de doelstelling en werkwijze van HBV/VV en kennisgenomen heeft van de inhoud het beleid omtrent gedrag en hiertoe toegang heeft. 
2. Bovenstaande HBV/VV vrijwilliger is zich bewust van zijn verantwoordelijk voor de vrijwilligerstaken die hij uitvoert en gaat respectvol om met leden, bestuur, collega-vrijwilligers, ouders, materialen, gebouw en omgeving. 
3. Bovenstaande HBV/VV vrijwilliger zorgt tijdens groepsbijeenkomsten bewust voor een omgeving en sfeer waarbinnen jeugdleden zich veilig, gerespecteerd en gewaardeerd voelen. 
4. Bovenstaande HBV/VV vrijwilliger laat in zijn gedrag en houding zien dat collega vrijwilligers en jeugdleden, zeker binnen HBV/VV, zichzelf moeten kunnen zijn. 
5. Bovenstaande HBV/VV vrijwilliger dringt niet verder door in het privéleven van een jeugdlid dan functioneel noodzakelijk is en is zich ook bewust van het effect zijn/haar uitingen op Sociale Media en wie hij/zij in zijn/haar sociale-internet-netwerk toelaat. 
6. Bovenstaande HBV/VV vrijwilliger vindt het belangrijk dat vrijwilligers die wekelijks trainingen en wedstrijden begeleiden, zichzelf blijven ontwikkelen. Trainingen en wedstrijden maar ook het van elkaar leren en het uitwisselen van ervaringen zijn middelen om ‘bij de les’ te blijven. Binnen de vereniging kan de HBV/VV vrijwilliger een beroep doen op begeleiding, advies en ondersteuning. 
7. Bovenstaande HBV/VV vrijwilliger is op de hoogte wie door het bestuur de aangewezen persoon is (of personen zijn) om vertrouwenszaken aan voor te leggen: de vertrouwenspersoon/personen. 
8. Bovenstaande HBV/VV vrijwilliger is zich bewust van het feit dat hij/zij kinderen begeleidt die wekelijks, in groepsverband, het voetbal binnen HBV/VV spelen en een seksueel/erotisch geladen sfeer tijdens HBV/VV-bijeenkomsten absoluut niet past en ontoelaatbaar is (ook niet via afbeeldingen, post, telefoon, sms, e-mail, internet en zo meer.) 
9. Bovenstaande HBV/VV vrijwilliger onthoudt zich van elke vorm van seksuele benadering en/of misbruik ten opzichte van jeugdleden. Alle seksuele handelingen, seksuele contacten en seksuele relaties tussen vrijwilligers en minderjarigen tot 16 jaar zijn onder geen enkele voorwaarden geoorloofd en worden beschouwd als seksueel grensoverschrijdend gedrag. Dat gedrag is ontoelaatbaar. 
10. Bovenstaande HBV/VV vrijwilliger raakt een jeugdlid niet op zodanige wijze aan, dat deze aanraking (naar redelijke verwachting) als seksueel of erotisch van aard ervaren of gezien kan worden. 
11. Bovenstaande HBV/VV vrijwilliger zal tijdens wedstrijden, trainingen, toernooi overnachtingen, voetbalkampen en dergelijke zeer terughoudend en met respect omgaan met jeugdleden en de ruimtes waarin zij zich bevinden, bijvoorbeeld zal hij/zij een doucheruimte, een slaapzaal of de privacy van een tent nooit alleen betreden, zodat een 1 op 1 relatie ontstaat. 


12. Bovenstaande HBV/VV vrijwilliger heeft de plicht jeugdleden te beschermen tegen vormen van ongelijkwaardige behandeling en seksueel grensoverschrijdend gedrag en zal er actief op toezien dat deze gedragsafspraken door iedereen die bij de jeugdleden betrokken is, worden gerespecteerd en nageleefd. 
13. Indien bovenstaande HBV/VV vrijwilliger gedrag bij andere vrijwilligers signaleert dat niet in overeenstemming is met punt 2 t/m 5 van deze gedragscode maakt hij of zij dat bespreekbaar in de groep of bespreekbaar door de vertrouwenspersoon van de vereniging hiervan op de hoogte te stellen. (punt 7 van deze gedragscode). 
14. Indien bovenstaande HBV/VV vrijwilliger vermoedens heeft van seksueel grensoverschrijdend gedrag (of daarover twijfelt), is hij verplicht hiervan melding te maken bij een vertrouwenspersoon (punt 7 van deze gedragscode). 
15. Gebeurt er iets wat niet direct in deze gedragscode wordt beschreven maar waarbij de vrijwilliger wel een ‘naar onderbuik’ gevoel krijgt, of twijfelt hij/zij over de toelaatbaarheid van gedrag van medevrijwilligers dan dient hij/zij te handelen naar deze gedragscode en zo nodig daarover in contact te treden met een vertrouwenspersoon (punt 7 van deze gedragscode). 
16. Bovenstaande HBV/VV vrijwilliger overlegt de Verklaring Omtrent Goed Gedrag die de vereniging en gratis voor hem/haar aanvraagt. 

2. Bovenstaande vrijwilliger verklaart met zijn/haar handtekening dat hij/zij de volgende omschrijving ‘seksueel grensoverschrijdend gedrag met jeugdleden en beleidsmaatregelen’ heeft begrepen. 
Onder seksueel grensoverschrijdend gedrag met minderjarigen verstaan wij bij HBV/VV: elke vorm van seksueel gedrag of seksuele toenadering, in verbale, non-verbale of fysieke zin, opzettelijk of onopzettelijk, die door de persoon die het ondergaat als ongewenst of gedwongen wordt ervaren; en/of plaatsvindt binnen een ongelijke machtsverhouding (vrijwilliger-jeugdlid of volwassene-kind of kind-kind); en/of andere handelingen of gedragingen die strafbaar zijn volgens het Wetboek van Strafrecht. 
Gedragingen volgens de bovenstaande omschrijving vallen onder seksueel grensoverschrijdend gedrag en er zullen passende maatregelen worden genomen door vrijwilligers voor korte of langere tijd op non-actief te stellen of zijn/haar lidmaatschap van de vereniging in te trekken. Seksueel grensoverschrijdende gedragingen met minderjarigen waarvan het bestuur van de vereniging oordeelt dat (of over twijfelt of) deze vallen onder het Wetboek van Strafrecht, zullen bij politie/justitie worden gemeld. Ook in het geval het slachtoffer of zijn/haar ouders/verzorgers om geheimhouding vragen. 

Onderstaande vrijwilliger verklaart met zijn/haar handtekening bovenstaande gedragsregels na te leven en verklaart tevens dat hij/zij de omschrijving ‘seksueel grensoverschrijdend gedrag met jeugdleden en de beleidsmaatregelen’ heeft begrepen. 

	Namens de HBV/VV 
Datum:
Handtekening:
	
	HBV/VV vrijwilliger
Datum:
Handtekening:





Bijlage B: Veel gestelde vragen VOG

Veelgestelde vragen en antwoorden VOG (bron: NOC/NSF)

1. Wat is een VOG? 
Een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is een verklaring van het ministerie van Veiligheid en Justitie waaruit blijkt dat het gedrag uit het verleden van een persoon geen bezwaar oplevert voor het gevraagde doel, bijvoorbeeld het verkrijgen van een nieuwe baan of het werken met minderjarigen bij een sportvereniging. Een Verklaring Omtrent het Gedrag staat ook wel bekend als bewijs van goed gedrag. 

2. Waarom is een VOG belangrijk? 
Het is belangrijk dat iedereen, en met name minderjarigen en kwetsbare groepen, in een veilige omgeving kunnen sporten. Als sportvereniging, maar ook als sportbond, is het een plicht om maatregelen te nemen die Seksuele Intimidatie kunnen voorkomen. De VOG is één van de mogelijke maatregelen. Het verplicht stellen van een VOG geeft meer zekerheid over het verleden van bijvoorbeeld (nieuwe) trainers, leiders of verzorgers. En het vermindert de kans dat personen, die eerder in de fout zijn gegaan met kinderen, een functie bij de sportvereniging kunnen uitoefenen. Door als vereniging of bond een VOG te verlangen van iedereen die in zijn functie in aanraking komt met kinderen of kwetsbare groepen, laat je zien dat je de veiligheid van je leden serieus neemt. Naast de VOG zijn er ook andere maatregelen die genomen kunnen worden om de kans op Seksuele Intimidatie te verkleinen. 

3. Hoe kan een VOG worden aangevraagd? 
1. Meld uw organisatie aan via www.gratisvog.nl 

Bij het aanmelden voert u gegevens van de organisatie in, zoals het KVK-nummer. Daarnaast beantwoordt u vragen waarmee getoetst wordt of u aan de voorwaarden voor de Regeling gratis VOG voldoet. Hiervoor moet u onder andere laten zien dat u breder preventief beleid voert, door middel van het uploaden van een document of het verwijzen naar de website. 
NOC*NSF geeft vervolgens een advies aan het ministerie van Veiligheid en Justitie, waarna u maximaal 10 weken later (maar waarschijnlijk eerder) bericht krijgt of u bent toegelaten tot de Regeling gratis VOG. 

2. Vraag e-Herkenning aan 
Als uw organisatie VOG’s gaat aanvragen (na goedkeuring van deelname door het ministerie), dan moet uw organisatie een e-Herkenning hebben, omdat het om betrouwbare en persoonlijke gegevens gaat,. U kunt eHerkenning aanvragen via de site www.eherkenning.nl. Voor de VOG-aanvraag is een betrouwbaarheidsniveau 1 voor eHerkenning voldoende. De kosten voor het aanvragen liggen tussen de € 5,00 en € 15,00 per jaar. 

3. Klaarzetten van de VOG voor uw vrijwilliger 
Als vereniging of bond neemt u de eerste stap voor het aanvragen van een VOG (www.gratisvog.nl). Hier logt u in met uw e-Herkenning, waardoor het systeem uw organisatie zal herkennen. Hierdoor is de VOG gratis. Daar geeft u aan dat het gat om omgang met personen minderjarigen (profiel 84 of) en/of mensen met verstandelijke beperking (profiel 85). Mocht de vrijwilliger binnen uw club ook omgaan met gevoelige informatie of financiën, dan kunt u dat als extra optie (gratis) laten screenen. Vervolgens vult u de volgende gegevens in voor de vrijwilliger; Volledige naam, e-mailadres en geboortedatum. 
Vervolgens ontvangt de vrijwilliger een e-mail met een link naar het formulier. 

4. De vrijwilliger voor wie de VOG aangevraagd wordt, rond de aanvraag af. 
De vrijwilliger kan met zijn of haar DigiD inloggen en vult de benodigde gegevens aan. De COVOG beoordeelt de aanvraag en na goedkeuring, ontvangt de vrijwilliger de VOG per post. 

5. De vrijwilliger overhandigt de VOG aan de organisatie 
U kunt er ook voor kiezen dat de vrijwilliger het origineel zien aan de club en levert daarna een kopie aanlevert waardoor het origineel in bezit blijft van de vrijwilliger. 

LET OP; een VOG is niet gratis wanneer deze aangevraagd wordt via de gemeente of digitaal zonder dat uw organisatie een bevestiging heeft gehad van aanmelding! 

4. Welke profielen moeten worden aangekruist ? 
Om in aanmerking te komen voor een gratis VOG, dient profiel 84 of 85 verplicht ingevuld te worden. Wanneer een VOG aangevraagd wordt, dient geklikt te worden op ‘samengesteld profiel’, vervolgens kan bij ‘personen’ geklikt worden op 84 of 85. 
Daarnaast is het mogelijk om andere profielen aan te kruisen, bijvoorbeeld voor een penningmeester. 

5. Hoe lang is een VOG geldig? 
Het aanvragen van een VOG is een momentopname, dit zegt niets over de toekomst van iemand. Daarom is het als organisatie raadzaam om elke 3-5 jaar opnieuw een VOG voor iemand aan te vragen. Mocht er in de tussentijd dan iets zijn voorgevallen, komt dat aan het licht. Ook is het raadzaam om de VOG opnieuw aan te vragen wanneer iemand langere tijd geen werkzaamheden voor de organisatie verricht heeft. 
Wanneer een VOG wordt gevraagd, wordt voor de meeste veroordeling 4 jaar teruggekeken, maar voor de ernstige veroordelingen en voor zedenzaken wordt levenslang teruggekeken. 

6. Wanneer komt een vrijwilliger in aanmerking voor de vergoeding van zijn VOG? 
Om in aanmerking te komen voor de vergoeding van de VOG, dient een vrijwilliger aan de bijbehorende criteria te voldoen. Dit betreft zowel vrijwilligers die een functie vervullen bij een sportvereniging, als vrijwilligers die rechtstreeks voor een bond werken (bondsvrijwilligers). Andere functionarissen in de sport (bijvoorbeeld personen die meer betaald krijgen dan alleen een vrijwilligersvergoeding) komen niet voor de vergoeding in aanmerking. 

7. Welke organisaties kunnen deelnemen aan de regeling gratis VOG? 
Wanneer de organisatie een sportorganisatie is, zonder winstoogmerk, waarbij het werk uitgevoerd wordt door vrijwilligers en voldaan is aan bovenstaande criteria, kan deelgenomen worden aan de regeling gratis VOG. 

8. Wat zijn, naast de VOG, nog meer maatregelen die genomen kunnen worden om de kans op Seksuele Intimidatie te verkleinen? 
Misbruik kan helaas nooit 100% worden voorkomen en het vragen van een VOG van vrijwilligers en betaalde krachten is slechts één van de maatregelen ter preventie van Seksuele Intimidatie (SI). Andere maatregelen die een sportbond of sportvereniging kan nemen, zijn bijvoorbeeld het maken van een risicoanalyse, het aanstellen van een Vertrouwenscontactpersoon (VCP) of het opstellen van gedragsregels voor de begeleiders. Meer informatie over de preventie van SI binnen de sport, en maatregelen die een sportvereniging kan nemen om SI te voorkomen, zijn opgenomen in de toolkit SI. Deze toolkit is speciaal door NOC*NSF ontwikkeld om bestuurders van sportverenigingen te ondersteunen bij het creëren van en sociaal veilige sportomgeving. Voor meer informatie hierover kunt u contact opnemen met de vertrouwenscontactpersoon (VCP) van uw sportbond. 

9. Op welke punten wordt iemand getoetst voor de VOG (screeningsprofiel)? 
De sportorganisatie onderneemt altijd de eerste actie bij een VOG-aanvraag. Bij de voorbereiding van een VOG-aanvraag kan een vereniging of bond zelf aangeven op welke punten ze willen dat de desbetreffende persoon getoetst wordt. Wanneer het iemand is die in zijn/haar functie te maken heeft met kinderen en/of kwetsbare groepen dan moet die persoon in ieder geval gescreend worden op ‘Personen’. U kunt een vrijwilliger altijd op meer punten screenen, bijvoorbeeld voor een penningmeester. 

10. Wordt ook een check gedaan in het buitenland als de aanvrager daar gewerkt of gewoond heeft? 
Van vrijwilligers met een andere EU-nationaliteit dan de Nederlandse waar bij de screeningsopties wordt gekozen voor nummer 84 (Belast zijn met de zorg voor minderjarigen), worden ook gegevens in EU-land van herkomst opgevraagd. 

11. Wanneer wordt een aangevraagde VOG toegekend? 
Bij de aanvraag van een VOG onderzoekt de overheid of er geen strafbare gedragingen op de naam van de aanvrager staan. Als er sprake is van strafbare gedragingen, dan beoordeelt het Centraal Orgaan Verklaring Omtrent het Gedrag (COVOG) of deze relevant zijn voor het doel waarvoor de verklaring is aangevraagd. Zo zijn bijvoorbeeld voor het beroep van onderwijzer andere strafbare feiten van belang dan voor de functie van accountant. Bij de aanvraag wordt daarom aangegeven voor welke functie deze wordt aangevraagd en op welke aspecten moet worden getoetst. Is er geen reden om aan te nemen dat uw verleden een belemmering vormt voor het doel waarvoor uw VOG is aangevraagd, dan wordt de VOG toegekend. 

12. Hoe lang duurt het voordat iemand een VOG in zijn bezit heeft? 
Het Centraal Orgaan Verklaring Omtrent het Gedrag (COVOG) van Dienst Justis beslist namens de minister van Veiligheid en Justitie of iemand een VOG krijgt. Dit gebeurt binnen 4 weken. In de praktijk krijgt iemand zijn VOG meestal binnen anderhalve week. Als uit het onderzoek van het COVOG blijkt dat iemand in aanraking is geweest met Justitie, gaat zij na of dat relevant is voor het doel waarvoor de verklaring is aangevraagd. In dat geval duurt het vaak langer dan 2 weken voordat iemand bericht krijgt. Indien de COVOG beoordeeld dat de VOG wordt afgegeven, krijgt u op papier een gewaarmerkte VOG thuisgestuurd die u kunt afgeven aan uw sportvereniging. 

13. Wat moet iemand doen als hij/zij geen VOG toegewezen krijgt? 
Als een VOG niet wordt afgegeven betekent dat, dat er een veiligheidsrisico is als deze persoon de betreffende functie gaat vervullen. Zij geven een VOG alleen niet af als de veroordeling die er geweest is, gebaseerd is op een strafbaar feit dat bij uitoefening van de functie waarvoor de VOG wordt aangevraagd risico vormt. Zo zal een aanvraag voor een penningmeester afgekeurd worden als deze voorheen fraude heeft gepleegd. Maar een toekomstige trainer wordt daar niet op afgekeurd. 
Wanneer een VOG niet wordt toegewezen door de COVOG, dan wordt de persoon zelf (en niet de sportvereniging of bond) daarover geïnformeerd. 

14. Als iemand geen VOG krijgt toegewezen, wordt dan ook bekend gemaakt op welke punten deze VOG-aanvraag is afgewezen? 
Ja, alleen de aanvrager (de persoon die de VOG-aanvraag indient) ontvangt hierover informatie. Wanneer de COVOG voornemens is om, namens de staatssecretaris van Veiligheid en Justitie, geen VOG af te geven, dan maakt zij dit schriftelijk kenbaar door de aanvrager op de hoogte stellen van dit voornemen. In de brief staan de redenen van de voorgenomen afwijzing. De aanvrager kan hierop reageren door schriftelijk een zienswijze in te dienen. In deze beschikking staan de overwegingen welke ten grondslag liggen aan de afwijzing. De aanvrager kan vervolgens binnen 6 weken bezwaar maken tegen het besluit volgens de bepalingen van de Algemene wet bestuursrecht. Meer informatie vindt u website van de Rijksoverheid. 

15. Waar moet een vereniging of bond rekening mee houden bij het aanvragen van een VOG? 
Uw organisatie moet allereerst in het bezit zijn van eHerkenning. eHerkenning zorgt ervoor dat bedrijven en organisaties zich digitaal kunnen identificeren wanneer ze elektronisch zaken regelen met de overheid. Heeft uw vereniging nog geen eHerkenning? Dan kan dit worden aangevraagd via www.eherkenning.nl. (Voor de VOG-aanvraag is een betrouwbaarheidsniveau 1 voor eHerkenning voldoende. De kosten voor het aanvragen van betrouwbaarheidsniveau 1 liggen tussen de € 5,00 en € 15,00 per jaar, afhankelijk van de aanbieder. Het aanvragen van eHerkenning duurt 2 werkdagen.) 
Daarnaast heeft een vereniging of bond de volgende gegevens van de persoon nodig, voor wie een VOG moet worden aangevraagd: - Volledige naam; - E-mailadres; - Geboortedatum. 

16. Waar moet een persoon rekening mee houden bij het aanvragen van een VOG? 
Om een VOG digitaal aan te vragen, moet iemand in het bezit zijn DigiD. Een DigiD is een persoonlijke gebruikersnaam en wachtwoord waarmee als individu ingelogd kan worden op websites van de overheid om zaken te regelen. Heeft u nog geen DigiD? Dan kan dit worden aangevraagd via https://digid.nl/aanvragen. 
Daarnaast heeft een vereniging voor het invullen van de VOG van tevoren de volgende gegevens van de desbetreffende persoon nodig: -Volledige naam; - E-mailadres; - Geboortedatum. 

17. Kunnen er meerdere VOG’s per persoon worden aangevraagd? 
Ja, dat kan. Wanneer iemand voor meerdere organisaties een functie uitoefent waarvoor een VOG van hem wordt verlangd, dan kan hij voor ieder van deze organisaties/ functies een nieuwe VOG aanvragen. Een VOG wordt immers altijd voor een specifieke functie aangevraagd en verliest als kopie ook zijn waarde. 

18. Wanneer iemand binnen de vereniging van functie wisselt, moet diegene dan voor zijn nieuwe functie ook een nieuwe VOG aanvragen? 
Dat is afhankelijk van de afspraken die binnen de vereniging zijn gemaakt. In principe hoeft er alleen een nieuwe VOG te worden aangevraagd, als voor de nieuwe functie een ander screeningsprofiel is gewenst (zie ook vraag 7) of wanneer de eerdere VOG-aanvraag al lang geleden is. 

19. Wanneer een vrijwilliger functies bij verschillende sportverenigingen en/of -bonden uitvoert, kan hij zijn VOG dan voor elke functie aanvragen? 
Ja, dat kan. Wanneer iemand voor meer dan één sportvereniging en/of –bond een vrijwilligersfunctie uitoefent, en meerdere van deze organisaties verlangen een VOG van hem, dan zal hij voor iedere organisatie een aparte VOG moeten aanvragen en overhandigen (een VOG wordt immers voor een specifieke functie aangevraagd en verliest als kopie zijn waarde). N.B. : Mocht het gaan om vergelijkbare functie, dan kan een organisatie ervoor kiezen om een VOG te accepteren die door een andere organisatie is klaargezet. De vrijwilliger zou dan het origineel kunnen laten zien en vervolgens een kopie daarvan af te geven aan de organisatie. Staat uw vraag hier niet bij? Kijk dan op de website van de Rijksoverheid of neem contact op met NOC*NSF (vog@nocnsf.nl). 

Bijlage C: Voorbeeld VOG
















































Bijlage D: Model Meldprotocol (bron www.inveiligehanden.nl)

Modelmeldprotocol

Dit protocol beschrijft hoe je moet handelen bij situaties waarin sprake is van (vermoedens van) seksueel misbruik/ongewenst gedrag en hoe en bij wie deze gemeld moeten worden.
Het protocol biedt bescherming aan de melder/degenen die naar het protocol handelen, aan het vermoedelijke
slachtoffer en aan degene die beschuldigd wordt. Het protocol geeft ook een verplichting: te handelen op de
vastgelegde manier.
Het protocol heeft betrekking op het contact tussen begeleiders (al diegenen die met kinderen/jongeren tot 18 jaar
werken/in aanraking komen) en pupillen en op grensoverschrijdende contacten tussen pupillen onderling.
Naast dit meldprotocol is er een klachten- of tuchtprocedure die in werking kan worden gezet na een melding. Ook kan melden leiden tot aangifte wanneer er sprake is van een (vermoeden) van een strafbaar feit. Verder kan melding leiden tot (voorlopige) maatregelen ten opzichte van de beschuldigde.
Het bestuur is verantwoordelijk om op een zo zorgvuldig mogelijk en objectieve wijze met elke melding om te gaan.
Indien nodig zal het bestuur dan ook een beroep doen op in- of externe deskundigen.

1. Wat is seksueel misbruik?
Wat zegt de wet?
De Nederlandse wetgeving geldt voor iedereen, dus ook voor gebeurtenissen die zich binnen dan wel buiten [naam vereniging/organisatie invullen] afspelen. In het Wetboek van Strafrecht, boek II, titel XIV ‘misdrijven tegen de zeden’ stellen diverse wetsartikelen bepaalde seksuele gedragingen strafbaar. Deze zijn ook binnen [naam vereniging/organisatie invullen] allen van kracht. Eén wetsartikel 249 willen we hier met name noemen:
“Hij die ontucht pleegt met zijn minderjarig kind, stiefkind of pleegkind, zijn pupil, een aan zijn zorg, opleiding of
waakzaamheid toevertrouwde minderjarige of zijn minderjarige bediende of ondergeschikte, wordt gestraft met
gevangenisstraf van ten hoogste zes jaren of een geldboete van de vierde categorie”.
Een jeugdlid is aan de zorg en waakzaamheid van onze vereniging toevertrouwd. Dit artikel is dus onverminderd van kracht op al diegenen die jeugdleden begeleiden.

Definitie
Er bestaan vele uitingsvormen van seksueel grensoverschrijdend gedrag van kinderen. Sommige gedragingen zijn door het duidelijke (strafbare) seksuele karakter niet voor tweeërlei uitleg vatbaar. Maar bij sommige gedragingen kunnen vloeiende overgangen bestaan tussen wat je wel en wat je niet als seksueel/ongewenst kunt typeren. Als criterium kan worden gehanteerd: of het welzijn van het kind en zijn lichamelijke en psychische integriteit in het geding zijn.

Bij seksueel grensoverschrijdend gedrag zijn de ‘gevoelens van het jeugdlid’ en niet de ‘gedachten of bedoelingen van de volwassene’ bepalend. En hetgeen is verwoord in de zedenparagraaf van het Wetboek van Strafrecht.

Wij richten ons op de preventie van seksueel misbruik binnen onze organisatie. Een breder begrip is seksueel grensoverschrijdend gedrag. Daaronder vallen ook gedragingen die leiden tot seksueel misbruik, of het scheppen van een klimaat waarin misbruik gedijt. We hebben een gedragscode ontwikkeld die elk seksueel grensoverschrijdend gedrag buiten de orde verklaart. In het tuchtrecht, de gedragscode en andere semi-juridische documenten gebruiken we deze term. De definitie van seksueel grensoverschrijdend gedrag luidt:

Elke vorm van seksueel gedrag of seksuele toenadering, in verbale, non-verbale, digitale of fysieke zin, opzettelijk of onopzettelijk, die door de persoon die het ondergaat als ongewenst of gedwongen wordt ervaren; en/of plaatsvindt binnen een ongelijke machtsverhouding (volwassene-kind, hulpverlener-cliënt, leerkracht-leerling,trainer-pupil, leiding–jeugdlid, e.d.); en/of andere handelingen of gedragingen van een soortgelijke aard als die strafbaar zijn gesteld in het Wetboek van Strafrecht.

Om welke gedragingen gaat het?
In de gedragscode staat duidelijk verwoord welke gedragingen niet zijn toegestaan. Enkele voorbeelden:
• alle seksuele contacten met kinderen tot 18 jaar;
• een seksueel/erotisch geladen sfeer scheppen (ook via afbeeldingen, post, telefoon, sms, e-mail, internet);
• intieme relaties tussen jeugdleden en begeleiders;
• ongewenste aanrakingen.

2. Signaleringstaak medewerkers
Alle medewerkers hebben een taak in het signaleren van (vermoedens van) seksueel misbruik en grensoverschrijdend gedrag.
We verwachten dat zij niet alleen de grovere vormen serieus nemen, maar ook de zogenaamde ‘kleinere’
grensoverschrijdingen.

Deze komen het meest voor en zijn vaak een signaal voor een klimaat waarin ernstigere
vormen meer kans kunnen krijgen.

Wanneer je mildere vormen van grensoverschrijdend gedrag signaleert, verwachten we dat je de betreffende
perso(o)n(en) daarop aanspreekt en corrigerend optreedt.

3. Meldplicht bij (vermoedens/signalen) van seksueel misbruik
Iedereen die seksueel misbruik vermoedt, of erover hoort, is verplicht dit te melden bij de vertrouwenspersoon.
Wanneer betrokkenen twijfelen over de ernst of het terecht zijn van een vermoeden, geldt een consultatieplicht bij een vertrouwenspersoon die zij om advies kunnen vragen.
De meldplicht overstijgt alle andere belangen die in het geding zouden kunnen zijn, zoals de wens tot geheimhouding bij het slachtoffer.

Het is niet aan medewerkers om aan waarheidsvinding te doen, dit kan een eventueel juridisch traject verstoren.
Let wel: een melding is géén beschuldiging! Na een melding wordt zorgvuldig en objectief onderzocht wat er aan de hand is. Er is oog voor zowel de privacy en belangen van het vermoedelijke slachtoffer als die van de beschuldigde.
De vertrouwenspersoon laat zich desgewenst adviseren door (externe) deskundigen over verdere handelwijzen:
• gesprek met beschuldigde;
• informatief gesprek met de politie;
• instellen calamiteitenteam;
• in gang zetten meldprocedure;
• aangifte bij politie;
• voorlopige maatregelen t.a.v. de vermoedelijke pleger/beschuldigde;
• veiligstellen en opvang van het slachtoffer;
• informatie aan betrokkenen;
• nazorg.

4. Voorlopige zwijgplicht na een melding
Naast de meldplicht geldt een voorlopige zwijgplicht voor de melder en medewerkers binnen de 
vereniging ten opzichte van derden. Natuurlijk kunnen deze betrokkenen zich wel uiten bij de vertrouwenspersoon.
Een voorlopige zwijgplicht is nodig zodat er niet meer personen bij een zaak worden betrokken dan voor een
zorgvuldige behandeling noodzakelijk is. Er moet worden voorkomen dat geruchten ontstaan en iemand al bij
voorbaat als ‘schuldig’ wordt bestempeld. De zwijgplicht is ook belangrijk om te zorgen dat een eventuele strafrechtelijke procedure niet wordt belemmerd.

5. Hoe te handelen bij vermoedens of feiten rond seksueel misbruik
Er zijn vele signalen die op seksueel misbruik kunnen duiden, maar het belangrijkste signaal is misschien wel: ik heb het gevoel dat er iets niet klopt.
Ga bij jezelf het volgende na en probeer alleen feiten te benoemen:
• Wanneer begon de ongerustheid? Waardoor? Wat is er precies gebeurd?
• Om welke signalen gaat het? Wanneer doen ze zich voor?
• Zijn er geleidelijke
of plotselinge gedragsveranderingen?
Hoe lang is dit al aan de hand?

Het kan ook zijn dat een jeugdlid je spontaan vertelt over het misbruik, een ouder zijn zorgen naar je uitspreekt, of dat je het zelf ter plekke constateert.

DOEN
• Zorg voor de veiligheid van het kind/de jongere.
• Als je iemand op heterdaad betrapt:
–– Laat het slachtoffer niet alleen;
–– Meld het onmiddellijk aan de leidinggevende of degene die bereikbaarheidsdienst heeft voor calamiteiten;.
–– Als de situatie bedreigend is: bel 112 zodat de politie kan ingrijpen;
–– Laat de toestand zoveel mogelijk onaangeroerd in verband met eventueel sporenonderzoek. Bel de zedenpolitie
(112), meld waarover het gaat en vraag om instructies.
• Stel zo weinig mogelijk vragen. Luister en stel het kind op zijn/haar gemak.
• Schrijf alles zo letterlijk en feitelijk mogelijk op, ook de vragen die je hebt gesteld.
• Vertel dat je verplicht bent het verhaal aan het bestuur te melden, maar dat er geen stappen buiten medeweten
van het slachtoffer om worden genomen.
• Meld het vermoeden direct bij het bestuur. Bij twijfel consulteer de vertrouwenspersoon.
• Verwijs de persoon desgewenst naar een vertrouwenspersoon.
• Licht zo snel mogelijk de leidinggevende in over de situatie.
• Blijf beschikbaar voor het kind/de jongere en blijf de normale begeleiding bieden.

LATEN
• Handel nooit op eigen houtje!
• Hoor het vermoedelijke slachtoffer niet uit. Het uithoren van het vermoedelijke slachtoffer en/of het spreken met
contactpersonen van het vermoedelijke slachtoffer kan een eventueel juridisch traject verstoren. Het is niet aan de medewerker om aan waarheidsvinding te doen!
• Neem bij een vermoeden nooit zelf contact op met de vermoedelijke pleger, ook niet als het een collega is. De
beste manier om het misbruik te stoppen en aan te pakken, is een objectief en een officieel onderzoek.
• Denk aan de (voorlopige) zwijgplicht!
• Beloof nooit geheimhouding, ook niet wanneer een slachtoffer erom vraagt.



Bijlage E: Profiel Vertrouwenspersoon (bron www.inveiligehanden.nl)


Profiel vertrouwenspersoon
Een vertrouwenspersoon kan intern bij een organisatie functioneren, voor meerdere organisaties worden aangesteld, of binnen een landelijke pool of netwerk functioneren.

Houding
De vertrouwenspersoon is een sociaal, toegankelijk oprecht en gezaghebbend
persoon die het vertrouwen geniet van de bij de vereniging betrokken leden; is thuis in de cultuur van de vrijwilligersorganisatie en weet hoe te handelen indien seksueel grensoverschrijdend gedrag met minderjarigen zich voor doet.

Kennis en vaardigheden
De vertrouwenspersoon heeft inzicht in de aard en omvang van de problematiek
seksueel misbruik en in de mogelijke reacties en emotionele gevolgen van
slachtoffers van seksueel grensoverschrijdend gedrag.
De vertrouwenspersoon is zowel mondeling als schriftelijk zeer communicatief
vaardig.
De vertrouwenspersoon heeft inzicht in eigen handelen, is reflectief.
De vertrouwenspersoon is advies- en gespreksvaardig en heeft kennis en
vaardigheden om zichzelf en het onderwerp seksueel misbruik aan de doelgroepen
te kunnen presenteren.

Kwaliteiten
De vertrouwenspersoon:
heeft levenservaring, is integer en heeft een evenwichtige persoonlijkheid;
kan reflecteren op het eigen gedrag en op dat van de ander;
kan omgaan met vertrouwelijke informatie en met weerstanden;
is in staat om zich onafhankelijk op te stellen;
de vertrouwenspersoon heeft globale kennis van mogelijke rechtspositionele en
justitiële gevolgen van het indienen van een klacht;
de vertrouwenspersoon heeft kennis van de individuele en groepsprocessen die
spelen bij seksueel grensoverschrijdend gedrag;
de vertrouwenspersoon heeft kennis van de interne organisatiestructuur en cultuur.
kan periodiek een Verklaring Omtrent Gedrag overleggen.

Taken vertrouwenspersoon
De vertrouwenspersoon:
kan, vooral als hij intern bij een organisatie is aangesteld, een (pro)actieve rol
vervullen bij het veranderen van de organisatiecultuur met als doel de preventie van
ongewenste omgangsvormen. Voorbeelden hiervan zijn: zelf op mensen afstappen
die ongewenst gedrag vertoonden of het onderwerp met leidinggevenden
aankaarten en hen stimuleren erop te letten.
is mede verantwoordelijk voor een veilig sportklimaat
functioneert als eerste aanspreekpunt bij meldingen van seksueel misbruik en zorgt
voor de eerste opvang en begeleiding van degene die met seksueel misbruik is
geconfronteerd.
zoekt samen met de melder naar oplossingen, geeft ondersteuning en advies en
gaat na of een oplossing in de informele sfeer tot de mogelijkheden behoort.
geeft informatie over de mogelijk te volgen procedures (zie website www.inveiligehanden.nl).
stelt op verzoek van de melder een klacht op schrift of ondersteunt de melder daarbij.
Indien nodig verwijst de vertrouwenspersoon de melder naar (in)formele daarvoor in
aanmerking komende (hulpverlenings)instanties en ondersteunt melder bij het
inschakelen van deze instanties, hieronder vallen ook politie en officier van justitie.
doet, in overleg met de melder en bevoegd gezag (over het algemeen is dit het
bestuur van een vrijwilligersorganisatie), aangifte bij zedenpolitie of officier van
justitie in geval van ontucht, aanranding en/of verkrachting.
geeft ondersteuning aan de melder bij het formeel aanhangig maken van de klacht.
is verantwoordelijk voor nazorg ten aanzien van de melder, opdat voorkomen wordt
dat de melder aangesproken wordt op het feit dat hij/zij seksueel misbruik
aanhangig heeft gemaakt.
houdt een anonieme registratie bij (o.a. aantallen; aard van de klachten;
afwikkeling) op grond waarvan gegevens kunnen worden verstrekt ten behoeve van
het jaarverslag.
draagt mogelijke oplossingen aan waarmee het beleid gericht tegen seksueel
misbruik kan worden opgesteld c.q. bijgesteld.
houdt zich op de hoogte van (landelijke) ontwikkelingen op het terrein van preventie
en bestrijding van seksueel grensoverschrijdend gedrag.

Anonimiteit en vertrouwelijkheid
Anonimiteit en vertrouwelijkheid zijn centrale begrippen bij de taken en bevoegdheden
van de vertrouwenspersoon. Een vertrouwenspersoon heeft een vertrouwelijke functie
en er wordt van hem verwacht dat deze vertrouwelijkheid garandeert. Daarnaast
bestaat er een wettelijke meldingsplicht voor het op de hoogte zijn van strafbare feiten
en kan anonimiteit niet wettelijk gegarandeerd worden. De vertrouwelijkheid ten
opzichte van de melder kan soms strijdig zijn met andere taken, zoals de
signalerings- en adviesfunctie. In de praktijk blijkt dit soms onwerkbaar. Bij
integriteitaantastingen zijn de belangen van de vereniging ook in het geding en kan
het soms niet anders dan een melding ook bij het bevoegd gezag onder de aandacht
te brengen. Vereniging moeten vertrouwelijkheid dus in beginsel altijd proberen te waarborgen.
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onderzoek heeft zich gericht op het specifieke screeningsprofiel Onderwijs.

Uit het onderzoek zijn geen bezwaren gebleken tegen betrokkene. Ik heb
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AAAM. Huldy
Teammanager COVOG

Certficate of good conduct
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behaviour of the person mentioned i this certiicate and declares that, In view of the risk for
Soclety In relation to the purpose for which the certfcate s requested and considering the
Interest of the person, no objections against this person have resulted from this
Investigation.The State Secretary hereby Issues the Certiicate of good conduct, pursuant to
article 28 of the Dutch Judicial Records Act.
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