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VERSLAG ALGEMENE LEDENVERGADERING RKVV VENLOSCHE BOYS 
d.d. 2 november 2018 
 
Aanwezig:  37 leden. 
 
Afgemeld: Tom Vullings, Jos Roggeveen, Funs Martens, Eric Hendrikx, Jac van Elswijk, Gwen Schouwenberg, 
Ralf Vercoulen, Mark Houben, Tannie van Horck, Luc Versteilen, Ton Hendrikx, Theo Bijen, Hay Driessen,  
René Thijssen, Paul Slaats, Ruud de Clerck, Corina Zanders-Holla, Martin Holla, Harro Schroeder,  
Koen Boddaert, Richard Barendsen, Rory Barendsen, Jan Huberts, Joep van Kleef, Roger Spitz   
 
1. Opening door de voorzitter 

Tim Versteilen opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom op deze algemene 
ledenvergadering. Een speciaal woord van welkom aan de ereleden en jubilarissen en in het bijzonder 
dhr. Bentlage. 
 
Voor zover bekend zijn afgelopen jaar geen leden overleden en dus hoeft er geen minuut stilte in acht te 
worden genomen. 
 

2. Verslag algemene ledenvergadering 2017 
Er zijn geen op- of aanmerkingen, waarna het verslag wordt goedgekeurd en vastgesteld. 
Speciaal woord van dank aan Corina Zanders-Holla voor het notuleren. 

 
3. Bestuurszaken 

Jos Roggeveen heeft besloten zijn functie als penningmeester neer te leggen. Het bestuur respecteert dit 
besluit en bedankt Jos Roggeveen voor zijn inzet de afgelopen twee jaar. Het bestuur is op zoek gegaan 
naar een vervanger en is blij deze te hebben gevonden in de persoon van Jeroen Opheij. Verder hebben 
zich geen kandidaten gemeld.  Jeroen Opheij stelt zich kort aan de vergadering voor.  
Tim Versteilen is 3 jaar geleden toegetreden tot het bestuur. Conform de statuten loopt zijn termijn af en 
daarom stelt hij zich herkiesbaar als voorzitter. Het bestuur draagt Jeroen Opheij voor als penningmeester 
en Tim Versteilen als voorzitter.  
Besluit: De vergadering besluit unaniem Jeroen Opheij te benoemen als penningmeester en Tim 
Versteilen te herbenoemen als voorzitter. 
 

4. Terugblik seizoen 2017-2018  
▪ Voetbalprestaties. 

Het 1e elftal heeft zich in haar debuutseizoen knap weten te handhaven in de 1e klasse na een 
uiteindelijk verrassende ontknoping in de nacompetitie. Dit was een mooie beloning voor Roel 
Sloesen, die afscheid genomen heeft als hoofdtrainer. Het bestuur dankt Roel voor al zijn jaren inzet 
voor de club. Zowel voor de selectie als voor de jeugd. Ondertussen is het stokje overgedragen aan de 
nieuwe hoofdtrainer Sjoerd van der Coelen. Het bestuur wenst hem veel succes. 
Het 2e elftal is kampioen geworden en gepromoveerd naar de reserve hoofdklasse. 
Bij de jeugd zijn 8 teams kampioen geworden: JO10-1, JO11-4, JO13-2, JO13-4, JO17-2, JO17-4, JO19-2 
en JO19-3. 
JO15-1 is winnaar van de districtsbeker geworden. 
G-team heeft deelgenomen aan de 2e Special Olympics en terug gekeerd met een zilveren medaille. 
 

▪ Damesvoetbal.  
Na jaren van positieve ontwikkelingen binnen onze damesvoetbaltak is vorig seizoen gebleken hoe 
kwetsbaar je als vereniging bent met 1 of 2 damesteams. Dames 1 was gedegradeerd, wat o.a. leidde 
tot een groot aantal speelsters dat stopte bij Venlosche Boys. 2 teams handhaven bleek niet meer 
haalbaar. Daardoor werden dames 1 en 2 samengevoegd, met als gevolg een groot niveau verschil 



 2 

binnen de teams. Er ontstond veel onrust binnen het team. Vanuit begeleiding, bestuur en technische 
zaken is veel energie gestopt in het behoud van het damesvoetbal.  
Tevergeefs … op dit moment is er geen damesvoetbal meer. Het bestuur  bedankt iedereen die 
jarenlang een bijdrage aan het damesvoetbal heeft geleverd en hoopt dat in de toekomst het 
damesvoetbal wellicht terugkeert bij de club (evt. voortvloeiend uit een samenwerking met andere 
clubs die ook moeite hebben het hoofd boven water te houden wat betreft damesvoetbal). 
 

▪ Sponsoring 
De sponsorcommissie is afgeslankt in aantal vrijwilligers, maar enorm actief. Dat heeft zich geuit in een 
flink aantal nieuwe sponsoren en dus ook goede financiële cijfers. Er is hard gewerkt aan het verder 
professionaliseren op het vlak van sponsoring, wat het meest tot uitdrukking komt in het aanpassen 
van de sponsorpakketten en het upgraden van het niveau van de sponsoravonden.  Dank aan alle 
vrijwilligers! 
 

▪ Kledingfonds 
Ondanks een valse start kijken we terug op een succesvolle invoering van het kledingfonds. De valse 
start is vooral te wijten aan problemen bij de leverancier: te late of geen uitlevering en een verschil in 
maatvoering tussen opgave Venlosche Boys en productie van de leverancier. Gedurende het hele 
traject is continu en tijdig gecommuniceerd richting onze leden, waardoor er wel overlast maar geen 
onrust is ontstaan. Ondertussen lopen alle teams (incl. begeleiding) en coördinatoren in dezelfde 
uniforme Boys-kleding. Een evaluatie met Teamwear en Masita staat gepland. Dank aan alle 
vrijwilligers! 
 

▪ Commissie Normen & Waarden 
Jarenlang heeft Venlosche Boys de beschikking gehad over één vertrouwenspersoon in de persoon van 
Mo Addarrazi. Na diverse gesprekken met de gemeente is in 2017 een advies overgenomen om binnen 
de vereniging een commissie op te richten (commissie Normen & Waarden) met daarin meerdere 
mensen met expertise op dit gebied. Deze commissie bestaat momenteel uit 4 personen en is bedoeld 
om in te schakelen bij casussen waarbij een patstelling is ontstaan en partijen samen niet tot een 
passende oplossing komen. Op dit moment werken we aan een stroomschema dat vervolgens moet 
worden uitgerold binnen de vereniging en al onze leden en vrijwilligers kan helpen de juiste weg te 
bewandelen om een probleem opgelost te krijgen. 
Mo Addarrazi heeft een kort verslag gemaakt van incidenten uit het afgelopen seizoen en deze zijn 
allemaal direct en adequaat opgepakt en afgehandeld. Dank aan alle vrijwilligers! 
 

▪ Activiteiten 
Venlosche Boys vindt het belangrijk dat er buiten het voetbal activiteiten worden aangeboden en 
inmiddels beschikken we over een activiteitencommissie die bestaat uit 6 personen. Er zijn afgelopen 
seizoen diverse activiteiten georganiseerd, zoals Sinterklaasmiddag, FIFA-toernooien, schaatsen, Road 
Show (VenloVerbroedert), paasactiviteit, Feyenoord Soccer School, zeskamp G-afdeling (mede in het 
kader van het 25-jarig jubileum), D/E/F-kamp en (Martien de Swart) toernooien. Dank aan alle 
vrijwilligers! 
 
Arno Beckers kondigt aan dat de zeskamp voor de G-afdeling in 2019 een vervolg zal krijgen. 
 

▪ Accommodatie 
Afgelopen seizoen zijn diverse zaken op en rond ons sportpark aangepakt. De invalideparkeerplaats is 
gerealiseerd, de parkeerplaats is door de gemeente opnieuw geasfalteerd, er zijn dug-outs geplaatst 
langs de velden op de Postweg, de entree is verfraaid, er zijn nieuwe ballenlockers aangeschaft en we 
hebben een lift gekregen, waardoor onze kantine voor iedereen bereikbaar is geworden. 
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▪ Het bestuur kijkt terug op een succesvolle invoering van de vrijwilligersbijdrage (€ 35). Onze leden 
hadden vanaf dit seizoen de keuze om een vrijwilligerstaak uit te voeren en daarmee hun 
vrijwilligersbijdrage terug te verdienen. De andere optie was om met deze bijdrage de vrijwilligerstaak 
af te kopen, wat 180 leden hebben gedaan. Met name de kantineplanning (en uiteindelijke bezetting 
van de kantine) heeft prima gefunctioneerd dankzij deze invoering. Daarnaast heeft dit een aantal 
nieuwe scheidsrechters, begeleiders bij de jeugd en commissieleden opgeleverd. Al met al een groot 
succes en dank aan alle vrijwilligers! 

 
5. Financiële resultaten 2017-2018 

Het seizoen is afgesloten met een positief resultaat van € 5000 t.o.v. een begroot positief resultaat van     
€ 1.500. Opbrengsten waren hoger dan vorig jaar en door wederom een kostendaling te realiseren, 
komen we uit op een positieve resultaat.  
Belangrijkste tegenvallers: 
▪ Minder contributieopbrengsten door een daling van leden. 
▪ Minder subsidiebijdrage. 
Belangrijkste meevallers: 
▪ Meer sponsoropbrengsten (deels door bijdrage aan de lift). 
▪ Verbetering van de marge van de kantine in combinatie met een nieuw verbeterd contract met InBev. 
▪ Lagere personeelskosten. 
▪ Lagere energiekosten / huur velden door opzeggen van 1,5 veld per 01-01-2018. 
 
Vrijwilligersbijdrage heeft onder aan de streep een positief resultaat van € 2100 opgeleverd. Een deel van 
de ontvangsten is ingezet voor het bemannen van de keuken en vergoedingen in de jeugdafdeling waar 
dit noodzakelijk bleek (mankracht). 
 

6. Financiële (kascontrole) commissie 
De commissie, bestaande uit Ed Aquina, Ron de Winden en Bas Basten, heeft de administratie 
gecontroleerd. Ed Aquina brengt verslag uit. Ze hebben bij de controle geen onregelmatigheden 
geconstateerd en de commissie verzoekt de aanwezigen dan ook om het bestuur en penningmeester 
décharge te verlenen.  
Besluit: De ledenvergadering verleent het bestuur en penningmeester décharge. 
 

7. Begroting 2018-2019 
Begroot wordt een positief resultaat van € 3.000. 
Enkele uitgangspunten: 
▪ Daling van de opbrengsten; contributie en marge kantine (met name door terugloop ledenbestand). 
▪ Afschrijvingen blijven, zoals altijd, vrijwel gelijk. 
▪ Lagere personeelskosten (o.a. door verdwijnen van damesvoetbal en hoofd opleidingen). 
▪ Lagere accommodatiekosten (o.a. door het opzeggen van 1,5 veld). 
Vraag van Hans Theuws is hoe het bestuur denkt het ontstane gat van het wegvallen van Arjen 
Winterman te gaan vullen. Tim Versteilen antwoordt dat dit later in de presentatie ruimschoots zal 
worden besproken. 
Besluit: De ledenvergadering stemt in met de begroting 2018-2019. 
 

8. Besluitvorming contributie 
Afgelopen jaren 2% contributieverhoging vanwege inflatie toegepast. In het seizoen 2018-2019 is géén 
contributieverhoging doorgevoerd. De intentie is om de contributie ook in het seizoen 2019-2020 niét te 
verhogen. Maar mocht het nodig zijn vanwege dringende zaken, dan behoudt het bestuur zich het recht 
voor om in dat geval toch de contributie met max 5% te verhogen, waarbij met name de ontwikkelingen 
in de Venlose politiek van invloed kunnen zijn (verlagen subsidies en verhogen huren accommodatie).   
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Ter illustratie: huur kunstgrasveld met 100% omhoog, huur overige velden met 50% omhoog. Als deze 
plannen realiteit zouden worden, dan kan men zich voorstellen wat dit betekent voor de financiële positie 
van verenigingen. 
Besluit: De ledenvergadering stemt in met het voorstel om de contributie voor 2019-2020 in principe 
niet te verhogen, maar indien nodig kan een verhoging van 5% worden doorgevoerd.  

 
Vraag van Sjuul van Montfort is of er een mogelijkheid bestaat om het huidige kunstgrasveld te 
vervangen. Bestuur antwoordt dat hierover gesprekken lopen, aangezien het kunstgrasveld feitelijk al is 
afgeschreven. Dit strookt dan helemaal niet met de voorgenomen verhoging van de accommodatie. 
Vraag van Frank Hoveling is of het dan een overweging is om het kunstgrasveld af te stoten. Bestuur 
antwoordt dat we dit veld toch echt niet kunnen missen, omdat we hierdoor capaciteit verliezen op 
momenten dat reguliere velden onbespeelbaar zijn, maar het kunstgrasveld wel gebruikt kan worden. 

  
9. Vooruitblik 2018-2019 

Ondanks het vele werk dat op allerlei vlakken binnen de vereniging heeft plaatsgevonden, liggen er nog 
de nodige uitdagingen. 
 
Afname ledenbestand:  vanaf 2010 zien we al een terugloop in het aantal voetballende leden. Dit is 
weliswaar een landelijke trend en treft nagenoeg alle verenigingen, maar dit betekent niet dat we onze 
ogen mogen sluiten en moeten erkennen dat binnen onze de vereniging ook zaken verbeterd kunnen 
worden. We gaan dan ook nóg harder aan de slag om de afname van ons ledenbestand te stoppen en 
waar mogelijk zelfs om te buigen. In dit kader is het positief dat: 
▪ we voor het eerst sinds lange tijd een compleet nieuw seniorenteam van buitenaf mochten begroeten. 
▪ we beschikken over een studententeam van ruim 25 spelers die 2x per week bij ons trainen. 
▪ we de veteranen hebben weten te behouden middels het opzetten van een “pool” waarin ongeveer 30 

spelers zitten die om beurten en volgens een vast schema aansluiten bij de vaste groep veteranen van 
10 spelers. 

 
Technische commissie: met het noodgedwongen vertrek van ons hoofd technische zaken Arjen 
Winterman hebben we deze functie opnieuw vorm moeten geven. De 1e keuze die is gemaakt, is om een 
commissie op te stellen met als belangrijkste redenen dat we als vereniging minder kwetsbaar zijn en 
omdat de werkzaamheden voor 1 persoon te omvangrijk waren gebleken. Met Tom Assel en John 
Trienekens voor de onderbouw en Jack Maas voor de bovenbouw hebben we de jeugdafdeling inmiddels 
opnieuw ingericht. We hopen op korte termijn nog een technisch coördinator voor de senioren te vinden, 
waarmee we de vereniging op voetbaltechnisch niveau een nieuwe, positieve impuls te geven. 

 
Coördinatorencommissie: de laatste seizoenen zijn diverse coördinatoren gestopt, waardoor de totale 
workload voor de overgebleven coördinatoren dusdanig complex en veel was geworden, en dat leidde tot 
frustratie en verlies van plezier. We hebben dan ook de bewuste keuze gemaakt om terug te keren naar 
een model waarbij we – waar mogelijk en wenselijk – per coördinator streven naar maximaal 1 tot 2 
leeftijdscategorieën. De aftrap is geweest en met trots kunnen we meedelen dat we op dit moment de 
volgende (nieuwe) coördinatoren hebben: 
▪ Mini’s:  Rob Huibers 
▪ JO08 - JO10:  Eric Verstappen 
▪ JO11:  Monique Koetsenruijter 
▪ JO12 - JO13: Twan Hendrikx 
▪ JO15: Davida Spunda 
▪ JO17: vacant 
▪ JO19: vacant 
▪ Lagere senioren: Rob Huibers 
▪ Selectie senioren: John Duijf 
▪ G-voetbal: Arno Beckers 
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Begeleiding jeugdteams: de praktijk leert dat het jaarlijks steeds moeilijker wordt om begeleiding voor 
teams te vinden en het bestuur hoopt dan ook dat bovenstaande herinrichting van de organisatie hier een 
positieve invloed op zal hebben.  
 
Teamindeling procedure: dit ligt altijd gevoelig, doordat je te maken hebt met verschillende inzichten en 
meningen, ook van spelers en ouders. We streven er dus samen met de technische commissie naar om dit 
seizoen een duidelijke(re) procedure uit te werken en communiceren met onze leden om daar minder 
discussies achteraf over te krijgen. 
Ton Janssen wil graag uit eigen ervaring aangeven dat de procedure voorheen bijna jaarlijks anders was 
en hij het zeer zou toejuichen wanneer hier daadwerkelijk langjarig beleid op gemaakt wordt. 
 
Promofilm: afgelopen periode is beeldmateriaal verzameld, door alle lagen van onze vereniging heen. Dit 
zal worden gemonteerd tot een promofilm die we op korte termijn zullen ontvangen en vervolgens gaan 
distribueren. Doelstelling is uiteraard om Venlosche Boys weer op de kaart te zetten en mensen te laten 
zien wat voor mooie vereniging we nog steeds zijn!  
 
Renovatie kantine: gedurende de winterstop zal de kantine aan een opknapbeurt onderworpen worden, 
waarbij we niet alleen het huidige meubilair gaan vervangen, maar de hele uitstraling gaan proberen te 
verbeteren. 
Opmerking van Carel Vercoulen is om niet te vergeten om het huidige sponsorbestand hierbij te 
betrekken. Bestuur antwoordt dat dit gedaan is en hier ook al wat concrete zaken uit naar voren gekomen 
zijn. 
Daarnaast biedt Hans Theuws aan graag mee te willen helpen om de kantine straks aan te kleden met 
echte Boys-attributen. Bestuur antwoordt dit toe te juichen en Hans Theuws in te schakelen bij de 
werkgroep. 
 
Website Venlosche Boys: het aanpakken van onze website staat al even op de agenda, maar gezien de 
complexiteit ervan is het vooralsnog niet gelukt hier handen en voeten aan te geven. Gelukkig hebben we 
nu één van onze sponsoren (Appcomm) bereid gevonden dit voor ons te gaan doen. 
 
Zaterdagcompetitie senioren: Eén van de JO19-teams heeft dit jaar dispensatie aangevraagd en gekregen 
om op zaterdag te mogen blijven voetballen. Op zondag voetballen blijkt bij veel jeugdspelers, die naar de 
senioren moeten overstappen, een dusdanig bezwaar dat ze dus maar stoppen. We gaan kijken of we dit 
(eventueel samen met andere clubs) kunnen omzetten naar een zaterdagcompetitie. Op dit moment zijn 
we in Nederland de enige provincie die dit niet kent. 
 
Inloopbijeenkomsten: het bestuur zal vanaf dit seizoen vaker dit soort bijeenkomsten proberen te 
organiseren waar leden, leiders, coördinatoren, ouders etc. worden uitgenodigd om ervaringen met 
elkaar te delen. 
 
Accommodatievisie: momenteel bevindt zich dit nog in een oriënterende fase, maar de gemeente Venlo 
wilt fors terug in het aantal sportparken in (Groot)Venlo. We zullen hier dus over mee moeten denken en 
staan als bestuur in elk geval open voor alle vormen van samenwerken, mits we het gevoel hebben dat 
het ons (en de andere partijen) versterkt. Wordt vervolgd… 
 

10. Verenigingsjubilarissen 
Dit is altijd een mooi en feestelijk moment tijdens de ledenvergadering. De jubilarissen zijn: 
▪ 25 jaar lid: de heer Eric Hendrikx (afgemeld). 
▪ 40 jaar lid: de heer Leon Wienen. 
▪ 50 jaar lid: de heer Funs Martens (afgemeld). 
▪ 60 jaar lid: de heer Carel Vercoulen. 
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De aanwezige jubilarissen nemen de hen toekomende verenigingsspeld met de bijbehorende oorkonde in 
ontvangst. 
 

11. Prijs van verdienste 
Ieder jaar wordt aan een lid of groep van leden de “Prijs van Verdienste” toegekend. Deze prijs valt hen te 
beurt die zich de afgelopen jaren op bijzondere wijze “onbaatzuchtig” voor de vereniging hebben ingezet. 
In feite kunnen zeer veel leden deze prijs ontvangen. Zeer velen zijn te noemen die wekelijks en dagelijks 
bezig zijn om, zonder eigen baat, de vereniging te dienen. Toch wil de vereniging ieder jaar weer een van 
deze mensen (of een groep hiervan) speciaal in het zonnetje zetten als dank voor de bewezen diensten. 
Dit jaar wordt de “Prijs van Verdienste” toegekend aan Ton Janssen. Hij is één van de langst dienende 
leiders bij de jeugd, oprichter en beheerder van de bij iedereen geliefde koffiekar, jarenlang sponsor van 
onze vereniging, plus lid van de vrijwilligerscommissie. De vergadering ondersteunt deze toekenning met 
applaus. 

 
13. Rondvraag 

▪ Dhr. Dré Bentlage wijst het bestuur er op dat hij het zou waarderen als de afwezigen worden 
genoemd, omdat anders afmelden geen zin heeft. Bestuur en met name secretaris verontschuldigen 
zich voor het feit dat dit vergeten is en benadrukken dat dit in de toekomst niet meer zal worden 
vergeten. 

▪ Loek Ewalds deelt mee dat op 15 december 2018 de Algemene Ledenvergadering van de Ald Boys is. 
 
14. Sluiting 

Tim Versteilen sluit de vergadering met dank aan alle aanwezigen voor de goed verlopen bijeenkomst en 
voor het gestelde vertrouwen. 

 
 


