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1 Communicatiecommissie

Velen hebben de weg naar de communicatiecommissie gevonden. Heel fijn! Zo houden we elkaar op
de hoogte van alles wat er binnen de club gebeurt. We maken volop gebruik van social media,
website en nieuwsbrieven. Daarnaast zie je je ook regelmatig posters hangen op de club om je te

wijzen op leuke activiteiten. En draagt de commissie bij aan het organiseren van activiteiten.

Dit jaar heeft de commissie versterking van Christoph Otten (speler Gorecht 1).

Sportieve groet,

Miranda, Monique en Christoph




Codérdinator sociale veiligheid

Gorecht meldingen _ Seizoen 25-26

Datum Melding Afgerond / actie

12-09-2025 Ongewenst gedrag 07-10-2025

04-12-2025 Gedrag indiv.speler Gesprek ouder

05-12-2025 Incident vv Roden Contact vereniging Melding KNVB

15-12-2025 Overleg sfeer leiders 16-01-2026

13-02-2026 Mobiel gebruik kleedkamer | Inname telefoon

18-03-2026 Intimidatie scheidsrechter Contact VV

27-03-2026 Ouder bedreiging Contact ouder en rustig verloop wedstrijd 28-03
05-05-2026 TikTok flimpje ongewenst Contact VV _ Filmpje verwijderd 22-05
14-06-2026 Vervelend gedrag VV benaderd

Seizoen 26-27

Datum Melding Afgerond/actie

26-08-2026 Ouderavond Gorecht Overleg binnen alle geledingen Gorecht
26-08-2026 Verplaatsing ander team Bloemen en uitleg ouder

15-09-2026 Pesterijen / gedrag 3 actiepunten die nog lopen
29-09-2026 Gedrag ouder/coord.

In het seizoen 25-26 begonnen met CSV ( coordinator Sociale Vaardigheid). In overleg met Berny
deze functie gestart binnen Gorecht. In het begin was het zoeken naar de juiste persoon binnen en
buiten de organisatie. Na enkele meldingen werd dit steeds duidelijker. Ook regelmatig overleg gehad

met Jolanda als sparringpartner. Zij is nu samen met Diny de VCP binnen Gorecht.

Dit jaar zijn we bij de teamleideravond aanwezig geweest en hebben ons bekend gemaakt bij de
teamleiders. Wij willen ons als commissie Sociale Veiligheid bezighouden met preventieve
maatregelen binnen de club en een duidelijk kader voor een lid die een vervelende situatie wil
bespreken of aangeven. Bij lopende incidenten is er nu bijvoorbeeld bij de laatste melding van dit
seizoen de vraag of ik hier als CSV mee bezig moet of dat dit iets is voor 1 van de VCP’s binnen

Gorecht. Binnenkort komen we weer samen als commissie en zullen we dit bespreken.

Bij de verschillende meldingen die bij mij zijn binnengekomen, is het met name de juiste stappen
uitzetten en in goed overleg met de melder deze stappen doorlopen tot een hopelijk bevredigend
einde. Terwijl een VCP meer de melder naar de juiste persoon of instantie kan verwijzen. Al met al is
het zoeken voor ons naar de juiste stap, maar je merkt aan het aantal meldingen dat er wel degelijk
behoefte is aan een commissie sociale veiligheid. Daarom zullen wij ook actief op zoek gaan naar

nieuwe leden voor de commissie.




Allemaal hebben we hetzelfde doel voor ogen: dat elk kind, puber, volwassene, ouder, coach, trainer,

scheidsrechter, vrijwilliger, bestuurder, etc. met plezier het park van Gorecht bezoekt.




3 Clubhuiscommissie

We zijn begonnen met 45 vrijwilligers in een jaarschema. Gedurende het seizoen kwamen we af en

toe te kort maar het is gelukt.

We hebben wederom een goed jaar gedraaid met de snackhoek in het bijzonder. Eddie heeft

aangegeven in het nieuwe seizoen te stoppen dus zullen we een oplossing moeten zoeken.

Qua investering hebben we geen grote uitgaven gedaan.

Aan het eind van het seizoen kregen we weer nieuwe aanmeldingen voor bardienst zodat we in het

nieuwe seizoen de barbezetting bijna rond hebben

Met vriendelijke groet

Jurgen Hazewinkel




4 Facilitaire Commissie

41 Schoonmaak

Net als voorgaande jaren hebben we ook dit jaar met veel plezier ons clubhuis en de kleedkamers

weer schoongemaakt.

Op sommige maandagen is het flink aanpoten als er op zaterdag een feest of volle wedstrijddag is
geweest. We steken met ons allen de schouders er maar weer onder en zorgen voor een
representatief clubgebouw en kleedkamers. Een van ons team komt op zondagmorgen vaak al even
inspecteren en maakt dan alvast een begin met o0.a. het vegen van alle kleedkamers en gangen. En
het verzamelen van afvalbakken en vuilniszakken, zowel binnen als buiten (en dat zijn er veel) Echt

petje af voor deze topvrijwilliger!!

Ook is Emiel op maandagmorgen vaak paraat om de koelingen weer bij te vullen.

Zoals gebruikelijk delen we onder de koffie de leukste verhalen, analyseren we het voetbalweekend

en hebben we een luisterend oor voor persoonlijke dingen.

Af en toe schuiven er mensen aan van het bestuur, een commissie of zijn er werklui op het sportpark

aanwezig die een kop koffie krijgen aangeboden.

Al met al een superleuk team om onderdeel van te zijn!!

Groeten van “de schoonmaakploeg”

Robert, Henk, Germ, Martin, Olga en Mirjam (en Stephan voor een paar extra handen)

4.2 Materiaal en onderhoud

De materiaalmensen van Gorecht spelen een essentiéle rol in het dagelijkse functioneren van de club.
Ze zorgen ervoor dat alle trainings- en wedstrijdballen, evenals de trainingsmaterialen, altijd in
topconditie zijn. Ook het onderhoud en het beheer van de vaste en verplaatsbare doelen en

trainingsdoeltjes vallen onder hun verantwoordelijkheden.

Wanneer een jeugdteam bijvoorbeeld te maken krijgt met een lekke wedstrijdbal, kan de teamleider
eenvoudig contact opnemen met een van de materiaalmensen voor een vervangende bal. Deze snelle
en efficiénte service zorgt ervoor dat de teams altijd goed voorbereid zijn voor hun trainingen en

wedstrijden, wat bijdraagt aan een positieve en professionele sportomgeving.




Het team zorgt ervoor dat alles op tijd en in goede staat is, zodat spelers en coaches zich volledig
kunnen concentreren op hun prestaties. Daarnaast spelen ze een belangrijke rol in het creéren van
een positieve sfeer binnen de club door te zorgen voor een professionele uitstraling en een goed
georganiseerde omgeving. Hun inzet en toewijding zijn essentieel voor de algehele werking van

Gorecht en dragen bij aan de trots van de club.

We hebben dit jaar geinvesteerd in 1 nieuwe grote doelen, 6 kleine goaltjes, netten vervangen van de

kleine, sloten, groot aantal nieuwe ballen, netten voor de ballen, pionnen en hesjes.

Sportpark De Koepel is een openbaar sportcomplex. Helaas hebben we daardoor regelmatig te
maken met vandalisme en beschadigingen. Een goede samenwerking met de gemeente Groningen

en Sport050 is daarom essentieel. Hierdoor kunnen herstelwerkzaamheden soms langer duren.

Daarnaast brengen reparaties en vervanging van materialen flinke kosten met zich mee. Dit geld

besteden we uiteraard liever aan onze leden en het voetbal.

Desondanks zien we dat de samenwerking binnen het team sterk is. Klussen en vragen worden snel
opgepakt, en de samenwerking met andere commissies en trainers verloopt erg positief. Het is
geweldig om te zien dat iedereen plezier heeft in wat ze doen en altijd klaarstaat voor elkaar. Samen

vormen we een hechte gemeenschap, en dat maakt VV Gorecht tot een bijzondere club!

Rolverdeling:
Martin Bartels : Beheerde van de algemene mail
Henk : Klusjes man van de club
Stephan : Regelt dat de klussen gedaan worden, besteld en beheerd

materiaal, aanspreekpunt voor het materiaal. Samenwerking
met de penningmeester.

Hulptroepen : Trainers, Rik, Pops, Danny, Anne-freek, Gorecht 3




5 G-team

Helaas hebben we dit seizoen maar 6 spelende leden. Omdat we niet aan de competitie kunnen

deelnemen door te weinig spelers (8) hebben twee spelers er voor gekozen om naar Asserboys te gaan.
Onze trainers zijn dit jaar: Kevin en Robin. We hebben nu 6 spelende leden

Gelukkig waren de 2 vertrekkende spelers nog wel bereid om mee te doen met Coaches on Tour in Assen.
Hier werd ons team begeleid door de staf van PEC Zwolle, ook speelden de spelers in dit tenue. De
wedstrijden in deze poule waren tegen FC Groningen vrouwen, Heerenveen en Cambuur. Ons team werd
1¢in de poule en ging met de prijs naar huis.Ook tijdens dit toernooi hebben de spelers de 1° prijs
gewonnen met het penalty schieten. Al met al een mooi begin van het seizoen waar we dus niet aan de

competitie kunnen deelnemen.

Dit jaar hebben we met 8 spelers (nog met de 2 spelers die weggaan) meegedaan aan het internationale
SJS Freddy Pranger toernooi. We speelden tegen TSV1860 Munchen, Fortuna Gronau, Lebenshilfe
Dresden, Karthaus-Kicker G2, Alcides G2, Drenthina G2. Hier verloren we 2 wedstrijden, 2 gelijk en 2
gewonnen. Dus een mooie middenmoot. Tijdens het voetbal darten hebben we de hoofdprijs gewonnen.

Ook dit was weer een leuk toernooi en teams uit 5 landen (Belgié, Luxemburg, Frankrijk en Duitsland)

In de Najaar competitie van de KNVB mochten we samen met Asserboys spelen. We hebben het team
opgesplitst de helft ging naar Asserboys G1 en de ander helft naar G2. Geen ideale situatie maar de

spelers waren blij wel te kunnen voetballen.

Helaas heeft Kevin besloten om per 1/1/2026 te stoppen als trainer. Gelukkig waren Kasper, Elmar en Jan

bereid om samen met Robin de trainingen te geven. Ineens 4 trainers!

Het bestuur heeft actie ondernomen door OOGTV te benaderen, deze zijn bij een training geweest maar
helaas kwamen hierdoor geen leden bij. We hebben contact gezocht met vv Glimmen, het auti-team. Dit
team traint alleen en heeft geen wedstrijden. 5 spelers van dit team wilden wel bij ons voetballen. Deze
spelers blijven lid bij vv Glimmen en spelen samen met ons in de competitie. Helaas waren we te hoog

ingedeeld in de voorjaarscompetitie waardoor we onderaan in de competitie eindigden. .

Robin heeft besloten om na de zomervakantie te stoppen met het geven van trainingen. We wilden op de
slotdag afscheid van de trainers nemen maar door te hoge temperaturen is het afscheid niet doorgegaan.

We zullen het afscheid in het volgend seizoen 2026/2027 inplannen.




6 Gastpersonen

Gastpersonen zijn elke zaterdag tijJdens de competitie periode aanwezig op het
wedstrijdsecretariaat van 7:30 tot 13:00, als aanspreekpunt voor leiders van Gorecht teams en
bezoekers en scheidsrechters. Er wordt gewerkt volgens een check- en doe lijst en geholpen
waar nodig bij reserve shirts, ballen oppompen, uitslagen invoeren en iedereen wegwijs maken

op het sportpark.

We merken dat er waardering is voor Gorecht voor de aanwezigheid van een gastheer- of
gastvrouw, zowel van bezoekers als ook van de eigen teams en leiders. Zeker bij de start van het

seizoen zien we veel nieuwe gezichten, bijvoorbeeld leiders van jeugdteams.

Eris een draaiboek beschikbaar, deze is bij de start van het seizoen 2024-2025 bijgewerkt en

gedurende seizoen 2025-2026 niet gewijzigd.

Afgelopen seizoen waren gastpersoon: Goos Vollema, Sander Hoogwerf, Allan Varkevisser, Anita
Tamminga en Arjan Sloot. Verder zijn er enkele ‘back-up’ gastpersonen: Martin Schipper en Frans

Schmidt. Hiermee is de bezetting op orde en dat is ook gebleken gedurende seizoen 2025-2026.

Op verzoek is de aanwezigheid op de zaterdagen met ingang van seizoen 2024-2025 verlengd
van 12:00 naar 13:00, vanwege het toenemend aantal jeugdteams en daarmee bezoekers aan
De Koepel. Ditis in seizoen 2-25-2026 voortgezet. Alle teamleden hebben toegezegd ook in

seizoen 2026-2027 inzetbaar te zijn.

Namens de gastpersonen commissie

Arjan Sloot, coordinator




7 Jeugdcommissie




8 Kledingcommissie

Algemeen
In het seizoen 2025-2026 hebben de volgende mensen zich beziggehouden met de kleding

van de spelers en speelsters van Gorecht.
¢ Kledingcoordinator voor jeugdteams: Franske Hoekema en Brenda Mars en
Marianne Slot
e Kledingcodrdinator voor puppies en senioren: Jurgen Hazewinkel

o Kledingcodrdinator voor trainers en scheidsrechters: Frederiek Brongers

Aan het einde van het seizoen stopten Franske en Frederiek na vele jaren trouwe dienst. We

hebben hun plek al snel kunnen opvullen met Marjolein Haulussy en Kiki Timan.

Overzicht werkzaamheden voor jeugdteams

Aan het begin van het seizoen zijn de wedstrijdkleding en materialen aan de leiders van de
teams uitgedeeld. Door de enorme groei van het aantal jeugdteams hebben wij van sommige
maten een te kort. Dan hebben we het over de presentatiepakken en tenues. Wij doen ons
best om dat in de loop van het seizoen weer aan te vullen. De kledingcommissie werkt met
een Excel-lijst per team. Dit bestand wordt gedurende het seizoen bijgehouden. Hierdoor kan
er geen verschil van inzicht bestaan over de in te leveren zaken. De kledingcommissie
communiceert uitsluitend via e-mail (behoudens de gesprekken op de Koepel). Afspraken
worden vastgelegd in de e-mail, waardoor de afspraken voor beide partijen duidelijk zijn.

Doel hiervan is om geen discussies te hoeven voeren aan het eind van het seizoen.

Tijdens het seizoen worden mutaties verzorgd door de kledingcommissie. Hierbij moet
gedacht worden aan:

e Reparatie van kleding

e Aanvulling op kleding tassen bij uitbreiding van teams, of groei van leden

e Aanvulling indien er zaken tussentijds missen.

¢ Aanvulling van onze tenues en presentatiepakken

Aan het eind van het seizoen zijn de tassen ingenomen en gecontroleerd. Na het innemen
van de tassen bleek dat sommige teams iets misten of tenues zo waren verkleurd dat
sommige teams een boete hebben ontvangen via de penningmeester. In de zomervakantie
zijn wij begonnen met het zoeken en completeren van de teamtassen. In sommige tassen

ontbrak kleding en in sommige tassen waren zaken extra aanwezig.




Kledingpakket jeugdteams

leder spelend jeugdlid bij Gorecht krijgt sinds januari 2018 een kledingpakket van ons. Dat
pakket bevat een presentatiepak van 123 inkt, sokken en een tas. Gedurende het seizoen
raken de leden soms wat kwijt. Soms wordt dat weer gevonden door ons maar soms ook
helaas niet. Soms zijn pakken te klein geworden en deze kunnen op vaste momenten per
week omgewisseld worden voor een grotere maat. Sokken worden geregeld bijbesteld. Die
worden ook veel verkocht aan de bar. Stoppende leden worden verzocht hun pakket in te

leveren en anders volgt er een nota via de penningmeester.

Trainers
Trainers die training geven bij Gorecht worden door ons voorzien van een trainingspak,
T-shirt en een dikke jas. We gebruikten hiervoor de blauwe lijn van JAKO en bestellen dit bij

Sportmaat.

Stopt een trainer met training geven, dan levert hij of zij de kleding weer bij ons in. Zo is er
automatisch roulatie en check op herbruikbaarheid van de kleding. De hoofdtrainer waar de
trainer onder valt, geeft (aan het eind van het seizoen of tussentijds) aan de
kledingcommissie door welke trainers er stoppen zodat wij ze kunnen benaderen voor het

inleveren van de kleding.
Het proces van aan- en afmelden van startende en stoppende trainers vraagt blijvend
aandacht. Nog met enige regelmaat verneemt de kledingcommissie in de wandelgangen dat

er een nieuwe trainer is of dat er een trainer stopt.

Scheidsrechters

Afgelopen seizoen zijn er nauwelijks wijzigingen geweest in de scheidsrechterskleding. De
scheidsrechters zijn voorzien van kleding. Wel is er besloten dat scheidsrechters twee shirts
krijgen. Dit om te voorkomen dat de situatie ontstaat dat de kleur van het
scheidsrechtersshirt teveel lijkt op dat van een van de spelende teams. Indien er verdere

kleding nodig is, worden wij hiervan op de hoogte gebracht door Klaas van der Velde.

Senioren
De kleding voor de senioren wordt door Jurgen Hazewinkel verzorgd.

Er zijn dit jaar veel senioren kledingpakketten uitgedeeld dat komt door de grote selecties




9 Ledenadministratie

De ledenadministratie heeft geen bijzonderheden te melden. Door de aanwezigheid van twee

ledenadministrateurs worden alle aan- en afmeldingen en andere verzoeken snel afgehandeld.

De overgang van Sportlink Java naar Sportlink Web verloopt zonder noemenswaardige problemen,
maar is nog niet volledig afgerond. Voor de onderdelen Financieel en Facturering moet bij aanmelding

van nieuwe spelers daarom nog steeds Sportlink Java gebruikt worden.

Het totaal aantal leden van Gorecht is gestegen tot ruim boven de 1100 (zie tabel; de percentages zijn

t.0.v. het totaal; bron is Sportlink).

Let wel: dit zijn alle geregistreerde leden (bonds- en verenigingslid) die gedurende het seizoen lid zijn
geweest. Hieronder vallen naast spelende leden ook niet-spelende leden die trainer, leider of

anderszins vrijwilliger zijn. Dit is vooral bij de senioren het geval.

De afgelopen 4 seizoenen is er een duidelijke stijging aanwezig van het totaal aantal leden, vooral bij
de mannelijk leden. T.o.v. vorig seizoen is er een lichte afname aanwezig bij de mannelijke jeugd (van
555 naar 536 leden).

Type lid Seizoen Seizoen Seizoen Seizoen
2022723 2023/24 2024/25 2025/'26
Totaal 1032 1088 1164 1186
Senioren 411 (40%) 420 (39%) 450 (39%) 489 (41%)
Jeugd 621 (60%) 668 (61%) 714 (61%) 697 (59%)
Man - totaal 807 (78%) 866 (80%) 932 (80%) 953 (80%)
Man — jeugd 462 511 555 536
Vrouw — totaal | 225 (22%) 222 (20%) 232 (20%) 233 (20%)
Vrouw — jeugd 159 157 159 161

De vereniging heeft veel trainers, waaronder ook jeugdspelers. In het seizoen 2025-2026 waren er 79

trainers actief. N.B. dit zijn geen vrijwilligers.

In totaal waren er ca. 250 vrijwilligers actief voor de vereniging (leiders, commissieleden,

scheidsrechters, kantinemedewerkers etc.).

De ledenadministratie,

Herman Mulder en Bé Jonkers




10 Scheidsrechterscommissie

De commissie bestond ook in het vorige seizoen 2025 — 2026 uit 2 leden; Martin Schipper en Klaas
van der Velde. De voornaamste taak blijft het organiseren en vormgeven van arbitrage binnen
Gorecht. En daarnaast het begeleiden van minder ervaren scheidsrechters.

Daartoe beschikte de commissie over ongeveer 18 vrijwillige scheidsrechters.

Wekelijks komt de SC bijeen om de scheidsrechters voor de zaterdag in te delen.
Onze vereniging groeit en daardoor zijn er wekelijks vaak meer dan 20 thuiswedstrijden waarvoor een

scheidsrechter moet worden aangesteld. Voor een klein aantal wedstrijden lukte dit niet.

Net als eerdere jaren zal de commissie een instructieavond organiseren voor assistent-
scheidsrechters die minder ervaring hebben met “vlaggen”. Door de commissie werd in 2025 een
vergadering voor de vrijwillige scheidsrechters gehouden. Ook deze avond werd goed bezocht in ons

clubhuis, waarbij onder andere de vernieuwde spelregels werden toegelicht.

Het zogenaamde “team van de week” kost de SC veel energie omdat deze vaak onervaren sr
begeleiding behoeven. Vaak de gehele wedstrijd. Derhalve is de commissie voornemens om met dit
concept te stoppen en in overleg met het bestuur een andere oplossing te vinden voor de structurele

tekorten van scheidsrechters.

Elke zaterdag is de SC aanwezig om de verenigingsscheidsrechters te begeleiden, hen van tips te
voorzien en een prettige en collegiale sfeer te bevorderen. De voortdurende aandacht heeft
bijgedragen aan het behoud en de betrokkenheid van scheidsrechters. Als blijk van waardering werd
gezamenlijk gedineerd bij een sponsor; dit gebaar werd door alle deelnemers zeer gewaardeerd,

evenals de aandacht voor en in de Week van de Scheidsrechter.

De commissie constateerde dat gaande het seizoen allerlei uitdagingen opdoemden op gebied van de
arbitrage zoals o.a. de vrijblijvendheid van wedstrijden de B-categorie , de vele wedstrijdwijzigingen op
het allerlaatste moment, de organisatie rond het Digitaal Wedstrijd Formulier en het bezit van het

Spelregelbewijs.

Alles overziende spreken wij onze waardering uit voor de constructieve samenwerking binnen de

vereniging. Ook de scheidsrechters waardeerden de sfeer en verbondenheid binnen onze vereniging.




1" Sponsorcommissie

De sponsorcommissie heeft zich het afgelopen jaar volop ingezet voor het aantrekken van nieuwe
sponsoren. En met succes: inmiddels mogen we met trots zeggen dat we meer dan 65 sponsoren aan

onze club hebben verbonden.

Nieuwe sponsoren aantrekken is belangrijk, maar ook het behouden en waarderen van onze huidige
sponsoren staat bij ons hoog in het vaandel. Daarom organiseerden we afgelopen zomer een
gezellige sponsordag voor zowel nieuwe als vertrouwde gezichten. De komende periode richten we
ons onder andere op de sponsoring van nieuwe wedstrijdshirts. Zo geven we onze sponsoren
opnieuw een mooie, zichtbare plek binnen de club én zorgen we ervoor dat onze teams er straks

opnieuw goed bijlopen.

Pieter, Jurgen, Kayleigh, Jari en Anna




12 Technische Commissie

De samenstelling van de TC seizoen 2025-2026 bestaat uit Richard van der Veen, voorzitter. Kasper
Jonker vicevoorzitter. Ben ter Veer, secretaris. 1¢ en 2¢ selectie Hein van Marrum en Harmen
Meijering. Bovenbouw, Stephan Kamminga. Onderbouw, Stephan Kamminga. Vrouwen en Meiden,

Frans Schmidt. Overige senioren teams, Anne-Freek Konings en Stephan Kamminga.

De TC organiseert naast zijn maandelijkse vergaderingen, ook regelmatig een bijeenkomst met de 4
HJOers, een Technisch Overleg met selecties Senioren en O19-1 en een Technisch Overleg met
Vrouwen en MO20.

Het eerste elftal speelt in de 2° Klasse en haalt een periode titel. De nacompetitie levert net geen
promotie op. De personele bezetting bestaat uit: Jelmer Meinardi, hoofdtrainer, Duurt Stoppels,
assistent trainer. Joris van der Lijn en Eelco Borgman, leiders. Grensrechter Erik Zuidema.
Fysiotherapeute Marleen Drijfhout. Keepertrainer Jari Lemmen. Het 2e elftal wordt getraind door
Romeno Bult en promoveert naar de 1e Klasse. De overige senioren, 3,4, en 5 spelen een goed

seizoen. De 35+ en 45 + teams spelen met veel plezier op de vrijdagavond.

De HJO-ers zijn:

Jorick de Haan voor de Bovenbouw. Alle elftallen beschikken over een trainer. Ook is het Jorick gelukt
een kwaliteitsimpuls te geven aan het trainersniveau van de bovenbouw. Door de sterke groei van de
Onderbouw zijn de O13 teams ingedeeld bij de Bovenbouw. Aan het einde van het seizoen wordt een

023 team geformeerd.

Gijs Tuinder voor de Onderbouw.. De sterke groei van de Onderbouw heeft zich in dit seizoen
doorgezet, daarom heeft Gijs assistentie gekregen van Stijn Bruinius. Het is ook dit jaar weer gelukt
om de ca 40 teams te voorzien van een trainer. De meeste hebben een interne opleiding gevolgd en

de meeste trainingen worden d.m.v. het jeugdtrainingsprogramma gegeven.

Vrouwen 1. Richard van de Veen heeft de training en begeleiding van het V1 team verzorgt, samen
met Heinrich Maychrzak. Het werd een prima seizoen en leidde tot het aanvragen in een hogere

klasse. Het overleg in de opgericht TO Vrouwen/Meiden liep erg plezierig.

Martin Bartels is HJO-er Meiden en trainer van de MO20. Hij heeft het weer goed voor elkaar. De
Meiden groep bij Gorecht is nog steeds groeiende en dat heeft zeker ook te maken met het
enthousiaste leiding geven door Martin. Alle eerste teams van de Meiden spelen in de Hoofdklasse.

Alle meidenteams hebben een trainer.




Jari Lemmen is HJO keepers, bouwde de keepertrainingen uit naar de bovenbouw en meiden en heeft
nu ook een groep uit de Onderbouw . Jari is een gedreven keepertrainer en heeft de beschikking over
een aantal goede keepertrainers.

Seizoen 2026/2027

Jelmer Meinardi en Duurt Stoppels blijven bij de 1ste selectie en Romeno Bult bij de 2e selectie. Bij
019-1 blijft Bert van der Meer. De 4 HJO-ers en 3 assistent HJO-ers vormen de basis voor ons jeugd-
voetbal

We beginnen het seizoen met: 5 senioren, 3 vrijdagavond 35 en 45+, 1 023, 1 Vrouwen , 8 Meiden,

12 Bovenbouw en 33 Onderbouw teams. (en een grote groep puppy's)

Namens de TC,

Ben ter Veer, secretaris




13 Vertrouwenspersoon

In november 2025 is de samenstelling van de vertrouwenscontactpersonen binnen Gorecht
veranderd. Naast Diny Does is Jolanda Woddema gestart. Jolanda heeft in februari 2026 een cursus
VCP Sport gevolgd bij de NOC NSF.

In het seizoen 2025-2026 is er de volgende meldingen afgehandeld:

Pesten

Seksuele intimidatie
Agressie of geweld
Discriminatie
Machtsmisbruik

Overige 1

De enige melding is in maart 2026 behandeld en betrof een situatie waarbij social

media/telefoongebruik in de kleedkamer een rol speelde.

De VCP's staan nauw in contact met de Commissie Sociale Veiligheid over met name de preventieve
kant van sociale veiligheid binnen de club. Eén van de ideeén is om meer bekendheid te geven aan
de rol van de vertrouwenscontactpersonen en het bijdragen aan nieuw beleid rondom sociale

veiligheid.




14 Wedstrijd Commissie

Het wedstrijdsecretariaat bestond dit seizoen uit Frans Schmidt en Arjan Sloot.

De primaire taak van het wedstrijdsecretariaat is het inplannen en waar nodig verplaatsen of
afgelasten van thuiswedstrijden. Steeds meer categorieén teams in de jeugd worden per seizoen
ingedeeld in meerdere “fases” ; dit betekent in de praktijk dat ze 2, 3 of soms zelfs 4 competities
afwerken per seizoen. Teams worden steeds opnieuw ingedeeld door de KNVB waarbij rekening wordt

gehouden met de sterkte van de teams.

Deze methode van werken van de KNVB legt extra druk op het wedstrijdsecretariaat omdat er nu
meerdere keren per seizoen nieuwe wedstrijden in het programma verschijnen die dan moeten

worden ingepland tussen het al bestaande programma door.

Het inplannen geschiedt in goed onderling overleg met VV Haren. Het wedstrijdsecretariaat van VV
Gorecht plant alle zaterdagen in en stuurt VV Haren de benodigde wijzigingen toe opdat VV Haren
hun wedstrijden conform rangschikt over de beschikbare velden.

Daarnaast maakt het wedstrijdsecretariaat wekelijks een schema met de wedstrijden, de velden, de
scheidsrechters en de kleedkamerindeling, dat wordt gedeeld met alle belanghebbenden. Elke week
weer een behoorlijke puzzel.

Gedurende het seizoen 2025-2026 zijn op deze manier ongeveer 920 wedstrijden ingepland.

Frans Schmidt & Arjan Sloot




