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TANTASTISCHE
ABELWEZENS

Fantastische Fabelwezens: t/m 9 maart 2025

Verspreid door het dierenpark ontdek je levensgrote fabelwezens. En let
goed op! Verschillende figuren bewegen en maken geluid. Waar komen
deze mythische wezens vandaan en hoe zijn de verhalen ontstaan?
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Een moment uit de wedstrijd van VDZ1 tegen
DIO30 1. Op de achtergrond kijken Kars
Deutekom (toekomstig hoofdtrainer) en
Willem van der Made goedkeurend toe.
Fotograaf Kim Corbeek-Folman
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VAN DE

VIZ Voethol Acodemie:

VOORZITTER

Het fluitsignaal heeft weer geklonken, de bal rolt weer,
we zijn gestart met de tweede helft van dit seizoen.
Een bijzonder seizoen, want nog maar een jaar af van
het seizoen waarin we een enorme mijlpaal vieren: het
100 jaar bestaan van de club. Dat is een geweldige
prestatie, en het is dankzij jullie allemaal — de leden,
de vrijwilligers, de sponsors en iedereen die zich inzet
voor onze club — dat we deze bijzondere reis samen
kunnen vieren.

n bijna een eeuw tijd hebben we ons als club steeds

verder ontwikkeld, maar één ding is altijd hetzelfde

gebleven: het plezier die we met elkaar delen. We zijn
een vereniging waar iedereen, jong of oud, ervaren of be-
ginnend, zich welkom voelt en waar we het samen doen.
VDZ is voor ons meer dan voetbal — het is een manier van
leven, een manier om te verbinden, te groeien en te leren.
Voetbal dus, met meer plezier!

Onze club draait om samen. Samen trainen, samen spe-
len, samen lachen en soms samen huilen. Want wat ons
als club echt bijzonder maakt, is de onderlinge verbon-
denheid en de sterke band die we met elkaar hebben. Of
je nu op het veld staat of achter de schermen werkt, je
maakt allemaal deel uit van de gemeenschap die wij zijn.
We zijn een open en inclusieve club, waar respect voor el-
kaar en voor het spel altijd voorop staat. Het maakt niet uit
wie je bent of waar je vandaan komt: bij ons is iedereen
welkom en verdient iedereen gelijke kansen.

Naast de sportieve ambities, hebben we als club ook plan-
nen voor de toekomst. Het komende jaar gaan we aan de
slag met onze nieuwbouw. We hebben plannen om onze
accommodatie te vernieuwen en te moderniseren, zodat
we een nog betere en aangenamere omgeving creéren

voor al onze leden en
vrijwilligers. Een plek
waar we met trots

kunnen trainen en

spelen, een clubgebouw dat de gezamenlijk toekomst van
onze club markeert. Ik ben enorm trots dat we hier samen
aan kunnen werken.

Laten we het nieuwe jaar gebruiken om onze krachten te
bundelen en verder te bouwen aan een vereniging waarin
plezier, samenhorigheid en open centraal staan. Laten we
blijven werken aan onze sportieve prestaties, maar ook
aan de vereniging die we willen zijn.

Als bestuur hebben we uitgebreid gesproken over de
vraag hoe we de betrokkenheid en het unieke karakter
van onze vereniging kunnen behouden terwijl we stappen
zetten richting professionaliteit. Wij stelden vast dat het
belangrijk is om een balans te vinden tussen betrokken-
heid, professionaliteit en gelijke behandeling. Door te
werken met deze drie gezichtspunten denken we een
juiste balans te vinden in de besluitvorming en in de
organisatie van onze vereniging. Hiermee borgen we het
unieke karakter van de club en zetten we tegelijkertijd ook
stappen richting meer professionalisering waar nodig bij
een club van 1600 leden.

Als bestuur zijn we trots op wat wij met elkaar bereiken,
maar beseffen we ons dat het mooiste nog komt. Samen
richting de komende honderd jaar, daar kijken we met
veel plezier naar uit.

Op een prachtig 2025, een geweldig nieuw hoofdstuk
voor onze club!
Bart Drewes

Beelden.uit de wedstrijd
VDZ VR3.+ RKHVV VR2

foto's Kim Corbeek-Folman
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VAN DE

REDACTIE

e donkere dagen zijn voorbij, de winterstop ook!

VDZ komt weer uit de winterslaap. Een mooie

nieuwjaarsreceptie die samen met de Winter-
cup georganiseerd werd was een groot succes. Jammer
genoeg gingen de Oliebollencup en het voetbal van de
Wintercup zelf niet door maar het stamppottenbuffet
was weer ouderwets lekker en gezellig. Ook het VDZ-
kerstfeest was een groot succes, de thuisblijvers hadden
ongelijk. Een mooie fotoreportage in deze Volharder geeft
een impressie.

De vereniging draait als een tierelier. De leden stromen
nog steeds toe, de plannen voor het clubhuis krijgen
steeds meer vorm en het honderdjarige jubileumfeest
komt eraan, ook daarvan worden de contouren langzaam
maar zeker duidelijk. De jubileumcommissie doet een
oproep in deze Volharder om ideeén maar ook om hulp
voor allerlei plannen die al op stapel staan.

Het was winterstop maar er is genoeg gebeurd in deze
periode. De herenselectie is op trainingskamp geweest
naar Alicante. Op een resort van hoofdsponsor Dormio
Group heeft de groep hard gewerkt aan de teamgeeest.
Leider Hennij Holtus was mee en stuurde een sfeerbeeld
met mooie foto’s. Er is een contract getekend met de
nieuwe hoofdtrainer voor volgend seizoen. Kars Deute-

kom, oudspeler van het eerste elftal, is weer

terug op het oude nest en gaat proberen VDZ 1 voetbal-
lend naar een hoger plan te tillen. Hoe je dat doet, daar
weet Jan Schmitz alles van, hij geeft in Tip van de Trainer
aanwijzingen hoe je dat voor elkaar bokst. Jan is oudtrai-
ner van VDZ 1 en heeft als codrdinator de organisatie van
de jeugd van VDZ op poten gezet.

En dan de rubrieken: de familie Corbeek-Folman bevolkt
de pagina’s van De Voetbalfamilie, Alex Veen laat van zich
horen in Aan het roer, VDZ vrouwen 1 staan in De Uitslag,
Roy Roelofsen is Scheids in de Schijnwerpers en de mei-
den van MO17-1 zitten in de Wedstrijd van de Maand.

Er is nog veel meer te lezen maar dat laten we jullie zelf
ontdekken. Namens de redactie veel leesplezier gewenst:

Rudi Borkus

Nabericht: De avond vé6r deze Volharder ter perse ging
ontvingen we het bericht dat Willem van der Made was
overleden. Helaas te laat voor een In Memoriam. Willem is
nog glunderend te zien in deze Volharder bij de wedstrijd
tegen DIO waar hij met een wensambulance naar toe was
gebracht. We wensen zijn familie en vrienden veel sterkte
in deze moeilijke tijd...

Op 20 januari 2025 is op de leeftijd van 87 jaar overleden

RIET EVERS - BRINKHOFF

Riet was de echtgenote van Henk Evers die na zijn voetbalcarriére langdurig secretaris
was van VDZ en een onuitwisbare indruk heeft achtergelaten. Hij overleed plotseling in
december 1990. Nadien wordt nog elk jaar het pupillentoernooi gehouden, tijdens de
Pinksterdagen - Het Henk Evers toernooi. De prijzen werden tot voor enkele jaren terug
uitgereikt door Riet, vaak vergezeld door haar dochter Jacqueline of haar zoon Ron.

Op de kaart die door haar kinderen was opgesteld, werd op ontroerende wijze geschre-
ven: “ Vandaag is het leven van onze lieve mam en oma overgegaan in dierbare herin-
neringen. Het was jouw keuze, het is goed zo0.”

Wij wensen de familie veel sterkte bij het verwerken van haar verlies.

Namens het bestuur en leden van VDZ, HM




Foto’s Marco Berghege

VOETBAL
FAMILIE

Corbeek
Folman

Je hebt het eigenlijk niet eens door, als je op wedstrijddagen of trainingsavonden op 't Cranevelt rondloopt.
Maar het wemelt daar dus van de voetbalfamilies. Vaders, moeders, broers, zussen, opa’s, oma’s, neven en

nichten. In deze rubriek zetten we de schijnwerpers op dat soort families. In de rubriek VDZ en familie ben ik
deze editie aangeschoven bij de familie Corbeek-Folman. De VDZ familie bestaat uit de actieve moeder Kim,

vader Paul, zoon Wopke en neef Chiel.

Wopke

We beginnen met de jongste van het stel: Wopke Corbeek
(’09), spelend als links- of rechtsbuiten bij de JO16-3.

Een leuk team en ook nog goede trainers, volgens deze
vleugelspeler. Wopke omschrijft zichzelf als een vrij rus-
tige speler en probeert goed overzicht te houden op het
veld. Zijn kwaliteit is zijn snelheid en zijn passing.

Wopke is trots op zijn club en weet goed waarom hij
heeft gekozen voor VDZ. ‘Ik heb gekozen om bij VDZ te
voetballen, omdat het een grote en goed georganiseerde

club is. En omdat bijna heel mijn familie er ook gevoet-
bald heeft. Ook vind ik het een gezellige club’. Wopke is
regelmatig te vinden als toeschouwer bij de wedstrijden
van zijn neef Chiel. Volgens Wopke is zijn neef rustig aan
de bal en staat goed gepositioneerd als zijn team de bal
heeft, waardoor hij goed aanspeelbaar is.

Chiel

Neef Chiel Folman ('97) speelt als centrale verdediger bij
HES. Een paar jaren was hij gestopt bij VDZ, maar vanaf
zijn 25¢ heeft hij het voetballen weer opgepakt. Naast het
voetbal heeft Chiel zijn studie afgerond aan de HAN in
Arnhem (Industrieel Product Ontwerpen) en is nu werk-
zaam als product engineer bij Absolute Cycling.

Bij de familie Folman zijn de verjaardagen altijd gezel-
lig. ‘Vooral als het over voetbal gaat’, vertelt Chiel. ‘lk als
supporter van Ajax en Paul, Kim en Wopke juichen voor
Vitesse. Als één van de clubs een mindere periode heetft,
worden daar natuurlijk de nodige grapjes over gemaakt.’

Paul

We spreken met vader en oom Paul Corbeek. Paul heeft
jarenlang bij Erica '76 gevoetbald. ‘Dé voetbalclub in
Dieren’, vertelt Paul trots. Tegenwoordig vv Dieren. Hier



is hij begonnen als keeper, maar al vrij snel linksbuiten
geworden. Dat kon blijkbaar bij Erica '76, bij Gazelle
Nieuwland ondenkbaar (red.). Hij heeft het nooit van zijn
techniek moeten hebben, maar maakte veel goed met zijn
snelheid.

In zijn eigen tienerjaren heeft Paul veel gesurft. Hij was
lid van een surfclub en ging vaak in Brummen surfen en
soms op het Veluwemeer. De planken hangen nog altijd
in de schuur. Paul is nu al jaren grensrechter bij het elftal
van Wopke, voorheen ook bij het elftal van zijn andere
zoon Wietze. ‘Als we als familie bij elkaar zijn, is het altijd
leuk om te zien hoe Chiel als grote neef met Wietze &
Wopke omgaat. Nu zij allemaal ouder worden, verandert
de dynamiek tussen de jongens ook. Dat is heel leuk om
te zien.’

Kim

Na de drie mannen eindigen we bij moeder en tante Kim
Corbeek-Folman, maar ze is nog veel meer. Op dit mo-
ment zit ze in de redactie van de Volharder, voornamelijk
als fotograaf. Daarnaast ook actief in de jubileumcom-
missie VDZ 100 jaar. En sinds april 2023 verzorgt ze de
ledenadministratie van VDZ.

Kim is begonnen als moeder van twee zoons die bij

VDZ zijn gaan voetballen. Ze werd door Karin Minnema
gevraagd of ze het team van Wopke (CL) wilde gaan
trainen. Via VDZ heeft ze een trainerscursus gevolgd (en
geslaagd). ‘Al snel bleek dat ik nog wat van de kinderen
kon leren in plaats van zij van mij en heb ik de training
overgelaten aan de stagiaire van het CIOS, die het heel
leuk vond en waar de kinderen mee wegliepen’.

Dus terug naar voetbalmoeder zijn en in die rol een aantal
keren het Slaapmutsentoernooi mee mogen organise-
ren. ‘Vooral de kinderen ’s ochtends wakker maken door
met lepels en deksels op pannen te slaan, is mij goed
bijgebleven.’

Begin 2023 zag Kim via de VDZ-website een advertentie
voor de functie als administratief medewerker ledenad-
ministratie en daar heeft ze op gereageerd. Inmiddels is
ze verantwoordelijk voor al het reilen en zeilen van onze
1600 leden.

Door haar neven Chiel, Chris en Robin zijn zij als familie
ook bij VDZ terechtgekomen. Kim ging regelmatig bij een
wedstrijd van één van hen kijken. En toen haar jongens
wilden gaan voetballen, zijn ze bij VDZ terechtgekomen.
Haar oudste zoon Wietze voetbalt ondertussen niet meer.
En van haar neven alleen Chiel nog.

‘Wij hebben als familie goed contact met elkaar’, vertelt
Kim. ‘Chiel is mijn oudste neefje en wij vinden het, denk
ik, wel leuk om elkaar af en toe een beetje dwars te zitten.
Ik heb ooit, toen hij nog jong was, zijn Ajax-kamer tijdens
een vakantie in een Vitesse-kamer veranderd. We weten
wat we aan elkaar hebben en als het nodig is, zijn we er
voor elkaar.’

Wopke, Chiel, Paul en Kim als voetbalfamilie vinden VDZ
een leuke en gezellige voetbalvereniging. ‘Er hangt een
fijne sfeer, waar je gezellig kan kletsen met vrienden,
oude bekenden, waarvan de kinderen tegen VDZ moeten
voetballen. Wij komen er graag!

Irene Smeltink
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Verklaring Omtrent Gedrag

VOG beleid VDZ

VDZ wil naast een sportieve ook een veilige vereniging
zijn voor al onze leden. Daarom is besloten tot het invoe-
ren van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) voor alle
vrijwilligers die geregeld met onze jeugdleden te maken
hebben.

Sportverenigingen en sportbonden hebben de plicht om
maatregelen te nemen die grensoverschrijdend gedrag
kunnen voorkomen. De VOG is één van de mogelijke
maatregelen. Het verplicht stellen van een VOG geeft
meer zekerheid over het verleden van bijvoorbeeld
(nieuwe) trainers, leiders of verzorgers

Wat is een VOG?

Een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is een verkla-
ring waaruit blijkt dat jouw gedrag in het verleden geen
bezwaar vormt voor het vervullen van een specifieke taak
of functie in de samenleving. Dienst Justis screent perso-
nen die een VOG aanvragen en geeft de VOG'’s af.

Het is belangrijk te weten dat VDZ alléén een VOG aan-
vraagt m.b.t. tot het omgaan met personen (“belast met de
zorg voor minderjarigen”).

%hw,
Verktagy,, %ﬁ&%“
i Ehet Geg .
" 'ﬂcﬂln-',‘ fag

Je krijgt een VOG als je geen strafbaar feit hebt gepleegd
dat relevant is voor de betreffende functie. Voor meer
informatie: www.justis.nl/producten/vog/

Aanvragen VOG

De aanvraag gaat met behulp van eHerkenning. Een
soort DigiD, maar dan voor bedrijven en verenigingen. Dit
neemt jullie en ons een hoop werk uit handen. Ook wordt
de aanvraag volledig vergoed. Je hoeft ook geen kosten
voor te schieten. Elke vrijwilliger van VDZ dient ingeschre-
ven te worden bij de KNVB met zijn volledige namen,
geboortedatum en e-mailadres. Op basis hiervan nodigt
VDZ de vrijwilliger uit om de VOG aan te vragen.

De vrijwilliger ontvangt dan per mail een “Verzoek tot elek-
tronische aanvraag Verklaring Omtrent het Gedrag” van
de Dienst Justis van het Ministerie van Veiligheid en Jus-
titie. Hierin wordt namens VDZ het verzoek gedaan een
VOG aan te vragen. In dit verzoek vind je een link naar de
formele VOG-aanvraag en wijst de rest zich vanzelf.

De link voor het aanvragen van de VOG komt in sommige
gevallen in de spam terecht, wij vragen dan ook hier goed
op te letten. Deze link is maar voor drie weken geldig en
zal daarna opnieuw moeten worden aangevraagd.

Na ontvangst van de VOG dien je een kopie van de ver-
klaring in te leveren per e-mail naar VOG@vdz-arnhem.
nl. Een scan, digitale foto (jpeg) of PDF-bestand van de
verklaring volstaat en daarmee houd je de originele VOG
in je eigen bezit. Nadat deze gegevens zijn ontvangen
worden deze gegevens op een veilige plek bewaard en
absoluut niet aan derden verstrekt!

Kim Corbeek-Folman / Christine Isken-Ubbink
Ledenadministratie



Het familiebedrijf VOF De Smidse,

gespecialiseerd in:
o plaatwerk
o reparatie
o constructiewerk

Contact:

Lucas, Michel en Edwin Bartels
Westervoortsedijk 95

6827 AW Arnhem

Telefoon : 026 - 442 67 39

Internet : http://www.desmidse-metaal.nl

SYNONIEM
VOOR METAAL

lid

We zijn aangesloten bij de metaalunie

HLEINTUENTE

installatietechniek

gas e water e verwarming e sanitair

Torkstraat 8, 6881 MJ Velp
Telefoon 026-3635673
Mobiel 06-51332013

Binnenzonwering
Raamdecoratie
Vloeren

Tapijt

Interieur

EMMASTRAAT 47

6881 SP VELP

TEL. 026-3649910
WWW.BOSINTERIEUR.NL
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SAMEN DANSEN « SALSA - HIPHOP/S'FREE:I'DANCE * SPORT -

KOM SPRINGEN BI)
YOU JUMP ARNHEM!

Onlangs zijn de trampolineparken van Jumpsquare
overgenomen en gaan we verder onder een nieuwe
naam: Trampolinepark You Jump!

Als bezoeker kun je nog steeds genieten van alle toffe
attracties en ook de service blijft zoals je van ons gewend
bent. Of geef het vetste feestje van het jaar! Ga samen los
op de trampolines, daag elkaar uit met vette tricks en leef
je helemaal uit. Kom snel langs en ontdek ons vernieuwde
park! Ga naar: trampolinepark.nl

PLAY MORE.
FLY HIGH.




DE DERDE

HELFT

Nix onder 18

nze vrijwilligersregeling bestaat 20 jaar. In de di-

verse VDZ-nieuwsberichten en in deze Volharder

is ruim aandacht besteed aan dit heugelijk feit.
Ook voor de horeca zijn we afhankelijk van de inzet van
vrijwilligers. Zonder vrijwilligers kunnen er geen volwaar-
dige bar- en keukendiensten gedraaid worden en zouden
bar en keuken slechts beperkt open zijn of zelfs gesloten.
Kortom, ook de horecacommissie is blij met inzet van de
vele vrijwilligers. Vele handen maken licht werk.

We proberen om het met elkaar leuk te houden, maar
soms is het werken achter de bar of in de keuken minder
leuk. Bijvoorbeeld als een vrijwilliger niet op komt dagen
en je er alleen voor staat. Of als je moet optreden tegen
een minderjarige die een biertje wil kopen. Het wordt nog
vervelender als een volwassen begeleider zich er mee
gaat bemoeien.

VDZ hanteert strikte regels voor het nuttigen van alcohol.
Ben je nog geen 18 jaar dan geldt een alcoholverbod. En
als je twijfelt over de leeftijd dan mag de barmedewerker,
ook als dat een vrijwilliger is, hem of haar vragen zich te
legitimeren. Dit geldt ook als een (volwassen) trainer of
leider een kannetje bier koopt en het blijkt dat bestemd
is voor een groep jongeren. Bij twijfel dient de hele groep
zich te legitimeren.

Nieuws van de HC ( ﬁz*

door Ad Heijnen

VDZ is een club waar gezond sporten en plezier hoog in
het vaandel staan. Dat geldt voor iedereen: speler, bezoe-
ker en ook vrijwilliger. En daarom is het van belang dat we
ons allemaal houden aan de regels.

Daarbij komt: voor het niet naleven van alcoholregels kun-
nen boetes worden uitgedeeld, zowel aan de minderjarige
als aan de barmedewerker. Ook een volwassene die alco-
hol koopt en doorgeeft aan een minderjarige is strafbaar.
In het ergste geval kan VDZ haar vergunning verliezen
met als gevolg dat de kantine moet worden gesloten.

Daarom is onze oproep: laten we de organisatie van onze
club en het naleven van de regels alsjeblieft samen doen
en laat het niet over aan de barmedewerker of vrijwilliger.

NIX10




Swingende dixieland. New Orleans en aanverwante jazz
Bekend in binnen- en buitenland

WHWW.CHARLESTOWNGNL
WHWWIJAZZYMOTIONJIMDO.COM

(] Voor info over jazzy muzikale omliistingen voor al
Ja Zlym Otlon uw party’s en feesteliike gelegenheden, bel of mail:
/' “ E ¥, - Voor elke feesteliike Rob Egeing 026-4451823

(RS i) R 3 . gelegenheid rob.egging@backtobass.nl
| JAZZYMOTION b B : B

Jan van Leur

dak- en gevelwerken

4 N

Van Leur Dak- en Gevelwerken is specialist in het onder-
houd van uw buitenboel. We werken zowel voor bedrijven
als voor particulieren; op basis van een onderhoudscontract
of voor losse werkzaamheden.

We werken alleen met de beste materialen. Daarom geven
we 10 jaar garantie op alle door ons aangebrachte dakbe-
dekkingsconstructies.

Onze jarenlange ervaring geeft u het vertrouwen dat uw
bedrijfspand of woning bij ons in goede handen is.

\ Vraag vrijblijvend een offerte

Lange Maat 64 Telefoon : 026-3113922
6932 AE Westervoort Mobiel : 06-50608111




Een mooi avontuur

VDZ JO15-1in de 3e divisie

Foto’s Kim Corbeek-Folman (behalve de stadionfoto)

TN
i

Z e wisten dat het moeilijk zou worden, in
een lastige competitie met de FC Twente/
Heracles, PEC Zwolle, FC Emmen en de
allerbeste amateurclubs uit het oosten en noorden
van Nederland. Bijna allemaal verenigingen die
regionaal scouten en meer trainingsuren kunnen
maken. Maar de jongens verweerden zich kranig.
Gaven nooit op. Hoogtepunten? De wedstrijd

in een écht stadion (De Oude Meerdijk) en het
meer dan terechte 1-1 gelijkspel thuis tegen FC
Emmen.

Maar handhaving? Dat werd net niet gehaald. De
jongens hebben zich kunnen meten en leerden
waardevolle lessen over tactiek en spelopvatting.
Ze weten nu wat er wordt gevraagd. Het mooie
avontuur is dus nog niet gedaan. In de nieuwe
competitie, met onder meer Roda JC, knokken ze
voor een nieuwe kans.



18

Plaats Doel

Plaats Comp Elftal G w GL \% P  saldo Winst %
1 1 |vDZ4 9 8 0 1 24 33 | 88,89%
2 1 |vDZ5 8 7 0 1 21 27 | 87,50%
3 3+1 [VDZ JO13-1 12 10 0 2 30 35 | 83,33%
4 1 |VDZ VR30+2 9 7 1 1 22 12 | 81,48%
5 2 |VDZ 45+1 9 7 0 2 21 36 | 77,78%
6 1 |VDZ 35+2 15 11 2 2 35 18 | 77,78%
7 3+1 [VDZ JO19-4 11 8 1 2 25 24 | 75,76%
8 1+2 |VDZ JO17-2 9 6 2 1 20 22 | 74,07%
9 2 |VDZVR30+1 20 14 2 4 44 38 | 73,33%
10 1+4 |VDZ MO20-1 11 7 3 1 24 33 | 72,73%
11 2+4 |VDZ MO20-2 11 8 0 3 24 15 [ 72,73%
12 3 |VvDZ 3 Zat 9 6 1 2 19 14 | 70,37%
13 3+2 [VDZ JO12-6 10 7 0 3 21 36 | 70,00%
14 1+4 |VDZ JO12-4 12 7 2 3 23 52 | 63,89%
15 5+2 [VDZ JO11-4 12 7 1 4 22 23 | 61,11%
16 2+5 [VDZ JO11-2 12 7 1 4 22 16 | 61,11%
17 4+2 |VDZ JO15-3 12 7 1 4 22 1 61,11%
18 3+3 [VvDZ MO15-1 11 6 2 3 20 5 |60,61%
19 2 |VDZ 35+1 20 11 3 6 36 8 |[60,00%
20 5 |VvDZ3 8 4 2 2 14 16 | 58,33%
21 2+3 [vDZ JO16-1 10 5 2 3 17 13 | 56,67%
22 2+3 [VDZ JO17-1 10 5 2 3 17 11 | 56,67%
23 3+4 |[VDZ JO12-5JM 13 7 1 5 22 9 56,41%
24 2 |VDZVR18+1 12 5 5 2 20 12 | 55,56%
25 6 |vVDZ 10 9 5 0 4 15 1 55,56%
26 3+5 |VDZ JO15-4 11 6 0 5 18 32 | 54,55%
27 3 |VDZVR2 11 6 0 5 18 7 | 54,55%
28 3+2 [VDZ JO19-2 11 5 3 3 18 6 54,55%
29 4+2 |VDZ JO19-3 12 6 1 5 19 10 | 52,78%
30 1+6 |VDZ JO19-5 12 6 1 5 19 1 52,78%
31 2+3 [VDZ JO19-1 11 4 5 2 17 2 51,52%
32 4+3 |VDZ JO12-2 13 6 2 5 20 -2 | 51,28%
33 2+6 [VDZ JO12-3JM 12 6 0 6 18 -11 | 50,00%
34 4+2 |VDZ JO16-3 11 5 1 5 16 6 | 48,48%
35 2+4 |VDZ MO13-1 11 5 1 5 16 5 | 48,48%
36 5+3 [VDZ JO14-1JM 12 4 5 3 17 5 | 47,22%
37 7+1 [VDZ JO13-2JM 12 5 2 5 17 -3 | 47,22%
38 6 |VvDZ2 10 4 2 4 14 3 | 46,67%
39 3+5 |VDZ JO16-2 12 5 1 6 16 9 | 44,44%
40 6+3 [VDZ JO14-3 10 4 1 5 13 6 | 43,33%
41 5+4 |VDZ JO12-1 12 4 3 5 15 12 | 41,67%
42 5+4 [VDZ JO11-3 12 5 0 7 15 -8 | 41,67%
43 5+3 [VDZ JO11-1 12 5 0 7 15 -8 | 41,67%
44 7 |vDZ1 10 3 3 4 12 2 | 40,00%
45 3 |[VDZ 35+3 5 2 0 3 6 0 [ 40,00%
46 6 |VDZ 2 Zat 7 2 2 3 8 -4 | 38,10%
47 8 |VDZVR1 9 2 4 3 10 -1 | 37,04%
48 9 |vDz7 10 3 1 6 10 6 |[33,33%
49 4+6 |VDZ JO15-5 12 4 0 8 12 -22 | 33,33%
50 7+3 |VDZ JO19-6 12 3 3 6 12 -24 | 33,33%
51 6+4 [VDZ JO14-2 10 2 3 5 9 -8 | 30,00%
52 7+5 |[VDZMO17-2(9)| 12 3 1 8 10 -42 | 27,78%
53 6+4 |VDZ JO11-5 11 2 2 7 8 -44 | 24,24%
54 6+3 |VDZ JO13-5 9 2 0 7 6 -27 | 22,22%
55 7+6 [VDZ JO13-3 12 2 2 8 8 -29 | 22,22%
56 8+3 |VDZ MO17-1 11 2 1 8 7 -39 | 21,21%
57 7 |vDZ JO15-1 14 2 2 10 8 -37 | 19,05%
58 7+6 [VDZ JO17-3 11 1 3 7 6 -5 | 18,18%
59 8+4 |VDZ JO15-2 12 2 0 10 6 -19 | 16,67%
60 6+6 |VDZ JO13-4 12 2 0 10 6 -23 | 16,67%
61 6+6 [VDZ JO11-7 12 2 0 10 6 -45 | 16,67%
62 5 |VDZ18+1 16 2 1 13 7 -32 | 14,58%
63 10 |vDZ6 7 1 0 6 3 -18 | 14,29%
64 7+6 |VDZ JO11-6 12 1 2 9 5 -22 | 13,89%
65 8+7 |VDZVR3 10 1 1 8 4 -44 | 13,33%
66 7+6 [VDZ JO11-8 11 1 1 9 4 -51 | 12,12%

67 8+4 |VDZ JO17-4 11 1 0 10 3 -45 | 9,09%

68 8+6 [VDZMO15-2(9)| 12 0 2 10 2 -41 | 5,56%
Totaal 761 321 96 344 1059 -32 46,39%

VDZ in
CIJFERS

et seizoen is halverwege en dus

tijd om de sportieve balans op te

maken. Het winstpercentage van
46,4% is niet zo sensationeel als de vo-
rige 2 seizoenen (toen rond 50%). Maar
als clubscheidsrechter zie ik dat ondanks
de soms tegenvallende resultaten, het
plezier en teamgevoel heel mooi is om
te zien.

Tot nu toe zijn 11 teams kampioen of
herbstmeister geworden. De absolute
topteams van dit seizoen zijn tot nu toe 2
seniorenteams: VDZ 4 (88,89%) en VDZ
5 (87,50%). Ons “vierde” pakt dit seizoen
dus de herbstmeister titel bij VDZ. Bij de
jeugdteams gaat deze eer naar JO13-1.
In een zinderende finalewedstrijd pakten
ze de titel met promotie naar de divisie in
hun leeftijdscategorie.

Andere teams die ook al een feestje heb-
ben kunnen vieren, zijn VR30+2, 35+2,
JO19-4, JO17-2, MO20-1, JO12-4 en
JO19-5 en JO13-2JM. Het seizoen is nog
lang. Welke teams pakken ook een titel
tijdens de tweede seizoenshelft?

Jeroen Polman
VDZ statisticus

N.B. Om het plezier in de sport te be-
nadrukken en niet de nadruk te leggen
op de resultaten, worden bij JO10 en
Jonger geen uitslagen en standen meer
gepubliceerd.







WELKOM BlJ DE
VDZSTE WINKEL
VAN ARNHEM

vdzshop.nl

Alles voor je club

Burgers’ Zoo Schildersbedrijf Driessen

Flow Bloemisten Veldman Sport

Cafetaria Bar 't Hoekje Voetbalshop.nl

OLB Voetbalcenter Cafe de Schoof

Dormio BSW Adviesgroep

Kleintuente Installatietechniek Rung Thais Restaurant

De Smidse metaal Denzo Bouw b.v.

Bos Interieur Autorijschool de Haas

You Jump Arnhem! Indoor Action

Versteegh Dancemasters COOP supermarkt Alteveer

Rob Egging muzikale omlijstingen

Jan van Leur Dak- en Gevelwerken

VDZshop.nl Heeft u ook interesse in een advertentie in ons

BVR Advies, clubblad De Volharder? Neem dan contact op
accountants en belastingadviseurs met Evert van Amerongen van VDZ-Hogerop op

Slagerij Putman telefoonnummer (06) 21818152 of e-mail

Willemsen Makelaars vdzhogerop@vdz-arnhem.nl.
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voert het woord

Met trots presenteer ik u de
halfgoden van ‘Heren 6’. Waarin

heer impliceert dat er sprake is van
vormen van mededogen, vriendelijkheid en
welbespraaktheid jegens elkander. Ik vraag me
al schrijvend af of dit wel zo is? Mogelijk zijn
we barbarbaren die met haantjesgedrag hun
sporen verdienen en waar obscene grappen de
laagste toon voeren? Of sluit het één het ander
niet uit? Of bestaat het naast elkaar?

Diversiteit

Heren 6 heeft een lange geschiedenis bij

de club. U zou denken dat het gaat om

het afvalputje van VDZ. Een allegaartje

van de meest doorsnee Nederlander. Een
verzameling van de matige voetballers in een
onsamenhangend geheel. Maar niets is minder
waar!

Het team bestaat uit virtuozen met en zonder
bal, een sociale samenhang (waar u u tegen
zegt) en liefhebbers van het spelletje uit allerlei
windstreken. De Braziliaanse delegatie is wel
de meest opmerkelijke. De goddelijkheid straalt
ervan af. Het is hierbij ook bewezen, voetbal
zit in de genen. Naast onze kanaries zijn
eilanders, Achterhoekers, (stugge) Zeeuwen,
Tukkers, Limbo’s, randstadstedelingen en de
echte Ernhemmers goed vertegenwoordigd.
Een mengelmoes met de perfecte consistentie.
Een ratjetoe met de beste ingrediénten waarin
umami de smaak bepaald.

Deze diversiteit zorgt natuurlijk voor een hoop
streken en eigenheid. Dit geeft inzicht in de
mens. Een Braziliaan heeft de gewoonte een
saideira te bestellen. Dit betekent zoveel als
voorlaatste drankje. Brazilianen doen dit bij het
eerste en het laatste drankje dat ze bestellen.
Eilanders hebben een karaktereigenschap

die het tegenovergestelde is van hufter, de
zogenaamde slufter. Eilanders bieden bij elke
onbedoelde overtreding hun excuses aan.
Achterhoekers vinden het moeilijk om hun erf te
verlaten. De vijf en zestien vormen bijvoorbeeld
al een barriére. Zeeuwen briezen als een
Belgisch trekpaard dat wordt voortgedreven
door een garnalenvisser in de branding van de
Noordzee. Welwillendheid en tegenzin kunnen
naast elkaar bij bestaan bij Zeeuwen.

g o s CHERelor e S

Aanvoerder Matthijs Ruytenburg

Tukkers hebben geen scheenbeschermers,
maar scheendekkers. Het laatstgenoemde dekt
de lading veel beter. Die Tukkers zijn zo gek
nog niet. Voor alle andere eigenaardigheden wil
ik u uit nodigen om eens op een zondagochtend
te komen kijken op veld zes of zeven.

Samenhang

Het legendarische teamuitje! Zoals het
genoemd wordt door één van de organisatoren.
Is dit zelfvertrouwen of een vorm van
manifesteren? Hoe dan ook. Elk jaar staat

er een teamweekend op het programma.

Een weekend vol allerlei activiteiten. De
voorbereiding is eenvoudig. Onder het

mom van ‘organiseren teamuitje’ weken de
organisatoren zich een jaar van tevoren los van
hun partners. In een tiental momenten wordt

er iets LEGENDARISCH in elkaar gesleuteld.
Half Nederland is al veroverd. Bijvoorbeeld met
de roodzwarten naar het Malieveld, verblijven
in de kubuswoningen in Rotterdam, dobberen
op bootje aan de andere kant van de Waal,
karaoke in Oirlo, gatenkaasgolf in Gouda,
belegering van de Fort Sint Pieter in Maastricht,
Solex rijden in de achterhoek, Ranking de
VDZ6-stars in Tilburg en de zoektocht naar de
geheime kamers van Venlo.

De moraal van het verhaal: door diversiteit ook
samenhang.

Vooruitkijken.

Het beloofde jaar is 2026. Kampioen tijdens
het 100-jarig bestaan van VDZ. We gaan het
meemaken.



Wanneer is het ‘hands’?

Hands is wanneer de bal opzettelijk

met de hand of arm wordt gespeeld.
Toevallig contact telt niet altijd,

maar soms ook wel. Wat is nou wel Lo
en niet toegestaan bij hands? . * "

Armen wijd? Grote kans op hands.
L)

o _\

\./

Als je arm onnatuurlijk van je lichaam “®

afstaat, fluit de scheids al snel. o e
\ 7

L]
.
.

Reflex? Soms oké.

Doelpunt via hand? Afgekeurd.

De scheids beslist.

Als de scheids zegt dat het hands is,
dan is het hands. Punt.
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Het team van Berkhout & Van Rijn
Accountants en Belastingadviseurs
B.V. streeft dagelijks naar een hoge
kwaliteit en tevredenheid in hun

dienstverlening.

U kunt bij ons terecht voor:

» (LOON)ADMINISTRATIE

Roellstraat 1 o JAARREKENINGEN
6814 JC Arnhem eenmanszaken
vennootschappen

(026) 74 10 710 stichtingen

e ACCOUNTANTSVERKLARINGEN

o ALLE FISCALE AANGIFTEN
inkomstenbelasting
vennootschapsbelasting

(0488) 74 00 40 omzetbelasting

o FISCALE ADVISERING
bedrijfsovernames
herstructureringen

De Hofstede 30
4033 BV Lienden

info@bvradvies.nl

www.bvradvies.nl inkomensplanning
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De wedstrijd tegen DIO’30 was een er eentje om in
te lijsten. De lucht was blauw, de zon scheen, het
nieuwe shirt met sponsor Molen de Kroon werd
voor het eerst gedragen en met een erehaag van
vuurtoortsen werd eregast Willem van der Made
welkom geheten. De wedstrijd was spannend.
Jammer dat de punten niet in Arnhem bleven, 0-2.

De ernstig zieke Willem van der Made had een laatste wens, nog een keer een wedstrijd van VDZ 1 zien. Met een wensambulance is dat
mogelijk gemaakt. Het was een emotionele maar ook schitterende middag voor hem en iedereen die erbij was. Foto’s Marco Berghege




Voor het eerst in de geschiedenis ging VDZ 1 op
trainingskamp naar het buitenland. Dankzij de steun
van onze nieuwe sponsoren - Don van Schaik van
Dormio Resorts & Hotels, Roy Boesveld van Willem-
sen Makelaars, Hugo Teelen van Rubberrol Arnhem,
Harry Polman van Bubblelicious Arnhem en Jeroen
Krosse van Payt - kon deze mooie ervaring werkelijk-
heid worden.

p vrijdagochtend, nog voor de zon opkwam, ver-
zamelde de selectie zich bij VDZ om om 06:00
uur te vertrekken naar het zonnige Alicante. Na

aankomst in het prachtige Dormio Resort Costa Blanca

konden de spelers meteen genieten van de Spaanse zon
en de faciliteiten van het resort.

Een weekend vol sport en gezelligheid

Op zaterdag begon de dag met een sportieve activiteit:
een fietstour van drie uur door Alicante. De stad werd
verkend op een actieve manier en sloten de middag af
met heerlijke tapas op een sfeervol terras. 's Avonds stond
een bezoek aan de wedstrijd van CF Benidorm op het
programma. CF Benidorm, dat onderaan stond in de vijfde
divisie van Spanje, speelde een belangrijke streekderby
tegen La Nucia. Met de steun van VDZ wisten zij verras-
send genoeg met 1-0 te winnen, wat voor een geweldige
sfeer zorgde in het stadion.

De zondag stond in het teken van sportieve uitdagingen
op het strand bij het resort. Een fanatiek toernooi met
beachvolleybal en beachsoccer zorgde voor veel strijd
en plezier. Als afsluiting van deze prachtige dag werd er

= il

3 .‘ﬁ

genoten van een heerlijke BBQ, speciaal bereid door de
kok van Dormio Resort.

Voorbereiding op de tweede seizoenshelft
Naast alle ontspannende en sportieve activiteiten werd
er ook hard gewerkt aan de voorbereiding op de tweede
seizoenshelft. Er werden teamsessies gehouden waarin
de mindere resultaten van de eerste helft werden geana-
lyseerd en plannen werden gemaakt om sterker terug te
komen. Maandag werd het trainingskamp afgesloten met
een intensieve training, waarmee VDZ 1 zich klaarstoom-
de voor de cruciale resterende wedstrijden.

Een speciaal woord van dank gaat uit naar onze sponso-
ren, die dit onvergetelijke trainingskamp mogelijk hebben
gemaakt. Zonder hun steun was deze ervaring niet
mogelijk geweest.

Nu is het tijd om resultaten te boeken om dit seizoen nog
mooi af te kunnen sluiten. We hebben de support hard no-
dig dit jaar dus kom vooral kijken bij onze wedstrijden en
moedig ons aan. In het bijzonder de thuiswedstrijd tegen
onze rivaal SML op zaterdagavond 8 maart!
Forza VDZ!

Thom van Middelaar
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VDZ MO17-1 - SVO MO17-1: 2-0

Wedstrijd
vanh de

Mg
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Fotb’s vén Marco Bérghege

Fantastische wedstrijden worden er gespeeld bij VDZ. Heroische gevechten,

schlemielige zeges, teleurstellende nederlagen, wedstrijden waar soms de stukken van

afvliegen. In deze aflevering speelt VDZ MO17-1 tegen SVO MO17-1

Zaterdag 25 januari stond VDZ MO17-1
tegenover SVO MO17-1 op eigen veld. Na een
eerdere pittige ontmoeting was het team extra
gemotiveerd om voetballend het verschil te
maken. En dat lukte.

De eerste helft begon veelbelovend voor VDZ.
Het team speelde energiek en creéerde al snel
meerdere kansen. Aniela liet zich zien met een
schitterende actie vanaf de linkerkant, waarbij
ze behendig langs meerdere tegenstanders
slalomde. Helaas wist de keeper van SVO haar
poging knap te keren. Ook Nora kreeg vlak voor
rust een grote kans in een één-tegen-één-situatie,
maar opnieuw bleek de keeper een sta-in-de-
weg. Ondanks het overwicht bleef de ruststand
0-0, al had het zomaar 4-0 kunnen zijn.



In de tweede helft hield VDZ het initiatief, al
werden de kansen schaarser. SVO probeerde
af en toe uit te breken, maar de verdediging
van VDZ stond als een huis. Naarmate de
wedstrijd vorderde, nam de vermoeidheid bij de
tegenstander toe, wat VDZ meer ruimte gaf.

De verdiende openingstreffer kwam via een
prachtige voorzet van Roos, die door An in één
keer strak in de rechterhoek werd geschoten:
1-0. Niet veel later kreeg een speelster van SVO
rood na verbaal geweld, een terechte beslissing
van scheidsrechter Jan Tenback. VDZ maakte
slim gebruik van de overtalsituatie en wist de
voorsprong te verdubbelen. An ontving een
perfecte steekpass door het midden en bleef ijzig
kalm in de afronding: 2-0.

Met deze overwinning zet VDZ een sterke stap
in de laatste competitieronde. Het team liet zien
klaar te zijn voor de komende wedstrijden. Dit
belooft veel goeds voor de rest van het seizoen!
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WORSTMAKERIJ
TRAITEUR

Niks is lekker dan opwarmen

ijke hollandse stamppot na een

winterdagd- Hutspot. zuurkool, boerenkool,

andijviestampot met knapperige gpekjes en ambach-
telijke rookworst of gehaktballen.

der

Ga nu naar de site voor de versch'ﬂllende
mogelijkheden: .slagerijputman.nl
of bel: 026—4425368
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| Steenstr
aat 90, Arnh
em | www.slagerijputman.nl | 02
. 6-4425368
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VDZ Bedankt

alle kaderleden op zaterdag 12 april
met een geweldig feest!

Geniet van een topprogramma met:
v Ernumse Pub Quiz
v Broodjesbuffet
v'Feestavond met DJ
v Surprise act
v'Veiiwilliger van het Jaar
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Zaterdag 12 april — Clubhuis VDZ - vanaf 18:00

Voor alle kaderleden van VDZ: trainer/coaches, leiders, teammanagers,
clubscheidsrechters, grensrechters, commissieleden en coérdinatoren.
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Aan het
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Wie staan er eigenlijk aan het roer van VDZ, in rustige en woelige tijden? In deze nieuwe rubriek stellen wij deze vrijwil-
ligers, die gaan over grote en kleine zaken, aan je voor. We stellen opmerkelijke vragen en krijgen eerlijke antwoorden. Dit

zijn de mensen die de club - samen met ons - maken.

Alex Veen

Waar komt de secretaris en algemeen bestuurslid van

VDZ vandaan? En hoe heeft hij zijn weg naar en binnen
VDZ gevonden?

Via mijn dochter. Toen zij begon met voetballen, ging ik
vanzelfsprekend mee. Maar écht actief inzetten voor de
club doe ik sinds een seizoen of twee. Toen zocht het
team trainers en een coach en dat leek mij leuk om te
doen. Dat bleek zelfs ontzettend leuk te zijn.

Hoe ben je in het bestuur terechtgekomen? Wat was jouw
intrinsieke motivatie om voor deze vorm van vrijwilligers-
werk te kiezen?

Echt spannend is dit verhaal niet: ik zag een vacature
voor bestuurslid algemene zaken staan. Toen heb ik mij
simpelweg aangemeld en na een paar gesprekken ben ik
er ingerold.

Ik heb VDZ altijd al een bijzondere club gevonden. Neem
nou alleen al de ligging van het mooie sportpark. Maar
door zelf actief te worden, merk je pas hoe speciaal

de vereniging is. Zo’n 1600 leden en het wordt gerund
door vrijwel alleen maar vrijwilligers. Die hebben elkaar
gevonden zodat iedereen kan trainen en wedstrijden kan
spelen. Dat vind ik uniek. Ik wilde daar een onderdeel van
zijn.

Een secretaris heeft eigenlijk een aparte rol binnen een
bestuur. Kun je omschrijven waarom jij de lijm binnen dat
orgaan bent? Wat doe je en waarom is dat belangrijk?

Als secretaris en bestuurslid algemene zaken doe je
eigenlijk alle dingen die niet direct met voetbal, financién,
accommodatie of sponsoring te maken hebben. Zo zorg ik
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ervoor dat vragen van leden worden beantwoord en hou ik
goed in de gaten welke zaken er spelen die bij het bestuur
terecht kunnen komen, voordat we er ‘last’ van krijgen.
Daarnaast hou ik mij bezig met ledenadministratie, vrijwil-
ligersplanning, festiviteiten en een deel van onze relaties
met de buitenwereld.

Je bent naast secretaris ook algemeen bestuurslid, de
enige in de groep met die titel. Wat moeten wij ons voor-
stellen bij de rol van algemeen bestuurslid? Kun je dat
toelichten?

Goede vraag. Het bestuur bestaat voor een flink deel uit
specialisten: mensen die heel goed zijn op een bepaald
vakgebied. Maar bij een club als VDZ gebeuren er
dagelijks talrijke dingen die niet direct bij zo’'n specialist
passen. Dan komt het bij mij terecht. Eigenlijk kun je wel
zeggen dat ik ervoor zorg dat er geen zaken tussen wal
en schip belanden.

Volgens mij was de huidige voorzitter (Bart Drewes) ook
algemeen bestuurslid voordat hij de hamer overnam. Kun-
nen we over een paar jaar hetzelfde verwachten?
Hahaha. Dat weet ik niet hoor. Laat ik eerst maar eens
proberen dit goed te doen. Bart is een zeer ervaren
bestuurder en een heel goeie woordvoerder. Bovendien
geniet hij, net als ik, erg van zijn werk voor de club. Over
een paar jaar zien we wel hoe we er in staan.

De functie die jij bekleedt is niet voor iedereen wegge-
legd. Wat zijn karaktereigenschappen die je helpen bij het
uitvoeren van deze functie?



Ik weet niet zo goed welke eigenschappen optimaal zijn gebeurtenissen maken we niet zo vaak mee. Maar juist
voor deze functie. Maar wat mij kenmerkt is een sterke door de enorme betrokkenheid vanuit onze leden, ver-
wil om zaken soepel te laten lopen. Daar voel ik mij moed ik dat we al die zaken goed en toekomstbestendig
verantwoordelijk voor en dat motiveert mij. Bestuursleden kunnen oplossen. Het gaat in ieder geval allemaal alleen
mogen daar ook op aangesproken worden, vind ik. Het een stuk omvangrijker en serieuzer zijn dan we tot nu toe
helpt natuurlijk ook om beetje gek van voetbal te zijn. Dat hebben meegemaakt.
is wat ons allemaal bindt en ik vind het prachtig om te zien
hoe mensen ervan genieten bij VDZ. Een secretaris krijgt alles mee; alle facetten binnen een
club. Hoe gaat dat in zijn werk bij bestuursvergaderingen?
Je vervult nog niet zo lang deze rol. Hoe heb je je voor- Praat je ook mee over die facetten?
bereid? En wat zijn je eerste indruk-
ken van het bestuur en de gang van
zaken?
Vanaf het moment dat duidelijk werd
dat ik zitting in het bestuur zou nemen,
heb ik heel veel gelezen en met zo
veel mogelijk mensen gesproken die
een rol spelen binnen de club. Wat mij
daardoor is opgevallen is dat er enorm
veel gebeurt zonder dat we dat door-
hebben. Eigenlijk is VDZ een fabriek
met een stille machinekamer waarin
een heleboel mensen de dingen doen
die gedaan moeten worden. Dat is
fantastisch en moeten we behouden.

Maar de club groeit en groeit. Nu gaan
er geen grote dingen mis, omdat er op
het laatste moment altijd wel iemand is
die te hulp schiet. De kans op fouten
of structureel te weinig aandacht

voor iets neemt toe als we nog groter
worden. Het is dus belangrijk dat we

als bestuur, samen met de commissies en werkgroepen, Zeker. ledereen mag meepraten en dat moet ook, want
goed overzicht houden en zorgen dat de belangrijke pro- alles is zo'n beetje met alles verbonden. Een voorbeeld
cessen steeds genoeg aandacht krijgen. is het maken van de teamindelingen. Dat lijkt alleen een

voetbalzaak, maar betekent ook dat we de velden moeten
En misschien heb je ook nog niet alles meegemaakt in hebben om al die teams hun wedstrijden te laten spelen
zo'n korte periode. Maar wat zouden kwesties of situaties en te trainen. We moeten ook de bezoekers goed kunnen
kunnen zijn waarvan jij denkt: ik ben benieuwd hoe we dat  ontvangen. We moeten voor de veiligheid op zaterdag

als club aanpakken? zorgen en de teamindelingen zijn 66k bepalend voor de
We hebben nogal wat grote gebeurtenissen voor de boeg.  planning van de bar- en keukendiensten. In de praktijk

De wens om een nieuw clubhuis te realiseren, we heb- blijkt dat je geen grote - en vaak zelfs kleine - beslissin-
ben dringend extra speelruimte nodig, ons honderdjarig gen kunt nemen zonder te overzien waar die beslissing

bestaan staat voor de deur... Dat zijn allemaal dingen die invioed op kan hebben. Dus ja, iedereen moet meepraten.
goed geregeld moeten worden en behoorlijk uniek zijn: die
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Omdat je alles overziet: wat vind jij dat echt goed gaat
bij de club? En wat zou volgens jou echt nog wat beter

kunnen?

ledereen is bereid een bijdrage te leveren. En sommige
meer dan dat. Het leidt er soms toe dat een héél klein
aantal mensen heel veel werk verzet. Die mensen zijn
onmisbaar geworden. Het is belangrijk dat hun werk
gezien en beloond wordt en dat werk eerlijk verdeeld blijft

worden. De club wordt écht groot en de hoeveelheid werk
dus ook. Ik vind dat we dat ‘overzien’ en ‘waarderen’ nog
wel wat kunnen verbeteren.

Aan de overige bestuursleden hebben we de vraag ge-
steld: wat zou je achter willen laten wanneer je besluit als
secretaris te stoppen? Waaraan of hoe zou jij herinnerd
willen worden?

Voor deadline van het
kerstnummer van de Vol-

harder was het Pieten-

parcours net te laat maar
we wilden jullie de prach-
| tige beelden toch niet
. onthouden. Het was weer
een groot succes, Het en-
thousiasme spat er vanaf.

Py I

Nou, ik hoef niet zo nodig herinnerd te worden hoor. Ik wil
gewoon mijn werk goed doen.

Het honderdjarig jubileum komt steeds dichterbij. Wat zou
jij nog graag gerealiseerd zien bij onze club voor die tijd?
Het gaat bij VDZ uiteindelijk om voetbal. Ik zou het prach-
tig vinden wanneer we met onze teams - welke teams dan
ook - hele mooie prijzen pakken waar we met zijn allen
trots op kunnen zijn. En dat we met dat gevoel het jubi-
leumjaar in gaan. Stiekem had ik al een beeld en slogan
bedacht: een juichende speler met de kreet ‘De schreeuw
van de eeuw’. Maar ik weet zeker dat de jubileumcommis-
sie nog iets mooiers verzint want die zijn al héél hard aan
het werk.

Jasper de Kinkelder

Pietenparcours




N iks fijner dan na de winterstop direct drie
punten te pakken. Gefeliciteerd. Was het een
duidelijke, dikverdiende overwinning? Of was het wel
spannender dan dat?

Nee, het was een duidelijke overwinning. De
tegenstander wist nagenoeg niets te creeren. Wij waren
de hele wedstrijd — ondanks het veld, ondanks de kou

— de bovenliggende partij. Het voetbal was niet altijd
even goed, maar drie punten zijn drie punten. Na de
2-0 hebben we geen moment gedacht dat we misschien
zonder winst naar huis zouden gaan.

Hoe is het jullie gelukt om er direct na de winterstop
te staan? Hoe is de voorbereiding geweest?
Teamuitjes, oefenwedstrijden, trainingskampen?

Eigenlijk hebben we nauwelijks een winterstop gehad.
In januari stonden al twee inhaalwedstrijden op het
programma, dus we zijn vroeg weer begonnen met
trainen. Dat teamuitje hebben we nog te goed. Dat doen
we in april.

Jullie staan nu achtste in de 1e klasse. Is dat beter of
minder goed dan verwacht? En -
hoe komt dat dan?

in beide gevallen -

Eerlijk gezegd: dat is iets minder dan verwacht. Ons
team kan beter en hopelijk laten we dit in de tweede
seizoenshelft zien. De kwaliteiten hebben we, dus dat
moet lukken.

Met regelmaat horen wij van debuterende speelsters,
al op jonge leeftijd. Prachtig natuurlijk. Barst VDZ van
het talent (wat goed is, komt snel) of is het soms ook
bittere noodzaak?

Ja, het is heel gaaf om te zien dat steeds meer meiden
op dit niveau mee kunnen. En het is nodig, want ieder
seizen hebben we te maken met een paar (langdurige)

speelsters kloppen hoe
dan ook op de deur om
speelminuten te maken.

Dikke winst of opmerkelijk verlies.
Monsterscore of spannend gelijkspel. In

de rubriek ‘De uitslag’ vragen we spelers,
trainers of leiders naar het verhaal achter een
bijzondere eindstand op het scorebord.

Wat ons ook opvalt (op een 1-4 nederlaag na): het

zit altijd dicht bij elkaar. Het lijkt erop dat enkele
wedstrijden ook best een andere kant op hadden
kunnen gaan. Klopt dat? Zijn de teams in deze klasse
aan elkaar gewaagd?

Je ziet dat alleen de koploper eenzaam bovenaan staat.
Er zijn dus nog genoeg kansen voor ons om in de top
mee te draaien. De meeste teams zijn gewoon gewaagd
aan elkaar. Dat is mooi en spannend, want elk weekend
is er een echte strijd om de punten.

Tot slot: wat zijn de plannen voor de rest van het
seizoen? Streven jullie nog altijd promotie na?
Wanneer is het voor jullie geslaagd?

Promotie is wel het doel dat we voor dit seizoen hebben
gesteld. Die strijd hebben we niet opgegeven. Die strijd
willen we aangaan. Maar wat minstens zo belangrijk is:
we hebben een bijzonder leuk en warm team dit jaar. Dat

is heel veel waard.

blessuregevallen. Maar

buiten dat: die jonge
Witkampers VR1 VDZ VR1

Datum: 19 2025

In één woord:
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) SUPERMARKT

EQDNINKLIJKE l

C00 BURGERS
Rubberrol Arnhem willemsen

Technische groothandel * makelaars

£3DORMIO

ALTI

ARNHEHR - 108

1 WELDMAN SPORT

HOOFDSPONSORS VDZ

COOP Alteveer
www.coop.nl/supermarkten/arnhem/
coop-alteveer

Willemsen Makelaars
www.willemsen.nl

Rubberrol Arnhem BV
www.rubberrol.nl

HOOFDSPONSOR VDZ JEUGD
Burgers’ Zoo

www.burgerszoo.nl
HOOFDSPONSORS VDZ VROUWEN
Autobedrijf Van den Brink
www.autovandenbrink.nl
HOOFDSPONSOR

VDZ Voetbal Academie

Dormio Group

www.dormio.nl

HOOFDSPONSOR

VDZ Scheidsrechtersacademie
<wordt binnenkort bekengemaakt>

Apotheek Biermasz
Assen Assurantien
BSW Adviesgroep
Brafon Brandbeveiliging

BVR Advies
Accountants en belastingadviseurs BV

Censo

conStabiel

ELRO Dakbedekkingen
Financieringsgilde
FysioDynamiek
Garage Jelsma

Gebr. Henken Veenendaal BV
ZILVERSPONSORS

Indoor Action
www.indooraction.nl

OLB sports
www.olbsports.nl
Slagerij Putman
www.slagerijputman.nl

Rokx
www.rokxgroup.com

Veldman Sport
www.veldmansport.nl

Denzo Bouw BV
www.denzobouwbv.nl

GelreSign

Glasz Assuranti€én
Grand Café Aan de Beek
Green Stories
GUS-TRANS

Hoogveld Montage Techniek

Jazzymotion / Charlestown Jazzband

SPONSOREN Jumpsquare
ngvvgghocbeheer.nl KleinTuente Installatietechniek

SRONSORLIJST

I.ALIT(_}I:‘-EL'J RIJF

sportcentrum

Indoor Action

VAN DEN BRINK

KLJ Schilderwerken
www.kljschilderwerken.nl

KWB Vastgoed
www.kwbvastgoed.nl

Leodoro Koffie
www.leodorokoffie.com
MijnKennis

www.mijnkennis.nl

Oud Papier Actie Alteveer
Cranevelt Arnhem

’t Perceel tuinrealisatie
www.tperceel.nl/

Persona (Brand)Veiligheidsadvies
persona-brandveiligheidsadvies.nl/
Polman auto’s
www.polmanautos.nl

Polman Vastgoedbeheer
www.polmanvgb.nl

Raoul Godijn Agency
www.raoulgodijn.com
Restaurant Renao
www.renao.nl

Solareis
www.solareis.nl

STEP Arnhem
www.step.nl

Struyk Verwo-Infra
www.struykverwo.nl
TM2 Architecten
www.tm2architecten.nl

TSS Engineering
www.tss-engineering.nl
Voetbalshop.nl
www.voetbalshop.nl
VRP Klimaat
www.vrpklimaat.nl

Zigt Makelaars en Hypotheekadvies
www.zigt.nu

Zorgwize
www.zorgwize.nl
Zuurdeeg & Ockels
www.zo-sieraad.n

Voor meer informatie over deze lijst of
andere sponsorvragen kunt u contact
opnemen met VDZ Hogerop via
vdzhogerop@vdz-arnhem.nl
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SponsormeﬂWs

Sponsoravond bij Molen de Kroon

Molen de Kroon (de Klarendalse molen) was dinsdag 10
december jongstleden gastheer voor een sponsoravond
van VDZ Hogerop. Na inleidende woorden van Frank Las-
sche en Evert van Amerongen kregen de aanwezigen een
rondleiding van twee molenaars over de drie verdiepin-
gen. De molenaars maakten de sponsors wegwijs in de
werking en het productieproces van de molen. De wieken
draaiden in het rond, de vlag van VDZ wapperde welhaast
uitbundig mee.

Een tweede onderdeel van de avond was een presentatie
van Dennis Gerritzen, marketing manager bij Indoor Ac-
tion. Hij heeft recent deelgenomen aan de Marathon des
Sables in de Sahara en vertelde over zijn voorbereiding
van een jaar, het verhaal van een gebroken tandenborstel
en een half slaapmatje.

Dennis eindigde uiteindelijk als dertiende na zes dagen
en 250 kilometer in een evenement dat algemeen wordt
gezien als de zwaarste hardloopwedstrijd ter wereld. Zijn
aanwezigheid op de sponsoravond kwam goed van pas,

na zijn presentatie mocht hij namens Indoor Action een
handtekening zetten onder de contractverlenging met
VDZ. De avond werd afgesloten met een stamppotbuffet
van Slagerij Putman.

fal /“‘1 l

Dennls Gerrltzen (IndoorActlon) deed mee aan de

.

* Marathon des Sables en kon daar smakelijk over vertellen.

e

Trainingskamp Alicante

Heren 1 is in januari op trainingskamp geweest in Alicante.

Een gezelschap van 33 personen dat bestond uit spelers,
teambegeleiders en sponsors. Een primeur voor VDZ op
het prachtige Dormio Resort Costa Blanca van sponsor
Dormio Resorts & Hotels. Een verslag hiervan vind je op
pagina 26 van dit blad.Hopelijk begint het bloed te kriebe-
len en reizen een volgende keer meer sponsors mee.

Super Saturday

Zaterdag 8 maart aanstaande staat het duel tegen buur-
man SML op het programma. Van oudsher een wedstrijd
met extra sentimenten en dat is deze keer niet anders:
VDZ organiseert opnieuw een 'Super Saturday’. Sponsors
zijn ook van harte uitgenodigd om sfeer te komen proeven
in deze derby van Arnhem-Noord.

Save the date

Donderdag 22 mei 2025 staat de volgende sponsoravond
gepland voor leden van van de businessclub VDZ Hoger-
op. Noteer de datum nu alvast in de agenda. We kunnen
nu alvast beloven dat het een interessante bijeenkomst
wordt op een mooie locatie.

Bestuurslid Frank Lassche (ook oud-VDZer) van
Stichting Molen de Kroon vertelt over het project




Officiéle presentatie shirt Molen de Kroon
Zondag 2 februari speelde VDZ Heren 1 de thuiswedstrijd tegen DIO’30. Op deze
datum werd het officiéle shirt gepresenteerd met het goede doel van dit lopende seizoen:

Molen de Kroon (de Klarendalse molen). De uitreiking vond voor de aftrap plaats in aanwezig-
heid van de drie hoofdsponsors Coop Alteveer, Willemsen Makelaars en Rubberrol.

Namens VDZ Hogerop,
Met rood-zwarte groet, Vincent Leenders

Op zoek naar een gezellig
en sportief jeugd toernooi?
i Dit jaar is het toernooi op 21 april.
Er wordt in de volgende klassen
worden er gespeeld:

Ochtend:
*  Mini’s
+ JO7
= + JO8 1sen 4% klasse
Maandag 21 april « JO9 Hoofd, 15, 2%, 4% en 5%
2e poosdog Middag:
» JO10 Hoofd, 3%, 4% en 5%
MINI'S T/M J012 + JO11 Hoofd, 1¢®, 2% en 3%
* JO12 Hoofd, 1st¢, 2% en 4%
INSCHRIJVING Informatie en inschrijven via link:

EXTERME TEAMS OPEM

of scan de QR code
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Scheidsrechter inde schijnwerpers

Roy Roelofsen

Wie is Roy Roelofsen?
Hoi, wellicht herkennen jullie me
nog. In 2023 stond ik in de Volharder
met de rubriek “Voetbalffamilie”. Ik ben Roy
Roelofsen, vader van Xavi Roelofsen en van dochter
Maudy en samenwonend met mijn vriendin Melissa. Xavi
speelt nu in de 12-1 waarvoor we naar VDZ zijn gegaan.
We wonen in Arnhem Zuid en kozen bewust voor VDZ,
een keuze waar we geen spijt van hebben.

Welke leeftijden fl uit je?

Sinds mijn zoon vijf jaar geleden begon met voetballen,
eerst bij MASV en nu bij VDZ, fluit ik wedstrijden. Hoewel
ik op mijn 35e begon, bewijst dit dat je nooit te oud bent
om te beginnen. Het fluiten houdt me in conditie en heeft
me geholpen een aantal kilo’s kwijt te raken. Dus het is
niet alleen leuk, maar ook gezond.

Waarom ben je scheidsrechter geworden?
Zoals bij VDZ dient ieder ouder van een kind de
vrijwilligersregeling mee te doen, waarbij het mij super
leuk leek om me als scheidrechter in te zetten bij VDZ,
zelf ben ik ook niet zo’n barman, wellicht wel om een
biertje te drinken op zijn tijd maar niet als vrijwilliger om
biertjes te tappen, of het maken van 100 tosti’s op een
zaterdag. Vandaar de keuze om me bij VDZ wederom
als scheidrechter aan te melden.

Wie vind jij de beste scheidsrechter?

Dit zet me aan het denken over wie ik de beste
scheidsrechter vond. Pierluigi Collina was een zeer
indrukwekkende scheidsrechter. Tijdens mijn jeugd, toen
ik voetbal keek of speelde, was hij altijd fascinerend

om te zien. Hij onderscheidde zich door zijn manier van
handelen, zijn inzicht in het spel en zijn lichaamstaal.

Collina stond bekend
om zijn neiging om het spel
door te laten gaan waar andere
scheidsrechters snel zouden fluiten.
Vergelijkingen worden soms gemaakt met
Bas Nijhuis, hoewel Collina als een uitzonderlijke
scheidsrechter wordt beschouwd.

Wat was je leukste moment als scheidsrechter?
Ik vind het leuk om als scheidsrechter mijn taken te doen.
Ik waardeer het zeer dat VDZ dit erkent en dat Roy
Bosman mij heeft uitgenodigd om door te gaan

als verenigingsscheidsrechter. Ik heb die opleiding
inmiddels met succes afgerond. Nu wil ik ervaring
opdoen en me vervolgens richten op vervolgopleidingen
bij de KNVB om SOlIl te behalen. Zo kan ik niet alleen

als verenigingsscheidsrechter, maar ook voor de KNVB
fluiten.

Wat was het minst leuke moment als
scheidsrechter?

Het is belangrijk op te merken dat vaak de toeschouwers
en niet de spelers in het veld zijn, die tegenwoordig de
analogie met het huidige voetbal en vooral de VAR (Video
Assistant Referee) zien.



Voetbal is een sport waarin beslissingen in een fractie Wat doet VDZ goed of wat kan VDZ nog

van een seconde moeten worden genomen, waarbij verbeteren?

direct geoordeeld moet worden of er bijvoorbeeld sprake VDZ heeft zijn scheidsrechteracademie uitstekend op

is van buitenspel, een penalty, of een overtreding. Er orde, en ik wil graag Roy Bosman een compliment geven
zijn talloze momenten die ik zou kunnen noemen waar voor zijn inzet. Dit is echter een gezamenlijke prestatie,
de scheidsrechter en zijn assistenten verantwoordelijk waar andere verenigingen in de omgeving van kunnen
voor zijn. Ik ben van mening dat er meer respect leren. Het valt op dat VDZ steeds meer naamsbekendheid
getoond mag worden voor degenen die deze taken krijgt in de regio, niet alleen door de scheidsrechters, de
uitvoeren, aangezien het immers vrijwillige posities KNVB (erkenning vond in 2024 plaats) maar ook door de
betreft. Wat meer waardering zou passend zijn. Zonder leden. Hierdoor groeit VDZ snel, met gevolgen voor
scheidsrechters is er immers geen voetbal mogelijk. bijvoorbeeld de veldbezetting, kleedruimtes en vooral de

trainingsavonden. Het is belangrijk om ervoor te zorgen
dat VDZ niet onder zijn eigen succes lijdt.

Mochten jullie het interessant vinden om eens een
wedstrijdje te fl uiten neem dan ook gerust contact op met
Roy Bosman en wie weet worden wij als vrijwillige
scheidsrechter collega’s.

AT,
AL

LINDEMAN

2 februari 2025 8 december 2025

VDZ1 vs DIO1: 0-2 VDZ1 vs SCE1: 0-1
Skills: Keepen, vooral de reflexen Skills: Corner nemen
Leerdoel: Beter kunnen schieten Leerdoel: Nog beter verdedigen
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VDZ Veilig

Elke zaterdag zijn er gemiddeld 500 tot 800 mensen aanwezig op het terrein van
VDZ. Superfijn dat er zoveel mensen komen, maar wat gebeurt er bij calamiteiten?
We willen graag BHV-ers inzetten op de drukste momenten, zodat de veiligheid
van iedereen gewaarborgd is. Ben je geinteresseerd in het onderwerp veiligheid
dan zijn we op zoek naar jou!

Als BHV-er ben je ongeveer vier dagen per seizoen nodig. Wie heeft er een
BHV-cursus gedaan en zou graag hierbij willen helpen? En wie is er bereid om
een opleiding te volgen vanuit de club om BHV-er te worden?

Ben je geinteresseerd?
Stuur dan een mailtje Verenigingsmanager@vdz-arnhem.nl (liefst voor 16 maart)
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Arnhemse Held kiest voor de luwte

het zonnetje gezet met de Arnhemse Stad-

prijs voor Vrijwilligerswerk. De winnaars
van 2024 werden op zaterdagavond 7 decem-
ber jl. in Musis feestelijk bekend gemaakt door
burgemeester Marcouch. En zowaar wint Gert-
Jan Schouten van VDZ de Arnhemse Helden
individuele prijs. “De winnaars staan symbool
voor een hele grote groep Arnhemmers, die
vaak zelf niet door hebben hoe belangrijk hun
inzet is”, aldus Mark Lauriks, wethouder Vrijwil-
ligersbeleid in Arnhem.

J aarlijks worden Arnhemse vrijwilligers in

Ik tref Gert-Jan in januari tijldens een trainings-
avond bij VDZ en probeer hem te verleiden tot
een interview om hem in het zonnetje te gaan
zetten naar aanleiding van deze unieke prijs.
Het zou niet de eerste keer worden dat ik hem
spreek, want ik ken Gert-Jan vooral als trainer
van mijn zoon en heb hem vorig seizoen in

de Tip van de Trainer aan het woord gelaten.
Ook ik was toen al diep onder de indruk van
alle activiteiten, die hij uitvoerde binnen VDZ.
Ik vroeg me ook af of er wel een leven was
naast o0.a. het G-team, het vluchtelingenteam,
een jongensteam en een meisjesteam. Hij was
bijna dagelijks bij VDZ te vinden met maar één
passie: de (voetbal)wereld mooier en socialer
maken.

Ik merkte dat Gert-Jan die avond minder enthou-
siast reageerde op mijn verzoek tot een interview.
Onrustig liep hij in de stromende regen langs de lijn
heen en weer. Later begreep ik dat hij die avond
nog een moeilijk en emotioneel gesprek moest
voeren met een speler. Zonder resultaat ging ik
huiswaarts en hij zou me nog laten weten of hij er-
voor open stond. Hij vond de aandacht op hem ook
wel wat veel worden, was zijn eigenlijke overtuiging.
Enkele dagen later komt dan ook het verlossende
antwoord: “Ik kies voor even voor de luwte.”

Een dag voor de afwijzing van Gert-Jan komt mijn
zoon anders dan normaal terug van de training.
“Gert-Jan stopt ermee”, valt hij direct met de deur
in huis. Dit had te maken met het gesprek, dat hij
had gevoerd op die bewuste avond. Met tranen in
zijn ogen had hij de groep verteld waarom hij zich
terugtrok en het was nog nooit zo stil geweest.
Net zo stil als de luwte, waarin Gert-Jan zich wilde
terugtrekken.

Hopelijk kan de (voetbal)wereld zich juist nu van
haar beste kant gaan laten zien. Een kant, die we al
jaren van Gert-Jan zelf hebben kunnen leren: opko-
men voor iedereen die dit verdient. Met de verkie-
zing tot Arnhemse Held heeft gelukkig de Gemeente
hier een eerste aanzet toe gegeven!
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Tip van de Trainer
. . Tekst Ruben Wiltink en foto’s van Kim Korbeek O cecece > ><

Voor veel trainers is het een droom om een blijvende impact te maken op hun club. Jan Schmitz
is zo iemand. Onder andere als hoofdtrainer van VDZ en later technisch jeugdcodérdinator heeft
hij jarenlang zijn stempel gedrukt op VDZ. Hoe kijkt hij terug op zijn trainerschap en welke tips
heeft hij voor de huidige generatie?

O

k ontmoet Jan in het clubhuis van VDZ. Hij is bijna 84

jaar oud en zijn zorgzame vrouw heeft hem hierheen

gebracht. Zijn verhaal bij VDZ begint in 1987, toen hij
hoofdtrainer werd. “lk werd trainer van de selectie van
VDZ, die bestond uit het 1e, 2e en 3e, verdeeld in 2
groepen van 19 spelers. Ik wilde goed verzorgd voetbal
spelen en daar was deze groep zeer geschikt voor.”

Een trainer met plan

Na vijf jaar VDZ, is hij een aantal jaren hoofdtrainer
geweest bij diverse clubs. “Toen ben ik teruggekomen
bij VDZ om de jeugd te codrdineren.” legt hij uit. “
Leiding geven aan de jeugdtrainers. Leidinggeven is
een groot woord, begeleiden past beter.” Dat begeleiden
deed hij acht tot tien jaar, waarna hij zich op een nieuwe Terugkijkend op zijn tijd als trainer benadrukt Jan twee
taak stortte: kernwaarden: discipline en eerlijkheid. “Ik was altijd

eerlijk tegen mijn spelers. Als ze niet speelden, vertelde
jeugdwedstrijdsecretaris. “Heel lastig werk, maar ik vond ik waarom. Als ik ze wisselde, vertelde ik waarom.” Maar

Discipline en eerlijkheid

het belangrijk.” Na vier jaar trok hij zich langzaam terug eerlijkheid ging bij hem hand in hand met discipline. “Als
op de achtergrond. Zijn invloed bleef echter voelbaar. de training om één uur begint, ben je er om één uur.

Zo regelde hij in samenwerking met CIOS Arnhem dat Niet om twee over één. En dat wist iedereen. Wie te laat
sportstudenten op woensdagmiddag jeugdtrainingen kwam, stond aan de kant. Ook als het de beste speler
kwamen begeleiden. “En volgens mij doen ze dat nog was. Jammer dan!” Zijn principes waren glashelder.

steeds” glimlacht hij.

“Wie natrapt, haal ik eruit. Ook als de scheidsrechter het
niet ziet. Kom maar hier zitten en kijk hoe het hoort. En
als het dan fout gaat, komt dat door jou, want jij moest
eruit. “ Streng? Misschien. Maar altijd rechtvaardig.

Naast discipline is ook sportiviteit belangrijk voor

Jan. Het was altijd: “Jongens, waar we ook naartoe
gaan, we winnen of verliezen: Wij gedragen ons, we
feliciteren of bedanken de tegenstander. We bedanken
de scheidsrechter. Je laat zien dat je VDZ bent, niet
een individuele speler. Nee, je komt er als VDZ en je
gedraagt je als VDZ.”




Vier weken trainen zonder bal Ik kan me niet herinneren dat ik ooit gelachen heb na
een verliespartij. En dat wil ik ook niet zien bij spelers.

Hoe kun je lachend van het veld stappen als je verloren
hebt? Het spelletje gaat ten slotte om winnen.”

Jan had een duidelijke trainingsfilosofie. “Conditie is

de basis. Daarom begonnen we in juli altijd met vier
weken het bos verkennen hier. Geen bal te bekennen.”
Hij lacht bij de herinnering. “ Vier weken lang geen bal.
Ja, dat vindt geen speler of trainer leuk natuurlijk.” Bij
de jeugd zorgde Jan altijd dat de trainingen zorgvuldig
waren opgebouwd. “Bij de jeugd duurt een training een
uur, maar je bent er minimaal drie uur mee bezig. Wat
ga je doen? Hoe ga je het doen? Dat bepaalt je training.
Je loopt niet zomaar met een zak ballen en pionnen

het veld op om maar wat te doen.” De trainingen waren
strak gestructureerd. “Tien minuten warming-up, dertig
minuten oefeningen — niet te veel, anders onthouden

ze het niet. De concentratieboog is, leeftijdsafhankelijk,
een kwartier. Daarna een partijvorm, maar nooit de hele
training alleen maar partijties.”

beleving o “Je komt als VDZ en je
Voor Jan is beleving en plezier gedraagt je als VDZ,,

essentieel. “Als je het veld op stapt,
moet je beleving hebben. Van top tot teen. Jan Schmitz
Je moet het voelen en je moet willen winnen.

Woensdag 5 maart

e KROKUSCUP!

CL+JO8+J09+JO10 13:00 - 14:45
JO11 + JO12 15:00 - 16:45

DOE JIJ OOK MEE?
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Ontdek de
VDZ Ledenshop
Scan en Shop!
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veldmansport.nl

Hoofdstraat 49 - Velp

Urijblijvende offerte Kwaliteit is onze Uriendeliike tarieven
garantie
Gratis en vrijblijvend Wij leveren werk met Met onze vriendelijke
komen wij op locatie 100% tevredenheids- tarieven staan wij garant
langs om een passende garantie. Het werk is pas voor de hoogste kwali-
prijsindicatie te geven klaar als u tevreden bent teit voor de beste prijs

Vitterweert 53, 6932 MK Westervoort | 06-30247484
info@schildersbedriif-driessen.nl | www.schildersbedriif-driessen.nl
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Op vrijdag

3 januari werd

er in de kantine

van VDZ een FC-toer-

nooi (voorheen FIFA-toernooi)

gehouden. Om 16:45 werden tien

Playstation 5-consoles geinstalleerd en

getest. Rond 17:30 meldden 42 kandidaten

zich bij de organisatie. De kandidaten hadden zich
vooraf aangemeld en het speelschema stond dan ook
al grotendeels klaar. Het toernooi werd gespeeld in een
Champions League format: poulefase, knock-out fase en
een spannende finale. Na een uitleg over het speelsche-
ma en de spelregels kon de eerste ronde beginnen.

p een beeldscherm konden de tussenstanden

worden gevolgd. Er werd om beurten gegamed en

tijdens de korte wachttijden was het genieten van
het spel van anderen en was er tijd om bij te komen van de
spanning onder het genot van een drankje en een borrelhap,
met dank aan de Horecacommissie.

Na een zinderende halve finale waarin Simon Bosman het
opnam tegen Nout Teelen (2-2) en Didier Beuvery het opnam
tegen Joshua Walter (1-1), stonden Nout en Joshua uiteinde-
lijk tegenover elkaar in de finale. Simon en Didier speelden
de troostfinale. De troostfinale werd gewonnen door Simon,
die daarmee derde van het toernooi werd. Didier eindigde als
vierde. In de finale versloeg Nout zijn opponent Joshua en
werd daarmee titelhouder VDZ FC-toernooi 2025.

Voor de finalisten Nout en Joshua was er nog een extra prijs.
Zij ontvingen een ticket voor deelname aan het KNVB E_Be-
ker, het grootste FC-toernooi van Nederland. We wensen hen
heel veel succes en plezier!

Activiteitencommissie Jeugd

Didier
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Voetbalshop Arnhem

| Jansstraat 12 - 6811GJ Arnhem voetbal
026-3892248 - Arnhem@voetbalshop.nl snop.n

Korenmarkt 37
cafedeschoof@gmail.com

ledere dag tussen ledere zondag lets cadeau
17:00 en 18:00 uur geven

SCHOOF ([0]1{e7.} DE SCHOOF
UURTJE NIGHT CADEAUBON




Jubileumcommissie
gaat aan de slag

100!

100 jaar oud. Dat wordt je niet zo maar. Dat is niet
iedereen - of elke club - gegeven. Een eeuw lang be-
staan is prestatie, eentje van volharden. VDZ gaat dat
lukken. In 2026 - en al een beetje eerder - vieren we
feest. Een kersverse jubileumcommissie gaat richting
geven aan diverse activiteiten. Vanaf nu krijgen jullie
op deze plek - en via andere kanalen - met regelmaat
iets te horen over de plannen.

e nieuwe jubileumcommissie is een stuurgroep:

ze stelt een mooi programma samen met jubile-

umactiviteiten, faciliteert bij het ‘jubileumwaardig’
maken van al bestaande evenementen en beheert het
budget. Ze denkt mee en helpt mee. Het groepje met
VDZ-ers is in 2024 al een aantal keer bij elkaar gekomen
om de aanpak te bespreken en daar zijn nu de eerste
acties uit voortgekomen. Zie hieronder op welke manier jij
nu al een kleine of grote bijdrage kunt leveren.

De plannen komen mede voort uit wensen die clubleden
zelf hebben ingebracht: via gesprekken met stuurgroeple-
den en via de enquéte die vorig jaar naar iedereen is ver-
zonden. Heb jij een idee wat de stuurgroep nog niet heeft
gehoord? Het is niet te laat. De commissie is te bereiken
via jubileum@vdz-arnhem.nl, maar je kunt natuurlijk ook
altijd een van onderstaande mensen aanspreken.

We maken er samen wat moois van!

Stuurgroep Jubileumcommissie

Noud Hooyman (voorzitter)
Emmy Arkink

Marcel Leenders

Sjef van Leeuwen

Evert van Amerongen
Maud Petersen

Wietse Tempels

Kim Corbeek-Folman
Jasper de Kinkelder

ok

ARNHEM - 1926
op naar 2026

Jubileumuitgave

De commissie gaat samen met de redactie van De
Volharder werken aan een boek. Daarin is ruimte voor
precies 100 verhalen van (prominente) VDZ-ers. Wat
hebben zij bij de club meegemaaki? Waarom is de
vereniging zo belangrijk voor ze? We schrijven ze voor

eeuwig op. Maar wie mag er nou echt niet ontbreken
in het boek? Wie heeft - op de voorgrond of de ach-
tergrond - veel betekend voor de club? Wie heeft een
verhaal dat we allemaal zouden moeten lezen? Stuur
de naam en eventueel de reden naar jubileum@vdz-
arnhem.nl.

Evenementen

Ga jij in 2026 een evenement organiseren op sportpark
Cranevelt? Eentje die al langer bestaat of helemaal
nieuw is? Geef het dan een jubileumtintje. De jubile-
umcommissie kan je daarbij helpen, met materiaal of

misschien zelfs financieel. Zodat we alle activiteiten in
dat bijzondere jaar een extra tintje kunnen geven. Meld
je daarvoor bij een van de stuurgroepleden of stuur een
mailtje naar jubileum@vdz-arnhem.nl.

Doe mee!

De jubileumcommissie is een stuurgroep. Dat wil zeg-
gen dat ze ‘stuurt’ op de activiteiten die in het kader van
het jubileum worden georganiseerd en dat het mee-
denkt over jubileumjasje bij al bestaande evenementen.
De jubileumcommissie stelt het jubileumprogramma op

en helpt de werkelijke organisatoren om er iets moois
van te maken.

Wil jij een bijdrage leveren aan het organiseren van bij-
voorbeeld het feestweekend? Of een rol spelen rond
een jubileumwedstrijd? Laat je horen en stuur een mail
naar jubileum@vdz-arnhem.nl.
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Al een slimme financiéle koers bepaald?

Hypotheken, pensioenen, verzekeringen... hoe bepaal je de juiste koers? BSW Adviesgroep
heeft alles aan boord voor professioneel advies, bemiddeling en dienstverlening. Betrokken
adviseurs ontwikkelen slimme oplossingen voor particulieren en maatwerk voor bedrijven.
Helder, onafhankelijk en vanuit up to date kennis van de markt. Wilt 0 ook zekerheid op maat,
persoonlijk en dichtbij? Bel vrijblijvend 026 36 22 333 of kijk op www.bsw.nl.

% Arnhemsestraatweq 17 Velp | 026 36 22 333 | info@bsw.nl



Voetbal Vrienden

Leiderschap
Voetbalvrienden Bob, Patrick en Jasper
vragen elkaar in deze nieuwe rubriek naar
Net nadat de vraag over leiderschap bij mij was bekende en onbekende weg. Ze mijmeren
neergelegd, val ik in een uitgebreid nieuwsitem bij over wat is geweest, over voetbal in het
1Vandaag over bestuurders van een groot aantal algemeen en zoeken antwoorden dicht
voetbalclubs in Nederland. De aanleiding was de bij huis: hoe staat onze club ervoor met
verontruste ontwikkeling dat eigenlijk de harde het eeuwfeest in aantocht? In deze editie

supporterskernen van de clubs veel teveel macht naar
zich toetrekken. En dat doen ze helaas op een hele
intimiderende wijze door bestuurders in hun privéleven
(verbaal) te bedreigen. Dit gebeurt bij de profs, maar
zeker ook bij amateurclubs. Dit leidt er inmiddels toe dat
een bestuursfunctie niet echt meer als aantrekkelijk wordt
ervaren en heb ik bewondering voor de mensen, die deze En dat brengt me bij de conclusie dat leiderschap binnen
functies willen bekleden. De maatschappelijke verharding een team meestal bedroevend slecht wordt ingevuld. En

vraagt Jasper aan Patrick: ‘Hoe Kkijk jij aan
tegen leiderschap in een team of bij een
club?’

viert immers hoogtij binnen ons voetbalwereldje, die dat geldt niet alleen voor de amateurs, maar zeker ook
niet bekend staat om zijn debatteertalent en empathisch bij de profs. We weten allemaal dat het mentale aspect
vermogen. bij voetbal een enorme rol speelt. En toch laten trainers

en spelers zich verleiden om in een ongekend opgefokte
staat het veld te betreden. In andere takken van sport
hebben ze deze misplaatste motivatietechniek al lang

Ik zou niet durven te stellen dat het grove taalgebruik
buiten het veld als maatstaf is gaan dienen voor de
communicatie binnen het veld. Op een

voetbalveld is namelijk altijd al sprake geweest “Je wilt voorkomen

van een aparte communicatievorm, die voor

buitenstaanders moeilijk is te volgen. Je moet dat je hersenen in een Soort
snel en duidelijk met elkaar communiceren en shocktoestand terecht komel‘l.”

dat gaat dus meestal gepaard met hele korte
instructies, waarbij over de woordkeuze niet

echt uitgebreid wordt nagedacht (en die je zeker niet
ergens anders moet gebruiken). En ook de opbeurende

laten varen, want daarmee worden de prestaties onder
hoge druk alleen maar minder. En daarom lukt het maar
woorden naar falende medespelers halen zelden de heel weinig teams om in de juiste mentale toestand te
komen en te blijven, namelijk enerzijds heel relaxed

theorieboekjes over coaching en leiderschap.

en anderzijds geconcentreerd en gemotiveerd om de
wedstrijd te willen winnen. Je wil voorkomen dat je
hersenen in een soort shocktoestand terecht komen en
met de verkeerde onderlinge communicatie gebeurt dat
wel.

Nou heb ik al jaren het gevoel dat we in Nederland

ook buiten het voetbal om in een dergelijke mentale
shocktoestand zijn beland. Want ook de leiders van ons
land maken zich schuldig aan een asociale manier van
communiceren om maar te kunnen scoren. Gelukkig
vormt VDZ hierop een uitzondering. En kan ik ook na dit
betoog gewoon nog veilig naar huis.
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kan niet zonder een trainer. Het
o vanzelfsprekend. Maar als je
agaat dat VDZ bijna 100 teams telt,

je al snel tot'de conclusie dat er

——— week trainen en meestal een wedstrij
ergens in hetweekend.

Zo geldt dat ook voor de JO12-6. Alex
Zuiderhoek is (samen met Kelvin Harle
en Jaap van Rooij) trainer van dit team.
En zoals bij zovelen, ooit begonnen
omdat het team waar zijn zoon, in
speelde om een trainer verlegen zat. Nu,
zo'n 5 jaar later, is Alex nog steeds een
vaste kracht bij dit team. En met heel
veel plezier: het enthousiasmeren van
de spelers en ze lekker bezig te zien
tijdens trainingen en wedstrijden geeft
Alex veel voldoening, zo geeft hij zelf
aan. En als leuke bijkomstigheid, is de
jaarlijkse BBQ een mooie manier van
teambuilding.

Tekst & foto: Marco Berghege
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geven, daarnaast kan je
ijke schakelen mocht je

Op de vraag of het nu moeilijk is om als
trainer de club te ondersteunen is Alex

e

duidelijk: “Vooral de vereniging, maar ook
de KNVB zijn actief in het begeleiden en
ondersteunen van alle trainers binnen de
club, zo worden voor trainers ieder jaar
technische- en didactische trainingen
aangeboden. Daarnaast biedt de KNVB
de “Rinus-app” aan waarin diverse
oefeningen aangeboden worden. Door
deze ondersteuning is instappen in het
trainerschap een stuk makkelijker dan je
in eerste instantie zou denken’.

Al met al blijkt dat het trainerschap
vooral heel erg leuk om te doen en er is
eigenlijk altijd wel behoefte aan trainers.
Geinteresseerd? Vraag de Technisch
Codrdinatoren naar de mogelijkheden!



25 januari 2025 heeft het bestuur een dag uitgetrok-
ken om te praten over het vraagstuk hoe we de
komende jaren de club richting willen geven. Dat
betekent niet dat we als bestuur een koers hebben uit-
gezet maar vooral hebben gekeken naar de ‘groeipij-
nen’ die een club die z6 hard is gegroeid, voelt en hoe
we als club steeds ‘volwassener’ kunnen worden. In
1996 telde onze vereniging 500 leden, in 2009 waren
dat er 1000 en inmiddels zijn dat er meer dan 1600 en
al is de groei niet meer zo stevig, het einde lijkt nog
niet in zicht.

en kleine club is krachtig en wendbaar omdat ie-

dereen elkaar kent en de hoeveelheid extra werk

voor kader, vrijwilligers en bestuur, te overzien
is. Er kunnen snelle beslissingen genomen worden en
‘nieuws’ is snel binnen een kleine club verspreid. Een club
als VDZ nu is, heeft véél meer verantwoordelijkheden,
méér werk dat doorlopend en op tijd gedaan moet worden
en is vooral ook meer zichtbaar voor de buitenwereld. In
een club van 1600+ leden kent niet iedereen elkaar meer.
Moeten we op méér communicatie kanalen vertrouwen
dan alleen mondelinge communicatie en kan voor flexibi-
liteit niet meer alleen vertrouwd worden op het reactiever-
mogen van een aantal verenigingsleden.

Om te zorgen dat iedereen met plezier blijft voetballen,
zullen we meer vooruit moeten gaan kijken en méér
gestructureerd dan voorheen beslissingen nemen. Hel-
dere communicatie over regels en gedrag zijn daar een
onderdeel van. Maar transparante besluitvorming is 66k
noodzakelijk. Dat betekent niet dat ieder besluit algemeen
bekend moet worden gemaakt (hoewel vanuit het bestuur
inmiddels de belangrijkste punten uit iedere vergadering
worden gepubliceerd) maar het betekent wel dat bij alle
besluitvorming een aantal ‘gezichtspunten’ altijd worden
gewogen. Die gezichtspunten zijn:

Betrokkenheid — Professionaliteit — Gelijke behandeling.

Door te werken met deze drie gezichtspunten vinden we
een juiste balans in de besluitvorming en in de organisatie
van onze vereniging. Hiermee borgen we het unieke ka-
rakter van de club en zetten we ook stappen richting meer
professionalisering waar dat nodig is.

BESTUURSTAFEL

Met betrokkenheid
bedoelen we dat we
goed nagaan of de ef-
fecten van een besluit
op alle betrokkenen

goed zijn overwogen en het
besluit vanuit dat gezichtspunt ook aan

iedere betrokkene uitgelegd kan worden.

Met professionaliteit bedoelen we dat het bestuur zich
uitsluitend laat leiden door clubbelang en dat belang

ook duidelijk kan uitleggen (liefst kwantificeerbaar) en
daarmee nadrukkelijk de feiten als leidend beschouwt en
meningen wat minder ruimte geeft in de besluitvorming
(we verwelkomen inspraak en advies natuurlijk).

Met gelijke behandeling bedoelen we dat de regels en
besluiten voor iedereen altijd gelden en iedereen kan re-
kenen op een gelijke behandeling ongeacht welke status
hij of zij bij de club heeft. Natuurlijk houden we altijd een
deur open voor uitzonderingen en speciale omstandighe-
den die we niet hadden kunnen voorzien.

We zijn er nog lang niet en deze eerste beginselen moe-
ten nog meer uitgewerkt worden. Zodra dat is gebeurd,
kan 66k op niveau’s onder het bestuur deze methode
gebruikt gaan worden. Het is noodzakelijk om goed na te
denken hoe we onze club willen besturen. Daarmee heb-
ben we een goede start gemaakt.
Namens het bestuur van VDZ
Alex Veen
Secretaris en bestuurslid Algemene Zaken

Heidag van het bestuur in een
vergaderzaal bij Restaurant Trix aan de Schelmseweg




Dennis Jansen
026-3033336
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BOUW b.v

www.denzobouwbv.nl

info@denzobouwbv.nl

Voor alle werkzaamheden in en om uw woning

Opzoek naar de beste rijschool? Dan ben je bij
ons aan het juiste adres!

Service en kwaliteit staan bij ons voorop en
leerlingen beoordelen ons met een gemiddelde
9,2!

Als VDZ-lid profiteer je nu van maar liefst 10%

korting op 1 van onze basispakketten. Wil je een
GRATIS proefles?

101“@

Schrijf je in via onze website of bellapp naar 06-28 63 65 03
www.autorijschooldehaas.nl




Volgend seizoen als hoofdtrainer terug op het oude nest

Een droom komt uit

Kars Deutekom is komend seizoen de nieuwe
hoofdtrainer van VDZ 1. Kars volgt trainer Wilco Klop
op, die VDZ na drie seizoenen gaat verlaten. Kars
Deutekom tekende in het clubhuis van VDZ tijdens het
eindejaarsfeest een eenjarig contract. Kars is trots

op zijn benoeming als hoofdtrainer van VDZ. Voorzit-
ter Bart Drewes is blij dat VDZ in het jubileumseizoen
2025-2026 met Kars ‘een kind van de club’ aan het
roer heeft staan bij het eerste elftal.

Volgend seizoen

Kars Deutekom (38) is vanaf komend seizoen de nieuwe
hoofdtrainer van de hoofdmacht van VDZ. Vrijdagavond
tekende hij in een bomvolle kantine - tijldens het einde-
jaarsfeest - een eenjarige overeenkomst. Kars: “lk ben
vooral heel trots dat VDZ mij heeft benaderd. Ondanks dat
ik pas aan mijn eerste jaar bij OVC '85 bezig ben, is dit
een kans die ik niet kan afslaan.” Bestuursvoorzitter Bart
Drewes: "Kars stond bovenaan ons lijstje, al wisten wij
natuurlijk niet hoe hij er zelf in stond. Maar hoe gaaf is het
dat we in ons jubileum jaar 2025-2026 een kind van de
club aan het roer hebben staan van ons eerste team?”
Eerder dan hij zelf dus had gedacht biedt Arnhems groot-
ste club hem de mogelijkheid om als hoofdtrainer aan

de slag te gaan. Eerder dit seizoen liet Kars al opteke-
nen in de media: “lk zou het leuk vinden in de toekomst
hoofdtrainer te worden van VDZ. Dat is mijn club, ik heb
er vriendschappen aan overgehouden.”

Superblij met terugkeer

Voor VDZ is de terugkeer heel logisch, vertelt Bart Dre-
wes: “Zoals Kars aangeeft, is VDZ een echte familieclub.
Prestatie en gezelligheid moeten daarbij hand in hand
gaan: voetbal met meer plezier. Daarop is ons beleid ge-
stoeld dat we ijken met een speerpuntenplan. Zo hebben
wij bijvoorbeeld onze eigen opleidingsvisie (VDZ FUNda-
ment) voor spelers. Wij willen minimaal 70% eigen jeugd
in het eerste elftal hebben spelen. Die opleiding hebben
we ondergebracht in de VDZ Voetbal Academie, evenals
de opleiding voor trainers. Kars is daar een exponent van.
Hij heeft zijn UEFA C en B behaald, diverse jeugdteams
getraind en is assistent bij VDZ 1 geweest. Wij zagen in
hem een potenti€le eerste elftal trainer. Daarvoor vond hij
het zelf het beste om buiten VDZ meters te gaan maken
om op eigen benen te kunnen staan. Wij zijn dus superblij
dat Kars ‘ja’ zei toen we hem vroegen.”

‘De cirkel is rond, maar ook een nieuw begin’
Kars werd op zijn negende lid van VDZ, waar hij alle
jeugdselectieteams doorliep. Op zijn achtiende kwam hij
in de selectie van VDZ terecht. Op zijn drieéndertigste
moest hij zijn actieve loopbaan als speler van VDZ 1
beéindigen, na een zoveelste blessure.

Inmiddels was Kars al jaren jeugdtrainer van o.a. JO17-1
en JO19-1 en na zijn afscheid als voetballer werd hij
assistent-trainer bij VDZ 1. In 2022 maakte Kars de over-
stap naar CSV Apeldoorn Onder 23 (tweede divisie) en
vorig jaar naar het eerste team van OVC’85.

Kars: “Ontzettend leuk om weer bij VDZ aan de slag te
gaan. De cirkel is rond, maar het is ook een nieuw begin,
een frisse start. De afgelopen jaren is er ontzettend veel
ontwikkeld binnen de club - waaronder de jeugdoplei-

ding - en staat er een goede structuur met steeds betere
faciliteiten om in te werken. Met een fantastische groep
gaan we samen doorbouwen op het fundament dat gelegd
is. Op naar een schitterend, sportief jubileumjaar 2026.”

VDZ Bestuur

Twee blije VDZ-ers na de."o_r_lderteke in
het VDZ kerstfeest, rechts Kars, links voorzitter Bart Drewes.
foto Karlijne van Roosmalen

het contract op
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Airco-installatie Airco-reparatie Airco-reiniging
\

l Geniet van meer comfort in huis

: met een airco van VRP Klimaat.
Wij leveren airco’s met Zweedse
betrouwbaarheid, van het merk
Systemair. Deze zijn duurzaam ge-
produceerd en koelen en verwar-

men uw huis op een energiezuinige

manier. Zo gaat u voor het perfecte

¥ binnenklimaat voor een laag prijs-

Airco-onderhoud Airco-controle kaartje, nu enin de toekomst.

VRP Klimaat, Hondiusstraat 3, 6827 DE Arnhem
Bel of mail voor een vrijblijvende offerte of bezoek onze website
www.vrpklimaat.nl | e-mail info@vrpklimaat.nl | telefoon 06 - 18 18 60 39



VDZ en gaat samen met ClIOS-studenten
ook sportmassages verzorgen. In de rubriek

Fit met Maarten behandelt hij veelvoorkomende
fysieke problemen.

Groeiklachten

Groeiklachten komen veel voor

bij kinderen en jongeren, vooral

in de leeftijd van 8 tot 16 jaar.
Tijdens een groeispurt groeien
botten sneller dan spieren en
pezen, wat kan leiden tot spanning
en pijnklachten in gewrichten en
spieren. Veelvoorkomende klachten
zijn pijn in de knieén (zoals Osgood-
Schlatter), hielen (zoals de ziekte
van Sever), heupen of rug. Deze
pijn ontstaat vaak tijdens of na
sportactiviteiten en kan het dagelijks
functioneren beinvioeden.

Wat kun je zelf doen?

Rust en balans:

Vermijd overbelasting, maar blijf wel
in beweging. Wissel inspanning af
met rust.

Fysiotherapie
‘t Cranevelt

Rekken en versterken:
Regelmatige rekoefeningen kunnen
helpen de spanning in spieren en
pezen te verminderen. Krachttraining
onder begeleiding kan bijdragen aan
stabiliteit en blessurepreventie.

Goede schoenen:

Zorg voor goed dempende
schoenen, vooral bij sporten met veel
impact, zoals hardlopen of voetbal.

Koelen bij pijn:
Bij acute pijn kan een ijspakking
verlichting bieden.

Wat kan ik als fysiotherapeut voor
je betekenen?

Als fysiotherapeut help ik bij het
herkennen en behandelen van
groeiklachten.

Dit doen we door:

« Specifieke oefeningen om spieren
te versterken en de flexibiliteit te
verbeteren.

* Advies over belasting en
belastbaarheid, zodat je weet hoe je
kunt blijven sporten zonder klachten
te verergeren.

» Mobilisatietechnieken om
gewrichten soepel te houden.

* Loop- of houdingsanalyses om
eventuele overbelasting door
verkeerde bewegingspatronen aan
te pakken.

Met de juiste aanpak kunnen
groeiklachten goed worden beheerst,
zodat kinderen en jongeren actief

en pijnvrij kunnen blijven bewegen.
Weet ook dat voor kinderen er

geen kosten verbonden zijn aan

& fysiotherapie, omdat zij via de

basisverzekering verzekerd zijn.

Dus heb jij of je kind last van
groeiklachten? Neem gerust

contact op voor een persoonlijk
behandelplan en onderzoek om dit te
voorkomen/verhelpen.

Blijf je last houden of heb je klachten? Maak een afspraak op VDZ
bij Fysiotherapie ‘t Cranevelt. 06-81402672 @

-
Fit met Maarten

Op sportpark Cranevelt zit een praktijk
voor fysiotherapie. Maarten Holtus runt
de praktijk en hij is als fysiotherapeut
actief voor de seniorenselecties van
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Heren 10

Tekst: Jasper de Kinkelder

In deze nieuwe serie volgen we een bijzonder initiatief: de oprichting en het seizoen van
Heren 10. Het is het eerste seniorenelftal met nieuwkomers dat namens VDZ deelneemt aan
de competitie. Wie zijn deze spelers? Wat drijft de initiatiefnemers? En wat brengt dat nou,

samen voetballen in een team?

“Tussen hoop en vrees’

In een donkere zaal vol lichten, staat een Syrische man
met een zonnebril en een microfoon. Omar Souley-
man. De mateloos populaire Arabische zanger staat op
het podium. En vlak voor hem, in een kring en met de
armen over elkaars schouders, dansen de mannen van
Heren 10.

Met een glimlach kijk ik op de telefoon van Said waarop
de ‘dabke’ met overgave wordt uitgevoerd. En dat leek
er eerst helemaal niet van te komen, zegt hij. Want met
de val van het regime van Assad - in combinatie met de
onduidelijke plannen van het Nederlandse kabinet - zag
de wereld er voor de Syrische teamgenoten plots een
stuk ingewikkelder uit. Wat zou er gebeuren? Wat was
iedereen van plan?

Het hoofd stond er niet naar. Het hart was ergens an-
ders. Maar de begeleiding wist toch te overtuigen: dit is
wat je doet als team, in moeilijke tijden. Je vangt elkaar
op en bent bij elkaar. Coach Lars - via de organisatie
Buddy to Buddy aan het team verbonden - vertelt dat
voetballen een soort ‘safe space’ hoort te zijn. Een plek
en een moment waarbij zorgen aan de kant kunnen
worden gezet. Daarom ook dat de begeleiding activitei-
ten naast het veld wil ondernemen.

‘Op mijn verjaardag stonden we op de bowlingbaan. En
met hulp van poppodium Doornroosje waren we dus
aan het dansen bij Omar Souleyman. We willen momen-
ten creéren waarop ze even de onrust en onzekerheid
kunnen vergeten.” Maar dat betekent niet dat het team
doet alsof het niet bestaat. ‘We controleren geregeld
hoe het met de mannen gaat. Kijk; de val van het
Assad-regime was een grote gebeurtenis. Vreugdevol,
maar wat gaat het betekenen voor hun toekomst? En
die van vrienden en familie?’

Op het veld spreken vooral de voeten. Dat is ook mak-
kelijker, want met spelers uit Oeganda, Soedan, Syrié
en Irak is er geen uniforme taal. Er wordt geoefend met
de meest gangbare Nederlandse termen en de bege-
leiding is inmiddels ook aardig thuis in het Arabisch.
Tesselul is buitenspel. Tabdil is wissel. De tegenstander
kijkt vieemd op wanneer het klinkt vanaf de zijkant.
Inmiddels is het team wel een paar plekjes gezakt op de
ranglijst. ‘Je kunt niet altijd winnen. Maar de wilskracht
en de motivatie blijft. Dat is mooi om te zien.’



De vliegende start was mooi om te ervaren, maar een
toppositie is niet het voornaamste doel, vindt Lars. ‘We
willen een hecht team smeden. Een bodem leggen voor
vriendschappen en herinneringen.” Daarom vond hij die
allereerste overwinning ook zo mooi. Tussen alle vrees
was het een bijzonder en hoopgevend moment. Niet
alleen met het oog op de rest van het seizoen, maar ook
in bredere zin. ‘Hoopvol, ondanks alle ontwikkelingen in
de wereld en in ons land. De verbinding die ik zag toen
spelers en begeleiding in de middencirkel dansten en
meezongen met het nummer Warni Warni van Souley-
man, was onbetaalbaar. Ik dacht toen: een beetje meer
naar elkaar omkijken zou ieders leven verrijken.’

Martijn van Beelen haalt KNVB VC1 pupillentrainerdiploma

Gediplomeerd!

Op 30 januari mocht Martijn van Beelen, coordinator
van JO10 en trainer van JO10-4, zijn diploma KNVB VC1
pupillentrainer in ontvangst nemen van KNVB-docent
Arthur Isselman. Met dit diploma is hij officieel gekwali-
ficeerd om jeugdteams t/m JO12 te trainen en coachen.

én van de 6 lesavonden kon dankzij de inzet van

de trainers en spelers van JO12-1 en JO12-2 bijj

VDZ gefaciliteerd worden. Tijdens deze lesavond
werden de spelers door Martijn en trainers van onder
andere FC Bergh, DZC '68, en SV de Paasberg getraind,
maar ook gecoacht tijdens een korte partij.

Martijn geeft aan: “Het is belangrijk toegevoegde waarde
te kunnen bieden aan mijn spelers, maar ook aan de
mede-trainers van de JO10. Het behalen van het VC1-
diploma is daarom een waardevolle stap in mijn ontwikke-
ling.” Hij sluit niet uit in de toekomst door te willen groeien
naar het behalen van een VC2 diploma.

De opleiding VC1 pupillentrainer bestaat uit totaal 6 les-
avonden, zelfstudie en praktijkopdrachten, en behandelt
onder andere de rollen en taken van de trainer en coach,
het geven van trainingen, het coachen van wedstrijden

6 tegen 6 en 8 tegen 8, het begeleiden van spelers t/m
JO12, en de leeftijdsspecifieke kenmerken van deze
spelers.
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ARNHEM - 1926

Bestuur

Voorzitter en woordvoerder
Voetbalzaken

Algemene zaken / secretaris
Acc. & Facilitaire zaken
Financiéle zaken
Sponsoring & Communicatie

De organisatie van VDZ in het kort

De organisatie van VDZ staat uitgebreid beschreven op de website van VDZ.

Hieronder staan de belangrijkste contactpersonen vermeld.
Veel informatie sta)at op de website. Bijvoorbeeld onder ‘Veel gestelde vragen’.

bestuur@vdz-arnhem.nl
voorzitter@vdz-arnhem.nl
voetbalzaken@vdz-arnhem.nl
secretaris@vdz-arnhem.nl
accommodatie@vdz-arnhem.nl
penningmeester@vdz-arnhem.nl
sponsoring@vdz-arnhem.nl

Bart Drewes

John Wijbenga
Alex Veen

Willem van Santen
Hans van der Held
Fernando Padmos

Vertrouwenscontactpersoon (VCP)

Astrid Huijsman
Ineke van Wieringen
Nando Nengerman

vep@vdz-arnhem.nl / (06) 233 731 03
vep@vdz-arnhem.nl / (06) 304 706 11
vep@vdz-arnhem.nl / (06) 201 220 11

Verenigingsbureau
Verenigingsmanager
Ledenadministratie
Vrijwilligers-planning
Contributie-inning en incasso
Crediteurenadministratie
Wedstrijdsecretaris Senioren

Job Brekelmans verenigingsmanager@vdz-arnhem.nl
Kim Corbeek-Folman ledenadministratie@vdz-arnhem.nl
Paula Wassenberg planning@vdz-arnhem.nl
Coen Dreuning incasso@vdz-arnhem.nl
Alexis Arends facturen@vdz-arnhem.nl
Roy Bosman wss@vdz-arnhem.nl / (06) 283 34 329

Commissies

Mannen - selectie
Mannen - recreatie
Vrouwen - senioren
Horeca

Sponsor (VDZ-Hogerop)
Communicatie

Clubblad (De Volharder)
Kleding (kledingfonds)
Onderhoud

Relinie

Nieuwbouw

Jubileum

Hans van der Held a.i.
Rogier Walter

Laurie van der Staaij
Ad Heijnen

Evert van Amerongen
Sjors van Leeuwen
Rudi Borkus

Stan Minderaa e.a.
Wim van Swaaij
Marcel Leenders
Willem van Santen
Noud Hooyman

herenselectie@vdz-arnhem.nl
herenrecreatie@vdz-arnhem.nl
vrouwenvoetbal@vdz-arnhem.nl
horeca@vdz-arnhem.nl
vdzhogerop@vdz-arnhem.nl
communicatie@vdz-arnhem.nl
volharder@vdz-arnhem.nl
kledingcommissie@vdz-arnhem.nl
onderhoud@vdz-arnhem.nl
reunie@vdz-arnhem.nl
accommodatie@vdz-arnhem.nl
jubileum@vdz-arnhem.nl

Overig / Ondersteuning
Club van 1926

Webmaster (techn. support)
ICT (techn. support)

Hans Egging
Sjors van Leeuwen a.i.
Erwin Brakenhoff

clubvan1926@vdz-arnhem.nl
webmaster@vdz-arnhem.nl

Voetbal overig
G-voetbal
Walking Football
Nieuwkomers

ORGANISATIE

Cantor Barten
Sjors van Leeuwen
Gert-Jan Schouten

gvoetbal@vdz-arnhem.nl
walkingfootball@vdz-arnhem.nl
algemeenlid@vdz-arnhem.nl

Clubhuis
Clubhuis V.D.Z.
Cranevelt 3
6815 DK Arnhem
026-4425746

Postadres
Postbus 864
6800 AW Arnhem

Alle informatie over VDZ
vind je op

WWW.VDZ-ARNHEM.NL

Op de website vind je onder
Club alle verenigingsinfor-
matie zoals beleidsplannen,
reglementen, huisregels,
vertrouwenscontactpersoon,
sponsoring, vacatures etc.

Voor vragen hierover kun
je een email sturen naar
bestuur@vdz-arnhem.nl.

Contributies
(seizoen 2024/2025)
Seniorenleden €331,-
(spelend)
Junioren

(13 t/m 18 jaar)
Pupillen

(5% t/m 12 jaar)
Trainingslid
(senioren)

€294,-
€ 284,-
€187,-

Leden
(niet spelend)

€117,-
Donateur €50,-
Kledingbijdrage

(spelende leden) € 25,-

Contributie

NLO9ORABO0132252406
t.n.v. RK VV VDZ
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