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Beethovenlaan 72   |   6815 BM Arnhem   |   026 - 351 6226

OOK VOOR GROTE BESTELLINGEN & CATERING!

Speciale momenten 
verdienen speciale bloemen

Oremusplein 4, 6815 DN Arnhem, T 026 3517148 
bestel@flowbloemisten.nl

Kijk ook eens op www.flowbloemisten.nl als u een 
mooi boeket wilt laten bezorgen 

OLB Voetbalcenter

Steenstraat 112
6828 CP Arnhem
(bij Velperpoort)
Tel. 026 44 233 21

www.olbsports.nl



van de 
voorzitter

December is een maand van terugblikken. Dapper en 
vol goede moed ging VDZ 2024 in. Wat hebben we sa-
men mooie dingen beleefd en bereikt! Voordat ik aan-
geef wat voor mij waardevolle momenten waren neem 
ik jullie kort mee in de onderwerpen uit de algemene 
ledenvergadering (ALV) van 27 november. De ALV van 
inmiddels een van de 40 grootste amateurvoetbal-
verenigingen van Nederland.

Realisatie speerpunten 
In de ALV spraken we over de voortgang van belangrijke 
speerpunten uit onze VDZ verenigingsstrategie 2026. 
Diverse commissies meldden trots wat is bereikt en waar 
op dit moment aan wordt gewerkt. Er was ruimte voor 
vragen, het delen van kennis en het doen van suggesties. 
Zo stonden we stil bij de nieuwbouw. Willem van Santen 
deelde hoe het uitgangspunt duurzaamheid concreet 
wordt en dat we de punten op de i zetten voor de finan-
ciering. John Wijbenga nam ons mee in de bereikte resul-
taten in de voetbaltechnische organisatie bij de jeugd en 
de senioren. Ook gaf hij aan dat het bestuur bezig is met 
het vinden van opvolgers voor hoofdtrainer Wilco Klop 
en assistent Stijn van Gent voor het nieuwe seizoen. Ad 
Heijnen deelde dat de horeca-commissie weer op sterkte 
is en vertelde over de uitdaging om maar liefst 650 vrijwil-
ligers 2600 bar- en keukendiensten te laten draaien. Het 
aanbod in de kantine wordt gewaardeerd met een mooie 
7,5. Noud Hooyman deelde dat het jubileumjaar in 2026 
diverse festiviteiten zal kennen door het jaar heen met 
ook een spetterend jubileumfeest. Het bestuur heeft tot 
slot financieel verantwoording afgelegd waarbij Hans van 
der Held een toelichting gaf. De ALV heeft, mede op basis 
van het positieve advies van de kascontrolecommissie, 
unaniem ingestemd met de verantwoording en het bestuur 
decharge verleend voor het seizoen 2023-2024.

Wissels
De ALV was ook het moment om bewust te vertragen en 
stil te staan bij het vertrek van Nancy Meister en Stan 
Minderaa. Nancy heeft drie jaar de rol van secretaris in-
gevuld. Het borgen van aandacht, afspraken en besluiten 
waren bij haar in goede handen. Ook droeg zij bij aan een 
positief en veilig sportklimaat. Stan speelde een onmis-
bare rol bij het verstevigen van het verenigingsbureau, 
vernieuwingen bij de horeca en het verwelkomen van 
nieuwkomers in onze vereniging. Zonder Stan ook geen 

kledingplan. Heel fijn 
dat de leden hen met 
een warm applaus 
bedankten voor hun 
inzet. Met de benoeming van Fernando Padmos als 
bestuurslid Communicatie en Sponsoring, Alex Veen als 
bestuurslid Algemene Zaken en een nieuwe termijn voor 
Hans van der Held als bestuurslid Financiële Zaken is 
het bestuur weer op sterkte. Job Brekelmans is inmiddels 
gestart als nieuwe verenigingsmanager.

84% voelt zich thuis op de club
Ook was er aandacht voor de uitkomsten van het VDZ-
ledenonderzoek. De resultaten stemmen tot tevredenheid. 
84% voelt zich thuis op de club, de leden geven een 7,9 
voor de totale sfeer op de club en bijna driekwart is trots 
om bij VDZ te horen. Leden willen graag investeren in 
meer ondersteuning van trainers en leiders (denk aan 
kennis, kunde en ervaring), een positieve, gezonde en 
veilige sportomgeving, het versterken van meiden- en 
vrouwenvoetbal, de sfeer en meer trainingsruimte. De ko-
mende tijd gaan we hiermee aan de slag. Vind je het leuk 
hier aan bij te dragen? Laat het mij of Job vooral weten.

Waardevolle momenten
Als ik terugkijk heb ik veel mooie momenten beleefd 
dit jaar. Denk aan het uitstekend georganiseerde VDZ 
Burgers’ Zoo internationaal toernooi, het moment dat ik 
hoorde dat VDZ voor het eerst een team nieuwkomers 
in de competitie heeft, de trotse blik van VDZ scheids-
rechterscoördinator Roy Bosman bij het behalen van het 
KNVB/ARAG FairPlay certificaat en het interview met 
onze jeugdscheidsrechters Stan en Willemijn in het NOS-
jeugdjournaal. Ook de super opbrengst voor VDZ van de 
Grote Clubactie is een topprestatie. 

En zo is er nog veel meer, te veel voor hier. Ongetwijfeld 
hebben jullie ook mooie momenten beleefd. Delen we die 
tijdens het kerstfeest op 20 december? Mooie momenten 
kunnen alleen ontstaan door jullie, de VDZ-ers die dapper 
en met moed begin 2024 aan de slag gingen. 

Hopelijk tot vrijdag 20 december en anders gezellige 
feestdagen en tot in 2025! 

Bart Drewes
Voorzitter Bestuur VDZ
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Het gaat weer hard, voor je het weet is het weer 
kerstmis. En dat betekent de kerstaflevering 
van de Volharder. Niet dat dat veel voorstelt, 

het is nog steeds VDZ en voetbal wat de klok slaat. Er is 
weer genoeg gebeurd om een mooie Volharder te vullen, 
hopelijk hebben jullie net zoveel plezier in het lezen als wij 
in het maken.

Wat kun je zoal lezen in dit nummer. Job Brekelmans stelt 
zichzelf voor als nieuwe verenigingsmanager. Hij volgt 
Stan Minderaa op die deze taak zowat heeft uitgevonden. 
Hij was de eerste en hoe vul je die taak dan in. Stan heeft 
het met verve gedaan, op de ALV werd hij met mooie 
woorden uitgezwaaid. Die ALV staat er natuurlijk ook in, 
het was een goedbezochte en gezellige vergadering waar-
in ook diverse nieuwe bestuursleden werden voorgesteld.

Het is al een poosje geleden maar de ARAG-certificering 
van de scheidsrechtersacademie mag zeker niet ontbre-
ken in dit nummer. Roy Bosman heeft, voortbouwend 
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VDZ JO11-1 is door Ortho 
Sonsbeek mooi aange-
kleed met trainingspakken, 
een windjack en tassen. 

Orthodontist Kauter Zinad 
hoefde niet lang na te 
denken over dit spon-
sorverzoek en draagt zo 
haar steentje bij om deze 
jongens te laten presteren 
tijdens de trainingen en 
wedstrijden!

Age Baanstra

Ortho Sonsbeek sponsort JO11-1

op het pionierswerk van Jeroen Westen, een 
mooie organisatie neergezet. Ook kwam op die dag het 
jeugdjournaal langs, veel kinderen gingen met presenta-
tor Sil op de foto. In de rubriek Aan het roer is kersvers 
bestuurslid Fernando Padmos onderwerp. Hij werd in de 
ALV gekozen tot bestuurslid Communicatie en sponsoring.  
Secretaris Nancy Meister werd opgevolgd door Alex Veen 
(die een verslag schreef van de ALV) maar blijft wel actief, 
nu met een rol in de nieuwe werkgroep Sociaal Veilige 
Sport (zie ook pag. 47). 

We gaan de feestdagen in. Pietenparkoers trapt het af 
(helaas te laat voor dit nummer van de Volharder) met 
daarna het VDZ-kerstfeest en in het nieuwe jaar natuurlijk 
de Oliebollen- en Wintercup (met de nieuwjaarsreceptie).

Maar eerst maar eens de laatste wedstrijden (en mis-
schien wel kampioenschappen!). Namens de redactie fijne 
feestdagen en veel leesplezier gewenst!

Rudi Borkus

Boven van links naar rechts: Age Baanstra (TM), Kauter Zinad (Ortho Sonsbeek), Julius Puper, 
Oscar van Leeuwen, Bauke-Jan Ypma, Leo Steenhof, Sybren Legtenberg , Stan Heesen, Chimo 
Hoogveld (T/C). Onder van links naar rechts: Mason Colly, Siem den Hartog, Fedde Baanstra, Philip 
Kruisselbrink, Manu Koiter.
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Voetbal 
familie

Vanaf wanneer spelen jullie bij VDZ? 

Cas Klappe (2002) speelt bij VDZ vanaf zijn zevende. 
‘Ik heb in een hoop verschillende teams gespeeld, maar 
speel nu al drie jaar als rechtsbuiten in het vriendenteam 
Heren 7. Het was leuk om steeds nieuwe teamgenoten 
te hebben in de jeugd, omdat ik soms eerstejaars was en 
dan weer als tweedejaars in een jeugdteam. Zo leerde je 
ook andere spelers van VDZ kennen.’ 
 
Ming Klappe (2005) is vanaf haar 10e begonnen met voet-
ballen in de E. ‘Vanaf dat moment heb ik vijfenenhalf jaar 
lang in verschillende teams gespeeld. Na deze periode 
heb ik een pauze van twee jaar genomen, maar mijn broer 
Cas en mijn broertje Gijs (toen nog lid van VDZ) bleven 
voetballen bij VDZ. Hierdoor kwam ik nog regelmatig op 
de club en na verloop van tijd begon ik weer zin te krijgen 
om zelf mee te spelen. Nu ben ik in mijn tweede jaar na 
mijn pauze en speel ik in Vrouwen 3, waar ik vaak als 
rechtsbuiten sta.’ 

School en Werk 

‘Ik werk op dit moment fulltime bij JG Webmarketing’, 
vertelt Cas. ‘Dit is een marketingbureau in Arnhem we 

concentreren ons vooral op SEO. Ik heb in 2021 de oplei-
ding International Business & Marketing afgerond.’ 
Ming is derdejaars student Bouwkunde aan de HAN 
in Arnhem, met als afstudeerrichting architectuur. ‘Als 
bijbaan werk ik met veel plezier bij Albert Heijn Rozet. Hier 
vul ik vakken, leid ik shifts en werk ik samen met het team 
om de winkel netjes en goed draaiende te houden.’ 

Wat is de kracht van de ander op  
het voetbalveld? 

‘Doorzettingsvermogen, het maakt niet uit wat de stand is, 
Ming blijft altijd doorzetten voor het hoogst haalbare. Ze 
blijft even fel de duels ingaan (op een positieve manier) 
en ze laat bijna nooit haar hoofd hangen.  Ook vind ik het 
mooi om haar groei te zien dit geeft je als broer wel een 
trots gevoel.’ 
 
‘Cas is snel en maakt vaak gebruik van de flanken. Ook 
weet ik nog dat Cas door mijn broertje in de spits mocht 
en dat hij toen gelijk twee keer scoorde, wat natuurlijk 
fantastisch was!’ 

‘Onze familie is vooral actief als supporters bij VDZ. We 
zijn regelmatig bij de wedstrijden van elkaar te vinden en 

Je hebt het eigenlijk niet eens door, als je op wedstrijddagen of trainingsavonden op ’t Cranevelt rondloopt. 
Maar het wemelt daar dus van de voetbalfamilies. Vaders, moeders, broers, zussen, opa’s, oma’s, neven en 
nichten. In deze rubriek zetten we de schijnwerpers op dat soort families. In deze editie van de rubriek ‘VDZ 
voetbalfamilie’ spreken we met Cas en Ming Klappe.

Klappe



Klappe

houden er ook van om af en toe een balletje te trappen. 
Ons broertje Gijs is ondanks dat hij geen lid meer is van 
de club, wel héél vaak op VDZ om te voetballen en te 
kijken naar onze wedstrijden.’ 

Wat maakt jouw team zo gezellig? 

‘Wat Heren 7 zo leuk maakt, is dat we serieus kunnen 
voetballen maar ook veel lol kunnen hebben. Ook vind 
ik dat ons team een hoop sfeer met zich meebrengt in 
de kantine met de muziek die we draaien. Zo nu en dan 
spelen we kaartspelletjes met andere teams, zo voel je je 
als speler en als team niet alleen verbonden aan elkaar 
maar ook met de hele club. Zo leer je de leden van de 
club steeds iets beter kennen.  

Op het moment dat op de wedstrijddag het eerste fluitsig-
naal gaat, staan we allemaal met het doel om zo’n goed 
mogelijk resultaat neer te zetten. Ook organiseren we 
buiten de club een hoop leuke activiteiten, zoals Internati-
onale toernooien, de stad in, etentjes en naar Vitesse.’ 
 
‘Het vrouwen 3 team speelt in de vijfde klasse. Ondanks 
dit blijft iedereen gefocust en strijdend tijdens de wedstrij-
den. Na de wedstrijden genieten we van de derde helft, 
vaak met een lekker biertje en frietje. Ook na de trainin-
gen blijven we gezellig in de kantine een drankje doen, 
waar Cas zijn team vaak later in de avond aansluit, dit 
maakt het nog gezelliger in de kantine. We organiseren 

ook af en toe leuke teamuitjes, waardoor we elkaar leren 
kennen buiten voetbal om, wat erg leuk is! Je maakt hier 
nieuwe vriendschappen en kennissen.’ 

Wat heeft VDZ jou gebracht?  

‘VDZ heeft Cas veel vriendschappen gebracht; ‘het voelt 
bijna als een extra familie.’ ‘Ook is het een plek waar ik 
m’n energie kwijt kan met mijn vrienden.’ 
 
Voor Ming heeft VDZ haar een sociale kring gegeven, 
waarin zij haar energie kwijt kan op het veld, maar ook 
gezelligheid kan vinden in de kantine. ‘Het heeft mij ook 
veel saamhorigheid en doorzettingsvermogen geleerd.’ 

Wil je graag nog iets delen over VDZ? 

‘Ik vind het een mooie club, iedereen heeft respect voor 
elkaar en staat klaar voor elkaar’ vindt Cas. ‘Zo is er altijd 
wel iemand die een wedstrijd wil fluiten of als je voor een 
wedstrijd door blessures tekort komt aan spelers, er altijd 
spelers zijn die een extra wedstrijd willen spelen om jouw 
team uit de brand te helpen. Ook vind ik het mooi om te 
zien hoe de club draait op voornamelijk vrijwilligers en 
iedereen zo zijn deel bijdraagt.’ 

Tot slot Ming. ‘VDZ is een geweldige club voor iedereen. 
Er is veel ruimte voor vele leden, waardoor de club een 
drukke en gezellige sfeer heeft.’ 

Irene Smeltink
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Aanvoerder voert het woord
pdf-titel voor inhoudsopgave
‘Gezelligheid, toegankelijkheid en 
een beetje knullig voetbal, maar wel 

met potentie’

Deze editie spreek ik met aanvoerder Zoë 
Enklaar over haar team, het vrouwen 3 
van VDZ. Het ‘nieuwe’ vrouwen 3 is vanaf 
september 2023 gestart in competitieverband. 
De maanden ervoor trainde er al een groep 
dames, maar inmiddels wordt er ook op zondag 
competitie gespeeld.

Zoë heeft in haar jeugd bij diverse VDZ teams 
gespeeld. Gestart bij de F9 en uiteindelijk 
doorgestroomd naar de C8M, waar ze met een 
meidenteam speelde in een jongens competitie. 
Zelfs nog een jaar een memorabel seizoen 
gespeeld bij de jongens C5. Na een paar jaar 
Randstad is Zoë weer terug in Arnhem. 

‘Ik zat wel in m’n hoofd met het idee dat ik 
weer recreatief wilde gaan voetballen, maar op 
dat moment waren er alleen de selectieteams 
Vrouwen 1 en 2. ‘Maar alsof de voetbalgoden 
mij hadden gehoord, kwam daar een mailtje via 
het oud-leden bestand over het opzetten van 
een nieuw team: Vrouwen 3!’

Wat is de kracht van jullie team?
‘Strijdlust. We hebben nou niet het sterkste 
team wat er is, maar ik heb wel het idee dat we 
er wel met ze allen staan en voor elkaar willen 
vechten op het veld. Daarnaast is het vooral 
ook heel gezellig, donderdag na training zit er 
steevast wel een groepje na te borrelen in de 
kantine.’

‘Ook een kracht van vrouwen 3 is dat er nu 
een team is waar dames kunnen ‘instappen’. 
Er zijn behoorlijk wat meiden die niet eerder 
hebben gevoetbald en zich dus nu wel kunnen 
aansluiten bij een team waar ervaring niet een 
must is. Met de trainers Bram en Sander de 
Groot (vader en zoon) wordt er fanatiek getraind 
en zijn we blij dat ze er elke week staan! Dus bij 
deze: Bram en San, dank!!’

Wat is jouw rol als aanvoerder?
‘Naast de ‘offi ciële’ aanvoerderstaken neem ik 
denk ik vooral de rol van verbinder op me. Op 
en naast het veld het teamgevoel creëren en 
behouden en er proberen voor te zorgen dat we 
voor elkaar wíllen strijden op het veld.’

‘Ik vind het belangrijk om de balans te vinden 
tussen plezier en prestatie. Tuurlijk, we spelen 
ergens onderin de kelderklasse, dus vaak is 
het uitgangspunt ‘dat het niet zoveel uitmaakt’. 
Maar ik hoop ‘mijn meiden’ wel te pushen om 
het onderste uit de kan te halen, omdat ik er 
in geloof dat we echt een prima potje voetbal 
kunnen spelen als we inzet blijven tonen.’ 

‘Wat ik ook belangrijk vind, is dat we gezien 
worden binnen VDZ. Om daaraan bij te dragen 
ben ik lid geworden van de damescommissie 
om op die manier de 7x7 teams en vrouwen 3 te 
representeren en onze relevantie te laten zien.’

Nog een slotwoord van de aanvoerder?
‘Ja, wat ikzelf wel tof vind, is dat we onszelf 
zodanig op de kaart hebben gezet in de kantine, 
dat donderdag Hennij Holtus niet alleen meer 
de mannen van een bittergarnituurtje voorziet, 
maar speciaal voor ons de frituur al aanzet als 
de heren nog staan te douchen.’

‘Lees jij dit en denk je ‘dat klinkt gezellig!’ kom 
een keertje meetrainen of schrijf je meteen in. 
(vrouwenvoetbal@vdz-arnhem.nl) En stuur 
dit vooral ook door aan je zus/nicht/moeder/
vriendin, waarvan je denkt dat ze het leuk zou 
vinden!’

VR3 Aanvoerder Zoë Enklaar voert het woord

11



De Smidse metaal

Contact: 
Lucas, Michel en Edwin Bartels 
Westervoortsedijk 95 
6827 AW Arnhem 
Telefoon	 : 026 - 442 67 39 
Internet	 : http://www.desmidse-metaal.nl We zijn aangesloten bij de 

Het familiebedrijf VOF De Smidse, 
gespecialiseerd in:
		  o plaatwerk
		  o reparatie
		  o constructiewerk

synoniem 
voor metaal

Kleintuente Installatietechniek

gas ● water ● verwarming ● sanitair
Torkstraat 8, 6881 MJ Velp
Telefoon 026-3635673
Mobiel 06-51332013

Meer info over adverteren in de Volharder? 
Mail naar vdzhogerop@vdz-arnhem.nl

Bos Interieur

Binnenzonwering
Raamdecoratie

Vloeren
Tapijt

Emmastraat 47
6881 SP Velp
Tel. 026-3649910
www.bosinterieur.nl





Versteegh Dancemasters

DANSENBIJVERSTEEGH.NL   |     026 3511211

SAMEN DANSEN • SALSA • HIPHOP/STREETDANCE • SPORT • KIDS

Wil je met me dansen?

Jumpsquare indoor trampoline park

TRAIN TO JUMP
LIKE A PRO

LEER DE VETSTE TRAMPOLINE TRICKS
Adrenaline junk of atleet? Heb jij lef én discipline? 
Dan is JumpScool echt iets voor jou!

Tijdens een cursus van 10 lessen leer jij van
onze jump masters de vetste stunts & tricks.
Van salto’s tot tsukahara’s, ze komen
allemaal voorbij tijdens JumpScool.



De nieuwe verenigingsmanager

Job Brekelmans

Simon Wolters	 17
Reinder Attema	 18
Dennis Colly	 18
Hakan Duvan	 18
Dick van Geemen	 18
Jurgen Harbers	 18
Maximus Loor	 18
Milan Brekelmans	 19
Merlijn Grondman	 19
Mees Maas	 19
Max Pausma	 19
Moos RÃ¶ttger	 19
Esmee Sert	 19
Sylvain van der Velde	 19

Boed Beuvery	 20
Esther Bronkhorst	 20
Sil Hameleers	 20
Juliette Hurk	 20
Philip Kruisselbrink	 20
Bas Lukkenaar	 20
Sofie Defraye	 21
Juno Paauwe	 21
Helga Pannekoek	 21
Olivier Saenen	 21
Aadam Abdi Aziiz Mohamed	22
Camiel van Groeningen	 22
Dick den Hartog	 22
Sam de Jong	 22

Sep de Kinkelder	 22
David Wander	 22
Boaz de Beijer	 23
Marloes van den Bos	 23
Maik Goossens	 23
Floris van Tilburg	 23
Philip Bouman	 24
Cees Zwartkruis	 24
Otis ten Kleij	 25
Walter van Oers	 25
Gijs Schols	 25
Thymo Boelens	 26
Sil Bonger	 26
Simon Brandwagt	 26

Linda Schepers	 26
Karin Smit de Vries	 26
Johan van den Brink	 27
Nando Nengerman	 27
Sebastian Sterk	 27
Job Zomer	 27
Arthur van Driel	 28
Marijke Helsen	 28
Cas Klappe	 28
Madeleine Meijer	 28
Thore Spauwen	 28
Lloyd Darim	 29

Op 1 augustus 2001 klinkt het gehuil van een 
baby. Het is een jongen. Van een Nederlandse 

vader en een Griekse moeder wordt geboren 
Job Jorgo Brekelmans. Het verhaal gaat dat 

hij bij zijn geboorte al zei dat hij vereni-
gingsmanager bij VDZ wilde worden, en 
nu, 23 jaar later, is zijn droom uitgeko-
men. 

De kleine generaal maakt zijn naam 
waar, maar achter deze enorme ambitie 
schuilt ook een heel ander mens. Een 
jongen die houdt van een drankje met 
zijn vrienden. Een jongen die graag 
met zijn vriendin op stap gaat. Een 
jongen die elke week zijn voetbaltalent 
op het laagste niveau laat zien met de 

mannen van Heren 7. Daarnaast laat hij 
regelmatig zijn talent zien als scheids-

rechter op alle niveau’s van VDZ. Maar ook 
een jongen die PSV-fan is, vaak wedstrijden 

bezoekt en elke wedstrijd kijkt. 

Maar mensen, wij kennen Job, als een pientere, 
lieve, gezellige, hardwerkende en passievolle jon-

gen, met het hart op de juiste plek en wij weten zeker 
dat hij alles gaat geven voor onze mooie club.

Foto Patrick Bluijssen
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Rob Egging muzikale omlijstingen

Swingende dixieland, New Orleans en aanverwante jazz  
Bekend in binnen- en buitenland

www.charlestown.nl

 Jazzymotion   

Voor elke feestelijke 
gelegenheid

Voor info over jazzy muzikale omlijstingen voor al 

uw party’s en feestelijke gelegenheden, bel of mail:

Rob Egging 026-4451823 
rob.egging@backtobass.nl

J
a

z
z

www.jazzymotion.jimdo.com 

Jan van Leur Dak- en Gevelwerken

Lange Maat 64	 Telefoon	 : 026-3113922
 6932 AE Westervoort	 Mobiel	 : 06-50608111

www.janvanleur.nl

Van Leur Dak- en Gevelwerken is specialist in het onder-
houd van uw buitenboel. We werken zowel voor bedrijven 
als voor particulieren; op basis van een onderhoudscontract 
of voor losse werkzaamheden. 
We werken alleen met de beste materialen. Daarom geven 
we 10 jaar garantie op alle door ons aangebrachte dakbe-
dekkingsconstructies.
Onze jarenlange ervaring geeft u het vertrouwen dat uw 
bedrijfspand of woning bij ons in goede handen is.

Vraag vrijblijvend een offerte



Recordopbrengst voor VDZ Grote Clubactie 
In 2023 is er een gestructureerde opzet en plan van aanpak 
gemaakt voor de Grote Clubactie bij VDZ. Een clubrecord met de 
lotenverkoop van 7243 gelukte loten door 390 verkopers werd neer-
gezet. Een record wat moeilijk te evenaren leek. Op 21 september 
2024 zijn de kids van JO8 tm JO13 begonnen met de verkoop van 
de loten voor de Grote Clubactie. Maar liefst 391 kinderen uit 38 
teams hebben meegedaan.

Maar het kon dus nog beter. De Grote Clubactie, gecoördineerd 
door Jaap Schimmel, leverde deze keer 9.247 verkochte loten op 
met een totale opbrengst van € 22.193,80! 
De ene helft van de opbrengst gaat naar de zelfgekozen teamuitjes, 
de andere helft naar trainings(hulp)materiaal.

Stijn Lukkenaar winnaar Grote Clubactie
De laatste week van de verkoop had de top 3 van 
dat moment (Dylan, Stijn en Zyon) afstand geno-
men van de rest. Vooral Zyon en Stijn maakten 
er een titanenstrijd van. Zyon had bij de laatste 
tussenstand, op 30 oktober, nog een paar loten 
voorsprong op Stijn, maar kreeg na 4 november 
te horen dat hij genoegen moest nemen met een 
tweede plek.  

Stijn werd woensdagavond 6 november gebeld en 
kreeg te horen dat hij met z’n eindsprint de grote 
winnaar is geworden van de lotenactie met maar 
liefst 208 verkochte loten uit 93 aankopen. 

Stijn Lukkenaar krijgt uit handen van GCA coördinator 
Jaap Schimmel de prijs: een echte wedstrijdbal. Alle 
andere prijzen zijn inmiddels ook uitgereikt.

Eindstand teams Grote Clubactie VDZ-seizoen 2024/2025
Een spannende strijd rond de teamplaatsen, met name rond plek 5.
1.	 JO9-4 wint de teamprijs en heeft de eerste keuze met de teamprijs !
2.	 JO11-6 is tweede geworden. Ook boven de 50 loten gemiddeld per teamspeler !
3.	 JO9-6 is 3e geworden!
4.	 JO9-1 verdient als vierde een teamprijs ! 
5.	 J09-3 pakt met een klein verschil op de achtervolger ook nog een teamprijs !

Leukste initiatief maar helaas ....
Er is door een van de kinderen zelfs nog een brief geschreven aan Z.H.M. de Koning én Koningin 
met de vraag om een Superlot te kopen. Hier is netjes een brief op teruggekomen, maar helaas 
geen Superlotverkoop.

Hans Egging

Grote Clubactie
R

ecordopbrengst €
22.192,80
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De Horecacommissie bijna compleet

DE DERDE
HELFT Nieuws van de HC

door Ad Heijnen

Op het moment van schrijven van dit stukje is het bui-
ten lenteachtig met temperaturen tussen de 16 en 19 
graden. En dat een paar dagen nadat alle wedstrijden 
op de zaterdag vanwege sneeuwval werden afgelast. 
De ingeplande vrijwilligers achter de bar en in de 
keuken zijn zoveel mogelijk afgebeld. Zij hoeven deze 
dienst niet in te halen. Mag natuurlijk wel.

Met zo’n 650 vrijwilligers in te plannen op zo’n 
2600 bar- en keukendiensten valt er tijdens een 
seizoen veel te coördineren. Dat is één van de 

taken van een HC-coördinator, naast het openen van het 
clubhuis en het instrueren van de vrijwilligers. Samen met 
die vrijwilligers zorgen zij ervoor dat iedereen zijn natje en 
droogje krijgt tijdens de openstelling van de kantine.

Met 11 leden is de bezetting van de horecacommissie 
(HC) aardig op orde. Wij zijn nog op zoek naar versterking 
voor de donderdag- en vrijdagavond. Hieronder stel ik de 
(nieuwe) HC-leden kort voor. 

Op zaterdagochtend is John Steinvoort het verantwoor-
delijk HC-lid. Hij stond vorig seizoen al regelmatig achter 
de bar en sinds dit seizoen is hij gastheer elke zaterdag-
ochtend. Aan het eind van de ochtend lost Ben Mahler 
hem af. Ben is al jaren actief binnen de HC en voor veel 
VDZ-leden een bekend gezicht in de keuken.

Op de zondagochtend mag ik het clubhuis openen en ’s 
middag is Saïd Bousaria een nieuw gezicht in de keuken. 
Hij vervangt ook tijdelijk de doordeweekse openingsdien-
sten van Jules van Dijk, net als Ben een bekend gezicht in 
de kantine. Mede vanwege zijn gezondheid doet Jules dit 
seizoen geen bar- en keukendiensten meer. Henk Koudijs 
doet de inkoop tijdens de afwezigheid van Jules.

Op de doordeweekse avonden is de keuken dicht en is 
het relatief rustig in de kantine. Alhoewel, op de dinsdag- 
en donderdagavond wordt het regelmatig gezellig druk, 
terwijl op de vrijdagavond als er 7x7-toernooitjes gepland 
staan, de kantine vaak tot in de kleine uurtjes open blijft. 

Om dit beter te faciliteren zoek ik voor de donderdag- en 
vrijdagavond versterking. Op de dinsdagavond houdt 
nieuw HC-lid Niek Niebuur een oogje in het zeil en helpt 
indien nodig achter de bar.

Ook Samantha de Haas, Madelon Willemsen en Harvey 
Enklaar maken deel uit van de HC. Samantha is al jaren 
verantwoordelijk voor de schoonmaak, Madelon is tijdelijk 
uitgeschakeld maar hoopt na de winterstop weer aan te 
haken. Harvey Enklaar, vermaard om zijn overheerlijke 
(vegetarische) soepen, maakt een comeback binnen de 
HC en zal regelmatig te vinden zijn in de keuken.

Tenslotte is Kumar Poot dit seizoen toegetreden tot de 
HC. Over de invulling van zijn rol zijn we nog in gesprek. 
Kumar heeft flink wat ervaring in de horeca, met zijn proef-
lokaal, maaltijdservice en catering Enjoy &Learn op de 
Geitenkamp.
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EA FC25 aankondiging 
Titel voor inhoudsopgave
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Ben jij een handige 60/70-plusser?
De onderhoudsploeg van VDZ zoekt versterking. Ben jij een handige 60/70-plusser (of ken je er een) die 
graag zijn handen uit de mouwen steekt? Dan is dit iets voor jou. De onderhoudsploeg bestaat uit meerdere 
60/70-plussers die in een gezellige sfeer allerlei werkzaamheden verrichten in en rondom het clubhuis van 
VDZ. Werkuren zijn maandag- en donderdagochtend van 09:00-12:30 uur. Veelal lekker werken in de buiten-
lucht, met veel gezelligheid en afsluitend met een broodje en bakkie koffie of thee. 

Daarnaast zoekt het was-team van VDZ ook versterking. Voor het wassen, opvouwen en opbergen van 
voetbaltenues en trainingshesjes. In principe op dezelfde tijd, maar samen kun je kijken welke momenten het 
meest geschikt zijn. Een leuke en zinvolle tijdsbesteding voor actieven die met pensioen zijn.

Vrijwilligerscoördinator gezocht!
Als vrijwilligerscoördinator zorg je voor het vrijwilligersbeleid van VDZ en stimuleer je het vrijwilligerswerk. Je 
bent vooral ambassadeur en aanjager voor het vrijwilligerswerk bij VDZ. Je adviseert commissies over het 
werven en behouden van vrijwilligers. Ook is het belangrijk dat vrijwilligers aandacht en waardering krijgen.
De vrijwilligerscoördinator van VDZ speelt hierin een belangrijke rol. Een mooie uitdaging. 
Misschien is deze leuke functie iets voor jou! 

Er zijn nog veel meer vacatures bij VDZ. Wil je daar meer over weten? 
Meer informatie op de VDZ-website onder vacatures of scan de QR-code



Vrijwilligersregeling uitgelegd
pdf-titel voor infographic

Welke bardienst past mij? 

JA

JA

JA

JA

NEE

NEE

NEE

NEE

Een vroege vogel?

Op zoek naar rust?

Zie jij jezelf als chef-kok?

Ben jij een feestbeest? 

Benieuwd welke bardienst het beste 
bij jou past? Of je nu een feestbeest 
bent, graag vroeg opstaat, de 
keukenprins of -prinses uithangt, of 
liever een rustig moment pakt, er is 
voor iedereen een geschikte optie.

De bardienst op maandagavond is 
heerlijk rustig en ontspannen.

Leef je uit in de keuken met het bakken 
van verse frietjes of het bereiden van 
gezonde broodjes.

Geen zorgen, we kunnen nog genoeg 
hulp gebruiken bij allerlei andere taken!

Kies de zondagmiddag! Dit is het 
moment waarop teams samenkomen
om op te warmen met pitchers bier, 
Hollandse hits en een hoop gezelligheid.

Ga voor de ochtenddienst!
Begin de dag goed door slaperige ouders 
wakker te maken met een verse kop koffie.
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Na een periode van twee jaar waarin ik de rol van 
jeugdvoorzitter combineerde met mijn functie als 
bestuurslid voetbalzaken, kan ik met trots melden dat 
VDZ weer een sterk, compleet team heeft als jeugd-
commissie van onze voetbalacademie. De afgelopen 
jaren waren intensief, maar we hebben mooie dingen 
neergezet. Het is fantastisch om te zien hoe Arjan 
Meister, Gerard Berkhout, Rehim Duman en Erik Geer-
ders zich al volop inzetten om weer nieuwe stappen 
te maken om ons jeugdvoetbal verder te verbeteren. 
Uiteraard doen zij dat samen met twee bekenden die 
we al aan boord hadden: Gérard van Lunenburg en 
Gert-Jan Schouten. Laten we de nieuwe mensen wat 
beter leren kennen.

Arjan Meister - voorzitter academie

Arjan Meister (50) is sinds 2017 lid van VDZ, maar zijn be-
trokkenheid bij de club begon al eerder. Arjan is getrouwd 
met Nancy (tot november bestuurslid bij VDZ) en samen 
hebben ze twee zonen: Tom (JO17) en Bas (JO15). “Het 
begon eigenlijk met mijn kinderen. Ze speelden bij VDZ en 
ik vond het vanzelfsprekend om als coach actief te wor-

den bij de club.” Arjan heeft de jongens jarenlang getraind 
en gecoacht en was zo actief betrokken bij het team. Wat 
hem aantrekt in VDZ? “Het is een echte familieclub. Ieder-
een kent elkaar, er heerst een warme, gezellige sfeer, en 
er is altijd ruimte voor nieuwe ideeën. Dat zie je terug in 
de manier waarop de jeugdopleiding hier is ingericht.”

Arjan werkt als teammanager bij Alliander Telecom, waar 
hij zijn ervaring in het organiseren en structureren van 
werkprocessen goed kan inzetten voor de rol als voorzit-
ter van de academie. “In deze rol wil ik vooral zorgen 
voor een goede samenwerking, zowel binnen als buiten 
de club. Ik ben ervan overtuigd dat we door te leren van 
andere clubs, zoals Vitesse, onze jeugdopleiding naar 
een hoger niveau kunnen tillen. Het draait hier allemaal 
om de kwaliteit van de opleiding, zodat we een stabiele 
en gezonde basis leggen voor de toekomst van onze 
jeugdspelers.”

Wat Arjan vooral belangrijk vindt, is dat VDZ een club is 
die zich inzet voor iedereen: “Het mooiste aan VDZ is de 
betrokkenheid van zoveel vrijwilligers. Het voelt als een 
tweede familie, waarin iedereen voor elkaar klaarstaat.”

Vier nieuwe gezichten in de jeugdcommissie 

Arjan Meister (links) neemt het stokje over van John WIjbenga 
als voorzitter van de jeugdcommissie 
Foto Rudi Borkus22



23

Gerard Berkhout - algemeen jeugdcoördinator

Gerard Berkhout (68) is een echte ‘VDZ-veteraan’, in 
de goede zin van het woord. Hij werd lid in 1966, en zijn 
(achter)naam is onlosmakelijk verbonden met de club. 
“VDZ is altijd mijn club geweest en ik ben dan ook trots 
om hier weer actief te zijn,” zegt Gerard. “Het mooiste aan 
VDZ is het groepsgevoel. Het is een club waar iedereen 
zich welkom voelt.” Gerard speelde in diverse elftallen en 
was jarenlang trainer en leider van verschillende jeugd-
teams, veelal samen met de veel te vroeg overleden VDZ 
icoon Nico Valen. Na zijn pensionering besloot hij terug te 
keren naar VDZ om nu als Algemeen Jeugdcoördinator 
een belangrijke rol te spelen in de jeugdopleiding.

“Mijn taak is vooral om de organisatie achter de jeugdop-
leiding goed te laten draaien, zodat trainers en vrijwilligers 
zich kunnen concentreren op hun werk met de kinderen.” 
Gerard heeft een duidelijke visie: “Als alles goed gaat en 
er geen problemen zijn, merkt men mijn werk pas ach-
teraf. Ik ben graag op de achtergrond actief, zodat de club 
soepel kan blijven draaien.” Gerard benadrukt dat VDZ 
niet zomaar een voetbalclub is: “Het is een familieclub, en 
dat voel je in alles. Het is mooi om terug te komen in zo’n 
warme omgeving.”

Rehim Duman - hoofd jeugdvoetbal (HJV)

Rehim Duman (44) komt uit Deventer en werkt als Sales 
Director bij een logistiek bedrijf. Sinds juli 2024 is hij actief 
bij VDZ als Hoofd Jeugd Voetbal, een rol die hem op het 
lijf geschreven is. “Voetbal is altijd mijn passie geweest. 
Het is niet alleen een spel, maar ook een middel om 
mensen te verbinden en persoonlijke groei te stimuleren,” 
vertelt Rehim. Wat hem aantrok in VDZ, is de profes-
sionaliteit en ambitie van de club, gecombineerd met een 
warme en familiaire sfeer.

Rehim heeft een indrukwekkende achtergrond als speler 
en trainer. Hij speelde tot zijn 30ste bij clubs zoals 
AGOVV en De Treffers, waar hij bekend stond om zijn 
snelheid als vleugelspits. Na blessures moest hij het spel 
opgeven en stapte hij over naar het trainerschap. Hier ex-
celleerde hij onder meer als hoofdtrainer van Galatasaray 
U17, waar hij zijn visie op jeugdvoetbal ontwikkelde.
Bij VDZ richt Rehim zich vooral op de jeugdselectieteams 
en wil hij structurele verbeteringen doorvoeren. “Mijn am-
bitie is dat we onze eerste jeugdselecties binnen vijf jaar 
op divisieniveau laten spelen. Dat vraagt om duidelijke ka-
ders, een sterke opleiding voor trainers en aandacht voor 
zowel team- als individuele ontwikkeling.” Een belangrijk 
doel voor hem is het behalen van de KNVB-certificering 
“Lokale Jeugdopleider”.

Vier nieuwe gezichten in de jeugdcommissie 
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Hoewel Rehim nog maar kort bij de club is, heeft hij al een 
prachtige herinnering opgedaan. “De wedstrijd van onze 
JO19-1 tegen ESA JO19-1 blijft me altijd bij. ESA had een 
fysiek sterke ploeg met allemaal tweedejaars, maar onze 
jongens streden de hele wedstrijd om de punten. Lang 
stond het 1-1, tot onze spits tien minuten voor tijd een 
indrukwekkende 2-1 scoorde. Alle emoties kwamen los: 
de spelers, de staf, iedereen vierde het. Dat gevoel van 
saamhorigheid en overwinning is precies wat voetbal zo 
mooi maakt.”

Rehim voelt zich thuis bij VDZ: “Het is een club waar 
iedereen elkaar respecteert en samenwerkt. Mijn doel 
is dat leden, spelers en ouders merken dat ik betrokken 
ben en altijd klaarsta om te helpen. VDZ is meer dan een 
club; het is een familie waar ik trots op ben deel van uit te 
maken.”

Erik Geerders - hoofd jeugdopleiding (HJO)

Erik Geerders (50) is een echte sportliefhebber met een 
uitgebreide achtergrond in zowel voetbal als hockey. 
Geboren en getogen in Schiedam, speelde Erik jarenlang 
bij HBSS, tot blessures hem dwongen een andere weg 
in te slaan. Als trainer-coach ontdekte hij zijn nieuwe 
passie, en hij werkte onder andere bij RVVH en Excelsior 
Maassluis. Na een verhuizing naar Zutphen begon hij ook 
met hockey, waar hij onder andere als technisch manager 
actief was en nog steeds als trainer bij de vrouwen van 
Hockeyclub Dieren.

“Ik kom uit een sportfamilie en ben altijd bezig geweest 
met het ontwikkelen van zowel spelers als trainers,” vertelt 
Erik. “Bij VDZ richt ik me nu op de ontwikkeling van onze 
jeugdopleiding, met nadruk op brede motorische ontwik-
keling en het trainen van trainers. Ik ben ervan overtuigd 
dat dit de basis is voor succes in de toekomst.”
Wat Erik in VDZ aanspreekt, is de sfeer die je nergens 
anders vindt. “Het is echt een familieclub, en dat merk je 
in alles. De mensen zijn betrokken, en er is altijd ruimte 
voor verbetering en groei. Ik kijk er naar uit om samen met 
het team aan de slag te gaan en onze jeugdopleiding naar 
nieuwe hoogtes te brengen.”

De toekomst

Met deze nieuwe gezichten, samen met Gérard en 
Gert-Jan, kijk ik vol vertrouwen naar de toekomst van 
onze voetbalacademie. Ik ben ervan overtuigd dat we in 
de komende jaren mooie stappen zullen zetten, zowel 

bij de jeugd als de senioren. Dit doen we samen met de 
vele vrijwilligers en commissies die onze vereniging zo 
bijzonder maken.

Als bestuurslid voetbalzaken blijf ik mij inzetten voor de 
verdere ontwikkeling van het voetbal bij VDZ. Samen met 
de jeugdcommissie en andere commissies werken we 
aan een toekomstbestendige organisatie. Een belangrijk 
onderdeel daarvan is het werk van de werkgroep voetbal-
zaken, die zich richt op het verbeteren van de structuur 
en het beleid binnen onze club. Dit gaat onder meer over 
een integraal voetbalbeleid voor zowel de jeugd als de 
senioren, de bezetting en samenwerking van commissies, 
en de ondersteuning van coördinatoren, trainers, coaches 
en leiders.

Met ruim 1600 leden, 93 teams en duizenden trainingen 
en wedstrijden per seizoen is het organiseren van al onze 
voetbalactiviteiten een flinke uitdaging. De werkgroep 
heeft inmiddels een vliegende start gemaakt. Diverse 
kaderleden, vertegenwoordigers en commissies worden 
geïnterviewd, en we nemen een kijkje bij andere clubs die 
organisatorisch verder gevorderd zijn dan wij. Zo bouwen 
we samen aan een sterke basis voor de toekomst.
Bij VDZ staan plezier, ontwikkeling en gemeenschaps-
gevoel centraal. Samen zorgen we voor voetbal met 
meer plezier, een motto waar we trots op zijn en dat ons 
motiveert om door te gaan.  

John Wijbenga



VDZ wordt derde op de Vitesse G-Trofee!
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Zestien oktober was een mooie dag en een een mooie 
datum. Want precies, op de dag af, twee jaar eerder begon 
de eerste training van het G team van VDZ. Toen waren 

we met weinig, misschien een handje vol. Inmiddels in de groep 
gegroeid naar rond de twintig man. Niet iedereen kon meedoen 
aan het toernooi, zo moesten we een team samenstellen van acht 
spelers die we als 18+ konden doorlaten gaan

Ook was het G-trofeetoernooi onze eerste echte beproeving als 
team. Afgelopen twee jaar hebben we alleen getraind. Eerder dit 
jaar, in september hadden we onze eerste oefenwedstrijd tegen 
Eldenia. Die wedstijd verloren wij met 1-3, dus om te zien hoe ver 
we kwamen verbaasde ons ook een beetje. Het was erg mooi 
om te zien hoe veel we zijn gegroeid, niet alleen in aantal, maar 
vooral als team. Zo werd de bal snel rond gepasst en assists 
beloond werden met fraaie doelpunten.

Dank aan Vitesse om zo’n mooi evenement te organiseren. Het 
onthaal en uitrijken van de beker door Edward Sturing, het ont-
moeten van de selectie en staf. Maar ook dank aan onze trainers 
Cantor, Gert-Jan, Karin (en Martijn) ook jullie inzet is niet onopge-
merkt gebleven. Soms wordt er opgekeken om door wind en weer 
heen te trainen, maar jullie weten het team goed te motiveren om 
door te gaan. Volharding doet zegevieren.

Riemer Vos

VDZ wordt derde op de Vitesse G-Trofee! Foto’s Kim Corbeek-Folman
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Met een behoorlijke ledenopkomst van minimaal 35 
bij de aanvang en nog meer gaandeweg de ver-
gadering was de belangstelling groot! Er was dan 

ook best wat te melden en te bespreken. Zo is onze stafbe-
zetting behoorlijk compleet inmiddels. De bestuursfuncties 
zijn ingevuld en hebben we afscheid genomen van Nancy 
Meister en Stan Minderaa die fantastisch werk voor de club 
hebben verricht! Ook zijn we heel blij met de benoeming 
van Job Brekelmans als verenigingsmanager.

De voortgang van onze nieuwbouwplannen is toegelicht 
en hoewel daar nog een paar lastige puzzels te leggen zijn 
(netcongestie, verbod op aardgasgebruik en binnenhalen 
BOSA subsidie) zijn we ook op weg om een heel erg duur-
zaam verenigingsgebouw te realiseren! De vooruitzichten 
daarvoor zien er nog steeds heel positief uit! 

De structuur van onze aanpak om zowel voetbal met ple-
zier te spelen als de resultaten te behalen die we zouden 
kúnnen behalen, wordt verbeterd. Onze opleiders en be-
stuurslid voetbalzaken zitten hier bovenop! Onze leden zijn 
blij met de manier waarop VDZ als club functioneert hoewel 
er altijd verbeterpunten zijn!

Algemene ledenvergaderingAlgemene ledenvergadering
Woensdag 27 november 2024Woensdag 27 november 2024

Zowel Nancy Meister als Stan Minderaa droegen hun stokje over aan hun 
opvolgers en werden bedankt voor hun grote bijdragen aan VDZ

Fernando Padmos is het nieuwe bestuurslid verantwoorde-
lijk voor communicatie en sponsoring

Het bestuur met alle aan- en aftredende leden
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Het financieel jaarverslag is unaniem goedgekeurd door 
zowel de kascontrolecommissie als de ALV. Daardoor 
kon het bestuur van vorig jaar met tevredenheid afscheid 
nemen en deels herbenoemd worden. 

De jubileumcommissie is hard aan het werk om 2026 een 
jaar te maken dat we ons allemaal met plezier en trots 
zullen herinneren maar afgezien van de festiviteiten, is 
het natuurlijk gewoon al héél bijzonder dat VDZ dan 100 
jaar bestaat. Denk je even in hoe lang dat is en hoeveel 
wereldgebeurtenissen VDZ als club heeft meegemaakt, 
doorstaan en gevierd. Het blijkt toch wel dat sport en dan 
met name voetbal, een flinke bijdrage levert aan het geluk 
van velen! De 82 nieuwe leden die we dit seizoen moch-
ten verwelkomen gaan dat ook merken. 

Het was een leuke sfeervolle ledenvergadering en ik weet 
zéker dat we ook de 200 jaar gaan halen met zulke be-
trokken leden! Dank voor ieders aanwezigheid en bijdrage 
aan deze ALV!

Alex Veen
Secretaris VDZ

Meer lezen? Op de website vind je een uitgebreid verslag 

Mick Martens geeft uitleg over de nieuwbouw, hoofd 
kascomissie Geert van Gessel kijkt geinteresseerd toe

Geen ALV zonder een gedegen financieel verslag, Penning-
meester Hans van Helden licht het een en ander toe

Met een behoorlijke ledenopkomst was het een ge-
slaagde ALV die geanimeerd en prettig verliep

Ook Piet kwam nog langs: 
Retteketet met VDZ!

De nieuwe secretaris Alex 
Veen stelt zich voor

Reünievoorzitter Noud Hooyman geeft 
uitleg over het 100-jarig feeest

Foto’s Rudi Borkus
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Slagerij Putman

Compleet buffet vanaf €14,50

buffet 

wintersStamppot

Niks is lekkerder dan opwarmen

met een heerlijke hollandse stamppot na een

koude winterdag. Hutspot, zuurkool, boerenkool, 

andijviestampot met knapperige spekjes en ambach-

telijke rookworst of gehaktballen. 

Ga nu naar de site voor de verschilllende 

mogelijkheden:  www.slagerijputman.nl

of bel: 026-4425368

worstmakerij 
traiteur

 | Steenstraat 90, Arnhem | www.slagerijputman.nl | 026-4425368 |



IN MEMORIAM

Dominique Hüll
Tot ontsteltenis van velen binnen VDZ hoorden wij dat oud-lid Dominique Hüll op 
veel te jonge leeftijd onverwachts is overleden. Dominique voetbalde jarenlang in 
de mannenselectie en het tweede zaterdagteam van VDZ.

Dominique Hüll was altijd een vrolijke en positieve verschijning. Dominique 
was actief als jeugdcoach bij VVO waar zijn zoons voetbalden. Wij wensen zijn 
vrouw, kinderen, familie en vrienden heel veel sterkte met dit grote verlies.

Namens bestuur VDZ, SL

De foto is met dank overgenomen van het In memoriam op de VVO-website. 

Gert-Jan Schouten van VDZ is genomineerd voor 
de Arnhemse Stadsprijs voor Vrijwilligerswerk 
2024. Gert-Jan is genomineerd vanwege zijn 

mooie werk voor nieuwkomers in de stad Arnhem en bij 
VDZ, maar ook voor zijn grote inzet voor het G-voetbal 
bij VDZ dat hij samen met Karin Minnema, Martijn van 
Damme en Cantor Barten heeft opgezet en begeleidt.

Gert-Jan Schouten 
Wie kent binnen VDZ Gert-Jan Schouten niet? Afgelopen 
week werd Gert-Jan op zijn werk bij Atelier ’t Duifje verrast 
door wethouder Mark Lauriks van de Gemeente Arnhem 
en Chris vd Burg van ‘Arnhem Bedankt’, met taart en een 
bos bloemen.

Arnhemse Stadsprijs voor Vrijwilligerswerk 2024
Dat niet alleen, zij kwamen Gert-Jan ook vertellen dat 
hij genomineerd is voor de Arnhemse Stadsprijs voor 
Vrijwilligerswerk 2024. Uit tientallen aanmeldingen heeft 
de jury van de Stichting Arnhemse Stadsprijs vier vrijwil-
ligers gekozen van wie zij vonden dat die zich onmisbaar 
hebben ingezet voor de stad. Gert-Jan is genomineerd 
vanwege zijn inzet voor nieuwkomers in de stad Arnhem 

en bij VDZ, maar ook voor zijn enthousiaste inzet voor het 
G-voetbal bij VDZ. 

Of zoals de Voorzitter Stichting Arnhemse Stadsprijs het 
verwoord: ‘Gert-Jan Schouten is een echte duizendpoot 
bij VDZ. Hij treedt zonder reserves nieuwkomers en ande-
ren tegemoet en geeft ze alle ruimte om zich op sportief 
gebied te ontplooien. Mede door zijn inzet voor asielzoe-
kers heeft men de vluchtelingen omarmd. Daarnaast zet 
Gert-Jan zich samen met anderen in voor het G-team van 
de club, dat nu ook competitie speelt.’

Vrijwilligersavond Arnhem Bedankt
Tijdens de Arnhemse vrijwilligersavond Arnhem Be-
dankt op 7 december a.s. maakt burgemeester Ahmed 
Marcouch bekend wie de winnaars zijn van de Arnhemse 
Stadsprijzen voor Vrijwilligerswerk: de Arnhemse Helden-
prijs individueel en voor groepen. 

Als VDZ zijn wij natuurlijk harstikke trots dat wij hem ‘onze’ 
vrijwilliger mogen noemen. Gefeliciteerd met deze nomi-
natie Gert-Jan, wat ons betreft meer dan verdiend!

VDZ Bestuur

Gert-Jan Schouten genomineerd voor 
de Arnhemse vrijwilligersprijs
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Pupil van de Week: Louise, 
Sabijn, Simon en Pleun
pdf-titel voor de techniektrainingen13 oktober 2024

VDZ Vr1 vs VV Bergen Vr1: 2-3
Skills: Van afstand keihard in de kruising scoren
Leerdoel: Mooiere acties maken

17 november 2024
VDZ Vr1 vs Zaandijk Vr1: 1-1
Skill: Kappen en draaien
Leerdoel: Rainbow fl ick

17 november 2024
VDZ Vr1 vs Zaandijk Vr1: 1-1

29 september 2024
 Vr 1 vs Nooitgedacht : 2-2
Skill: Schaar
Leerdoel: Een rondje om de wereld

29 september 2024
 Vr 1 vs Nooitgedacht : 2-2

20 oktober 2024
VDZ 1 vs Brakkenstein 1: 5-1
Skills: Omschakelen: bal afpakken en aanval opbouwen
Leerdoel: Dat niemand mij kan passeren.

20 oktober 2024
VDZ 1 vs Brakkenstein 1: 5-1

Pupil van de week
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Aan het 
        ROER

Wie staan er eigenlijk aan het roer van VDZ, in rustige en woelige tijden? In deze nieuwe rubriek stellen wij deze vrijwil-
ligers, die gaan over grote en kleine zaken, aan je voor. We stellen opmerkelijke vragen en krijgen eerlijke antwoorden. Dit 
zijn de mensen die de club - samen met ons - maken.

Een nieuwe naam in het bestuur. Op een post die lang va-
cant is geweest. Kun je in het kort vertellen wie je bent en 
waar je vandaan komt?

Ik ben geboren en getogen in het prachtige Zierikzee, 
maar inmiddels al bijna twintig jaar gelukkig woonachtig in 
Arnhem. Hier heb ik mijn plek gevonden, samen met mijn 
drie geweldige kinderen: twee zoons en een dochter. We 
wonen tegenover het sportpark, een ideale locatie waar 
ik dagelijks van geniet. En met onze hond maak ik graag 
lange wandelingen in Park Zijpendaal. Een fijne manier om 
even tot rust te komen in het groen. Kortom, ik voel me hier 
helemaal thuis.

Hoe ben je ooit op sportpark Cranevelt terechtgekomen? 
Heb je zelf een achtergrond in het voetbal?

Nee, voetbal heb ik nooit gedaan. Mijn sportcarrière begon 
bij de Arnhem Falcons, die destijds nog op sportpark Val-
kenhuizen zaten. Daar heb ik een aantal jaren met veel ple-
zier American Football gespeeld. Daarna ben ik me gaan 
richten op mountainbiken, wat ik een tijdlang fanatiek heb 
gedaan. Tegenwoordig haal ik veel voldoening uit boksles-
sen. Het is een geweldige manier om fit te blijven en ik kan 
er mijn energie in kwijt. Mijn kinderen hebben op Cranevelt 
Flag Football gespeeld en dat bracht ons regelmatig op het 
sportpark. Uiteindelijk wilde mijn jongste zoon graag voet-
ballen. Bij VDZ natuurlijk. Zo zijn we hier terechtgekomen.
 
Het is eerder regel dan uitzondering: een bestuursfunctie 
wordt vaak gevuld via ‘het netwerk’. Hoe ben jij voor deze 
rol benaderd? Hoe is het contact tot stand gekomen?

Fernando Padmos

Bij de aanmelding van mijn zoon had ik al aangegeven dat 
een bestuursfunctie me wel leuk leek. Ik heb in het verle-
den al vaker bestuursfuncties gehad, bij verschillende ver-
enigingen en stichtingen, maar nooit eerder bij een voet-
balclub. Het maakte me nieuwsgierig: hoe werkt het daar? 
Het balletje ging al snel rollen: ik kreeg een telefoontje van 
Stan Minderaa (oud-verenigingsmanager - red.) en na een 
paar gesprekken met Bart Drewes (voorzitter) en Sjors van 
Leeuwen (voorzitter communicatiecommissie) zat ik bij 
mijn eerste bestuursvergadering. Het voelde meteen goed. 
Ik kijk ernaar uit om mijn steentje bij te dragen.

En waarom heb je ‘ja’ gezegd? Wat is jouw intrinsieke mo-
tivatie om - samen met anderen - deze grote vereniging te 
leiden?

Voor mij betekent vrijwilligerswerk geen verplichting, maar 
juist een verrijking. Na gesprekken met een aantal leden 
merkte ik dat VDZ een grote vereniging is met veel dyna-
miek. Wat me vooral aantrok, was de passie van de be-
stuurs- en commissieleden die ik sprak – stuk voor stuk 
professionals met een enorm hart voor de club. De ge-
dachte om samen te werken aan iets moois, voor zowel 
het heden als de toekomst, geeft mij veel energie. De sfeer 
tijdens de gesprekken was meteen goed en dat maakt de 
keuze om ‘ja’ te zeggen heel makkelijk.

Zo vlak voor een benoeming vraag je je ongetwijfeld af op 
welk vlak je van toegevoegde waarde kunt zijn. Wat kun jij 
de club brengen? 

Voor mij begint dat bij inzet: gewoon dingen oppakken en 
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uitvoeren. Daarnaast wil ik de ervaring die ik bij andere ver-
enigingen en stichtingen heb opgedaan inzetten. Samen 
met mijn kennis van bedrijfskunde, sales, marketing en 
communicatie. Met die achtergrond hoop ik mee te denken 
en bij te dragen aan het versterken van de club. Als bestuur 
ligt de focus natuurlijk ook op verbinding en ik wil daar ac-
tief aan bijdragen. Het gaat erom dat we samen bouwen 
aan een sterke en toekomstbestendige vereniging.

In het dagelijks leven ben je ‘Head of Benelux’ en saleslei-
der bij Cenergist, een bedrijf dat oplossingen biedt op het 
gebied van water- en energiebesparing. Welke overeen-
komst zie je met je rol als bestuurslid bij VDZ? Welke ken-
nis en ervaring neem je mee? 

Als bestuurder van meerdere organisaties ben ik eigenlijk 
dagelijks betrokken bij marketing, communicatie en ver-
koop. Een belangrijk deel van mijn werk bestaat uit het 
overtuigen van potentiële klanten door meerwaarde te cre-
ëren binnen hun organisatie. Die ervaring wil ik ook bij VDZ 
inzetten, bijvoorbeeld door te kijken hoe we als vereniging 
onze leden beter kunnen bedienen en betrokkenheid kun-
nen vergroten. 

Daarnaast gaat het in mijn werk vaak om strategie en het 
zoeken naar (duurzame) oplossingen. Dat is iets wat bij 
een vereniging ook essentieel is om toekomstbestendig te 
blijven. Het verbinden van mensen en het samenwerken 
aan gezamenlijke doelen – of dat nu klanten, medewerkers 
of clubleden zijn – is een rode draad in mijn professionele 
en persoonlijke leven. Die vaardigheden neem ik graag 
mee naar VDZ.

Je hebt - voor je officiële benoeming - een tijdje meegelo-
pen met het bestuur en kunnen kijken hoe het staat met de 
onderwerpen waar jouw naam bij staat: communicatie en 
sponsoring. Hoe vind je dat het gaat? 

Twee woorden die bij me opkomen zijn professionaliteit en 
betrokkenheid. De vrijwilligers die ik heb gesproken zijn 
stuk voor stuk echte professionals met overduidelijk VDZ-
DNA. Dat zie je terug in alles: van de manier waarop spon-
soren worden benaderd, tot de inhoud en snelheid van de 
communicatie en zelfs in het clubblad. Iedereen draagt op 
zijn of haar manier bij en doet dat met veel passie en toe-
wijding. Volgens mij kun je daar als vereniging én als be-
stuur alleen maar ontzettend trots op zijn.

Als je kijkt naar de toekomst, welke veranderingen zie je 
dan komen op het gebied van communicatie en sponso-
ring? Waar moet VDZ mee aan de slag?

Communicatie verandert snel, en we moeten mee om le-
den en sponsoren op de juiste plek en op het juiste moment 
te blijven bereiken. De opkomst van visuele en interactieve 
content, zoals korte video’s en livestreams, is zo’n ontwik-
keling. Mensen willen niet alleen geïnformeerd worden, 
maar ook betrokken raken bij wat er gebeurt binnen de 
club.

Daarnaast verschuift de focus naar storytelling: dus niet 
alleen informatie zenden, maar echte verhalen vertellen 
over wat de club en haar leden beweegt. Dit versterkt de 
verbinding met zowel onze leden als potentiële sponsoren. 
Ook interactie speelt een steeds grotere rol. Het is belang-
rijk om communicatie niet als eenrichtingsverkeer te zien, 
maar als een dialoog met leden en sponsoren. Dit vraagt 
om nieuwe en creatieve manieren om daarmee betrokken-
heid te stimuleren.

Kun je uitleggen wat het belang is van goede communicatie 
en sponsorbeleid bij een club als VDZ? Iedereen snapt dat 
het nodig is, maar wat valt ermee te winnen?

Met goede communicatie bedoelen we dat iedereen dui-
delijk weet wat er gebeurt en wat er wordt verwacht. Of 
het nu gaat om een e-mail, een bericht op social media of 
een persoonlijk gesprek: de boodschap moet helder zijn en 
bij de juiste mensen terechtkomen. Als leden, vrijwilligers 
en sponsoren goed geïnformeerd zijn, voelen ze zich meer 
betrokken en echt onderdeel van de club.

Een goed sponsorbeleid zorgt ervoor dat we niet alleen 
geld binnenhalen, maar ook een band opbouwen met be-
drijven die de club willen steunen. Hoe beter we hen be-
trekken en laten zien wat hun steun oplevert, hoe langer ze 
blijven helpen. Samen zorgen communicatie en sponsoring 
ervoor dat VDZ een plek blijft waar iedereen zich welkom 
voelt en waar we kunnen blijven groeien.

Aan andere bestuursleden hebben we de vraag gesteld: 
wat zou je achter willen laten wanneer je besluit als be-
stuurder te stoppen? Waaraan of hoe zou jij herinnerd wil-
len worden? 
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Ik hoop dat ik iets blijvends kan achterlaten, zoals struc-
tuur en continuïteit in hoe we als vereniging samenwerken, 
communiceren en onze sponsoren betrekken. Maar boven-
al zou ik herinnerd willen worden als iemand die hartelijk 
en benaderbaar is, iemand die altijd de verbinding zoekt 
tussen mensen. Of het nu gaat om leden, vrijwilligers of 
sponsoren, het belangrijkste voor mij is dat iedereen zich 
welkom en gehoord voelt. Als bestuurder zou ik graag zien 
dat mijn inzet heeft bijgedragen aan een sterkere club met 
een warme en betrokken sfeer, waar we samen bouwen 
aan de toekomst, maar ook voorbereid op de toekomst. 

Het honderdjarig jubileum komt steeds dichterbij. Wat zou 
jij nog graag gerealiseerd zien bij onze club voor die tijd?

Nieuwe hoofdsponsors staan natuurlijk hoog op de lijst. 
Daar zetten we vol op in. Maar wat ik minstens zo belang-

rijk vind, is het versterken van onze poule met vrijwilligers. 
Vrijwilligers zijn het kloppend hart van de club en ik geloof 
dat communicatie hierin een rol speelt. Door meer aan-
dacht te besteden aan hoe fijn en waardevol het is om vrij-
williger te zijn – de sociale contacten, de samenwerking, en 
het gevoel echt bij te dragen aan iets moois – kunnen we 
die betrokkenheid vergroten.

Het zou geweldig zijn als we via gerichte communicatie 
het beeld van vrijwilligerswerk kunnen veranderen: niet als 
verplichting, maar als een verrijking. Vrijwilligerswerk bij 
VDZ biedt niet alleen de kans om de club sterker te maken, 
maar ook om onderdeel te zijn van een hechte gemeen-
schap. Die sociale cohesie, dat gevoel van verbinding en 
trots, is wat ons als club uniek maakt.

Jasper de Kinkelder

Foto Patrick Bluijssen
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COOP supermarkt Alteveer

Beethovenlaan 61 | Arnhem

We zijn op zoek naar enthousiaste medewerkers!

De werkzaamheden zijn o.a.:
Helpen van klanten | Kassawerkzaamheden | Inpakken 
van producten | Zelfscansteward(ess) 

Ben je klantvriendelijk, weet je van aanpakken en woon je 
in de nabije omgeving? Dan zoeken we jou!
Kom langs voor meer informatie!
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HOOFDSPONSORS VDZ
COOP Alteveer	  
www.coop.nl/supermarkten/arnhem/
coop-alteveer
Willemsen Makelaars 
www.willemsen.nl
Rubberrol Arnhem BV 
www.rubberrol.nl

HOOFDSPONSOR VDZ JEUGD
Burgers’ Zoo 
www.burgerszoo.nl

HOOFDSPONSORS VDZ VROUWEN
Autobedrijf Van den Brink 
www.autovandenbrink.nl

HOOFDSPONSOR 
VDZ Voetbal Academie
Dormio Group 
www.dormio.nl

HOOFDSPONSOR 
VDZ Scheidsrechtersacademie
<sponsorpositie beschikbaar> 

ZILVERSPONSORS
Indoor Action 
www.indooraction.nl
OLB sports 
www.olbsports.nl
Slagerij Putman 
www.slagerijputman.nl
Rokx  
www.rokxgroup.com
Veldman Sport 
www.veldmansport.nl
Denzo Bouw BV
www.denzobouwbv.nl

SPONSOREN

Ad Hoc	  
www.adhocbeheer.nl

Apotheek Biermasz	  
www.biermasz.com
Assen Assurantien	  
Arnhem, 026-361 3012
BSW Adviesgroep 
www.bsw.nl
Brafon Brandbeveiliging 
www.brafon.nl
Berkhout & van Rijn 
Accountants en belastingadviseurs BV 
www.bvradvies.nl
Censo 
www.censo.nl
conStabiel 
www.constabiel.nl
ELRO Dakbedekkingen 
www.elroduurzamedaken.nl
Financieringsgilde
www.financieringsgilde.nl/arnhem
FysioDynamiek	  
www.fysio-dynamiek.nl
Garage Jelsma	  
www.garagejelsma.nl
Gebr. Henken Veenendaal BV 
www.henken.nl
GelreSign 
www.gelresign.nl
Glasz Assurantiën 
www.glasz.nl
Grand Café Aan de Beek 
www.grandcafeaandebeek.nl
Green Stories 
www.green-stories.nl
GUS-TRANS 
www.gus-trans.de
Hoogveld Montage Techniek
www.hoogveld-mt.nl
Jazzymotion / Charlestown Jazzband 
www.charlestown.nl
Jumpsquare 
www.jumpsquare.com
KleinTuente Installatietechniek 
Velp, 026-363 5673

KLJ Schilderwerken 
www.kljschilderwerken.nl
KWB Vastgoed 
www.kwbvastgoed.nl
Leodoro Koffie 
www.leodorokoffie.com
MijnKennis 
www.mijnkennis.nl
Oud Papier Actie Alteveer 
Cranevelt Arnhem
‘t Perceel tuinrealisatie 
www.tperceel.nl/
Persona (Brand)Veiligheidsadvies 
persona-brandveiligheidsadvies.nl/
Polman auto’s 
www.polmanautos.nl
Polman Vastgoedbeheer 
www.polmanvgb.nl
Raoul Godijn Agency
www.raoulgodijn.com
Restaurant Renao 
www.renao.nl
Solareis 
www.solareis.nl
STEP Arnhem 
www.step.nl
Struyk Verwo-Infra 
www.struykverwo.nl
TM2 Architecten 
www.tm2architecten.nl
TSS Engineering 
www.tss-engineering.nl
Voetbalshop.nl 
www.voetbalshop.nl
VRP Klimaat 
www.vrpklimaat.nl
Zigt Makelaars en Hypotheekadvies 
www.zigt.nu
Zorgwize 
www.zorgwize.nl
Zuurdeeg & Ockels 
www.zo-sieraad.n

Voor meer informatie over deze lijst of 
andere sponsorvragen kunt u contact 
opnemen met VDZ Hogerop via  
vdzhogerop@vdz-arnhem.nlSPONSORLIJSTSPONSORLIJST

VDZ
HOGEROP

http://www.grandcafeaandebeek.nl
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Fit met Maarten
pdf-titel

Fit met Maarten

Warming Up
Nu de temperaturen dalen en het 
weer kouder wordt, is een goede 
warming-up essentieel. Een goed 
opgebouwde warming-up helpt 
niet alleen om het lichaam voor te 
bereiden op de inspanning, maar 
het vermindert ook de kans op met 
name spierblessures. Wanneer 
het kouder is, hebben spieren en 
gewrichten meer tijd nodig om op te 
warmen, wat het risico op stijfheid 
en blessures vergroot. Koude 
spieren reageren trager en zonder 
een goede warming up kunnen 
plotselinge bewegingen zoals sprints 
of schoten leiden tot overbelasting en 
blessures.

Voetbal is een sport waarbij veel 
blessures voorkomen. Om dit te 
voorkomen, is er een speciale 
warming-up ontwikkeld: de FIFA 11+. 

Deze warming-up bestaat uit loop-, 
kracht- en wendbaarheidsoefeningen 
en uit onderzoek is gebleken dat het 
het risico op blessures met 35% kan 
verminderen, uitgaande dat deze 20 
minuten durende warming-up 2 keer 
per week uitgevoerd wordt.

Als je na de training wat stijver 
zijn of minder soepel aanvoelen 
dan normaal, kan het nuttig zijn 
om dagelijks te rekken. Rekken 
helpt de spanning in je spieren 
te verminderen en verbeterd de 
fl exibiliteit. Daarnaast stimuleer je 
de doorbloeding, wat de spieren 
helpt om sneller te herstellen en 

blessures te voorkomen. 
Dit is van extra belang 
in de koudere maanden, 
doordat koude spieren 
van zichzelf al stijver 
worden en vatbaarder 
worden voor blessures. 
Door regelmatig te 
rekken, houd je je 
spieren soepel en laat 
je de spanning in je 

spieren geleidelijk afbouwen en 
daarnaast ondersteun je het herstel 
na intensieve trainingen. Het is 
een eenvoudige, maar effectieve 

manier om blessures te voorkomen 
en je algehele spiergezondheid te 
verbeteren, zodat je zonder zorgen 
kunt blijven trainen, ook in de winter. 
Let er wel op bij het rekken dat je 
niks forceert en je niet door de pijn 
heen gaat, rekken moet prettig zijn 
en na het rekken moet de pijn ook 
weg zijn en niet aanhouden.

Ondanks een goede warming-up 
kan het natuurlijk voorkomen dat 
spelers last krijgen van spierklachten 
of blessures. Het is in dat geval 
belangrijk om niet door te blijven 
spelen met pijn, omdat dit de 
blessure kan verergeren. Spelers 
die last krijgen van spierklachten, 
zoals een verrekte hamstring of 
pijnlijke kuiten, kunnen altijd terecht 
bij fysiotherapie ‘t Craneveldt. 
Wij helpen bij het stellen van een 
diagnose, het bieden van de juiste 
behandeling en advies geven over 
wat slim is om te doen en hoe 
blessures in de toekomst voorkomen 
kan worden. 

Rek oefeningen: 15-20 seconden 
vasthouden in de rek positie

Op sportpark Cranevelt zit een praktijk 
voor fysiotherapie. Maarten Holtus runt 

de praktijk en hij is als fysiotherapeut 
actief voor de seniorenselecties van VDZ 

en gaat samen met CIOS-studenten ook 
sportmassages verzorgen. In de rubriek Fit met 
Maarten behandelt hij veelvoorkomende fysieke 
problemen.

Fit met Maarten
Op sportpark Cranevelt zit een praktijk 
voor fysiotherapie. Maarten Holtus runt 

de praktijk en hij is als fysiotherapeut 
actief voor de seniorenselecties van VDZ 

Blijf je last houden of heb je klachten? Maak een afspraak op VDZ
bij Fysiotherapie ‘t Cranevelt. 06-81402672



Zaterdag 12 oktober was een bijzondere dag. VDZ ontving 
het KNVB|ARAG FairPlay-certificaat voor de ‘professionele 
organisatie van de arbitrage’ bij VDZ en de aandacht die VDZ 
schenkt aan sportiviteit en respect. Een mooi compliment 
voor de VDZ Scheidsrechtersacademie. Het jeugdjournaal 
was aanwezig om tv-opnames te maken en de jeugdscheids-
rechters Stan, Willemijn en Boaz te interviewen.

KNVB|ARAG FairPlay
Zaterdag 12 oktober waren KNVB en ARAG te gast op Sportpark 
Cranevelt voor de uitreiking van het KNVB|ARAG FairPlay-
certificaat. Betaald voetbalscheidsrechter Martijn Vos reikte het 
certificaat uit aan VDZ-voorzitter Bart Drewes en ging vervolgens 
met tal van jeugdspelers op de foto. Daarna kreeg een groep 
jeugdspelers hun scheidsrechtersdiploma uitgereikt. VDZ krijgt 
het certificaat voor de ‘professionele organisatie van de arbitrage’ 
via zijn VDZ Scheidsrechtersacademie onder aanvoering van 
coördinator Roy Bosman.

Jeugdjournaal
Om het feest nog wat op te vrolijken was ook het jeugdjournaal 
aanwezig. Voor het maken van tv-opnames in het kader van de 
Week van de Scheidsrechter. Sterverslaggever Sil ging eerst met 
tientallen kinderen op de foto om daarna de jeugdscheidsrechters 
Stan, Willemijn en Boaz te vragen naar hun 
ervaringen als jeugdscheidsrechter bij VDZ 
en wat er nu zo leuk is aan het fluiten van 
wedstrijden?
De antwoorden en een impressie van de 
dag was te zien in de tv-uitzending van 12 
oktober op NPO3. 

ScheidsrechtersacademieScheidsrechtersacademie

VDZ verdient ARAG-certificeringVDZ verdient ARAG-certificering 

40



het gonst op het sportpark: 

“Sil is er ook!” 

41

Foto’s Kim Corbeek-Folman



B
eeldcolum

n
door Patrick Bluijssen

Volgens columnist Nico Dijkshoorn zat de Am-
sterdam Arena tijdens Nederland-Hongarije 
vol met hersenloze gekken. Hij baseerde dit 

op het uitbundige gejuich na het doelpunt van Weg-
horst, vlak nadat de assistent-coach van Hongarije 
was gereanimeerd. Toch kon ik later de verklaring 
van Weghorst over zijn fel bekritiseerde gedrag wel 
volgen, dus het is niet altijd zo zwart-wit.

Na mijn column in de eerste Volharder van dit 
seizoen kreeg ik eenzelfde lading kritiek vanuit de 
scheidsrechters van VDZ: “Het zet onze scheids-
rechtersopleiding in het bijzonder en alle scheids-
rechters in het algemeen voor gek en zet de jeugd 
aan tot onfair spel.”

Gelukkig is ons wereldje niet zo zwart-wit. In de 
Amsterdam Arena zaten ook echt geen hersenloze 
gekken, maar vaak zijn columns met een knipoog 
geschreven. Desondanks was ik wel even aange-
slagen en ging met lood in mijn schoenen een dag 
later naar VDZ voor een thuiswedstrijd van mijn 
zoon. Alsof het zo had moeten zijn, ontbrak er een 
scheidsrechter vanuit VDZ en stond ik even later 
met een fluit op het veld. 

Na een halve marathon (voor mijn gevoel) ging de 
gelijkopgaande strijd naar het einde. Plotseling ging 
er een bal van een VDZ-verdediger terug naar de 
keeper, die hem in zijn handen nam. In een fractie 
van een seconde besluit ik te fluiten voor een 

terugspeelbal. En tot overmaat van ramp gaat 
de toegekende vrije trap erin en verliest VDZ in 
de laatste minuut.  

Briesend van woede verlaat alles en iedereen 
van VDZ het veld. Alleen de speler van de 
terugspeelbal kwam naar me toe en vroeg me 
waarom ik die beslissing had genomen. “Ik 
zag je heel duidelijk de bal terugspelen naar 
de keeper”, was mijn antwoord. “Dat klopt”, 
gaf hij aan, “maar het was een kopbal.” Op dat 
moment kon ik wel door het gras zakken. Hoe 
had ik zo’n blunder kunnen maken en dan ook 
nog met dit desastreuze resultaat. 

Een week later durfde ik me niet meer te verto-
nen bij de uitwedstrijd van mijn zoon. Hij kwam 
na de verloren strijd thuis met een onverwach-
te uitlating: “Jij kunt best KNVB-scheidsrechter 
worden.” Verbaasd keek ik hem aan. “Ja, 
deze scheidsrechter was nog slechter dan jij.” 
Het werd me pijnlijk duidelijk dat het bewon-
derenswaardig is dat er mensen zijn, die de 
ondankbare taak van scheidsrechter op zich 
willen nemen. Die moeten we echt koesteren, 
want ze krijgen meer dan genoeg commentaar 
te verduren. En daarom mogen ze van mij zelf 
ook wel een keer hun kritiek uiten. Ook al ben 
ik de laatste, die ze ‘voor gek wil zetten’. En is 
de wereld gelukkig niet zo zwart-wit. Behalve 
op zaterdag 23 november. Toen was alles wit. 

Hersenloze gekken
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Pupil van de Week: Jens, Yan-
nick, Lukas en Felix
pdf-titel voor de techniektrainingen

24 november 2024
VDZ1 vs Groesbeekse Boys: 2 - 1
Skills: verdedigen
Leerdoel: Goed richten op het goal

6 oktober 2024
VDZ1 vs SPERO1: 0-2
Skill: Rainbow Flick
Leerdoel: Het linkerbeen

6 oktober 2024
VDZ1 vs SPERO1: 0-2

29 september 2024
VDZ1 vs SC Millingen, 2-0
Skill: Spelinzicht
Leerdoel: Beter verdedigen/duels winnen

29 september 2024
VDZ1 vs SC Millingen, 2-0

10 november 2024
VDZ 1 vs RC Driel 1, 2-2
Skills: Omschakelen: bal afpakken en aanval opbouwen
Leerdoel: Dat niemand mij kan passeren.

10 november 2024
VDZ 1 vs RC Driel 1, 2-2

Pupil van de week
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ls ik eindelijk samen met Daan bij VDZ aan 
tafel zit, merk ik waarom het lastig was om hem 
te kunnen spreken. Als speler van de 19-1 en 

tegelijkertijd trainer van de 12-2 is hij wel heel erg druk. 
Zeker omdat hij het ook nog moet combineren met zijn 
CIOS-opleiding. “Ik ga op trainingsdagen na school 
direct naar VDZ om de 12-2 te trainen. Daarna naar 
huis om snel wat te eten en dan weer terug om zelf met 
mijn eigen team te trainen”, geeft Daan zijn weekritme 
aan.

Als stagiaire van het CIOS is Daan vorig jaar begonnen 
met het geven van trainingen bij VDZ. Hij wordt hierbij 
begeleid door VDZ en de CIOS-opleiding. Dit seizoen 
is hij overgestapt naar de 12-2, nu als trainer en coach: 
“Ik leer in mijn opleiding hoe ik les moet geven en hoe 
ik kan omgaan met verschillende doelgroepen. Deze 
kennis probeer ik nu in de praktijk toe te passen.”

Dat er binnen de CIOS-opleiding wat meer structuur 
wordt gegeven, blijkt als Daan vertelt hoe hij zich 
voorbereidt op een training: “Wij gebruiken binnen het 
CIOS een LVF, ofwel een Les Voorbereidingsformulier. 

Hierin zet je de doelstellingen van een training, waarbij 
je de beginsituatie aangeeft en welke oefeningen je gaat 
doen om het doel te bereiken. Hierdoor maak ik tijdens 
de wedstrijden notities met wat er beter kan en daar 
richt ik me dan op tijdens de trainingen.”

Aangezien deze benadering heel professioneel 
overkomt, is uiteraard de vraag of een pupillenteam 
de ambities van Daan kan waarmaken. “Daar had ik 
inderdaad in het begin wel moeite mee. Dan had ik 
diverse oefeningen bedacht, maar dan viel de uitvoering 
in de praktijk heel erg tegen. Daarom vraag ik me nu bij 
elke oefening af of het haalbaar is voor de groep. En 
hoe meer trainingen ik geef, hoe meer inzicht ik hierin 
krijg.”

Aangezien Daan zelf nog jong is en actief voetbalt met 
de 19-1 in de hoofdklasse, heeft hij een andere band 
met de groep dan bijvoorbeeld een ouder: “Ik weet nog 
goed wat ik op die leeftijd leuk zou vinden. Daarnaast 
kan ik als actief voetballer de techniek en het spelinzicht 
verbeteren.”

Tip van de Trainer

Door een explosie aan pupillenteams binnen VDZ zijn het meestal ouders, die de trainingen van 
de kinderen verzorgen. Daarnaast is er een trend dat nog jeugdige spelers deze rol ook op zich 
gaan nemen. In deze editie volgen we Daan van Aalst (17) als trainer van de JO12-2.

Buiten het verbeteren van de voetbalkwaliteiten is er 
ook nog het mentale aspect. Een positieve dynamiek 
in een groep met kinderen is daarbij heel belangrijk. 
Hoe krijg je dat als jonge trainer voor elkaar? Daan 
heeft daar wel een eigen mening over: “De kinderen 
kijken anders naar iemand van mijn leeftijd dan naar 
een ouder. Hierdoor respecteren ze me wel, al kost 
het mij ook moeite om ze af en toe onder controle te 
krijgen. Zo heb ik gemerkt dat als je je richt naar de 
groep, ze zich niet aangesproken voelen. Dat gebeurt 
pas echt als je 1 op 1 met ze praat. Ook zoeken de 
kinderen vaak de grens op. Dat laat ik dan even lopen 
en confronteer ze later met hun gedrag.” Daan noemt 
dit zelf besefmomentjes: “Een voorbeeld is dat ik ging 
timen hoe lang ze erover deden om goaltjes weg te 
zetten. Toen ze later kwamen klagen dat de training al 
zo snel was afgelopen, liet ik ze zien dat ze best wat tijd 
kunnen winnen. Dus de volgende keer ging het een stuk 
sneller.”

Naast het verzorgen van de trainingen, is hij nu voor 
het eerste seizoen ook als coach actief op zaterdag. 
Voor de wedstrijd legt hij bij het team de nadruk op 
wat hij van de spelers verwacht: plezier, inzet en willen 
winnen. “Dat heb ik nog onthouden van mijn eigen 
trainer op die leeftijd en dat vond ik zelf altijd wel 

motiverend.” Ondanks dat Daan tijdens de wedstrijd 
veel aanwijzingen geeft, hanteert hij hierbij een voor 
hem belangrijke regel: “Ik roep nooit naar een speler 
op het moment dat hij aan de bal is. Daar wordt iemand 
alleen maar zenuwachtig van.” Zoals veel trainers van 
jeugdteams vindt Daan het belangrijk dat er vanuit de 
verdediging wordt opgebouwd zonder lange ballen naar 
voren: “Je moet achterin durven te voetballen, ook al 
gaat dat weleens mis.”

Op de vraag of hij nog aanbevelingen heeft voor 
andere jeugdleden, die ook het trainersvak willen 
gaan uitvoeren, is hij heel stellig: “Ik zou het ze zeker 
aanraden. Je krijgt er een enorme positieve boost van. 
Zo komt het team ook bij mijn wedstrijden kijken en krijg 
je een hele hechte band met ze. Ik heb wel gemerkt dat 
het geven van trainingen moeilijker is dan ik dacht. Maar 
als jouw passie voetbal is dan is het alleen maar leuk.”

Na vele gesprekken met trainers was de ontmoeting 
met Daan ook voor mij een openbaring. Ook ik ben er 
inmiddels van overtuigd dat enthousiaste jeugdspelers 
een hele waardevolle rol kunnen gaan spelen in de 
ontwikkeling van onze jongste telgen. Want wie de 
jeugd heeft, heeft de toekomst! 

“Ik roep nooit naar een 
speler op het moment 
dat hij aan de bal is”
Daan van Aalst

A

Tekst en foto’s van Patrick Bluijssen.
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De Tip van de Trainer: Daan 
van Aalst
PDF-titel voor inhoudsopgave

ls ik eindelijk samen met Daan bij VDZ aan 
tafel zit, merk ik waarom het lastig was om hem 
te kunnen spreken. Als speler van de 19-1 en 

tegelijkertijd trainer van de 12-2 is hij wel heel erg druk. 
Zeker omdat hij het ook nog moet combineren met zijn 
CIOS-opleiding. “Ik ga op trainingsdagen na school 
direct naar VDZ om de 12-2 te trainen. Daarna naar 
huis om snel wat te eten en dan weer terug om zelf met 
mijn eigen team te trainen”, geeft Daan zijn weekritme 
aan.

Als stagiaire van het CIOS is Daan vorig jaar begonnen 
met het geven van trainingen bij VDZ. Hij wordt hierbij 
begeleid door VDZ en de CIOS-opleiding. Dit seizoen 
is hij overgestapt naar de 12-2, nu als trainer en coach: 
“Ik leer in mijn opleiding hoe ik les moet geven en hoe 
ik kan omgaan met verschillende doelgroepen. Deze 
kennis probeer ik nu in de praktijk toe te passen.”

Dat er binnen de CIOS-opleiding wat meer structuur 
wordt gegeven, blijkt als Daan vertelt hoe hij zich 
voorbereidt op een training: “Wij gebruiken binnen het 
CIOS een LVF, ofwel een Les Voorbereidingsformulier. 

Hierin zet je de doelstellingen van een training, waarbij 
je de beginsituatie aangeeft en welke oefeningen je gaat 
doen om het doel te bereiken. Hierdoor maak ik tijdens 
de wedstrijden notities met wat er beter kan en daar 
richt ik me dan op tijdens de trainingen.”

Aangezien deze benadering heel professioneel 
overkomt, is uiteraard de vraag of een pupillenteam 
de ambities van Daan kan waarmaken. “Daar had ik 
inderdaad in het begin wel moeite mee. Dan had ik 
diverse oefeningen bedacht, maar dan viel de uitvoering 
in de praktijk heel erg tegen. Daarom vraag ik me nu bij 
elke oefening af of het haalbaar is voor de groep. En 
hoe meer trainingen ik geef, hoe meer inzicht ik hierin 
krijg.”

Aangezien Daan zelf nog jong is en actief voetbalt met 
de 19-1 in de hoofdklasse, heeft hij een andere band 
met de groep dan bijvoorbeeld een ouder: “Ik weet nog 
goed wat ik op die leeftijd leuk zou vinden. Daarnaast 
kan ik als actief voetballer de techniek en het spelinzicht 
verbeteren.”

Tip van de Trainer

Door een explosie aan pupillenteams binnen VDZ zijn het meestal ouders, die de trainingen van 
de kinderen verzorgen. Daarnaast is er een trend dat nog jeugdige spelers deze rol ook op zich 
gaan nemen. In deze editie volgen we Daan van Aalst (17) als trainer van de JO12-2.

Buiten het verbeteren van de voetbalkwaliteiten is er 
ook nog het mentale aspect. Een positieve dynamiek 
in een groep met kinderen is daarbij heel belangrijk. 
Hoe krijg je dat als jonge trainer voor elkaar? Daan 
heeft daar wel een eigen mening over: “De kinderen 
kijken anders naar iemand van mijn leeftijd dan naar 
een ouder. Hierdoor respecteren ze me wel, al kost 
het mij ook moeite om ze af en toe onder controle te 
krijgen. Zo heb ik gemerkt dat als je je richt naar de 
groep, ze zich niet aangesproken voelen. Dat gebeurt 
pas echt als je 1 op 1 met ze praat. Ook zoeken de 
kinderen vaak de grens op. Dat laat ik dan even lopen 
en confronteer ze later met hun gedrag.” Daan noemt 
dit zelf besefmomentjes: “Een voorbeeld is dat ik ging 
timen hoe lang ze erover deden om goaltjes weg te 
zetten. Toen ze later kwamen klagen dat de training al 
zo snel was afgelopen, liet ik ze zien dat ze best wat tijd 
kunnen winnen. Dus de volgende keer ging het een stuk 
sneller.”

Naast het verzorgen van de trainingen, is hij nu voor 
het eerste seizoen ook als coach actief op zaterdag. 
Voor de wedstrijd legt hij bij het team de nadruk op 
wat hij van de spelers verwacht: plezier, inzet en willen 
winnen. “Dat heb ik nog onthouden van mijn eigen 
trainer op die leeftijd en dat vond ik zelf altijd wel 

motiverend.” Ondanks dat Daan tijdens de wedstrijd 
veel aanwijzingen geeft, hanteert hij hierbij een voor 
hem belangrijke regel: “Ik roep nooit naar een speler 
op het moment dat hij aan de bal is. Daar wordt iemand 
alleen maar zenuwachtig van.” Zoals veel trainers van 
jeugdteams vindt Daan het belangrijk dat er vanuit de 
verdediging wordt opgebouwd zonder lange ballen naar 
voren: “Je moet achterin durven te voetballen, ook al 
gaat dat weleens mis.”

Op de vraag of hij nog aanbevelingen heeft voor 
andere jeugdleden, die ook het trainersvak willen 
gaan uitvoeren, is hij heel stellig: “Ik zou het ze zeker 
aanraden. Je krijgt er een enorme positieve boost van. 
Zo komt het team ook bij mijn wedstrijden kijken en krijg 
je een hele hechte band met ze. Ik heb wel gemerkt dat 
het geven van trainingen moeilijker is dan ik dacht. Maar 
als jouw passie voetbal is dan is het alleen maar leuk.”

Na vele gesprekken met trainers was de ontmoeting 
met Daan ook voor mij een openbaring. Ook ik ben er 
inmiddels van overtuigd dat enthousiaste jeugdspelers 
een hele waardevolle rol kunnen gaan spelen in de 
ontwikkeling van onze jongste telgen. Want wie de 
jeugd heeft, heeft de toekomst! 

“Ik roep nooit naar een 
speler op het moment 
dat hij aan de bal is”
Daan van Aalst
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Tekst en foto’s van Patrick Bluijssen.



Veldman Sport

Schildersbedrijf Driessen

Uitterweert 53, 6932 MK Westervoort | 06-30247484
info@schildersbedrijf-driessen.nl | www.schildersbedrijf-driessen.nl 

Schildersbedrijf Driessen
Vrijblijvende offerte

Gratis en vrijblijvend 
komen wij op locatie 

langs om een passende 
prijsindicatie te geven

Kwaliteit is onze 
garantie

Wij leveren werk met 
100% tevredenheids-

garantie. Het werk is pas 
klaar als u tevreden bent

Vriendelijke tarieven

Met onze vriendelijke 
tarieven staan wij garant 
voor de hoogste kwali-
teit voor de beste prijs
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Werkgroep

Sociaal Veilige Sport

Wij zijn Nancy, Chantal, Job, Frank, Domien 
en Nienke en wij vormen samen de werk-
groep Sociaal Veilige Sport. We hebben heel 

verschillende achtergronden en hebben allemaal een 
groot hart voor VDZ. Binnen de werkgroep denken we na 
over mogelijke verbeteringen en/of veranderingen op het 
gebied van sociale veiligheid. We willen natuurlijk dat VDZ 
voor iedereen een veilige, gezellige en gezonde club is. 

Zaken waar we zoal mee aan de slag gaan zijn gewenst 
gedrag van ouders en omstanders, incidentprotocollen, 
fair play, maar ook plekken op de club die mogelijk veiliger 
zouden kunnen worden ingericht. Ook gaan we kijken 
naar de samenwerking met partners rondom de club om 
er met elkaar voor te zorgen dat VDZ nog meer een plek 
wordt waar iedereen zich thuis voelt en mee kan doen!

Een mogelijke nieuwe vrijwilligersfunctie die we in 
gedachten hebben is het zijn van host op zaterdagen. Je 
verwelkomt dan teams, vertelt iets over wat de huisregels 
van de club zijn en bent aanspreekpunt voor mensen 
die ongewenst gedrag signaleren of spreekt mensen 
zelf positief aan. Mocht je hier tips voor hebben of meer 
informatie over willen? Dan horen we dat heel graag. Zijn 
er incidenten geweest of andere zaken rondom sociale 
veiligheid die je ons mee zou willen geven? Mail ons dan 
op veiligheid@vdz-arnhem.nl

We zullen jullie op de hoogte houden 
van de ontwikkelingen binnen onze 
werkgroep in de Volharder.

Nienke de Bie Save thedate!!

tijdens de Wintercup: tijdens de Wintercup: VDZ NieuwjaarsreceptieVDZ Nieuwjaarsreceptie

 
Op.zaterdag 11 januari 2025 zal voor de veertiende keer de Wintercup 
worden gehouden. Het toernooi begint om 13.00 uur. Deelname door alle 
recreantenteams op zaterdag en zondag en onze vrijdagavond 18-35+ 
elftallen. Aansluitend het traditionele stamppotbuffet.

Gevolgd door een hopelijk drukbezochte feestavond met 
(waarschijnlijk live) muziek
						      Rogier Walter

Wintercup 2025Wintercup 2025  11 januari, 13.00 uur11 januari, 13.00 uur



Cafe de Schoof

Cafe de SchoofKorenmarkt 37
cafedeschoof@gmail.com

Iedere dag tussen 
17:00 en 18:00 uur

SCHOOF 
UURTJE

Iedere zondag
 

HORECA 
NIGHT

Iets cadeau 
geven

DE SCHOOF 
CADEAUBON 

Ook perfect voor 
uw verjaardag, een receptie of  clubavond

Voetbalshop.nl

Jansstraat 12 - 6811GJ Arnhem

Voetbalshop Arnhem

026-3892248 - Arnhem@voetbalshop.nl 

at een dodelijk saaie uitslag. Maar die zijn 
er natuurlijk ook. Was de wedstrijd net zo 

vlak en gelijkmatig als de eindstand? Of was 
het een uitkomst van iets waar de vonken vanaf 
waren gespat?

Het was een bloedstollende puntendeling! Een wedstrijd 
waarin beide teams vól voor de winst gingen. Dus er 
werd op het scherpst van de snede gespeeld en de duels 
waren hard, maar fair. De 1-1 was ook een terechte 
uitslag. De eerste helft waren de bezoekers beter, de 
tweede helft wij. 

Een maand eerder werd nipt verloren van 
Wilhelminaschool. Dit gelijkspel is qua prestatie 
dus een vooruitgang. Of zien jullie dat anders? 

Eigenlijk waren het twee vergelijkbare wedstrijden. Vorige 
maand kregen we net te weinig. Het zure was dat we 
daarmee onze kans op het kampioenschap kwijt waren. 
Deze wedstrijd was dus ook een soort revanche voor 
de jongens. Een mogelijkheid om de rug te rechten en 
dat hebben ze zeker gedaan. Daarom ook: trots op de 
prestatie.

Jullie begonnen ijzersterk aan het seizoen met 
drie overwinningen. Maar daarna kwam de klad 
er een beetje in. En ook deze nieuwe competitie 
kent een stroef begin. Wat is er aan de hand?

We hebben simpelweg een beetje pech. Er was een 
ongelukkige samenloop van omstandigheden in Nijkerk 
en daarna hebben we best goed gespeeld, maar bleven 
de resultaten uit. Door schorsingen en blessures was het 
ook even puzzelen, maar nu gaan we de weg omhoog 
weer inzetten. Zeker weten. 

We doken even de archieven in: van meedoen 
om de prijzen, naar degradatie uit de 
hoofdklasse, tot een glorieuze promotie vorig 
jaar. Waar horen jullie thuis? En wat zijn jullie 
ambities dit seizoen?

Dit elftal hoort in de hoofdklasse thuis. Misschien nog wel 
hoger. Het klinkt misschien cliché, maar we willen gewoon 
het maximale uit het team halen, bovenin meedraaien 
en meespelen om promotie naar de 6e divisie. De groep 
is het afgelopen jaar enorm gegroeid, niet alleen fysiek, 
maar ook op voetballend gebied.

15-jarige voetballers: dat is een cruciale leeftijd. 
Stoppen, doorgaan, prestatie, plezier. Hoe gaat 
dat in jullie team? En wat is het recept om de 
boel bij elkaar te houden?

Dit is gewoon een enorm mooie groep bij elkaar. De 
jongens kennen elkaar al jaren en dat schept een stevige 
onderlinge band. Binnen het team zien we een mix 
tussen prestatiegerichtheid en plezier: dat is prima in 
balans. Er is een gretigheid naar voetbal. Het recept van 
de technische staf is ruimte geven én duidelijk maken 
wat we van ze verwachten. Dat zorgt ervoor dat ze af 
en toe kunnen ouwehoeren, maar dat ze altijd voor de 
overwinning gaan.

DE UITSLAG

1
VDZ JO16-1 

1
Wilheminaschool

JO16-1

Datum: 23 november 2024

In één woord: Strijd

W
Dikke winst of opmerkelijk verlies. 
Monsterscore of spannend gelijkspel. In 
de rubriek ‘De uitslag’ vragen we spelers, 
trainers of leiders naar het verhaal achter een 
bijzondere eindstand op het scorebord.
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at een dodelijk saaie uitslag. Maar die zijn 
er natuurlijk ook. Was de wedstrijd net zo 

vlak en gelijkmatig als de eindstand? Of was 
het een uitkomst van iets waar de vonken vanaf 
waren gespat?

Het was een bloedstollende puntendeling! Een wedstrijd 
waarin beide teams vól voor de winst gingen. Dus er 
werd op het scherpst van de snede gespeeld en de duels 
waren hard, maar fair. De 1-1 was ook een terechte 
uitslag. De eerste helft waren de bezoekers beter, de 
tweede helft wij. 

Een maand eerder werd nipt verloren van 
Wilhelminaschool. Dit gelijkspel is qua prestatie 
dus een vooruitgang. Of zien jullie dat anders? 

Eigenlijk waren het twee vergelijkbare wedstrijden. Vorige 
maand kregen we net te weinig. Het zure was dat we 
daarmee onze kans op het kampioenschap kwijt waren. 
Deze wedstrijd was dus ook een soort revanche voor 
de jongens. Een mogelijkheid om de rug te rechten en 
dat hebben ze zeker gedaan. Daarom ook: trots op de 
prestatie.

Jullie begonnen ijzersterk aan het seizoen met 
drie overwinningen. Maar daarna kwam de klad 
er een beetje in. En ook deze nieuwe competitie 
kent een stroef begin. Wat is er aan de hand?

We hebben simpelweg een beetje pech. Er was een 
ongelukkige samenloop van omstandigheden in Nijkerk 
en daarna hebben we best goed gespeeld, maar bleven 
de resultaten uit. Door schorsingen en blessures was het 
ook even puzzelen, maar nu gaan we de weg omhoog 
weer inzetten. Zeker weten. 

We doken even de archieven in: van meedoen 
om de prijzen, naar degradatie uit de 
hoofdklasse, tot een glorieuze promotie vorig 
jaar. Waar horen jullie thuis? En wat zijn jullie 
ambities dit seizoen?

Dit elftal hoort in de hoofdklasse thuis. Misschien nog wel 
hoger. Het klinkt misschien cliché, maar we willen gewoon 
het maximale uit het team halen, bovenin meedraaien 
en meespelen om promotie naar de 6e divisie. De groep 
is het afgelopen jaar enorm gegroeid, niet alleen fysiek, 
maar ook op voetballend gebied.

15-jarige voetballers: dat is een cruciale leeftijd. 
Stoppen, doorgaan, prestatie, plezier. Hoe gaat 
dat in jullie team? En wat is het recept om de 
boel bij elkaar te houden?

Dit is gewoon een enorm mooie groep bij elkaar. De 
jongens kennen elkaar al jaren en dat schept een stevige 
onderlinge band. Binnen het team zien we een mix 
tussen prestatiegerichtheid en plezier: dat is prima in 
balans. Er is een gretigheid naar voetbal. Het recept van 
de technische staf is ruimte geven én duidelijk maken 
wat we van ze verwachten. Dat zorgt ervoor dat ze af 
en toe kunnen ouwehoeren, maar dat ze altijd voor de 
overwinning gaan.
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BSW Adviesgroep

Rung Thais Restaurant

Thais Restaurant Rung

Versheid en variatie, dat zijn in ons restaurant de sleutelwoorden

Probeer eens de diverse gerechten van onze menukaart

en deel met de Thai de smaak van hun aromatische keuken

Ruiterstraat 43 Arnhem

meer info:

www.restaurantrung.nl
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Voetbal Vrienden

Een rode Mini Cooper met roestplekken. Dat was 
Richards oplossing voor ons tweewekelijks terugkerend 
probleem. ‘Mooi hè?’. Dat was-ie zeker. Maar heel 
erg praktisch - om een flink gedeelte van het door ons 
gecoachte jeugdteam naar uitwedstrijden te vervoeren 
- nu ook weer niet. Ik nam het hem niet kwalijk, maar 
stiekem had ik op een flinke bus gehoopt. 

Aan loyale vrijwilligers geen gebrek, bij mijn kleine clubje 
in de Achterhoek. Maar had je toevallig de leiding over 
een elftal waar op dat moment géén nazaat uit een van 
de befaamde clubfamilies een plekje in had, dan begon 
het gezeik. Geen vlagger. Geen scheidsrechter. Geen 
auto’s om ons naar dorpen in de buurt te brengen. 
De stationwagon van Mohammed (die er wél altijd 
was): het bracht ons nog niet op de helft. Soms 
reden we heen en weer. Soms kwam de voorzitter 
wat eerder uit bed. Soms belden we garagebedrijf 
Ueffing om te vragen of er iets te leen was. 

De vaders en moeders van de jongens in ons team zetten 
de voetballers stuk voor stuk op de parkeerplaats af. 
Veel plezier, tot ziens, tot later vanmiddag. De heg moest 
gesnoeid, de hond uitgelaten of boodschappen gedaan. 

Daar moest ik aan denken, Bob. Bij jouw vraag hoe 
ouders positief kunnen bijdragen aan het team van 
hun kinderen. En toen bedacht ik allerlei ingewikkelde 
antwoorden, zij-verbanden en verzandde ik in mitsen en 
maren. Terwijl het toch onvoorstelbaar simpel is. 

Door je gezicht te laten zien. Door interesse te tonen. 
Door eens te vragen hoe het gaat. Door in de gaten te 
hebben wat er allemaal bij komt kijken. Door eens de 
vlag te pakken. Door over het algemeen genomen (en 
zeker naar de voetballers toe) positief te blijven. Door 
eens naar een uitwedstrijd te rijden. Dat kost nauwelijks 
verantwoordelijkheid, dat kost alleen een beetje tijd.

Begin dit seizoen waande ik mij voor heel even weer op 
de parkeerplaats van mijn oude clubje, toen ik bij een 
onderling oefenpotje aan de aanwezige ouders vroeg 
of iemand een helftje zou willen vlaggen. Maar dat ging 
blijkbaar niet (de heg moest gesnoeid, de hond uitgelaten 
of boodschappen gedaan). Gelukkig, Bob, zijn er dan 
altijd nog voetbalvrienden:  
Patrick zei zonder te aarzelen ja. 

 
“Ze dragen het meest bij
door er te zijn.”

Een positieve bijdrage

Voetbalvrienden Bob, Patrick en Jasper 
vragen elkaar in deze nieuwe rubriek naar 
bekende en onbekende weg. Ze mijmeren 
over wat is geweest, over voetbal in het 
algemeen en zoeken antwoorden dicht 
bij huis: hoe staat onze club ervoor met 
het eeuwfeest in aantocht? In deze editie 
vraagt Bob aan Jasper: ‘Hoe kunnen 
ouders positief bijdragen aan een 
voetbalteam?’



–

–

OLIEBOLLENCUP 2025

Kleding komt 
goed terecht
Kleding wordt doorgegeven. Trainer Arno Nien-
haus was bij een opvang voor statushouders 
in Didam. Hij liep Mo tegen het lijf en die had 
elders kleding gekregen. Mo liep trots met een 
VDZ shirt. Uiteraard werd er even gevoetbald 
en met succes voor Mo, hij won van Arno. Fijn 
dat onze kleding zo hergebruikt wordt!

JW

SAVE THE DATE !!!

Zaterdag 11 januari
Champions League

JO8 & JO9: 9.00-10.30 uur

JO10, JO11 & JO12
11.00-12.30 uur
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Over het eerste deel van dit voetbalseizoen valt veel 
te melden. We zien als bestuur dat we ontzettend 
actieve leden hebben die met nieuwe en innovatieve 
ideeën komen. Het bestuur heeft als taak om vanuit 
onze club-cultuur te zorgen dat die ideeën ook wer-
kelijkheid kunnen worden en in de afgelopen periode 
zijn daar véél successen van te melden.

Nieuwe initiatieven worden werkelijkheid
Het seizoen begon met de implementatie van een nieuw 
kledingplan. Alle spelende leden worden vanaf dit seizoen 
via VDZ aangekleed. Wij hebben een goede reputatie in 
de regio en zelfs landelijk. Passend bij ons imago willen 
wij dat alle spelers van alle teams, selectie of recreatie, 
jeugd of senioren in het veld er goed verzorgd en uniform 
uitzien. Om dit plan nog bijzonderder te maken hebben 
we samen met Veldman Sport en Deventrade een uniek 
jubileumshirt laten ontwerpen voor alle leden door Ruud 
Tuithof. kortom een héél bijzonder plan; zowel op het 
idee als op de uitvoering door de betrokken leden zijn we 
enorm trots!

De scheidsrechters academie werd beloond met een 
ARAG-certificaat en dat is allemaal te danken aan de to-
meloze inzet van de scheidsrechterscommissie die ervoor 
heeft gezorgd dat VDZ zichzelf én andere clubs helpt om 
voldoende scheidsrechters te kunnen leveren. Immers, 
zonder scheidsrechter kun je helemaal niet voetballen…
De kers op de taart was natuurlijk dat dit initiatief nu lan-
delijke bekendheid heeft gekregen omdat het Jeugdjour-
naal er verslag over heeft gedaan. Goed voorbeeld doet 
hopelijk goed volgen en we mogen héél trots zijn dat VDZ 
in dit opzicht een voorbeeld is voor de rest van Nederland!

Tenslotte werden we ook nog beloond voor het leden-
initiatief om ons actief in te zetten om nieuwkomers in 
onze stad , bij VDZ te laten voetballen. Deze nieuwko-
mers zijn met name vluchtelingen. Soms uit landen waar 
ze helemaal niet móchten voetballen. We stralen hiermee 
uit dat Nederland, Arnhem en VDZ nieuwkomers hartelijk 
en onbevooroordeeld tegemoet treden en het zou zomaar 
kunnen dat sommigen van die nieuwkomers heel goed 
blijken te kunnen voetballen. Daar heeft de club dan weer 
veel profijt van en zo helpen we elkaar. 

Enthousiaste en kundige leden op  
belangrijke posities
En… we hebben een nieuwe verenigingsmanager. Job 
Brekelmans is al sinds zijn 6e jaar voetballend lid én 
scheidsrechter bij VDZ en we zijn heel trots dat hij de taak 
om de dagelijkse leiding van de club op zich wil nemen. 
De jeugdcommissie van de VDZ Voetbal Academie 
is inmiddels ook helemaal ingevuld. Rehim Duman is 
begonnen als ons nieuwe Hoofd Jeugdvoetbal (HJV) en 
Erik Geerders is het nieuwe Hoofd Jeugdopleiding (HJO). 
Arjan Meister is begonnen als voorzitter van de Voetbal 
Academie en Gerard Berkhout is de nieuwe Algemeen 
Jeugdcoördinator (AJC). We wensen Job, Rehim, Erik, 
Gerard en Arjan natuurlijk heel veel succes in hun nieuwe 
functie en hebben er alle vertrouwen in dat ze daarin ook 
weer nieuwe hoogten zullen bereiken voor VDZ.

Algemene ledenvergadering
Op 27 november vond de ALV weer plaats, waar ieder 
betrokken lid zich kon laten horen. Verderop in deze Vol-
harder een uitgebreider verslag hiervan. 
 We vinden het als bestuur hartverwarmend en bijzonder 
positief dat we in de aanloop naar ons 100-jarige bestaan 
zo’n enorm actieve club zijn, die bijeengehouden wordt 
door een spelletje waar wij allemaal een beetje geobse-
deerd door zijn; voetbal!

Alex Veen
Secretaris

Van de bestuurstafelBESTUURSTAFEL
VDZ

Alex Veen is de nieuwe 
secretaris van VDZ. Sinds 
de laatste ALV heeft hij het 
stokje overgenomen van 
Nancy Meister.



Autorijschool de Haas

D e n z o 
Bouw b.v. BOUW b.v

www.denzobouwbv.nl
info@denzobouwbv.nl

026-3033336
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Scheids in de schijnw
erper: 

B
oaz M

ol
pdf-titel voor inhoudsopgave

Scheidsrechter in de schijnwerpers

Wie is Boaz Mol?
Ik ben 14 jaar ik voetbal in de 
JO15-5. Ik zit op Thomas a Kempis in 
VWO3.

Welke leeftijden fluit je?
Ik fluit de 013 (doe nu heel veld dus nog geen andere 
leeftijden).

Waarom ben je scheidsrechter geworden?
Ik had een blessure bij een spelregelavond en moest toen 
scheidsen van Roy (scheidsrechterscoördinator) omdat 
ik geen voetbal kleding had en toen contact gelegd en 
daarna begonnen wedstrijden te fluiten.

Wat was je leukste moment als scheidsrechter?
Toen ik op het jeugdjournaal kwam. Ik kwam erop na mijn 
wedstrijd tijdens de uitreiking en toen vroegen ze voor 
een interview.

Wat was het minst leuke moment als 
scheidsrechter?
Toen ik een Engelse club moest scheidsen tegen 
Hoofddorp en toen werd er gescholden tegen mij en 
moest ik de wedstrijd stoppen.

Wat doet VDZ goed of wat kan VDZ nog 
verbeteren t.a.v. de arbitrage en/of haar 
scheidsrechters?
Ik vind het goed hoeveel mensen er mee doen aan een 
cursus bij VDZ.

Boaz Mol

Foto’s Kim Corbeek-Folman
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airco-service op maat

Geniet van meer comfort in huis 

met een airco van VRP Klimaat. 

Wij leveren airco’s met Zweedse 

betrouwbaarheid, van het merk 

Systemair. Deze zijn duurzaam ge-

produceerd en koelen en verwar-

men uw huis op een energiezuinige 

manier. Zo gaat u voor het perfecte 

binnenklimaat voor een laag prijs-

kaartje, nu en in de toekomst.

VRP Klimaat, Hondiusstraat 3, 6827 DE Arnhem
Bel of mail voor een vrijblijvende offerte of bezoek onze website
www.vrpklimaat.nl | e-mail info@vrpklimaat.nl | telefoon 06 - 18 18 60 39

Airco-installatie Airco-reparatie Airco-reiniging

Airco-onderhoud Airco-controle
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Sponsornieuws
Op het moment dat ik dit stukje schijf is de eerste zaterdag 
dat er niet gevoetbald word vanwege afgelastingen. De 
sneeuw is vroeg dit jaar en zorgt ervoor dat de velden op 
sportpark t Cranevelt onbespeelbaar zijn geworden. Wij, van 
VDZ Hogerop, zijn druk bezig met de voorbereiding van 
twee events, als eerste gaan we 10 december naar de Kla-
rendalse Molen De Kroon. Daar krijgen we een rondleiding 
en een lezing vanuit Indoor Action, uiteraard omlijst met 
een hapje en een drankje. 

Daarnaast gaan we met het eerste elftal naar Spanje. Het 
tweede weekend van januari gaan we naar Alicante waar 
we verblijven op het fantastische Dormio Resort Costa 
Blanca. Mede mogelijk gemaakt door Rubberrol Tech-
nische groothandel, Willemsen Makelaars en Dormio 
Resorts.

We verwelkomen ook weer twee nieuwe 
businessclub leden:

Grand Cafe Aan de Beek
Grand Cafe Aan de Beek heeft het contract voor een 
reclamebord omgezet in een lidmaatschap van bussi-
nes club VDZ Hogerop. Grand Cafe Aan de Beek is de 
aangewezen plaats om met vrienden, collega’s of familie 
te gaan lunchen of borrelen in Arnhem. Bij grand cafe 
Aan de Beek geniet je van een sfeervolle ambiance en 
het prachtige uitzicht op park Sonsbeek en de Sint-Jans-
beek. Ook voor feesten en partijen heeft grand cafe Aan 
de Beek veel te bieden. 

Meer info of reserveren kan op de website:
http://www.grandcafeaandebeek.nl

Bubblelicious spa’s, sauna’s en jacuzzi’s
Tweede nieuwe aanwinst voor onze business club VDZ 
Hogerop is Bubblelicious spa’s, sauna’s en jacuzzi’s. Bij 
Bubblelicious hebben ze de oplossing om al je span-
ningen weg te laten smelten ! De Caldera-spas bieden 
de ultieme ontspanning binnen je huis of buiten in je tuin, 

zelfs in de winter. Laat je lichaam heerlijk relaxen in het 
warme water terwijl de bubbels je lichaam masseren 
en al je spanningen wegsmelten. Kom bij ons langs en 
ontdek ons assortiment van hoogwaardige Caldera-
spas. Bij Bubblelicious gaan wij voor pure weldaad en 
ontspanning, en dat merk je in al onze producten.

Kijk voor meer informatie op de website
http://www.bubblelicious.nl

Ook nieuwsgierig geworden naar de mogelijkheden om 
onze mooie roodzwarte vereniging te ondersteunen? 
Neem dan contact op via vdzhogerop@vdz-arnhem.nl

Sponsorcomissie VDZ Hogerop

VDZ
HOGEROP

http://www.grandcafeaandebeek.nl
http://www.bubblelicious.nl


58

Team van nieuwkomers van VDZ

Tekst: Jasper de Kinkelder Foto’s: Kim Corbeek - Folman

Om te kunnen voetballen, moet er een aantal zaken 
geregeld zijn. En bij een team vol nieuwkomers is dat 
veel meer dan normaal. Belangrijke dingen en din-
gen waar je door belangrijkere dingen niet aan denkt. 
Scheenbeschermers bijvoorbeeld. Een paar dagen voor 
de allereerste competitiewedstrijd van Heren 10 bleek 
een fl ink tekort aan dat verplichte onderdeel van een 
voetbaloutfi t. Wacht maar, dacht begeleider Said. Dat 
los ik wel op.

Dus struinde hij Marktplaats af naar een klein partijtje, 
voor weinig geld. Dat is hem deels gelukt. Hij vroeg een 
handelaar om vijftien paar voor een paar euro. Hij kreeg 
er 720 voor vijf tientjes. De zondag daarop stond Heren 
10 in vol ornaat - jubileumshirt én scheenbeschermers - 
aan de aftrap van de wedstrijd tegen GSV’38. Het werd 
een mooie wedstrijd, die net verloren ging.

Best geslaagd, noemt trainer Gert-Jan de start. Dat 
komt omdat het team gemotiveerd, zelfs gedreven 
is. Maar dat maakt het voor minder getalenteerde 
spelers ook wat moeilijk om ‘er tussen te komen’. Het 
elftal heeft een functionele hiërarchie zoals wij die niet 
kennen, stelt hij. Dat betekent een duidelijk aanwezige 
aanvoerder (Bakri) die beter kan voetballen dan dat hij 
Engels spreekt en een adjudant (Messi) die vertaler en 
regelaar is. Samen leiden ze met strakke hand. Dat is 
ook nodig om iedereen erbij te houden.

Heren 10

De resultaten zijn (na die eerste wedstrijd) buiten 
verwachting. En dat had ook te maken met de spitsen: 
eerst was daar de bonkige Brobbey-achtige Saleh, 
maar die raakte zwaar geblesseerd. Een operatie durft 
hij nog niet aan. Hij heeft dan wel een status, maar stel 
je voor dat hij vlak na zo’n ingreep toch teruggestuurd 
wordt? Daarna kwam Bamlak in de punt van de aanval. 
Die scoorde iedere wedstrijd wel een paar keer, maar 
hij werd overgeplaatst. Een aderlating. Maar wel een 
aderlating die vroeg of laat te verwachten was.

Ze nemen het heel serieus. Serieuzer dan menig 
ander recreatief team. Er is een doel (zo hoog mo-
gelijk komen), ze horen ergens bij en het doorbreekt 
het eentonige en soms uitzichtloze bestaan. Gert-Jan 
noemt het ‘existentieel tijdverdrijf’; het geeft ze een vorm 
van bestaansrecht in Nederland. En dat is niet vanzelf-
sprekend, zeker niet nu er bijvoorbeeld geluiden zijn 
dat Syrië veilig moet worden verklaard. De hartverwar-
mende reacties vanuit VDZ? Dat voelen de mannen als 
geen ander, zegt Gert-Jan.

Ook de tegenstanders reageren, tot nu toe, over het 
algemeen positief en informeren naar het verhaal. Maar 
als Heren 10 in de wedstrijd afstand neemt, kantelt dat 
soms. Zoals in Duiven, waar een begeleider met onver-
holen racisme te maken kreeg: een lelijke verwensing 
en een stereotyperende Turkse naam. Daar wordt werk 
van gemaakt.

Maar winst of verlies, vervelende tegenstander of niet, 
gedanst wordt er eigenlijk altijd bij Heren 10. Op de 
tonen van ‘s werelds beroemdste Syrische artiest gaan 
op het veld en in de kleedkamer de voeten van grond 
en wordt ritmisch mee geklapt. Het is geen statement 
of zo, maar het zegt wel iets. Voetbal is een feestje dat 
gevierd moet worden. En die overgebleven scheenbe-
schermers van Said? Die worden, in de geest van het 
team, onbarmhartig weggegeven aan iedereen die ze 
nodig heeft.

In deze nieuwe serie volgen we een bijzonder initiatief: de oprichting en het seizoen van 
Heren 10. Het is het eerste seniorenelftal met nieuwkomers dat namens VDZ deelneemt aan 
de competitie. Wie zijn deze spelers? Wat drijft de initiatiefnemers? En wat brengt dat nou, 
samen voetballen in een team?

‘Scheenbeschermers en spitsen’
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Team van nieuwkomers van VDZ

Tekst: Jasper de Kinkelder Foto’s: Kim Corbeek - Folman

Om te kunnen voetballen, moet er een aantal zaken 
geregeld zijn. En bij een team vol nieuwkomers is dat 
veel meer dan normaal. Belangrijke dingen en din-
gen waar je door belangrijkere dingen niet aan denkt. 
Scheenbeschermers bijvoorbeeld. Een paar dagen voor 
de allereerste competitiewedstrijd van Heren 10 bleek 
een fl ink tekort aan dat verplichte onderdeel van een 
voetbaloutfi t. Wacht maar, dacht begeleider Said. Dat 
los ik wel op.

Dus struinde hij Marktplaats af naar een klein partijtje, 
voor weinig geld. Dat is hem deels gelukt. Hij vroeg een 
handelaar om vijftien paar voor een paar euro. Hij kreeg 
er 720 voor vijf tientjes. De zondag daarop stond Heren 
10 in vol ornaat - jubileumshirt én scheenbeschermers - 
aan de aftrap van de wedstrijd tegen GSV’38. Het werd 
een mooie wedstrijd, die net verloren ging.

Best geslaagd, noemt trainer Gert-Jan de start. Dat 
komt omdat het team gemotiveerd, zelfs gedreven 
is. Maar dat maakt het voor minder getalenteerde 
spelers ook wat moeilijk om ‘er tussen te komen’. Het 
elftal heeft een functionele hiërarchie zoals wij die niet 
kennen, stelt hij. Dat betekent een duidelijk aanwezige 
aanvoerder (Bakri) die beter kan voetballen dan dat hij 
Engels spreekt en een adjudant (Messi) die vertaler en 
regelaar is. Samen leiden ze met strakke hand. Dat is 
ook nodig om iedereen erbij te houden.

Heren 10

De resultaten zijn (na die eerste wedstrijd) buiten 
verwachting. En dat had ook te maken met de spitsen: 
eerst was daar de bonkige Brobbey-achtige Saleh, 
maar die raakte zwaar geblesseerd. Een operatie durft 
hij nog niet aan. Hij heeft dan wel een status, maar stel 
je voor dat hij vlak na zo’n ingreep toch teruggestuurd 
wordt? Daarna kwam Bamlak in de punt van de aanval. 
Die scoorde iedere wedstrijd wel een paar keer, maar 
hij werd overgeplaatst. Een aderlating. Maar wel een 
aderlating die vroeg of laat te verwachten was.

Ze nemen het heel serieus. Serieuzer dan menig 
ander recreatief team. Er is een doel (zo hoog mo-
gelijk komen), ze horen ergens bij en het doorbreekt 
het eentonige en soms uitzichtloze bestaan. Gert-Jan 
noemt het ‘existentieel tijdverdrijf’; het geeft ze een vorm 
van bestaansrecht in Nederland. En dat is niet vanzelf-
sprekend, zeker niet nu er bijvoorbeeld geluiden zijn 
dat Syrië veilig moet worden verklaard. De hartverwar-
mende reacties vanuit VDZ? Dat voelen de mannen als 
geen ander, zegt Gert-Jan.

Ook de tegenstanders reageren, tot nu toe, over het 
algemeen positief en informeren naar het verhaal. Maar 
als Heren 10 in de wedstrijd afstand neemt, kantelt dat 
soms. Zoals in Duiven, waar een begeleider met onver-
holen racisme te maken kreeg: een lelijke verwensing 
en een stereotyperende Turkse naam. Daar wordt werk 
van gemaakt.

Maar winst of verlies, vervelende tegenstander of niet, 
gedanst wordt er eigenlijk altijd bij Heren 10. Op de 
tonen van ‘s werelds beroemdste Syrische artiest gaan 
op het veld en in de kleedkamer de voeten van grond 
en wordt ritmisch mee geklapt. Het is geen statement 
of zo, maar het zegt wel iets. Voetbal is een feestje dat 
gevierd moet worden. En die overgebleven scheenbe-
schermers van Said? Die worden, in de geest van het 
team, onbarmhartig weggegeven aan iedereen die ze 
nodig heeft.

In deze nieuwe serie volgen we een bijzonder initiatief: de oprichting en het seizoen van 
Heren 10. Het is het eerste seniorenelftal met nieuwkomers dat namens VDZ deelneemt aan 
de competitie. Wie zijn deze spelers? Wat drijft de initiatiefnemers? En wat brengt dat nou, 
samen voetballen in een team?

‘Scheenbeschermers en spitsen’







Indoor Action

 
 

boekhorstenstraat 75
6268 DV Arnhem
www.indooraction.nl



 
 

boekhorstenstraat 75
6268 DV Arnhem
www.indooraction.nl

De organisatie 
van VDZ

Clubhuis
Clubhuis V.D.Z.
Cranevelt 3
6815 DK Arnhem
026-4425746

Postadres 
Postbus 864 
6800 AW Arnhem 

De organisatie van VDZ in het kort
De organisatie van VDZ staat uitgebreid beschreven op de website van VDZ.
Hieronder staan de belangrijkste contactpersonen vermeld.
Veel informatie sta)at op de website. Bijvoorbeeld onder ‘Veel gestelde vragen’. 

Contributies
(seizoen 2024/2025)
Seniorenleden	 € 331,- 
(spelend)
Junioren 	 € 294,- 
(13 t/m 18 jaar)
Pupillen  
(5½ t/m 12 jaar)	 € 284,-
Trainingslid	 € 187,- 
(senioren)
Leden	 € 117,-  
(niet spelend)	
Donateur	 € 50,-
Kledingbijdrage 
(spelende leden)	 € 25,-

Contributie
NL90RABO0132252406  
t.n.v. RK VV VDZ

Alle informatie over VDZ 
vind je op 

www.vdz-arnhem.nl
Op de website vind je onder 
Club alle verenigingsinfor-
matie zoals beleidsplannen, 
reglementen, huisregels, 
vertrouwenscontactpersoon, 
sponsoring, vacatures etc.

Voor vragen hierover kun 
je een email sturen naar 
bestuur@vdz-arnhem.nl. 

Bestuur	  	 bestuur@vdz-arnhem.nl
Voorzitter en woordvoerder	 Bart Drewes	 voorzitter@vdz-arnhem.nl
Voetbalzaken	 John Wijbenga	 voetbalzaken@vdz-arnhem.nl
Algemene zaken / secretaris	 Alex Veen	 secretaris@vdz-arnhem.nl
Acc. & Facilitaire zaken	 Willem van Santen	 accommodatie@vdz-arnhem.nl
Financiële zaken	 Hans van der Held	 penningmeester@vdz-arnhem.nl
Sponsoring & Communicatie	 Fernando Padmos	 sponsoring@vdz-arnhem.nl 

Vertrouwenscontactpersoon (VCP)
Astrid Huijsman		  vcp@vdz-arnhem.nl / (06) 233 731 03
Ineke van Wieringen		  vcp@vdz-arnhem.nl / (06) 304 706 11
Nando Nengerman		  vcp@vdz-arnhem.nl / (06) 201 220 11

Verenigingsbureau
Verenigingsmanager	 Job Brekelmans	 verenigingsmanager@vdz-arnhem.nl
Ledenadministratie	 Kim Corbeek-Folman	 ledenadministratie@vdz-arnhem.nl
Vrijwilligers-planning	 Paula Wassenberg	 planning@vdz-arnhem.nl 
Contributie-inning en incasso	 Coen Dreuning	 incasso@vdz-arnhem.nl
Crediteurenadministratie	 Alexis Arends	 facturen@vdz-arnhem.nl
Wedstrijdsecretaris Senioren	 Roy Bosman	 wss@vdz-arnhem.nl / (06) 283 34 329

Commissies
Mannen - selectie	 Hans van der Held ai	 herenselectie@vdz-arnhem.nl
Mannen - recreatie	 Rogier Walter	 herenrecreatie@vdz-arnhem.nl
Vrouwen	 Laurie van der Staaij	 vrouwenvoetbal@vdz-arnhem.nl
Horeca	 Ad Heijnen	 horeca@vdz-arnhem.nl 
Sponsor (VDZ-Hogerop)	 Evert van Amerongen	 vdzhogerop@vdz-arnhem.nl
Communicatie	 Sjors van Leeuwen	 communicatie@vdz-arnhem.nl 
Clubblad (De Volharder)	 Rudi Borkus	 volharder@vdz-arnhem.nl
Kleding (kledingfonds)	 Stan Minderaa e.a.	 kledingcommissie@vdz-arnhem.nl 
Onderhoud	 Wim van Swaaij	 onderhoud@vdz-arnhem.nl 
Reünie	 Marcel Leenders	 reunie@vdz-arnhem.nl
Nieuwbouw	 Willem van Santen	 accommodatie@vdz-arnhem.nl
Jubileum	 Noud Hooyman	 jubileum@vdz-arnhem.nl 

Overig / Ondersteuning	  	  
Club van 1926 	 Hans Egging	 clubvan1926@vdz-arnhem.nl 
Webmaster (techn. support)	 Jeroen Westen	 webmaster@vdz-arnhem.nl 
ICT (techn. support)	 Erwin Brakenhoff	  

Voetbal overig	  	  
G-voetbal	 Cantor Barten	 gvoetbal@vdz-arnhem.nl 
Walking Football	 Sjors van Leeuwen	 walkingfootball@vdz-arnhem.nl 
Nieuwkomers	 Gert-Jan Schouten	 algemeenlid@vdz-arnhem.nl

ORGANISATIE
63



Willemsen Makelaars WIJ GEVEN U 

DE JUISTE 

VOORZET

2 reserve-rijen

Jansplaats 29, Arnhem
Rozendaalselaan 8, Velp
(026) 445 2751  
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