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WAAR VERHALEN TOT LEVEN KOMEN

Van 12 oktober t/m 9 maart: Fantastische Fabelwezens

Verspreid door het dierenpark ontdek je levensgrote fabelwezens. En let goed
op! Verschillende figuren bewegen en maken geluid. Waar komen deze
mythische wezens vandaan en hoe zijn de verhalen ontstaan?

Kom het beleven!

Kijk voor alle informatie op
burgerszoo.nl/fabelwezens
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Steenstraat 112
6828 CP Arnhem
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broodjes e schotels o ijs
doner ¢ snacks e shoarma

Alle vleesproducten worden door ons vers
bereid. Wij verzorgen ook uw catering! Zowel
standaardsnacks als Turkse hapjes.

Vraag naar de mogelijkheden!

Openingstijden Adres

Oremusplein 4,6815 DN Arnhem, T 026 3517148
bestel@flowbloemisten.nl Di. t/m vr. 12.00 - 21.00 Beethovenlaan 72

Za. en zo. 14.00 - 21.00 6815 BM Arnhem
T 026-3616226

Kijk ook eens op www.flowbloemisten.nl als u een
mooi boeket wilt laten bezorgen
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Voetbalspektakel

Het voetbalspektakel is weer van begonnen! Terwijl
menigeen buiten geniet van een heerlijke nazomer, pak
ik de laptop voor een nieuw voorwoord voor de eerste
Volharder van dit seizoen.

De start van het seizoen betekent voor heren en vrou-
wen 1 weer leuke oefenwedstrijden en het spelen om

de KNVB-beker. Ook in de breedte van onze vereniging
wordt er getraind, worden oefenpotjes gespeeld en is de
competitie gestart. Bij de eerste wedstrijden merkte ik al
direct dat de sfeer goed is, dat er plezier is op het veld en
in de kantine, laten we dat koesteren. Ik ben benieuwd of
onze eerste teams zich, als eerste of eerste twee van de
poule, weten te plaatsen voor de volgende bekerronde.

Nieuwe kleding

De start van het seizoen begon ook met het uitreiken van
een prachtig nieuw tenue voor spelende leden. Afgelopen
maanden is door een aantal fanatiekelingen hard doorge-
werkt om de nieuwe kleding op tijd beschikbaar te krijgen.
En met resultaat, vol zelfvertrouwen zag ik VDZ-(st)ers in
hun nieuwe shirt, broekje en kousen door Arnhem naar
ons clubhuis fietsen en trots het veld oplopen. Ik ving
zelfs op dat het chill is om de kleding ook naar school
aan te doen. Graag bedank ik alle vrijwilligers die begin
september hielpen bij de logistieke operatie om de kleding
in Arnhem te krijgen en uiteindelijk bij onze voetbal(st)ers!
Specifiek bedank ik graag op deze plek Patrick Hofstede,
Jérdbme Jansen, John Wijbenga en Stan Minderaa, super
gedaan!

VDZ in cijfers

VDZ gaat het seizoen 2024-2025 in met ruim 1600 leden,
1200 spelende leden, 93 teams, 50 mini-pupillen, 35
trainingsleden, 18 G-voetballers, 14 Walking Footbal-
lers, 60-90 nieuwkomers, 100 clubscheidsrechters, 650
horeca-vrijwilligers en 300 kaderleden en nog veel meer.
Een flinke uitdaging om dat allemaal goed te regelen.
Gelukkig zijn we een vereniging. Van leden, voor leden
en door leden. We doen het samen. Met 87 competitie-
teams behoort VDZ bij de 40 grootste voetbalverenigingen
van Nederland. Gemiddeld heeft een veldvoetbalclub in
Nederland 4 vrouwen-/meidenteams. VDZ doet met 14

vrouwen-/meiden-

teams natuurlijk heel
goed mee. Bijzonder
is dat we dit jaar ook
voor het eerst in de competitie deelnemen met een team

nieuwkomers. Een team betrokken nieuwe vrijwilligers
staat klaar om voor hen de trainingen te verzorgen, te
coachen en te ondersteunen. Gert Jan Schouten, dank
voor jouw volharding om dit voor elkaar te krijgen. Inmid-
dels is ook Erik Geerders gestart als ons nieuwe Hoofd
Jeugdvoetbal, veel succes en plezier.

Speelruimte tekort

Bij de start van het seizoen valt mij wel weer op dat we
zo langzamerhand echt de grens bereiken, zeker gezien
het aantal beschikbare trainings- en wedstrijdvelden. Op
zaterdag en doordeweekse avonden is verdere groei in
teams nauwelijks meer mogelijk. Enige veldruimte is er
nog op zondag en doordeweekse dagen overdag. Vol-
gens onderzoek van de Gemeente Arnhem uit 2017 komt
VDZ een voetbalveld en trainingsveld te kort en dat tekort
is de laatste jaren nijpender geworden. Een ledenstop wil-
len we niet, we proberen met creatieve oplossingen voor
iedereen zoveel mogelijk speeltijd te creéren. We merken
wel dat dit eigenlijk bijna een onmogelijk puzzel is, we
zullen met de gemeente in gesprek gaan om te kijken wat
er mogelijk is. Dank voor jullie bijdrage door op een half
veld, of soms kwart veld te trainen. Hierdoor kan iedereen
die dat wil bij VDZ plezier beleven aan het spel.

Van samen groter naar samen beter

VDZ heeft qua leden en omvang nooit groei-ambities
gehad, maar de aantrekkingskracht van VDZ is en blijft
groot. De komende tijd zullen we als bestuur de leden-
groei in goede banen leiden. Het doel is geen grotere
verenging, maar een nog betere vereniging. Vandaar dat
het motto van het speerpuntenplan is: ‘van samen groter
naar samen beter’.

Voetbal met meer plezier gaat niet vanzelf. Jouw bijdrage
hierin is onmisbaar. Succes allemaal met het nieuwe
voetbalseizoen!
Bart Drewes
Voorzitter Bestuur VDZ
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VAN DE
REDACTIE

et seizoen is weer begonnen. De redactie is terug

van vakantie en is geheel verfrist en uitgerust aan

de slag gegaan voor het eerste nummer van dit
seizoen. We begonnen met het jaarlijkse redactie-etentje
waar we helaas afscheid moesten nemen van Bob Bee-
len. Na vier jaar bleek zijn agenda toch te vol te te worden
en hij stopt met zijn redactiewerk. Hij blijft wel de rubriek
Voetbalvrienden doen, we hoeven hem dus niet helemaal
te missen. De redactie heeft er weer zin in en hoopt weer
een mooi seizoen Volharder te maken, samen met en
door de leden van de mooie club VDZ.

Zo in het begin van het seizoen denk je dat er niet veel
kopij binnen zal komen maar in een club als VDZ met
meer dan 1600 leden gebeurt er altijd wel wat. Zo staat de
organisatie nooit stil. Ook in de zomerstop is er hard door-
gewerkt, bijvoorbeeld aan de nieuwe kleding(lijn). Wat een
klus was dat. Jérdbme Janssen heeft dat samen proberen
te vatten en had daar alsnog vier pagina’s Volharder

voor nodig. En wat ons betreft mag dat, als je
een dergelijk project op poten zet en tot een goed einde
brengt, daar mag wel ruim aandacht voor zijn.

Bijna alle rubrieken van vorig jaar zijn terug. Scheids in
de Schijnwerper, De voetbalfamilie, Voetbalvrienden, Tip
van de Trainer, Aftellen tot 100, Wedstrijd van de Maand,
De Uitslag en De Derde Helft. Alleen In het spoor van een
voetbalelftal komt niet terug.

Een groot artikel gaat over de techniektraining bij VDZ. De
club werkt samen met twee trainers die met de jeugd van
011 en 12 in de slag gaan om specifiek met de techniek
aan de slag te gaan. Jasper de Kinkelder sprak ze en
schreef een enthousiast verhaal.

Ik zal je niet langer ophouden, namens de redactie heel
veel leesplezier gewenst,
Rudi Borkus

Nieuwe trammgspakken JO13-1

VDZ O13-1 ziet er dit
seizoen picobello uit.
Behalve dat ze een mooi
wedstrijdtenue mochten

e T e

Van links naar rechts: Pieter van Hoorn, Skip Damen, Joep van Leeuwen, Josh Lindeman

Elijah Overmeer, Marouan Abbassi, Dick den Hartog (beetje verstopt), Kudus Habtom Berihu
Sama Bojang en Tiebe Morales Ronden. Knielend: Collin Notten, David Bosman, Travis Hosman,
Mats den Hartog, Charlie van Wilgen en Devano Muntslag. Foto Kim Corbeek Folman

ontvangen van VDZ, heb-
ben ze ook een prachtig
trainingsoultfit en teamtas-
sen gekregen van hun
nieuwe sponsor KWB
Vastgoed. Daarbij is ook
rekening gehouden met de
trainer/coaches. Dankzij de
warme coachjassen die ze
hebben gekregen staan ze
dit seizoen niet in de kou
aan de zijlijn. VDZ 013-1
ziet er nu professioneel uit
en staat al met 1-0 voor als
ze met deze outfit het veld
betreden!
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VOETBAL
FAMILIE

Tempels

Je hebt het eigenlijk niet eens door, als je op wedstrijddagen of trainingsavonden op 't Cranevelt rondloopt.
Maar het wemelt daar dus van de voetbalfamilies. Vaders, moeders, broers, zussen, opa’s, oma’s, neven en
nichten. In deze rubriek zetten we de schijnwerpers op dat soort families. In deze editie van de rubriek ‘VDZ
voetbalfamilie’ spreken we met Peter en Wietse Tempels.

ader Peter Tempels is ongeveer 5 jaar club- jarig jubileum in 2026! Volgens vader Peter heeft zijn zoon
Vscheidsrechter bij VDZ en fluit de wedstrijden echt voetbalgogme; ‘hij is slim en sociaal op en rondom

van H3 t/m jongens en meiden onder 13. ‘Elke het veld, schiet op 100 meter een vlieg dood en heeft dus
wedstrijd is anders, altijd buiten, veel mensen ontmoeten, een fantastische vrije trap. Op het veld gaat het ook regel-
de wedstrijdspanning en voetbal in zijn algemeenheid is matig over het randje; in m’'n carriére als scheidsrechter
mijn tweede relatie (na m’n partner Ida).’ heb ik mijn zoon de meeste gele kaarten gegeven! Voorts
Peter (63) werkt al 42 jaar als Geriatrisch Verpleegkun- is Wietse een lopende voetbalencyclopedie, hij weet er
dige, waarvan nu 25 jaar bij Regina Pacis. Ook bij VDZ echt alles van, uit binnen- en buitenland (behalve van dat
is Peter zeer trouw. Peter heeft zijn zoon Wietse naar clubje over de waal), aldus Peter.
VDZ gebracht vanaf zijn 4e. Hij was toen trainer, coach,
scheids- en grensrechter rondom de elftal van zijn zoon. ‘Als het over voetbal gaat het automatisch over Vitesse’,
Eigenlijk steeds met Wietse meegegroeid en met al zijn vertelt Wietse. ‘De enige voetbalclub die boven VDZ staat.
vrienden bij VDZ, wat nu het fameuze vriendenteam Ik bezoek de uit- en thuiswedstrijden. Mijn vader gaat naar
Heren 7 is geworden. alle thuiswedstrijden waar we elkaar tegenkomen op de

tribune. We zijn heel blij dat Vitesse nog bestaat, want

£ In mijn carriére als scheidsrechter heb ik hetis wel een deel van ons leven.

mijn zoon de meeste gele kaarten gegeven!’
J g geg ‘Ik kreeg/krijg altijd support van mijn ouders; mijn

vader is er nu vaker dan mijn moeder, maar die was er
In zijn eigen voetbalcarriere droeg Peter rugnummer 1 en vroeger ook bijna ieder weekend. Ook fluit papa vaak mijn
heeft bij de selectieteams het goal verdedigd van onder wedstrijden van H7 en komt kijken bij de wedstrijden bij
andere Hercules in Zutphen, daarna Wilhelmina SSS, JO16-1. Dat maakt dat hij nog altijd heel erg betrokken is
later werd dat FC Zutphen. Zoon Wietse (24) is lid gewor-  en ook bijna iedereen uit mijn team goed kent.” Wietse is
den bij VDZ gebleven. Naast speler bij Heren 7 is Wietse vooral trots op zijn vader dat hij nog heel veel onderneemt
ook trainer van een jeugdteam (JO16-1). Vele uren op ‘t en altijd betrokken is. ‘lk vind het fijn dat hij plezier heeft
Cranevelt en ook nog tijd om voorbereidingen te treffen bij VDZ en dat geeft mij ook een fijn gevoel.’
in de stuurgroep van de jubileumcommissie voor ons 100

Irene Smeltink



Aanvoerder Heren 5 Jorrit Willard voert het woord

Het seizoen 2023-2024 van Heren 5 kenmerkte zich
door hoogte- en dieptepunten, waarbij het team
regelmatig samenkwam om niet alleen op het veld
te presteren, maar ook buiten het veld, onder leiding
van volkszanger Roy Bosman. De sfeer in het team werd
versterkt door afwisselende gebeurtenissen: mooie overwinningen,
spannende momenten en een gevulde boetepot voor de nodige
overtredingen.

Het team strandde in de halve finale van de beker. Ondanks een
sterk seizoen in de bekercompetitie konden ze de finale net niet
bereiken. Er werd afgelopen seizoen veel gescoord door H5, mede
door de topscorer van de lagere elftallen, wat een belangrijke
bijdrage leverde aan de successen van het team. Na de wedstrijden
waren de spelers op de zondagavond nog vaak te vinden in Café
De Schoof, waar de teamspirit verder werd versterkt met een
gezellige derde of zelfs vierde helft.

Met gerichte tussentijdse aankopen hopen ze in het
aankomende seizoen de prestaties van vorig jaar te
evenaren. De doelstellingen zijn duidelijk. Kampioen
worden; het behalen van de titel in hun competitie is

het doel voor heren 5. Dat geldt ook voor het halen B
van de bekerfinale; na het net mislopen van de finale _x
willen ze dit jaar minimaal de eindstrijd bereiken. :;r
Met een goede mix van nieuwe en ervaren spelers B
hoopt Heren 5 opnieuw te schitteren op zowel
competitieniveau als in de beker.

Aanvoerder van H5 Jorrit Willard gaat voorop in de strijd en heeft
een nieuwe regel geintroduceerd voor de boetelijst. ‘ledereen

moet minimaal 1 doelpunt meer scoren dan afgelopen seizoen.

De regel heeft meteen zijn vruchten afgeworpen. In de tweede
bekerwedstrijd hebben wij als team voor het eerst gewonnen met
dubbele cijfers. 10-1 en wij zijn verzekerd van de volgende ronde in
de beker. Op naar weer een onvergetelijk mooi seizoen!’




*
¢ W

juwelier

edelsmid

zo-sieraad.nl
Bentinckstraat 4

Arnhem

Niessing
Bron
Cardillac
Swivel
Nol
Braun
Vignelli

Bruno Sohnle



Voetbal & Breakdance

Voetballers hebben baat bij een brede motorische ontwikkeling. ledere aandere
sportieve training, maar vooral ook Breakdance kan daar een rol in spelen. Er
zijn een paar grote voordelen aan de breakdance trainingen, die vervolgens
perfect inzetbaar zijn tijdens de voetbaltrainingen en viteraard de wedstrijden.
Zoals:

- sterkere core

- betere codrdinatie

- soepeler valtechniek

- snel én in beweging opstaan

- betere/snellere wendbaarheid

Tot dit seizoen waren de breakdance lessen bij Dansen bij Versteegh op
woensdag en bleken de trainingstijden niet goed te combineren. Maar nu is
breakdance op donderdag; dat biedt mogelijkheden!

Donderdag 15.30 uur; 6-8 jaar
Donderdag 16.15 uur; vanaf 9-12 jaar
Donderdag 17.15 vur; 13+

Voor voetballers bij VDZ heeft Dansen bij Versteegh, al zo'n 17 jaar sponsor van
de grootste voetbalvereniging van Arnhem, een speciale aanbieding; 15%
korting als je voor minimaal 8 lessen mee komt doen.

Interesse? Mail Romée: info@dansenbijversteegh.nl of bel 026 3511211

Dansen bij Versteegh
Velperweg 43a

6824 BG Arnhem
026 3511211

www.dansenbijversteegh.nl
info@dansenbijversteegh.nl

facebook.com/DansenBijVersteegh
twitter.com/DansenVersteegh

Rabobank NL84 RABO0653013116
KvK 59595790
BTW NLOO1864134B84




Het familiebedrijf VOF De Smidse,

gespecialiseerd in:
o plaatwerk
o reparatie
o constructiewerk

Contact:

Lucas, Michel en Edwin Bartels
Westervoortsedijk 95

6827 AW Arnhem

Telefoon : 026 - 442 67 39

Internet : http://www.desmidse-metaal.nl

SYNONIEM
VOOR METAAL

lid

We zijn aangesloten bij de metaalunie

HLEINTUENTE

installatietechniek

gas e water e verwarming e sanitair

Torkstraat 8, 6881 MJ Velp
Telefoon 026-3635673
Mobiel 06-51332013

Binnenzonwering
Raamdecoratie
Vloeren

Tapijt

Interieur

EMMASTRAAT 47

6881 SP VELP

TEL. 026-3649910
WWW.BOSINTERIEUR.NL

Bos
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== LEER DE VETSTE TRAMPOLINE TRICKS

Dan is JumpScool echt iets voor jou!

Tijdens een cursus van 10 lessen leer jij van
onze jump masters de vetste stunts & tricks.
Van salto’s tot tsukahara’s, ze komen

‘B_% Adrenaline junk of atleet? Heb jij lef én discipline?
q.

T
--é

allemaal voorbij tijdens JumpScool.

;f} Q JUMPSQUARE

INDOOR TRAMPOLINE PARK




- Erwin Brakenhoff wordt gefeliciteerd door de MO20 1

| metzijn verjaardag. Hij is er zichtbaar blij mee.
foto Bob Beelen




Swingende dixieland. New Orleans en aanverwante jazz
Bekend in binnen- en buitenland

WHWW.CHARLESTOWNGNL
WHWWIJAZZYMOTIONJIMDO.COM

(] Voor info over jazzy muzikale omliistingen voor al
Ja Zlym Otlon uw party’s en feesteliike gelegenheden, bel of mail:
/' “ E ¥, - Voor elke feesteliike Rob Egeing 026-4451823

(S i) R 3 . gelegenheid rob.egging@backtobass.nl
| JAZZYMOTION b B : B

Jan van Leur

dak- en gevelwerken

4 N

Van Leur Dak- en Gevelwerken is specialist in het onder-
houd van uw buitenboel. We werken zowel voor bedrijven
als voor particulieren; op basis van een onderhoudscontract
of voor losse werkzaamheden.

We werken alleen met de beste materialen. Daarom geven
we 10 jaar garantie op alle door ons aangebrachte dakbe-
dekkingsconstructies.

Onze jarenlange ervaring geeft u het vertrouwen dat uw
bedrijfspand of woning bij ons in goede handen is.

\ Vraag vrijblijvend een offerte

Lange Maat 64 Telefoon : 026-3113922
6932 AE Westervoort Mobiel : 06-50608111

WWW.JANVANLEUR.NL
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DE DERDE

HELFT

Nieuws van de HC

door Ad Heijnen

Bezetting horeca bijna op sterkte

18

et seizoen is weer begonnen. Bij het schrijven

van dit stukje zijn de trainingen gestart en de

eerste oefen- en bekerwedstrijden zijn gespeeld.
En de eerste vrijwilligers staan ook weer ingepland achter
de bar en in de keuken. Helaas tel ik ook al de eerste ‘no
shows’. Laat ik het voorlopig maar houden op opstartperi-
kelen. Mocht je ingepland staan terwijl je al een vereni-
gingstaak hebt, bijvoorbeeld als leider, trainer of commis-
sielid, meldt dit dan aan Paula Wassenberg via planning@
vdz-arnhem.nl.

Aan het eind van vorig seizoen heeft de horecacommissie
(HC) afscheid genomen van enkele leden, Henk Koudijs
en Ellen Brinkhoff, samen goed voor vele tientallen jaren
inzet in de horeca bij VDZ. Gelukkig blijven ze nog wel
beschikbaar om af en toe te helpen bij bepaalde evene-
menten.

Anderzijds is de horecacommissie versterkt en ben ik blij
om een aantal nieuwe gezichten te mogen verwelkomen.
In de volgende Volharder stellen zij zich voor.

Vanaf medio september zijn alle bar- en keukendiensten
weer dubbel ingepland. Deze dubbele bezetting is helaas

Foto Patrick Bluijssen

nodig om er zoveel mogelijk voor te zorgen dat er tber-
haupt bezetting is. De kans dat twéé vrijwilligers tegelijk
niet komen opdagen is wel heel erg klein. Bovendien is
het op rustige momentengezelliger om met z'n tweeén te
staan dan je uppie.

Nu de horecacommissie op sterkte lijkt, biedt dat de
mogelijkheid om doordeweeks de avonden dat het wat
drukker is meer aan te kleden. Met vaste HC-leden op
die avonden zijn we dan ook minder afhankelijk van in te
plannen vrijwilligers.

Daarnaast is de horecacommissie bezig om een flexi-
bele pool te creéren van mensen die op afroep af en toe
beschikbaar zijn om te helpen bij bepaalde evenementen.
Denk daarbij aan toernooien, aan stadsderby’s die bijvoor-
beeld op een zaterdagavond worden gespeeld of aan het
jaarlijks kerstfeest. Heb jij interesse om deel uit te maken
van zo'n pool, neem dan contact op met mij via
horeca@vdz-arnhem.nl. Let wel, het gaat hier om inzet
buiten de verenigingstaken in het kader van de vrijwil-
ligersregeling.

Ad Heijnen
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Bar en keui(e‘nb‘

Vaak nog voordat er maar een bal
getrapt is, voor dag en dauw of op
momenten waarbij de veldverlichting
al ruimschoots uit is; een klein
legertje van vrijwilligers zorgt
ervoor dat een voetbalvereniging

als VDZ soepel blijft functioneren.
Het is jammer dat soms niet eens
bekend is welke stille krachten op de
achtergrond bezig zijn terwijl ze toch
2o belangrijk zijn.

Een voetbalkantine is onmisbaar voor een
voetbalvereniging. En om een voetbalkantine
draaiende te houden zijn heel veel vrijwilligers
nodig. Op jaarbasis moeten grofweg 2300
bar- en keukendiensten verdeeld worden.
Sinds 2023 heeft Paula Wassenberg deze
taak op haar genomen. Na een lang verblijf
in het buitenland (Gambia) kwam Paula
samen met haar gezin in 2023 terug naar
Arnhem waar haar kinderen Tobias (J013) en
Lars (JO10) zich meteen bij VDZ meldden.
Op zoek naar vrijwilligerswerk werd ze
gewezen op de mogelijkheid om de bar en
keukenplanning op te pakken aangezien hier
nog een vacature voor open stond. Officieel

2 a 3 uur per week werk, maaf.ﬁéié:if':ééan.
hier heel veel meer uren in zitten. Maar...
“Met plezier”, aangezien ze er voldoening uit
haalt om, zoals ze zelf zegt “dingen goed te '.
regelen” en om “processen te verbeteren”. dp
de vraag wat de voornaamste uitdagingen zijn
geeft Paula aan dat het nog een hele klus is
om iedereen ingedeeld te krijgen. En...iedere
week zijn er wel mensen die niet op komen
dagen, wat uiteraard niet de bedoeling is,
daar moet achteraan gegaan worden.

Wat een veelvoorkomend probleem is,

is dat leden de inschrijvingsmail voor de
bardiensten niet krijgen omdat deze in de
SPAM folder terecht komt. Hierdoor missen
leden de inschrijving voor een bar en/of
keukendienst en moeten ze deze op datum
en tijd inhalen die ze wellicht niet heel goed
schikt.

Daarom de tip van Paula:

“Voeg noreply@voetbalassist.nl en noreply@
voetbalassist-nieuwsbrief.nl toe aan je
veilige afzenders om te voorkomen dat onze
automatische mails in je spam-box komen.”

Tekst & foto: Marco Berghege
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De nieuwe VDZ
collectie staat klaar!

Kijk voor alle uitbreidingen op het kledingfonds
in de VDZ shop. Trainingskleding, tassen, materialen
thermo & meer....

Alles voor je club

Burgers’ Zoo Schildersbedrijf Driessen
Flow Bloemisten Veldman Sport
Voetbalshop.nl
Cafe de Schoof
Kleintuente Installatietechniek BSW Adviesgroep
De Smidse metaal Rung Thais Restaurant
Bos Interieur DenzoBouwb.v.. . ............... 54
Jumpsquare indoor trampoline park. . Autorijschool de Haas
Versteegh Dancemasters Indoor Action
Rob Egging muzikale omlijstingen . . . COOP supermarkt Alteveer
Jan van Leur Dak- en Gevelwerken. .

VDZshop.nl Heeft u ook interesse in een advertentie in ons
BVR Advies clubblad De Volharder? Neem dan contact op

accountants & belastingadviseurs 24  met Evert van Amerongen van VDZ-Hogerop op
Slagerij Putman telefoonnummer (06) 21818152 of e-mail
Willemsen Makelaars vdzhogerop@vdz-arnhem.nl.
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De KNVB/ARAG
Certificering

voor VDZ

Uitreiking op
12 oktober 10:30

De VDZ Scheidsrechtersacademie ontvangt
vanuit de KNVB en ARAG het Fairplaycer-
tificaat. Het certificaat word op 12 oktober
om 10:30 op hoofdveld uitgereikt door een
bekende betaald voetbalscheidsrechter
vanuit de Eredivisie. Na de uitreiking heb je
de mogelijkheid om met de scheidsrechter
op de foto te gaan.

m verenigingen te stimuleren om een
Oprofessioneel scheidsrechterbeleid te
voeren en te waarborgen, krijgen fairplay
gecertificeerde clubs toegang tot het nieuwe lo-
yaliteitsprogramma van ARAG. Meedoen aan de
KNVB|ARAG FairPlay certificering kent mooie
voordelen. In het ‘FairPlay programma’ zitten
bruikbare extra's om de amateurscheidsrechters
in Nederland te waarderen en te ondersteu-
nen in het mogelijk maken van fairplay op de
voetbalvelden en in de -zalen. Denk aan kaarten
voor voetbalwedstrijden, korting op de officiéle
kleding en een FairPlay Zone uitstraling voor
verenigingen.

e

Scheidsrechterscursus
bij VDZ gestart

1

De eerste cursusavond van de nieuwe KNVB scheidsrech-
terscursussen vond 18 september jl.plaats. De nieuwe
talenten zijn gestart aan hun carriére als scheidsrechter.
VDZ is trots om aan te kondigen dat er maar liefst 25 leden
deelnemen aan de nieuwe scheidsrechtercursussen die dit
seizoen van start gaan.

eze cursussen bieden een fantastische kans voor leden om
Dactief betrokken te zijn op het sportpark en een belangrijke
rol te spelen tijdens de wedstrijden. De cursus bestaat uit vier
cursusavonden van elk drie uur, verspreid over een periode van
vier maanden. Dit zorgt voor een gedegen voorbereiding, waarbij
cursisten stap voor stap de regels en vaardigheden van het
fluiten onder de knie krijgen.

Naast de theorie krijgen de cursisten ook praktische ervaring.
ledereen fluit namelijk minimaal vier wedstrijden onder begelei-
ding van een ervaren scheidsrechter. Deze persoonlijke coaching
zorgt ervoor dat de deelnemers snel groeien in hun rol en zich
zekerder voelen op het veld. Een bijkomend voordeel van het vol-
gen van deze cursus is dat scheidsrechters vrijstelling krijgen van
bar- en keukendiensten. Het is dus niet alleen een leuke manier
om bezig te zijn op het sportpark, maar ook een manier om je
club te helpen, zonder dat je achter de bar hoeft te staan.

Ben je benieuwd hoe het is om een wedstrijd te leiden? Bij VDZ
kun je nu op een laagdrempelige manier aan de slag als scheids-
rechter! In november start de volgende cursus. Ben benieuwd of
heb je vragen, neem contact met me op.
Roy Bosman
06-283342329 | scheidsrechter@vdz-arnhem.nl

‘m scheidsrechters
APy academie
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Hoofdsponsors VDZ kiezen Klarendalse Molen als goed doel

Molen de Kroon

De selectie van het eerste mannenelftal van voetbal-
vereniging VDZ heeft komend seizoen op het shirt het
logo staan van de Molen de Kroon, in de volksmond
De Klarendalse Molen genoemd. De bestaande hoofd-
sponsors van VDZ, Willemsen Makelaars en Coop
Alteveer, die dit jaar gezelschap kregen van Rubber-
rol Arnhem B.V., hebben in samenspraak gekozen

de sponsorruimte nu beschikbaar te stellen aan De
Klarendalse Molen.

anuit de sponsorcommissie VDZ Hogerop is de

Arnhemse club vorig seizoen gestart met een

concept waarbij de ruimte op het shirt van de se-
lectie niet langer de namen van de hoofdsponsors toont,
maar het logo van een ieder jaar opnieuw te bepalen goed
doel. De Klarendalse Molen is hiermee de opvolger van
Ome Joop’s Tour dat vorig seizoen de primeur had van dit
sponsorconcept.

Goede doelen onmisbaar voor Arnhem

Roy Boesveld van Willemsen Makelaars en Ben Hartgers
van Coop Alteveer gaven het bij de start van hun hoofd-
sponsorship al aan: “Veel goede doelen zijn onmisbaar
voor een stad als Arnhem en kunnen een extra zetje

in de rug zeker gebruiken. Wij stellen graag de ruimte

op het shirt beschikbaar en dat heeft voordeel voor alle
samenwerkende partijen. VDZ is een prachtige vereniging
op weg naar het 100-jarig bestaan in 1926. Een echte
vereniging waar iedereen meedoet en meetelt, van eerste

o

elftal tot kleinste mini’s.

Hugo Teelen, eigenaar van Rubberrol Arnhem B.V. als
nieuwe, derde hoofdsponsor sluit volledig aan bij deze
doelstellingen en is blij met de keuze voor De Klarendalse
Molen als goed doel voor seizoen 2024-2025: “Een echt
Arnhems icoon”, noemt hij het.

Klarendalse Molen (Molen De Kroon)

Het stichtingsbestuur van Klarendalse Molen — De Kroon,
bij monde van Frank Lassche en Martin Brouwer, is
verheugd dat RKVV VDZ ervoor heeft gekozen om binnen
haar sponsorbeleid het logo van de Klarendalse Molen

op het shirt van het eerste elftal te plaatsen. “De molen is

al 150 jaar het icoon van de Arnhemse wijk Klarendal en
vele malen een verbindende factor geweest op momen-
ten waarop de leefbaarheid van de wijk Klarendal werd
bedreigd. Op die momenten gold en geldt nog steeds ook
voor de Klarendallers: “Volharding Doet Zegevieren”.

De molen is een historisch (Rijks)monument waar mensen
graag komen. De officiéle uitreiking van het shirt voor
komend seizoen vindt plaats bij de eerste of tweede thuis-
wedstrijd van het eerste elftal van VDZ.

Over de Klarendalse Molen

Frank Lassche: “De stichting heeft ten doel het bevor-
deren van het behoud en het in werking houden van de
Klarendalse Molen. Om dit te kunnen bewerkstelligen
zetten vrijwilligers zich in en zijn inkomsten noodzakelijk.
Voor het werven van reguliere inkomsten verkoopt de mo-
len meel enwordt de molen verhuurd aan derden. Wij zijn
ook een opleidingsmolen en brengen aspirant molenaars,
onder verantwoordelijkheid van het Molenaarsgilde, de
fijne kneepjes van het vak bij. Daarnaast wordt door onze
stichting groot belang gehecht aan de verbinding met de
wijk Klarendal en Arnhem.”

Activiteiten

Deze verbinding wordt vormgegeven door zelf activitei-
ten te organiseren, in de breedste zin van het woord. De
Molen neemt actief deel aan voor de wijk-, de stad maar
ook landelijke georganiseerde evenementen. Kortom, bij
de molen is er altijd genoeg te zien, te doen en te beleven
voor alle leeftijden. Op vrijdag en zaterdag is de molen
geopend, voor het kopen van meel of voor een gratis
rondleiding (kinderen alleen onder begeleiding). Op de
derde zaterdag van de maand wordt de alom bekende
Klarendalse pannenkoek geserveerd.

In het jaar 2025 staat een grote restauratie van de molen
gepland. In de aangelegen “Paardenstal” worden in het
kader van verduurzamen isolerende maatregelen uitge-
voerd en komt er een nieuwe keuken. Hier gaat het om
grote sommen geld, die uit eigen middelen en met subsi-
die van o.a. de Provincie Gelderland en De Hollandsche
Molen worden gefinancierd.

Persbericht VDZ / Arnhem Sports
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Het team van Berkhout & Van Rijn
Accountants en Belastingadviseurs
B.V. streeft dagelijks naar een hoge
kwaliteit en tevredenheid in hun
dienstverlening.

U kunt bij ons terecht voor:

» (LOON)ADMINISTRATIE

Roellstraat 1 e JAARREKENINGEN
6814 JC Arnhem eenmanszaken
vennootschappen

(026) 74 10 710 stichtingen

e ACCOUNTANTSVERKLARINGEN

o ALLE FISCALE AANGIFTEN
inkomstenbelasting
vennootschapsbelasting

(0488) 74 00 40 omzetbelasting

» FISCALE ADVISERING
bedrijfsovernames
herstructureringen

www.bvradvies.nl inkomensplanning

De Hofstede 30
4033 BV Lienden

info@bvradvies.nl



Omgang met de scheids
B

Voor het komende seizoen zijn de
spelregels aangepast door de KNVB.

‘ Daarbij zijn er ook nieuwe regels
ingevoerd rondom het respectvol
omgaan met de scheidsrechter. Hierbij
een korte toelichting.

Alleen de aanvoerder mag nog met de scheids praten,
zodat die niet meteen een fanclub om zich heen krijgt.

n

Geel betekent een pauze van 10 minuten op de strafbank (5 min. bij de jeugd)

Onder 13-teams mogen nog steeds indribbelen, in plaats
van ingooien. Nog een jaar de tijd om dit te leren..
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Investeren in de toekoms;t.:

Extra techniektraining bij VDZ

De overeenkomst tussen alle leden van
VDZ? ledereen houdt van voetbal. Maar er is
natuurlijk wel een verschil in beleving. Waar
de één streeft naar zijn of haar persoonlijke
top, gaat de ander voor gezellige sportiviteit.
Met dat laatste zit het bij onze vereniging
wel snor. En om de ambitieuze voetballertjes
nog meer tegemoet te komen; zij kunnen

nu (extra) techniektraining krijgen op het
Cranevelt.

Roél Fernand en Claas Hakkenberg brengen
voetballers al jaren naar een hoger niveau. Ze
speelden zelf bij betaald voetbalorganisaties

en stonden als techniektrainers al op het

veld bij ESA, RKHVV en Arnhemse Boys.
Daarnaast zijn ze aan het werk met kleinere
groepjes jeugdspelers van diverse verenigingen.
Waaronder ook VDZ-leden. De Volharder ging in
gesprek met de trainers.

Foto’s Kim Corbeek-Folman

Samenwerking

Zoals vaak is het een balletje dat is gaan rollen.
Zo is ook de samenwerking tussen VDZ en Roél
en Claas tot stand gekomen. ‘Het was een ouder
van een VDZ-speler die ons rond de tafel heeft

gebracht. We trainden zijn zoon.a'l een paar jaar
en hij was heel enthousiast. Ddarna hebben we
een proeftraining gegeven en’zijn we in gesprek
gegaan. Het resultaat? In s.éptember gaan we van
start.’

‘Voorlopig gaat het om wekelijks een extra
training voor de spelers van O11 en O12. VDZ en
wij zien dit als een soort pilot voor de vereniging.
Er is voor die jaargangen gekozen omdat op

die leeftijd voetballers in staat zijn de oefenstof
goed tot zich te nemen en.er nog flink ruimte is
voor verbetering. We hopeﬁ.dat deze lichting als
voorbeeld kan dienen. Onze bgdoeling is om ook
de andere jaargangen aan bod'te. laten komen.’

Investering .

Het aanbieden van de extra training is een
investering die door VDZ wordt gedaan. Voor de
spelers zijn er geen extra kosten aan verbonden.
‘Daarom heeft VDZ ook wel de hoop en
verwachting dat alle spelers gebruik gaan maken
van de training. De club investeert hiermee niet
alleen in ontwikkeling, maar ook in plezier. Het is
voor de jonge voetballertjes misschien nog niet
te overzien wat deelname kan opleveren, maar
we hopen dat hun eigen trainers ze motiveren om
mee te doen.’



Die trainers worden daarom ook betrokken bij

de trainingen. Niet alleen voor het verstrekken
van materiaal, maar ook door aandachtig mee te
kijken. ‘Het zou mooi zijn als de trainers kunnen
voortborduren op wat ze vrijdag zien. Want hoe
meer zij bepaalde oefenstof integreren in hun
eigen trainingen, hoe sneller je het terug zult zien
op het veld bij wedstrijden.

Balvaardigheid

Roél en Claas leggen in hun trainingen de
focus op algehele voetbalontwikkeling. Maar
balvaardigheid staat wel voorop. ‘Dat proberen
we te bereiken door heel veel balcontacten. En
daarbij: snel voetenwerk, dribbelen, kappen en
draaien en passeren. Ook richten we ons op
praktische zaken die helpen in het veld, zoals
kaatsen, afschermen van de bal, vrijlopen,

de wreeftrap en het sterker maken van het
‘verkeerde’ been.’

Daarnaast werken de trainers aan de motorische
ontwikkeling van de kinderen en het verkorten van
de reactietijd. ‘We maken gebruik van specifieke
loop- en codrdinatieoefeningen en speciale
spelvormen. En alle oefeningen die we doen
hebben we vernoemd naar bekende voetballers
uit de geschiedenis. Dus de spelers komen

thuis en vertellen trots dat ze de ‘Piet Keizer’, de
‘Ronaldo’ of de ‘Iniesta’ hebben geleerd.’

Drijfveer

Roél en Claas hebben allebei op hoog niveau
gevoetbald. Eerstgenoemde bij onder meer Top
Oss en de ander bij FC Utrecht. Ze zijn gek van
het spelletje. ‘Maar onze grootste drijfveer is toch
wel plezier. Voetbal is een sociale sport. Of dat
zou het altijd moeten zijn. Daar sturen we op. We
kijken ook niet naar die ene talentvolle speler;
tijdens onze trainingen is iedereen welkom en
gelijk. In het dagelijks leven werken we ook met
heel veel verschillende mensen en kinderen.
Onze ervaring daarmee helpt bij de omgang met
spelers.

‘Het pedagogische stuk vinden we ook belangrijk.
Want als kinderen zich op hun gemak voelen
in de omgeving waar ze zijn, leren ze een stuk

makkelijker. Waar we ook op letten zijn de
verwachtingen die spelers soms hebben en de
druk die soms wordt ervaren. Dat kan namelijk
de basis van het spel in de weg staan: plezier en
beleving.’

Gouden tip

Al sprekend met deze ervaren trainers, kunnen
we het niet nalaten te vragen: wat is die ene
oefening, die ene gouden tip die ons als
voetballer beter zou maken? ‘Het spijt ons te
moeten zeggen, maar je komt er niet met één
tip of oefening. Voetbal is een rijk en gevarieerd
spel. Grofweg zijn er vier zaken die goed moeten
zitten: fysiek, tactiek, techniek en mentaal. Als
je beter wilt worden moet je in eerste instantie
passie voelen, plezier beleven en ‘gezond
gedreven’ zijn.’

21



28

‘Maar wat natuurlijk wel heel belangrijk is, is
balcontact. Aannemen, verwerken en ‘drijven’.
Een goede oefening hiervoor is het ouderwetse
‘inspelen en aannemen’. Hoe meer je dit oefent,
hoe vaardiger en sneller je dit kunt uitvoeren.’

Geslaagd?

Een extra training komt misschien met extra
verwachtingen, van spelers, trainers en ouders.
Dat is niet altijd makkelijk te managen. Maar
Roél en Claas kunnen wel zeggen wanneer zij
vinden dat een serie trainingen geslaagd is. ‘Kijk,
wij brengen altijd onze expertise, inzet en passie
naar het veld. We zijn alleen geen tovenaars;

Verkiezing

een speler zal zelf het werk moeten doen. De
gedrevenheid en wil om te leren bepalen in grote
mate hoe de ontwikkeling van een voetballer
verloopt. Voor ons is een training geslaagd als
we het plezier op het gezicht van een speler zien.
Of als we van een ouder of trainer horen dat wat
wij ze geleerd hebben soms al te zien is in een
wedstrijd. Dat is winst. Dat is een beloning voor
iedereen.

Oud-jeugdtrainer Erik McCombs is namens VDZ de
codrdinator voor deze techniektrainingen. Ouders,
spelers en trainers kunnen bij hem terecht met vragen.

Amateurscheidsrechter van het jaar

VDZ heeft twee scheidsrechters genomineerd als Amateur Scheidsrechter van het Jaar, Job Brekelmans en
Simon Crijns. Vanaf 5 oktober tot en met 17 november gaan alle genomineerde scheidsrechters aan de slag om
zoveel mogelijk stemmen op te halen. Via www.scheidsrechtervanhetjaar.nl kun je stemmen op jouw favoriete
scheidsrechter. Je mag maximaal 1 keer per categorie een stem uitbrengen. (Let op dat je eerst je stem beves-
tigt via de mail voordat je een nieuwe stem uitbrengt in de andere categorie).

Job Brekelmans (23 jaar)

(KNVB-ongediplomeerd)

ob verdient de titel Amateur Scheidsrechter van het

Jaar vanwege zijn buitengewone toewijding, integri-
teit en passie voor het scheidsrechtersvak. Job is een
vertrouwd gezicht op de velden, waar hij opvalt door zijn
deskundigheid en eerlijke leiding. Wat Job onderscheidt
van anderen is niet alleen zijn kennis van de spelregels,
maar vooral zijn menselijke benadering. Hij begrijpt dat
voetbal meer is dan een sport; het is een samenspel van
emoties, respect en teamwork. Job creéert een veilige




en sportieve sfeer waar spelers zich gehoord en gewaar-
deerd voelen, ongeacht het niveau of de intensiteit van de
wedstrijd.

Rust

Daarnaast staat Job bekend om zijn kalmte onder druk.
Of het nu gaat om een spannende bekerwedstrijd of
een pittige competitieclash, hij blijft altijd rustig en neemt
weloverwogen beslissingen. Hij laat zich niet beinvioe-
den door emoties of druk van buitenaf en toont altijd een
voorbeeldige houding, waarmee hij respect afdwingt van
spelers, coaches en supporters. Zijn communicatieve
vaardigheden zijn uitstekend; hij weet precies wanneer hij
streng moet optreden en wanneer een informele aanpak
de gemoederen kan bedaren.

Workshops

Ook buiten het veld draagt Job bij aan de voetbalgemeen-
schap. Hij investeert tijd in het begeleiden van jonge
scheidsrechters en geeft workshops over sportiviteit en
respect. Zijn betrokkenheid bij het lokale voetbal is van
onschatbare waarde en inspireert anderen om met de-
zelfde toewijding en liefde voor het spel te werken.

Kortom, Job Brekelmans belichaamt alles wat een
topamateur-scheidsrechter zou moeten zijn: rechtvaardig,
rustig, gepassioneerd en betrokken. Zijn bijdrage aan

het amateurvoetbal verdient de hoogste erkenning, en
daarom zou hij de titel Amateur Scheidsrechter van het
Jaar met trots moeten dragen.

Simon Crijns (17 jaar)

KNVB-ongediplomeerd Aanstormend talent

Simon Crijns is zonder twijfel dé kandidaat voor de titel
“Aanstormend Talent Scheidsrechter van het Jaar”. Op
slechts 17-jarige leeftijd heeft hij al indrukwekkende stap-
pen gezet in zijn scheidsrechterscarriére en onderscheidt
hij zich door zijn passie, professionaliteit en natuurlijke
leiderschap op het veld.

Ervaring op topniveau

Simon heeft al laten zien dat hij uitstekend kan om-

gaan met druk en verantwoordelijkheid. Zo werd hij als
assistent-scheidsrechter geselecteerd voor het prestigi-
euze SV Epe toernooi, een toernooi met BVO-teams in de
O14-categorie. Het feit dat Simon op zo’n jong niveau al
betrokken was bij internationale topwedstrijden onder-
streept zijn uitzonderlijke talent en inzicht in het spel.

Professioneel en veelzijdig

Naast zijn ervaring in jeugdtoernooien, heeft Simon ook
zijn waarde bewezen op hoger niveau. Hij is inmiddels
ook scheidsrechter geweest in de Vrouwen Landelijke 1e
Klasse, waar hij keer op keer zijn professionaliteit en ken-
nis van de regels toont. In deze klasse, waar het tempo
hoger ligt en de wedstrijden intens zijn, weet Simon het
spel strak te leiden en de juiste beslissingen te nemen.

Maar zijn ambitie stopt niet bij reguliere competitiefluiten. Si-
mon heeft ook al belangrijke bekerwedstrijden gefloten, waar
de spanning vaak te snijden is. Zijn kalmte, betrouwbaarheid
en respect voor zowel spelers als coaches maken hem een
scheidsrechter die door iedereen wordt gewaardeerd.

Waarom Simon Crijns?

Simon is niet alleen technisch sterk, maar ook mentaal
zeer volwassen voor zijn leeftijd. Hij straalt vertrouwen

uit, communiceert duidelijk en weet respect af te dwingen
op het veld. Zijn vermogen om zich aan te passen aan
verschillende wedstrijdniveaus, van jeugd tot volwassenen
en van nationale tot internationale competities, maakt hem
tot een unieke scheidsrechter met een enorme potentie.

Hij is een inspirerend voorbeeld voor jonge scheidsrech-
ters en zal ongetwijfeld een grote toekomst tegemoet
gaan in het vak.

Roy Bosman
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VDZ is een vereniging van, voor en door leden. Zonder vrijwilligers kan VDZ niet bestaan. Daarom heeft VDZ

een vrijwilligersregeling. Van alle leden, of ouders/verzorgers van jeugdleden, wordt verwacht dat ze hun steen-

tje bijdragen. Dat kan via een kaderfunctie, kantinediensten of jeugdtaken. Jouw inzet voor de club levert ook

veel op. Er zijn maar liefst 8 goede redenen én voordelen om als vrijwilliger bij VDZ aan de slag te gaan.

Verenigingswerk

Acht redenen én voordelen van verenigingswerk.
Onderzoek wijst het keer op keer uit: verenigingswerk is
leuk om te doen én leerzaam. Ter aansporing staan hier
acht belangrijke redenen én voordelen om als vereni-
gingsvrijwilliger bij VDZ aan de slag te gaan.

1. PLEZIER

Verenigingswerk is leuk om te doen, dat is het meest
belangrijk. Het is anders, afwisselend, uitdagend en geeft
plezier. Je doet het samen en je ontsnapt even aan de
beslommeringen van thuis en werk. Verenigingswerk is
een leuke en zinvolle tijdsbesteding.

2. BETEKENIS

Verenigingen zijn één van de hoekstenen van de samen-
leving. Je werkt mee aan een bloeiend verenigingsleven
en een sportieve, gezonde en fijne vrijetijdsbesteding voor
heel veel mensen. Zonder vrijwilligers kan geen vereni-
ging bestaan dus jouw inbreng is cruciaal.

3. MAATSCHAPPELIJKE BIJDRAGE

Als vrijwilliger draag je jouw steentje bij aan een betere
samenleving. Sterke verenigingen zorgen voor een fijnere
buurt/wijk met minder sociale eenzaamheid, criminaliteit
en schooluitval en meer gemeenschapszin, welzijn en
gezondheid. ‘Samen sterk’ is hier het motto.

4. VOLDOENING

Verenigingswerk geeft voldoening. Je zet jouw tijd,
talenten, kennis, kunde en ervaring zinvol in want je helpt
anderen. Dat levert meer zelfwaardering, zelfvertrouwen en
een gevoel van trots en ‘empowerment’ op. Je werkt samen
aan dankbaar resultaat en dat wordt erg gewaardeerd.

5. LEERZAAM

Als vrijwilliger leer je nieuwe dingen en doe je nieuwe
vaardigheden en ervaringen op. Dat is goed voor je
persoonlijke ontwikkeling en groei. Jouw ervaring als
verenigingswerker staat goed op je CV.

6. SOCIALE CONTACTEN

Door het verenigingswerk leer je nieuwe mensen, bedrijven
en organisaties kennen. Je hoort ergens bij, maakt nieuwe
vrienden en breidt als vanzelf je sociale netwerk uit.

7. FLEXIBEL

Bij steeds meer verenigingen kun je het vrijwilligerswerk
op verschillende manieren, flexibel en naar eigen inzicht
invullen. Veel verenigingswerk kan geheel of gedeeltelijk
vanuit huis of in groeps- of projectverband uitgevoerd wor-
den. Eigen initiatief en creativiteit zijn de sleutelwoorden.

8. GELUKKIGER

Vrijwilligerswerk houdt je fit en zorgt voor minder stress.
Het kan leiden tot een betere lichamelijke en mentale ge-
zondheid. Mensen die vrijwilligerswerk doen voelen zich
gelukkiger dan mensen die geen vrijwilligerswerk doen; ze
vinden het leven leuker en voelen zich beter.

Join The Club

Kortom, verenigingswerk is leuk om te doen, én leerzaam.
Je helpt andere mensen en je levert een maatschappelijke
bijdrage. Het geeft voldoening en je voelt je gelukkiger.
Wat wil je nog meer? Bekijk de vele kansen om samen het
verschil te maken in de vacaturebank van VDZ.

Belangrijke plaats

Clubs zoals VDZ nemen in Nederland een belangrijke
plaats in. Ze zijn steeds vaker aanjager voor verbeterin-
gen op het gebied van leefbaarheid, gezondheid, welzijn,
diversiteit en inclusiviteit. Daarom is er vanuit de overheid,
sportbonden en gemeenten veel waardering en onder-
steuning voor het vrijwilligersbeleid van club als als VDZ.

k]g.an _wo;dt' gvengen§ dogr x
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VDZ in jubileumstemming

Sinds de start van de competitie lopen vrijwel alle VDZ
spelers rond in een nieuw tenue. Deze speciale jubile-
umkleding kwam niet zonder slag of stoot tot stand.

De voorbereiding

Bijna een jaar is er door de kledingcommissie gewerkt aan
de voorbereidingen. Het maken van de plannen voor een
kledingfonds, afspraken met de verschillende sporthuizen
over de (on)mogelijkheden, offertetrajecten, goedkeuring
door de ledenvergadering, de zoektocht naar sponsoren
en natuurlijk het maken van het ontwerp van het jubile-
umshirt. En toen alle seinen op groen stonden begon “het
grote wachten”. De levertijd van het speciaal gesublimeer-
de VDZ shirt is lang zo kregen wij al snel te horen.

Het ontwerp

Het speciale jubileum shirt is ontworpen door VDZ-er

Ruud Tuithof. Wat zit er nu eigenlijk achter dat ontwerp?

. Zowel op het voorpand als het achterpand van het
shirt zijn V vormen te zien. Deze V staat uiteraard
voor de “Volharding” uit onze naam. Die hebben
we de afgelopen bijna 100 jaar en in het bijzonder
tijdens corona (#wevolharden) laten zien.

. Elke zijde bestaat uit 45 dunne V lijnen. Elke set V
lijnen (5 per kant) vormt op zichzelf ook weer een V.
Zo bestaat het shirt in totaal uit 50 (voor) + 50 (ach-
ter) = 100 Volhardingslijnen. Uiteraard een verwijzing
naar het 100-jarig bestaan.

. In de binnenkant van de kraag is de afkorting van
de naam van VDZ uitgeschreven: Volharding Doet
Zegevieren.

. Aan de achterzijde van de kraag een verwijzing naar
het oprichtingsjaar ‘Sinds 1926’.

. Daar vlak onder is het motto van VDZ opgenomen.
‘Voetbal met meer plezier’. Dat willen wij samen met
al onze leden bieden aan iedereen bij VDZ.

. Tenslotte zijn zowel de kraag, mouwen als het lucht-
doorlatende zijpand voorzien van een gouden bies.
Opnieuw een verwijzing naar het gouden aanstaande
100-jarig bestaan.

. Naast het rode thuistenue is er, in dezelfde uit-
voering, een volledig blauw keeperstenue en een
gouden uittenue.

Ontwerper Ruud Tuithof showt hier het thuistenue

Sponsoren

De shirts konden natuurlijk alleen worden gerealiseerd
met behulp van sponsoren. Daar zijn we hen super dank-
baar voor! Het jeugdshirt is aan de voorzijde voorzien van
het vertrouwde Burgers’ Zoo logo. Op de achterzijde prijkt
de sponsor van onze voetbalacademie Dormio Group en
op de mouw onze logistieke partner Veldman sport. Het
seniorenshirt is op de borst voorzien van het Denzo Bouw
logo en op de rug staan Rokx en Autobedrijf van den
Brink. Op de mouw vinden we ZorgWize en net als bij de
jeugd Veldman Sport.

Het uitgiftetraject

leder spelend lid voorzien van een passend VDZ-tenue
mag best een monsterklus genoemd worden. Ongeveer
1200 leden moesten in de juiste maat een presentatietop
(trui), jubileumshirt, short en kousen krijgen. Dat vroeg
wel even wat voorbereiding. De kleding liet helaas lang
op zich wachten en wij wilden kostte wat het kost voor de
eerste wedstrijden van de jeugd de kleding uitleveren.

i



Een close-up van het shirt met de
(in totaal 100) strepen in V-vorm

Allereerst ontvingen we alle truien (een kleedkamer
helemaal vol), enkele dagen later stond er een pallet
broekjes en kousen voor de VDZ deur. Maar waar bleven
de shirts? We ontvingen ze een week van tevoren, 3
dozen.....dat is weinig? Het bleken alleen de gouden
uitshirts. Mooi, maar waar blijven de thuistenues en de
keepersshirts? De thuistenues waren een week ver-
traagd, zo hoorden we. “Ze komen op dinsdag”. Snel
schakelen en rekenen. Dat kan precies! We maakten een

De logistiek

passend nieuwe schema voor uitleveren aan de teams en
we lijnden vrijwilligers op om te helpen. “Sorry, het wordt
toch pas donderdag”. Grrr, schema weer overboord en
een nieuw plan gemaakt. We kunnen namelijk niet alle
kleedkamers bezet houden met de geleverde kleding, die
zijn zaterdag nodig voor de spelende teams. Dus hoe dan
ook gaan we donderdag per speler een tasje samenstel-
len met zijn bestelling. En ja hoor, weer vertraging. “De
shirts zijn vrijdag einde dag bij ons en maandag bij jullie”
zegt de leverancier. Dat is voor ons te laat en we besluiten
de shirts zelf op te gaan halen.

Donderdag met de hulp van fantastische vrijwilligers
Daan, Tyce, Ankie, Maureen en Lenny alle tasjes klaarge-
maakt (zonder shirt). In 7 uur tijd stonden alle 85 dozen
klaar voorzien van 1200 kledingsets op naam. Alle teams
geinformeerd om vrijdag standby te staan om de teamdo-
zen op te halen. Vrijdagmiddag konden we om 15.30 uur
met twee auto’s in Deventer de wedstrijdshirts ophalen.
Eindelijk! Met piepende bandjes terug naar Arnhem en
direct aan de slag om de shirts te distribueren over de
teamdozen. En dat ging, mede dankzij extra ondersteu-
ning van Hanneke, Age en opnieuw Maureen en Lenny
super snel! Via VDZ instagram en de VDZ website werden
de teams op de hoogte gehouden van de voortgang

en in no time stonden de eersten voor de deur om de
teamdozen op te halen. Om 21.00 uur stopten we moe
maar voldaan en hadden 81 van de 85 teams hun kleding
opgehaald. Just in time....




Dank nogmaals voor de flexibiliteit van alle teammana-
gers/begeleiders en de hulp die we hebben gekregen van
de vrijwilligers bij het order picken en uitdelen!!

De dresscode en regeltjes

De komende 4 seizoenen zullen we in deze shirts spelen.
Naast de shirts gaan ook de presentatie tops (truien) 4
seizoenen mee. Deze truien zijn specifiek voor op de
wedstrijddagen, zodat alle spelers in alle teams dezelfde
uniforme uitstraling hebben. Trek hem dus elke zaterdag
aan! Het is natuurlijk aanlokkelijk om er ook in te trainen,
maar daar zijn ze in verband met de levensduur niet voor
bedoeld. Broekjes (2 seizoenen) en kousen (1 seizoen)
worden periodiek vernieuwd. Wees alsjeblieft zuinig op de
kleding zodat we er allemaal gedurende 4 jaar plezier van
hebben! Net als andere jaren blijven de shirts, truien en
broekjes in een roulatiesysteem worden doorgegeven. Al-
leen kan elke speler dat nu zelf regelen. Via een formulier
op de site en onze partner Veldman Sport ruil je, indien
nodig, voor een andere maat.

Sommige ouders willen graag de kleding merken. Dat kan
eventueel aan de binnenkant van de kleding, maar alleen
met een verwijderbaar instrijklabel of een pleister. Deze
kunnen dan bij omruilen eerst verwijderd worden. Wees
voorzichtig met het instrijken!

Heb je vragen over het kledingfonds, de kleding, schade/
vermissing of omruilprocedures kijk dan even op de VDZ
website. Daar is alle informatie te vinden en zijn ook ant-
woorden op de meest gestelde vragen opgenomen.

De kledingcommissie

Op dit moment bestaat de kledingcommissie uit 4 man-
nen. Sommigen al in hun midlife crisis, anderen geluk-
kig nog jonger. We hebben afgesproken dit traject op te
zetten en tenminste aankomend seizoen de commissie
volledig te draaien. Maar het wordt wel tijd om ook nieuwe
mensen op te nemen in deze kledingcommissie zodat zij
er langzaam in kunnen groeien en op termijn het stokje
over kunnen nemen. Ons motto is ‘kleding met meer
plezier”, dus het is altijd gezellig. Lijkt het je leuk om te
komen helpen, stuur dan even een mailtje naar
kledingcommissie@vdz-arnhem.nl.

Wij wensen iedereen veel plezier met de kleding!

Stan, John, Patrick en Jérdme
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2 SUPERMARKT
ALTEVEER

@}Dorawo‘

1 WELDMAN SPORT

HOOFDSPONSORS VDZ

COOP Manders
www.coop.nl/supermarkten/arnhem/
coop-alteveer

Willemsen Makelaars
www.willemsen.nl

Rubberrol Arnhem BV
www.rubberrol.nl

HOOFDSPONSOR VDZ JEUGD
Burgers’ Zoo

www.burgerszoo.nl
HOOFDSPONSOR VDZ VROUWEN

Autobedrijf Van den Brink
www.autovandenbrink.nl

Voetbalshop.nl
www.voetbalshop.nl

BSO Sporten
www.bsosporten.nl
HOOFDSPONSOR

VDZ Voetbal Academie

Dormio Group

www.dormio.nl
HOOFDSPONSOR

VDZ Scheidsrechtersacademie
<sponsorpositie beschikbaar>

ZILVERSPONSOREN

Indoor Action
www.indooraction.nl

OLB sports
www.olbsports.nl

Slagerij Putman
www.slagerijputman.nl

Rokx
www.rokxgroup.com

Veldman Sport
www.veldmansport.nl

Denzo Bouw BV
www.denzobouwbv.nl

SRONSORLIJST

= }d

sporten.nl

voetbal
willemsen i

* makelaars

EQDNINKLIJKE

SPONSOREN
Ad Hoc

Apotheek Biermasz
Assen Assurantien
BSW Adviesgroep
Brafon Brandbeveiliging

Berkhout & van Rijn
Accountants en belastingadviseurs BV

Censo

conStabiel

ELRO Dakbedekkingen
Financieringsgilde
FysioDynamiek

Garage Jelsma

Gebr. Henken Veenendaal BV
Glasz Assurantién
Grand Café Aan de Beek
Green Stories
GUS-TRANS

Hoogveld Montage Techniek

Jazzymotion / Charlestown Jazzband

BURGERS'200

sportcentrum

Indoor Action

D %o,

A ruToseoRIF

VAN DEN BRINK

Jumpsquare
www.jumpsguare.com

KleinTuente Installatietechniek
Velp, 026-363 5673

KLJ Schilderwerken
www.kljschilderwerken.nl

KWB Vastgoed
www.kwbvastgoed.nl

Leodoro Koffie
www.leodorokoffie.com
MijnKennis

www.mijnkennis.nl

Oud Papier Actie Alteveer
Cranevelt Arnhem

Persona (Brand)Veiligheidsadvies
persona-brandveiligheidsadvies.nl/
Polman auto’s
www.polmanautos.nl

Raoul Godijn Agency
www.raoulgodijn.com
Restaurant Renao
www.renao.nl

Solareis

www.solareis.nl

STEP Arnhem

www.step.nl

Struyk Verwo-Infra
www.struykverwo.nl

TM2 Architecten
www.tm2architecten.nl

TSS Engineering
www.tss-engineering.nl

VRP Klimaat

www.vrpklimaat.nl

Zigt Makelaars en Hypotheekadvies
www.zigt.nu

Zorgwize

www.zorgwize.nl

Zuurdeeg & Ockels
www.zo-sieraad.nl

Voor meer informatie over deze lijst of
andere sponsorvragen kunt u contact
opnemen met VDZ Hogerop via
vdzhogerop@vdz-arnhem.nl
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Wij houden van cijfers. En zo’n 6-6 valt dan
natuurlijk op in een lijstje. Vertel eens, hoe
kwam die magische uitslag tot stand?

Er bestaat - voor zover ik weet - ook niet zoiets als een
‘typische 6-6 wedstrijd’. Dat maakte de totstandkoming
bijzonder interessant. In het begin waren we nog niet
helemaal wakker, maar we knokten ons in de wedstrijd.
Daarna kwam ESA steeds op voorsprong en maakten wij
steeds gelijk. Ik denk dat een aanvallende spelopvatting
van beide teams voor deze unieke uitslag heeft gezorgd.

De volgende vraag is vaker gesteld in deze
rubriek: was de verdediging zo matig of was de
aanval juist zo goed?

Nou; verdedigend had het beter gekund. Maar dat
betekent niet dat de verdediging matig was. Want
verdedigen doe je met het hele team. Vooral in de
omschakeling is er ruimte voor verbetering.

Een gelijkspel uit het vuur slepen voelt soms
als een overwinning. Maar als je het laatste
doelpunt tegen krijgt, dan schuurt het als
verlies. Hoe was dat bij jullie? Blij van het veld
of juist niet?

Op basis van het spelbeeld, over de hele wedstrijd,
hebben we een punt gewonnen. Maar inderdaad: dat we
de gelijkmaker moesten incasseren in de slotfase zorgde
wel even voor teleurstelling. Uiteindelijk waren beide
ploegen tevreden met het gelijkspel. De grote winnaar?
Dat was het publiek.

Dikke winst of opmerkelijk verlies.
Monsterscore of spannend gelijkspel. In

de rubriek ‘De uitslag’ vragen we spelers,
trainers of leiders naar het verhaal achter een
bijzondere eindstand op het scorebord.

Het kampioenschap wordt - meestal - niet in de
eerste wedstrijd beslist. Het is nog een lange
weg te gaan. Hoe schatten jullie de kansen in?

We beschikken over een talentvolle ploeg met leergierige
spelers. Met inzet en goed samenspel is alles mogelijk!

Het is mooi om te zien: een speler van het
eerste elftal voor de groep. Hoe reageren de
spelers daarop?

Dat is inderdaad geweldig om te zien. De interactie is erg
leuk. Voor Pablo (Boesveld - red) is het bovendien een
extra motivatie om op zondag zijn best te doen. Want

als hij zondag verliest, dan heeft hij op dinsdag wat uit te
leggen aan het team.

vDZ JO11-2

Datum:
In één woord:

DE UITSLAG

| 6

ESA JOT1-1

7 september 2024
Bloedstollend
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De Paasberg JO16-1 - VDZ JO16-3 : 5-6

Wedstrijd
van de

Fantastische wedstrijden worden er gespeeld bij VDZ. Heroische gevechten, schlemielige
zeges, teleurstellende nederlagen, wedstrijden waar soms de stukken van afvliegen. In deze
aflevering speelt VDZ JO16-3 een kampioenswedstrijd tegen De Paasberg JO16-1.
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Wat een spectaculaire wedstrijd was het
vanmiddag op het veld van De Paasberg! Beide
teams kwamen naar het veld met een duidelijke
missie: winnen. En dat werd meer dan duidelijk in
deze ontmoeting die eindigde met maar liefst 11
doelpunten!

De wedstrijd begon fel, met VDZ dat het initiatief
nam. Al in de 5e minuut wist de spits (Ynti Guerra
Lopez) van VDZ met een knappe individuele actie
de score te openen: 0-1. Maar De Paasberg liet
zich niet zomaar uit het veld slaan. Na een snelle
omschakeling kon de thuisploeg al binnen 10
minuten gelijkmaken. De 1-1 werd gevolgd door
een periode van heen en weer aanvallen.

Na een halfuur spelen kwamen beide teams
opnieuw tot scoren. Eerst was het VDZ dat via
een fraaie combinatie de 2-1 maakte, maar



De Paasberg kwam snel terug met de
gelijkmaker: 2-2. Kort voor rust ging het spel nog
een versnelling hoger. VDZ leek met een prachtig
afstandsschot de voorsprong te pakken, 2-3,
maar De Paasberg vocht zich meteen terug met
een goal net voor het rustsignaal: 3-3.

Het leek of de wedstrijd naar een gelijkspel zou
gaan, maar VDZ kreeg vleugels. Met een aantal
aanvallende wissels en goed positiespel wisten
ze opnieuw de voorsprong te pakken: 4-5. De
Paasberg zette alles op alles en wist opnieuw
gelijk te maken met een fantastisch doelpunt: 5-5.

In de laatste minuten van de wedstrijd, toen
iedereen dacht dat een gelijkspel onvermijdelijk
was, wist VDZ toch nog een keer toe te slaan.
Na een snelle counter maakte hun middenvelder
Simon Wolters: 5-6. De Paasberg probeerde nog
een alles-of-niets offensief, maar de tijd was te
kort.

Rashaan Darim en Roy Bosman zijn trots op de
jongens en hun teamprestatie. Volharding Doet
Zegevieren!




Open kans voor VDZ

et nieuwe seizoen is weer begonnen en
H dat betekent veranderingen. Weer wen-

nen aan het nieuwe team, de nieuwe trai-
ners, de nieuwe trainingstijden en aan de korte
mouwen (al zal dat nog tot de winter duren). Wat
nooit zal wennen, zijn de grillen van de KNVB.
Steeds worden we geconfronteerd met nieuwe
regels, die het spel ten goede zouden moeten
komen. Helaas is dat zelden het geval.

De grootste verandering is de hantering van de
gele kaart in de zogenoemde B-categorie bij

de jeugd en de senioren. Hierbij wordt vanaf dit
seizoen een tijdstrafregeling toegepast.

Voor de categorie A (0.a. jeugd Hoofdklasse en
senioren eerste en tweede elftallen) is het prin-
cipe van de gele kaart dus hetzelfde gebleven.
Voor overig voetballend Nederland wordt er voort-
aan een tijdstraf gekoppeld aan de gele kaart.
Voor de senioren is dat 10 minuten en voor de
pupillen en junioren 5 minuten. En sterker nog, er
mag ook geen vervanger worden ingebracht voor
de weggestuurde speler.

Wie dit bij de KNVB heeft verzonnen, heeft waar-
schijnlijk nog nooit een wedstrijd van de jongere
jeugd gezien. Want dit gebeurde er in de eerste
wedstrijd van bijvoorbeeld de JO13-2. We hebben
het hier over een uiterst braaf en sportief team,

dat nog nooit in de buurt van een gele kaart
is gekomen. In hun eerste wedstrijd hebben
ze 2 slidings gemaakt en een kopduel ge-
wonnen. Dit resulteerde in 3 gele kaarten,
waardoor ze een kwartier lang met een man
minder hebben gespeeld. Dat is een kwart
van de wedstrijd voor deze kinderen. Een
gelijk opgaande strijd werd daarna dan ook
een kansloze nederlaag.

Desondanks biedt deze onbenullige

regel nieuwe kansen. Het blijkt immers
niet zo moeilijk om iemand een tijdstraf
aan te smeren. Je gaat theatraal liggen
of schreeuwt het uit van de pijn. En ook
de thuisfluiter kan hierin meegaan: neem
bewust een onterechte beslissing en het
daaropvolgend commentaar is weer goed
voor geel. Dit zal iedere wedstrijd doen
kantelen.

Ik adviseer VDZ dan ook dringend om op
korte termijn haar Academies uit te breiden
met een nieuwe richting: Drama. Zoek

een paar goede drama-docenten en leidt
de trainers, spelers en scheidsrechters op
voor dit nieuwe vakgebied. Dan verandert
deze nieuwe regel in goud. Net als de
nieuwe shirts.

uasslin|g yoLyed Joop
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Geslaagde sponsoravond

VDZ bij Dormio Group

ormio Group, sinds vorig jaar sponsor van de

VDZ Voetbal Academie, was voor de zomer gast-

heer van de sponsoravond voor leden van VDZ
Hogerop. Na een hartelijk welkomstwoord van Don van
Schaik, oprichter en CEO van Dormio Group, kregen de
aanwezigen een boeiend programma voorgeschoteld met
presentaties van Evert van Amerongen over de huidige
stand van zaken met betrekking tot sponsoractiviteiten
bij VDZ, een presentatie van Tjalle Bomers, oud-speler
en kersvers sponsor over zijn onderneming het Financie-
ringsgilde Arnhem en Patrick Hofstede over het kleding-
plan van VDZ dat inmiddels bij aanvang van het nieuwe
seizoen volop wordt uitgerold.

Don van Schaik vertelde vervolgens enthousiast en
uitgebreid hoe Dormio Group sinds de start in 2001 actief
is in binnen- en buitenland met 54 resorts en miljoenen
overnachtingen. Dormio Group is een van de topspelers in
de branche van vakantieresort, hotels en vakantieparken.
Ook aanwezig was Marcel Legerstee van Ome Joop’s
Tour, het goede doel dat door hoofdsponsors Willemsen
Makelaars en Coop Alteveer voor het afgelopen seizoen
was uitgekozen op het shirt van het eerste elftal te staan.
Tijdens deze sponsoravond werd ook bekend gemaakt dat
Rubberrol Arnhem B.V. de derde hoofdsponsor is gewor-
den. Deze drie hoofdsponsors hebben inmiddels besloten
dat De Klarendalse Molen het goede doel voor seizoen
2024-2025 is (daarover elders meer in deze Volharder).

De avond werd afgesloten met een Aziatisch buffet van
sponsor Restaurant Renao en gelegenheid tot netwerken
in het bedrijfscafe van Dormio Group ‘In de proeftijd’.
Vanaf deze plek nogmaals een woord van dank voor de
geslaagde bijeenkomst. Meer weten over VDZ Hogerop
en de mogelijkheid tot sponsoring van VDZ:
https://www.vdz-arnhem.nl/1635/overvdzhogerop/.

Vincent Leenders
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Tip van de Trainer

. . Tekst en foto’s van Patrick Bluijssen.

< -
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Het is de droom van veel ouders: hun zoon of dochter terecht zien komen in het betaalde
voetbal. Voor Peter Propper is dit werkelijkheid geworden. En sterker nog, hij heeft als trainer nu
een jeugdteam onder 15 naar de derde divisie geleid, waarin hoofdzakelijk betaald voetbalclubs
spelen. Een tot nu toe ongekende prestatie, dus de vraag rijst: Wat is zijn geheim?

k loop met Peter bij VDZ en leg hem mijn bedoeling

van het gesprek uit. Verbaast kijkt hij mij aan met een

bijna verontschuldigende blik. ,,Het is ook een kwestie
van talent hoor. Het is niet allemaal mijn verdienste.”
Later begreep ik dat deze bescheidenheid hem wel
siert maar dat er in zijn geval wel degelijk meer achter
zit. Om daar meer over te begrijpen, ben ik met Peter
teruggegaan naar de jeugdjaren van zijn kinderen Davy,
Robin en Mike (die geen toelichting meer behoeven
en waarvan de jongste telg dit seizoen weer in de
hoofdmacht van VDZ speelt). ,,Bij ons thuis zag je
overal ballen. Onze huiskamer diende eigenlijk alleen
maar als speelveld, waar met een soft balletje werd
gevoetbald”, schetst Peter. ,,Daarnaast gingen we ook
veel naar VDZ om een balletje te trappen. Later heb ik
daar iedere vrijdag een instuif gehouden voor kinderen,
die mee wilden doen. Ik gebruikte daarvoor mijn eigen
“Peter Propper” veldje tussen de kantine en veld 7,
maar daar zijn inmiddels kleedkamers op gebouwd.”

Dat alles niet zomaar vanzelf gaat, bleek ook bij Davy.
,,In die tijd had VDZ maar 2 teams in de F-jes en de
eerste wedstrijden verloor hij kansloos met standen als

7-1 en 10-1. Hij scoorde overigens wel die ene goal en
werd daarna al op zijn 9e gescout door De Graafschap.
Daar werd hij vervolgens afgewezen, maar niet veel
later kwam Vitesse”, weet Peter zich nog te herinneren.
Bij Vitesse zou Davy vanaf die tijd zijn opleiding
doorlopen en de rest is historie.

Voor Robin duurde het wat langer voordat ook hij vanuit
VDZ naar Vitesse verhuisde. ,,Op zijn 15e kwam hij
daar binnen, maar wist het te presteren om ruzie te
maken met Jan Jongbloed. Ik heb hem daarna uitgelegd
dat Jongboed met Oranje WK’s heeft gespeeld, maar
dat deerde hem niet zoveel. |k weet niet of dit heeft
meegespeeld, maar hij moest bij Vitesse na een

jaar alweer weg en is toen vanaf de A-jeugd bij De
Graafschap gaan spelen. Later is ook Mike vanaf de
B-jeugd bij De Graafschap terecht gekomen.”

Nou vind ik het zelf al hectisch als ik op zaterdag van
de ene club naar de andere moet, maar bij de familie
Prépper was dit destijds van een andere orde: ,,Wij
hebben het hele land doorkruist om onze jongens te
zien spelen.



Vaak splitsten Ria en ik ons op en gingen we apart met
ze mee. Dat leidde ook wel eens tot teleurstellingen,
want dan hadden we door heel Nederland gereden
zonder dat onze jongens ook maar 1 speelminuut
hadden gekregen.”

Tot het moment dat zijn jongens naar een betaald
voetbalclub verhuisden, heeft hij altijd zelf de

trainingen voor hen verzorgd bij VDZ. ,,lk had zelf

in de Hoofdklasse gevoetbald en had eerder ook al
trainingservaring opgedaan. Hierdoor ben ik vanaf 1998
als trainer begonnen binnen VDZ.”

Op de vraag of hij streng was voor zijn zonen kreeg ik al
snel een ontkennend antwoord: ,,Ik behandelde ze niet
anders dan de andere spelers. Ik ging ook nooit thuis
een nabeschouwing geven. Zo kon ik het trainen met
het vaderschap combineren.”

“Wij hebben het hele
land doorkruist om onze
jongens te zien spelen”

Peter Propper

De vraagt blijft hoe het Peter is gelukt om zowel zijn

zonen als ook nu een jeugdteam zo goed te laten
worden. Daarvoor moeten we terug naar de roots van
Peter als docent op een middelbare school: ,,Mijn motto
is om de jongens wat te leren, terwijl ze er ook plezier
aan beleven.” Als ik vraag wat er dan wordt geleerd,
heeft Peter het over meerder facetten, buiten dat hij
vindt dat iedere speler tweebenig moet zijn: ,,Het gaat
echt niet alleen over voetbal, maar ook over de mentale
en maatschappelijke kant. Hun rol in de maatschappij.

Ik wil daarmee een hechte groep creéren. Dat als je
verliest, je toch als groep bij elkaar blijft. Vaak hoor ik
dat VDZ als te lief wordt bestempeld. Daarom ben ik
ook bezig om de groep weerbaar te maken. Dat is in
deze divisie ook echt nodig.”

Toch merkt Peter dat ook op tactisch vlak van hem meer
wordt gevraagd, zodra je in de hoogste regionen terecht
komt: ,,Een team als FC Twente weet onze spelers

uit hun posities te lokken. Hierdoor is het nodig dat wij
kunnen switchen tussen mandekking en zonedekking.
Dat vraagt om een ander inzicht bij de spelers.”

Om dit voor elkaar te krijgen, gebruikt Peter in de
trainingen veel wedstrijdsituaties. Hij traint hierbij op een
half veld (kleiner is voor hem niet acceptabel): ,,Ik laat
ze tegen elkaar oefenen in diverse vormen, zoals ze die
in de wedstrijd ook tegenkomen. We houden hierbij de
ruimtes klein om zo ook veel duels in te kunnen gaan.”

Inmiddels is de JO15 er in de 3e divisie met enkele
pijnlijke nederlagen achter gekomen dat het niveau
wel heel erg hoog is. Wat doe je dan als coach in de
rust als je achter staat? Peter: ,,Ik ben niet van de
donderspeeches. Dat doet een team tekort en kan een
hele averechtse werking hebben. Ik ben wel duidelijk
naar het team en vertel hen wat er mis is gegaan.”

Dat Peter als trotse vader en trainer in het leven
staat, is niet verwonderlijk. Hij heeft euforische
momenten in binnen- en buitenland meegemaakt,
waaronder met Davy de
Champions League duels,
het landskampioenschap van
PSV en wedstrijden in Oranje.
In de tijd dat Davy als jeugdspeler
bij Vitesse zat, is er een Nederlandse
speelfilm opgenomen ‘In Oranje’ met o.a.
Thomas Acda als vader van een jongen, die
uiteindelijk het Nederlands elftal haalt. In deze
film figureerden ook jongens van Vitesse, die Peter
kende: ,,Ik kreeg na de doorbraak van Davy ook het
gevoel alsof ik uit die film was gestapt.”

Wat moet het mooi zijn om dat met je kinderen te
kunnen meemaken, bedacht ik me. Jammer genoeg

is het slechts een enkeling gegund om in een dergelijk
filmscenario terecht te komen. Maar voor iedere film zijn
weer nieuwe acteurs nodig. Dus Peter geeft ons hoop,
dat ook andere VDZ-ers een hoofdrol kunnen gaan
vervullen. En hoop doet leven!
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Razendaalseiaan 7 maandag: 13:00 - 18:30
dinsdag: 09:30 - 18:30

6881 KX VEIP woensdag: 09:30 - 18:20
donderdag: 09:30 - 18:30

Tel: 026 3619010 vrijdag: 09:30 - 21:00

www.veldmansport.nl Zaterdag: 09:00 - 17:00
zondag: gesloten

Urijblijvende offerte Kwaliteit is onze Uriendelijke tarieven
garantie
W Gratis en vrijblijvend Wij leveren werk met Met onze vriendelijke
H komen wij op locatie 100% tevredenheids- tarieven staan wij garant

langs om een passende garantie. Het werk is pas voor de hoogste kwali-
prijsindicatie te geven klaar als u tevreden bent teit voor de beste prijs

Uitterweert 53, 6932 MK Westervoort | 06-30247484
info@schildersbedriif-driessen.nl | www.schildersbedriif-driessen.nl
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Doe ook mee!

Koop bij onze jeugdleden: steun VDZ, steun de jeugd.

Op 23 september ging de Grote Clubactie weer los. Onze jeugdleden gaan langs de deuren
met loten. De opbrengst van dit jaar gaat naar het door de kinderen zelf aangedragen doel:
uitdagender, gevarieerder en meer trainingsmateriaal! Daarvoor gaan we 2500 loten
verkopen met z'n allen!

Wat kun jij winnen als team of individu vanuit VDZ?

. Met het hele team naar Jumpsquare? Volledig met sokken, onbeperkt ranja en frietjes!
. Met het hele team naar Burgers Zoo met ook vrij-kaarten voor 2 begeleiders

. Met het hele team naar een wedstrijd van Vitesse in het Gelredome met 2 begeleiders.

Je kunt het winnen als jouw team de meeste Grote Clubactie loten verkoopt.
Het best verkopende team heeft de eerste keuze in de prijs en zo verder.

Naast teamprijzen zijn er ook prijzen te winnen voor de
beste verkoper: een echte, goede voetbal.

Wat kun je winnen vanuit de Grote Clubactie?

. Bij verkoop van 25 loten krijg je een medaille.

. Bij verkoop van 40 loten, kun je na registratie kans maken op het winnen van een play-
station. Er ligt sowieso bij verkoop van 40 loten en registratie een cadeautje, aardig-
heidje in de winkel Top1Toys (dichtsbijzijnde in Duiven) of Marskramer (dichtsbijzijnde
in Otterlo, Gendt, Wehl)

Tussenstand o

Volg de tussenstand van de verkoop op je persoonlijke

verkooppagina en op het TV scherm in de kantine!

Geld voor een gaaf teamuitje
Een lot kost € 3,- , waarvan 80% (dus € 2,40 per lot) direct naar de clubkas gaat. Net als
vorige jaren sparen de teams ook weer voor hun eigen spaarpot. De helft van wat er als
team wordt opgehaald, kan het team zelf gebruiken voor bijvoorbeeld een leuke activiteit of
allemaal dezelfde trainings-shirts met eigen naam; dat bepaal je helemaal zelf als team.
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Inleveren loten en prijsuitslag

Zorg dat alle boekjes véor 1 november (met spelersnaam en teamnaam) terug zijn in de
Grote Clubactie bak op de bar in de kantine. De landelijke actie loopt tm 13 november, maar
aangezien we alle administratie handmatig moeten invoeren stoppen we iets eerder.

Meer informatie en vragen

Belangrijke data

1 november Inleveren lotenboekjes in Clubhuis

Vragen? 13 november Einde online verkoop
] 14 november Uitslag best verkopend team en individu
Neem contact op met ; . B
. 28 november Trekking Grote Clubactie loterij
clubactie@vdz-arnhem.nl . )
29 november Bekendmaking uitslag: PRIJZEN!
15 januari Uitkeren opbrengst resultaat per team

op de website publiceren.




Voetbalshop Arnhem

| Jansstraat 12 - 6811GJ Arnhem voetbal
026-3892248 - Arnhem@voetbalshop.nl snop.n

Korenmarkt 37
cafedeschoof@gmail.com

ledere dag tussen ledere zondag lets cadeau
17:00 en 18:00 uur geven

SCHOOF ([0]1{e7.} DE SCHOOF
UURTJE NIGHT CADEAUBON




VDZ gaat het seizoen 2024-2025 in met ruim 1700 leden waaronder 1200 spelende leden, 93 teams, 50 mini-
pupillen, 35 trainingsleden, 18 G-voetballers, 14 Walking Footballers, 60-90 nieuwkomers, 100 clubscheidsrech-

ters, 650 horeca-vrijwilligers, 300 kaderleden en nog veel meer. Een flinke uitdaging om dat allemaal goed te
regelen. Gelukkig zijn we een vereniging. Van leden, voor leden en door leden. We doen het samen.

VDZ in het nieuwe seizoen
Voetbalvereniging VDZ gaat het nieuwe seizoen
2024-2025 in met circa:

. 1700 leden

. 1200 spelende leden (220 vrouwen/meiden)
. 93 voetbalteams (68 jeugd/25 senioren)

. 50 mini-pupillen

. 35 trainingsleden

. 18 G-voetballers

. 14 Walking Footballers

. 60-90 nieuwkomers

. 100 clubscheidsrechters

. 300 kaderleden (150 VOG)

. 100 niet-spelende leden

. 40 leden Club van 1926

. 10 donateurs

TOP 40 club

Met 87 competitieteams behoort VDZ volgens de website
Sportlicht bij de 40 grootste voetbalverenigingen van
Nederland. Bij de KNVB staan in 2.488 veldvoetbalver-
enigingen ingeschreven met in totaal 58.421 teams. VDZ
staat met 14 vrouwen-/meidenteams qua clubgrootte op
een gedeelde 34-44 plaats. Veel jonge meiden/meisjes
spelen mee in jongensteams en worden hierin niet mee-
geteld. Gemiddeld heeft een veldvoetbalclub in Nederland
4 vrouwen-/meidenteams.

Wedstrijden en trainingen
De competitieteams spelen komend seizoen samen min-
stens 2.400 competitiewedstrijden en 7.680 trainingen.

IN CIJFERS

Vacatures

Ondanks dat veel mensen zich als vrijwilliger inzetten voor
VDZ zijn er nog diverse vacatures. Op de website vind

je een overzicht van alle vacatures en lees je waarom
verenigingswerk leuk is om te doen.

Hoe organiseren we dit?

VDZ organiseert dit alles met 0.a.:

. 1 bestuur, 1 bestuursteam en 13 commissies.

. 1 verenigingsmanager met verenigingsbureau.

. 1 Hoofd Jeugdvoetbal (HJV) & 1 Hoofd Jeugdoplei-
ding (HJO).

. VDZ Voetbal Academie en VDZ Scheidsrechtersacademie.

. 300 kaderleden (trainer/coaches, teammanagers/
leiders, codrdinatoren/commissies).

. 100 clubscheidsrechters met een grote groep
assistent-scheidsrechters.

. Clubhuis/kantine: 11 maanden / 7 dagen p/wk open
(1800 kantinediensten).

. 650 horecavrijwilligers met horeca-codrdinatoren en
horeca-oproepkrachten.

. 40 Club van 1926-leden, 250 sponsors en partners
en vele Golden Oldies.

Speelruimte tekort

Zo langzamerhand bereikt VDZ de grens van wat mogelijk
is, zeker gezien het aantal beschikbare trainings- en
wedstrijdvelden. Op zaterdag en doordeweekse avonden
is verdere groei in teams nauwelijks meer mogelijk. Enige
veldruimte is er nog op zondag en doordeweekse dagen
overdag. Volgens onderzoek van de Gemeente Arnhem
uit 2017 komt VDZ een voetbalveld en trainingsveld te
kort en dat tekort is de laatste jaren nijpender geworden.
Een ledenstop is uit den boze, dus met creatieve oplossin-
gen wordt geprobeerd om voor iedereen zoveel mogelijk
speeltijd te creéren.

Van samen groter naar samen beter

VDZ heeft qua leden en omvang nooit groei-ambities
gehad, maar de aantrekkingskracht van VDZ is groot. De
afgelopen vijftien jaar is geprobeerd om de ledengroei in
goede banen te leiden. Met als doel geen grotere vereni-
ging, maar een nog betere vereniging. Vandaar dat het
motto van het speerpuntenplan sinds 2019 is: ‘van samen
groter naar samen beter’.
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Al een slimme financiéle koers bepaald?

Hypotheken, pensioenen, verzekeringen... hoe bepaal je de juiste koers? BSW Adviesgroep
heeft alles aan boord voor professioneel advies, bemiddeling en dienstverlening. Betrokken
adviseurs ontwikkelen slimme oplossingen voor particulieren en maatwerk voor bedrijven.
Helder, onafhankelijk en vanuit up to date kennis van de markt. Wilt 0 ook zekerheid op maat,
persoonlijk en dichtbij? Bel vrijblijvend 026 36 22 333 of kijk op www.bsw.nl.

% Arnhemsestraatweq 17 Velp | 026 36 22 333 | info@bsw.nl



Voetbal Vrienden

Roepende in de woestijn?!

Een discussie die op alle lagen in de sport, op alle
leeftijden maar ook in het werkende bestaan gevoerd
wordt: Wat is nou de meerwaarde van die coach? Een
vraag van een voetbalvader aan de vader-coach en
daarom een hele mooie vraag. Want wat doet die gast of
dame nou eigenlijk daar langs de lijn?
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“Wat doet die gast langs de lijn?”

Zoals Ronald Koeman zich gesteund kan voelen door
miljoenen bondscoaches in Nederland, heeft iedere
coach op elk niveau een (positief) kritische achterban.
ledereen heeft zijn visie en iedereen heeft zijn mening.
De spelers op het veld ook. Is het dan wel nodig om

er een coach voor te zetten? Kunnen we niet een
wisselschema op papier meegeven en het team lekker
laten ballen? Ik houd mezelf in ieder geval voor dat ik iets
kan betekenen voor de jongens in mijn team. De spelers
kunnen allemaal een pass geven, kennen allemaal de
spelregels en snappen het feit dat je meer doelpunten
moet maken dan de tegenstander om een wedstrijd te
winnen. Maar die kennis is vaak niet genoeg om dat ook
in de praktijk uit te voeren.

leder team heeft een tactisch plan nodig om te weten
wat je van elkaar kan verwachten op het veld. Spelers
moeten snappen wat hun rol is in het geheel en hoe ze
bijdragen aan het verloop van het spel. Dat kunnen kleine
dingen zijn, als looplijnen vanuit bepaalde posities. Maar
het kunnen ook tactische omzettingen zijn in de opstelling
tijdens de wedstrijd om de tegenstander beter te kunnen
bestrijden.

Voetbalvrienden Bob, Patrick en Jasper
vragen elkaar in deze rubriek naar
bekende en onbekende weg. Ze mijmeren
over wat is geweest, over voetbal in het
algemeen en zoeken antwoorden dicht

bij huis. In deze editie vraagt Patrick aan
Bob om te schrijven over: ‘Wat is nou de
meerwaarde van die coach?’

Coaching heeft ook te maken met de discipline die
binnen het hele team aanwezig moet zijn, zodat spelers
elkaar kunnen vertrouwen op het maken van de juiste
beslissingen. Tijdens het spel en met het oog op de bal,
is dat vaak lastig. Door daarop te trainen en door spelers
individueel bewust te maken van beslissingen, worden
spelers en dus het team beter.

Daarmee gaat niet altijd alles goed.

Maar fouten horen er ook bij. Een rol

van de coach is ook om de spelers te
ondersteunen op momenten dat het niet
loopt zoals ieder wil. Ik denk dat coaches een grote rol
hebben in de cultuur binnen het team: plezier, discipline,
respect en samenwerking zijn geen vanzelfsprekendheid.
Mijn (eerder al in de Volharder genoemde) mantra

voor de jongens: “Incasseren, accepteren en opnieuw
proberen!” Niemand maakt bewust een foute keuze of
een verkeerde pass.

En dan de coachmomenten: Tijdens de wedstrijd heb je
als coach maar een beperkte invloed, dan kan je vooral
complimenten geven voor bepaalde acties. Voor de
wedstrijd en tijdens de rust ligt vaak de grootste uitdaging.
Hoe geef je het team zelfvertrouwen en motivatie zonder
dat je klinkt als een langspeelplaat met een dikke kras
erop? Als coach doe je je best om goed genoeg te

zijn, zodat de spelers je waarderen en accepteren. En
natuurlijk hoop je dat je genoeg resultaat neerzet om het
volgende seizoen weer voor de groep te mogen staan en
je het team weer wat verder kan brengen.

Vraag aan Jasper: Ik ken jou als een betrokken ouder
in het team van je zoon. “Hoe kunnen ouders positief
bijdragen in jouw visie?”
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egin juli ontving ik een e-mail van Hossam die een
B voetbalkamp voor het nationale Meiden 020 van
Koeweit organiseerde en of wij een oefenwedstrijd
tegen ze wilden spelen op zaterdag 10 augustus. Leuke
vraag, wordt er gevoetbald door meiden in Koeweit en
hebben ze dan een nationaal team?

Dit klinkt als een leuke uitdaging en een leuke ervaring,
dus zeg ik de oefenwedstrijd toe en verzamel ik een groep
speelsters vanuit de MO20-1, de MO17-1 en Vrouwen

1. Met mails over en weer wordt alles geregeld en we
speelden op 10 augustus bij OVC 85 in Oosterbeek in

de achtertuin van Hotel de Bilderberg waar het team van
Koeweit 1,5 week verblijft.

Vooraf werd ik met alle egards ontvangen inclusief een
lunch bij Hotel De Bilderberg samen met et arbitrale trio.
De wedstrijd wordt onder FIFA reglementen gespeeld en
dus startten we ook met een gezamenlijke opkomst. Na
het uitwisselen van de vaantjes, speldjes en het schild
van de Koeweitse voetbalbond kon de wedstrijd begin-
nen. De eerste helft was een gelijk opgaande strijd die we
met een 1-0 voorsprong afsloten. De tweede heft speelde
de andere helft van de groep en eveneens tegen de 2e
groep van Koeweit. Dit team was een maatje te klein en
uiteindelijk wonnen we de wedstrijd met 6-0 . Niet slecht
voor een eerste interland.



Drie dagen later belde Hossam opnieuw, of we ook
tegen een Saoedisch 020 team wilden oefenen.
De Saoedische Pro League club Qadsiah WFC
was met trainingskamp in Wolfheze. Natuurlijk
hebben we ook deze wedstrijd toegezegd en nu
met de volledig nieuwe MO20-1. Dit was wel een
andere wedstrijd: Het bleek het eerste vrouwen-
team te zijn dat in de Pro League speelt met de be-
kende Finse international Sara Bjork Gunnarsdottir
die onder andere met Wolfsburg de Champions
League heeft gewonnen. Het was een prachtige
oefenwedstrijd voor onze meiden waarbij zo volop
aan de bak moesten. Uiteindelijk was de eindstand
3-0 voor Qadsiah WFC.

In de Volkskrant is daarna een mooi stuk over Sa-
oedische vrouwenvoetbal geschreven waarin VDZ
in woord en beeld vermeld staat. Nu al landelijke
bekendheid!

Zo hebben we met de start van de MO20-1 twee
geweldige internationale wedstrijden mogen spe-
len. We wachten nu nog op een tegenuitnodiging
uit Koeweit of Saoedi Arabié. En gelukkig hebben
we de foto’s nog!

tekst en foto’s Erwin Brakenhoff



Dennis Jansen
026-3033336

NZO

BOUW b.v

www.denzobouwbv.nl

info@denzobouwbv.nl

Voor alle werkzaamheden in en om uw woning

Opzoek naar de beste rijschool? Dan ben je bij
ons aan het juiste adres!

Service en kwaliteit staan bij ons voorop en
leerlingen beoordelen ons met een gemiddelde
9,2!

Als VDZ-lid profiteer je nu van maar liefst 10%

korting op 1 van onze basispakketten. Wil je een
GRATIS proefles?

101“@

Schrijf je in via onze website of bellapp naar 06-28 63 65 03
www.autorijschooldehaas.nl




Scheidsrechter in de schijnwerpers

David Scholten

Wie is David Scholten?
Een 21-jarige student, voetballer, en dus ook
scheidsrechter bij VDZ. Ik zit op dit moment in het
tweede jaar van de bachelor Computing Science aan de
Radboud Universiteit. Daarnaast voetbal met veel plezier
in VDZ 5, ga ik naar de wedstrijden van Vitesse, fluit ik
meerdere keren per maand bij VDZ, dus gaat er veel tijd
in de week naar voetbal. In de tijd die naast de studie en
het voetbal nog over is speel ik nog wel eens padel.
In het dagelijks leven ben ik vrij rustig, maar als er
iets te winnen valt kan ik wel fanatiek worden.
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Welke
leeftijden
fluit je?
Afgelopen seizoen floot ik :
vooral 015 t/m 023 Waarom ben D |
je scheidsrechter geworden?

Zoals ik in het voorstelrondje al zei, kan ik soms op

het veld best fanatiek worden. Vroeger was dat nog erger
en was ik het niet vaak eens met de scheidsrechter,
zowel tijJdens het zelf voetballen als op de tribune bij
Vitesse en dacht ik: “Zo lastig kan het niet zijn.” Inmiddels
weet ik dat het best lastig is en je lang niet alles goed
kunt zien, maar vind ik het steeds leuker worden
naarmate je het vaker gaat doen.

Wie vind jij de beste scheidsrechter en
waarom?

In Nederland heb ik niet echt een favoriete of beste
scheidsrechter. Internationaal ben ik wel fan van de
Poolse scheidsrechter Marciniak, omdat hij altijd het
tempo in de wedstrijd behoudt en weinig opvalt.

Wat was je leukste moment als scheidsrechter?
Ik heb veel leuke wedstrijden gefloten, maar het leukste
vind ik het als een toeschouwer of ouder na de wedstrijd
naar je toe komt om een compliment te geven. Het is

fijn als een speler of trainer het zegt, maar in Den Haag
kwam een ouder een keer naar mij toe om te zeggen
hoeveel rust ik uitstraal. Dat blijft me dan wel bij.

Wat was het minst leuke moment als
scheidsrechter?

Toen ik een jaar of 15 was, floot ik een O13-wedstrijd van
VDZ tegen een andere Arnhemse club. VDZ won en de
spelers van de tegenstander scholden mij uit met ziektes
en gaven me een duw. Ook de ouders waren aan het
dreigen. Gelukkig waren mijn vader en andere mensen
van VDZ in de buurt en hebben de spelers later hun
excuses aangeboden, waardoor het goed is afgelopen.

Wat
doet VDZ
goed of wat kan
VDZ nog verbeteren
t.a.v. de arbitrage en/of haar
scheidsrechters?

Het opleiden van nieuwe scheidsrechters gaat

erg goed. Hierdoor kan bijna elk team worden voorzien
van een scheidsrechter en dat is natuurlijk erg fijn. Ook
wordt er goed gezorgd voor kleding en accessoires. Ik
denk alleen wel dat VDZ er iets meer aan kan doen om
te zorgen dat deze scheidsrechters ook blijven fluiten.
Niet met geld, maar misschien wel het fluiten van veel
wedstrijden op een andere manier belonen.
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Airco-installatie Airco-reparatie Airco-reiniging
\

! Geniet van meer comfort in huis

1 met een airco van VRP Klimaat.
Wij leveren airco’s met Zweedse
betrouwbaarheid, van het merk
Systemair. Deze zijn duurzaam ge-
produceerd en koelen en verwar-
men uw huis op een energiezuinige

manier. Zo gaat u voor het perfecte

binnenklimaat voor een laag prijs-

Airco-onderhoud Airco-controle kaartje, nu en in de toekomst.

VRP Klimaat, Hondiusstraat 3, 6827 DE Arnhem
Bel of mail voor een vrijblijvende offerte of bezoek onze website
www.vrpklimaat.nl | e-mail info@vrpklimaat.nl | telefoon 06 - 18 18 60 39



Sponsornieuws

Bij het verschijnen van dit nummer van de Volharder
rolt de bal alweer over de velden van t Cranevelt en
zijn de eerste wedstrijden alweer gewonnen. leder-
een is uitgerust van een welverdiende vakantie en

we gaan weer lekker voetballen en proberen zo mooi
mogelijke resultaten te gaan behalen. Wij van VDZ Ho-
gerop hebben een drukke en succesvolle zomerstop
gehad. We hebben een zeer geslaagde sponsormee-
ting gehad bij Dormio vakantieparken, zie een artikel
elders in deze Volharder.

RUBBERROL derde hoofdsponsor !

En kunnen we met gepaste trots melden dat we een
nieuwe derde hoofdsponsor hebben gevonden. Rubberrol
Arnhem BV, technische groothandel, is vanaf dit seizoen,
naast Coop Alteveer en Willemsen makelaars de derde
hoofdsponsor geworden voor de komende seizoenen.

i

Rubberrolimhem) Rubberrol Arnhem 3

Rubberrol Arnhem BV is technische groothandel aan

de Leemansweg 10 in Arnhem is hoofdleverancier voor
diverse industriéle producenten, bouwondernemingen en
constructiebedrijven. Hierbij kun je denken aan steen-,
en conservenfabrieken en van bakkerijen tot de betonin-
dustrie. Wij leveren uiteenlopende zaken, van (montage
van) transportbanden tot gereedschappen, van bouten &
moeren tot de bezems en alles daar tussen in. Kortom:
alles wat de industrie nodig heeft om te kunnen blijven
functioneren.

ConStabiel scoort
Naast dit zeer heugelijke nieuws hebben we ook een
nieuwe sponsor voor het scorebord gevonden. Vanaf dit

seizoen sponsort conStabiel,
adviseurs in bouwtechniek, de
doelpunten op ons sportpark.

ConStabiel adviseert over praktische, eco-
nomische en maakbare oplossingen waarin
alle aspecten van de bouw worden meegenomen.
Goede communicatie, complete ontzorging en bege-
leiding gedurende het gehele project. Meer informatie op
www.constabiel.nl.

Vier nieuwe businessclubleden
En alsof het nog niet genoeg is presenteren we met trots
maar liefst 4 nieuwe businessclubleden:

Solareis is de specialist voor het verwarmen en koelen
van gebouwen, milieubewust, eenvoudig en voordelig.
Meer informatie op www.solareis.nl.

KWB Vastgoed is makelaar in de regio “groot” Arnhem en
kennen de lokale markt van binnen en van buiten. Wij zijn
“insiders” als het gaat om commercieel vastgoed in deze
regio. De markt goed kennen is een vereiste, evenals cre-
atief inspelen op deze markten en de daarbij behorende
grilligheden. Meer info op www.kwbvastgoed.nl

AD Hoc beheer is de partner voor professioneel leeg-
standsbeheer en kan helpen in bijzonder wonen en uniek
werken. Alle informatie vind u op www.adhocbeheer.nl

Persona brandbeveiligingsadvies houdt zich bezig

met organisatorische kant van Brandveiligheid waarbij

de mens centraal staat. Brandveiligheid bestaat uit de
volgende maatregelen: Bouwkundig, Installatietechnisch
en Organisatorisch (BIO). Alles wat niet ondervangen

kan worden door Bouwkundige en Installatietechnische
maatregelen zal ingevuld moeten worden door Organi-
satorische maatregelen. Dit zijn de maatregelen waar de
mens (aanwezigen, BHV-organisatie, ontruimers, bezoe-
kers, bewoners, etc.) een doorslaggevende rol speelt.
Deze organisatorische maatregelen hebben alleen zin als
deze op maat gemaakt zijn. Dan weet u zeker dat u deze
maatregelen ook daadwerkelijk kostenefficiént en effectief
ingezet worden. Bovenal is het van belang dat de mens
gewoon veilig is.

Meer info op persona-brandveiligheidsadvies.nl/

Team Hogerop
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Heren 10
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‘Do you speak English?’

De trainer roept het van ver en stapt dan met ferme
passen en open armen op de jongeman af. Hij staat al
een tijdje schuchter aan de zijlijn te kijken. Koptelefoon
in zijn hand en Crocs aan zijn voeten. Op het kunstgras-
veld met talloze strepen ziet hij deze maandagavond
voor het eerst zijn teamgenoten staan. Hij krijgt een
vriendelijke lach, een ferme handdruk en een zachte
klap op zijn schouder. Volgende week staat hij er ook.
Dan met voetbalschoenen aan.

Uiteindelijk spreken de voeten, zegt Gert-Jan. En verder
gaat de communicatie in het Nederlands, Engels,
Arabisch, Tigrinya of wat er ook maar nodig is. Eigenlijk
bedoelt hij: met een beetje geduld begrijpen we elkaar.
De ervaren oefenmeester kijkt - nu al - met enige trots
naar het bonte gezelschap voor hem. De felgekleurde
shirts schitteren onder de lampen van het Cranevelt. De
warming-up verraadt werk aan de winkel en de passing
verloopt nog stroef. Maar het afsluitende partijtje maakt
duidelijk dat iedereen er echt voor gaat.

Het idee

Het is niet nieuw: al veel langer spelen jonge vluchtelin-
gen in diverse juniorenteams bij VDZ. Soms stromen ze
door naar de senioren. Heel soms halen ze de eerste
selectie. Maar een elftal met alleen asielzoekers is er
niet eerder geweest. Het idee daarvoor ontstond eind
vorig seizoen toen een groep voetballers, die al werd
getraind door Gert-Jan, een uitnodiging uit Wageningen
kreeg. Een vriendschappelijke wedstrijd, tegen een
soortgelijk team aldaar. Er werden contacten gelegd.
Er werden plannen gesmeed. Er werden gesprekken
gevoerd.

In deze nieuwe serie volgen we een
bijzonder initiatief: de oprichting en het
seizoen van Heren 10. Het is het eerste
seniorenelftal met viuchtelingen dat namens
VDZ deelneemt aan de competitie. Wie zijn
deze spelers? Wat drijft de initiatiefnemers?
En wat brengt dat nou, samen voetballen in
een team?

Het grootste struikelblok in die opstartfase? Begeleiding,
zegt Gert-Jan. Het Centraal Orgaan opvang Asielzoe-
kers was direct enthousiast, maar om namens VDZ in
de competitie te spelen, was begeleiding cruciaal. Nu
zijn er vijf vrijwilligers die per toerbeurt meegaan. En er
was een coach nodig. Die staat nu naast de jongeman
met de koptelefoon. Dat is Lars. Op het spoor gekomen
via voetbalmoeder Maaike, die codrdinator is bij de
stichting Buddy To Buddy, dat nieuwkomers koppelt aan
stadsgenoten met dezelfde interesses. En gelukkig is er
Stan. Hij regelde alles wat nog meer nodig is, zoals de
contributie, de voetbalkleding en het vervoer.

Echt van start

Spelers genoeg, enthousiasme genoeg, ondersteuning
genoeg. Dus over twee weken gaat het echt van start.
Dat is spannend, vindt Gert-Jan. Vooral ook om te zien
hoe andere teams in de competitie reageren op een elf-
tal vreemdelingen die nauwelijks dezelfde taal spreken.
Wageningen heeft ons geleerd dat het een flexibele




houding, incasseringsvermogen en de wil om te impro- mislukte actie klinkt een Syrische vloek over het veld en

viseren vraagt, vertelt hij. Dat is er volop. Dus hij twijfelt een ferme hand die slaat in het gras.

niet. Met kenmerkend vertrouwen is hij overtuigd dat het

gaat lukken. Heren 10 wordt een succes. Wil jij meewerken aan dit mooie project? Heren 10 kan
nog meer vrijwillige begeleiders gebruiken. Meld je

Ondertussen lijkt het partijtie af te stevenen op een daarvoor bij Gert-Jan of Lars.

doelpuntloos gelijkspel. Het is rennen en stilstaan. Kan-
sen zijn nog schaars, ballen gaan voorlangs. Wat blijft
is de wil, het plezier en de roep om de bal. En na een

Jasper de Kinkelder

Robin Propper van VDZ in Arnhem
naar Rangers FC in Schotland

Oud-VDZ-jeugdspeler Robin Propper maakt de overstap van FC Twen-
te naar de Schotse topclub Rangers FC. Robin speelde t/m zijn 15e

bij VDZ en speelde daarna in de jeugd van Vitesse en De Graafschap.
Propper heeft bij Rangers FC een tweejarig contract getekend.

Nieuw avontuur

Robin Prépper is blij met zijn overgang naar Rangers FC, zo lezen we op
de website van de blauw-witten: “Rangers is een grote club. Ik wilde een
nieuw avontuur in een ander land. Als dan een club als Rangers naar je
toe komt, voelt dat onwerkelijk.” Met Rangers FC zal Propper net als FC
Twente uitkomen in de derde voorronde van de Champions League.

Solidariteitsbijdrage

De transfer van voormalig VDZ-pupil van week Robin Prépper naar Ran- was, en daar zit VDZ bij. Robin Prépper
gers FC kan voor VDZ nog een leuk staartje krijgen. Rangers FC is 5% speelde t/m zijn 15e bij VDZ. Hoe hoog
van de transfersom van naar schatting 3,2 miljoen euro verschuldigd als de bijdrage voor VDZ wordt blijft nog
‘solidariteitsbijdrage’. Dat bedrag moet verdeeld worden over alle clubs even gissen.

die de speler hebben opgeleid toen de speler tussen de 12 en 23 jaar oud Meer info vind je op de website van VDZ.
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ARNHEM - 1926

Bestuur

Voorzitter en woordvoerder
Voetbalzaken

Algemene zaken

Acc. & Facilitaire zaken
Financiéle zaken
Sponsoring & Communicatie
Secretaris

De organisatie van VDZ in het kort

De organisatie van VDZ staat uitgebreid beschreven op de website van VDZ.

Hieronder staan de belangrijkste contactpersonen vermeld.
Veel informatie sta)at op de website. Bijvoorbeeld onder ‘Veel gestelde vragen’.

Bart Drewes

John Wijbenga
<vacature>
Willem van Santen
Hans van der Held
Fernando Padmos
Nancy Meister

bestuur@vdz-arnhem.nl
voorzitter@vdz-arnhem.nl
voetbalzaken@vdz-arnhem.nl

accommodatie@vdz-arnhem.nl
penningmeester@vdz-arnhem.nl

sponsoring@vdz-arnhem.nl
secretaris@vdz-arnhem.nl

Vertrouwenscontactpersoon (VCP)

Astrid Huijsman
Ineke van Wieringen
Nando Nengerman

vep@vdz-arnhem.nl / (06) 233 731 03
vep@vdz-arnhem.nl / (06) 304 706 11
vep@vdz-arnhem.nl / (06) 201 220 11

Verenigingsbureau
Verenigingsmanager
Ledenadministratie
Vrijwilligers-planning
Contributie-inning en incasso
Crediteurenadministratie
Wedstrijdsecretaris Senioren

Stan Minderaa

verenigingsmanager@vdz-arnhem.nl

Kim Corbeek-Folman ledenadministratie@vdz-arnhem.nl

Paula Wassenberg
Coen Dreuning
Alexis Arends
Roy Bosman

planning@vdz-arnhem.nl
incasso@vdz-arnhem.nl
facturen@vdz-arnhem.nl

wss@vdz-arnhem.nl / (06) 283 34 329

Commissies

Mannen - selectie
Mannen - recreatie
Vrouwen

Horeca

Sponsor (VDZ-Hogerop)
Communicatie

Clubblad (De Volharder)
Kleding (kledingfonds)
Onderhoud

Reunie

Nieuwbouw

Jubileum

Hans van der Held ai

Rogier Walter

Laurie van der Staaij

Ad Heijnen

Evert van Amerongen

Sjors van Leeuwen
Rudi Borkus

Stan Minderaa e.a.
Wim van Swaaij
Marcel Leenders
Willem van Santen
Noud Hooyman

herenselectie@vdz-arnhem.nl

herenrecreatie@vdz-arnhem.nl
vrouwenvoetbal@vdz-arnhem.nl

horeca@vdz-arnhem.nl
vdzhogerop@vdz-arnhem.nl

communicatie@vdz-arnhem.nl

volharder@vdz-arnhem.nl

kledingcommissie@vdz-arnhem.nl

onderhoud@vdz-arnhem.nl
reunie@vdz-arnhem.nl

accommodatie@vdz-arnhem.nl

jubileum@vdz-arnhem.nl

Overig / Ondersteuning
Club van 1926

Webmaster (techn. support)
ICT (techn. support)

Hans Egging
Jeroen Westen
Erwin Brakenhoff

clubvan1926@vdz-arnhem.nl
webmaster@vdz-arnhem.nl

Voetbal overig
G-voetbal
Walking Football
Nieuwkomers

ORGANISATIE

Cantor Barten
Sjors van Leeuwen
Gert Jan Schouten

gvoetbal@vdz-arnhem.nl

walkingfootball@vdz-arnhem.nl

algemeenlid@vdz-arnhem.nl

Clubhuis
Clubhuis V.D.Z.
't Cranevelt 3
6815 DK Arnhem
026-4425746

Postadres
Postbus 864
6800 AW Arnhem

Alle informatie over VDZ
vind je op

WWW.VDZ-ARNHEM.NL

Op de website vind je onder
Club alle verenigingsinfor-
matie zoals beleidsplannen,
reglementen, huisregels,
vertrouwenscontactpersoon,
sponsoring, vacatures etc.

Voor vragen hierover kun
je een email sturen naar
bestuur@vdz-arnhem.nl.

Contributies
(seizoen 2024/2025)

Seniorenleden €331,-

(spelend)
Junioren

(13 t/m 18 jaar)
Pupillen

(5% t/m 12 jaar)
Trainingslid
(senioren)

€294,-
€ 284,-
€187,-

Leden
(niet spelend)

€117,-
Donateur €50,-
Kledingbijdrage

(spelende leden) € 25,-

Contributie

NLO9ORABO0132252406
t.n.v. RK VV VDZ
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