
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

VDZ Scheidsrechtersacademie 

VDZ Scheidsrechtersacademie. 
Fluiten met meer plezier. 
Ontwikkelen als scheidsrechter, 
sporter en mens.  

 

 

 

Beleidsplan 2023-2026 – Fluiten met meer plezier 

Fluiten met meer plezier 
Voetbal met meer plezier 

 



 
 

Welkombrochure Nieuwe leden VDZ  – Voetbal met meer plezier  – 2022-2023  V1                            Pagina 2 van 27 

   

VDZ Scheidsrechtersacademie – Beleidsplan 2023-2026 – Fluiten met meer plezier V1                         Pagina 2 van 27 

 

VDZ Scheidsrechtersacademie – Beleidsplan 2023-2026 
 
Dit document beschrijft de VDZ Scheidsrechtersacademie. Je leest over onze visie, werkwijze en 
de grote maatschappelijke meerwaarde van de VDZ Scheidsrechtersacademie.  
 
VDZ staat voor Volharding Doet Zegevieren. Een bloeiende voetbalvereniging van bijna 100 jaar.  
Met ruim 1.500 leden, 900 jeugdleden, 600 seniorenleden, 200 meiden/vrouwen en meer dan 80 
voetbalteams. Iedereen wordt uitgedaagd om zich te ontwikkelen en te verbeteren op zijn of haar 
niveau. Ons clubhuis vind je op het prachtige Sportpark Cranevelt in Arnhem-Noord. 
 
Ons motto is: voetbal met meer plezier. Bij VDZ kun je met plezier voetballen. Ieder op zijn of 
haar niveau. Prestatief en recreatief. Van jong tot oud. Meiden, jongens, mannen en vrouwen. Met 
resultaat. 92 procent van de leden zich thuis voelt bij VDZ en 79 procent is er trots op om bij VDZ 
te horen1. VDZ is ook een sportieve en ambitieuze voetbalvereniging. We betalen spelers niet, we 
leiden ze op! Met de VDZ Voetbal Academie verbeteren we de kwaliteit van de voetbalopleiding, 
zorgen we voor een goede doorstroom van jeugdspelers naar de senioren en tillen we de 
seniorenselectieteams met zelf opgeleide spelers naar een hoger plan.  
 
Met de VDZ Scheidsrechtersacademie zorgen we voor meer voetbalplezier voor duizenden 
kinderen, jongeren en volwassenen. Twee dingen zijn cruciaal als we meer mensen, van jong tot 
oud, met veel plezier willen laten voetballen, sporten en bewegen. Als eerste een goede 
voetbaltrainer voor een goede en leuke training. Dat realiseren we met de VDZ Voetbal Academie. 
Ten tweede een goede scheidsrechter voor een sportieve wedstrijd met veel voetbalplezier. Dat 
realiseren we met de VDZ Scheidsrechtersacademie. Hiermee leiden we clubscheidsrechters op 
en begeleiden we ze bij het wekelijks fluiten van hun wedstrijden voor verschillende teams: jeugd, 
senioren, jongens, meiden, recreatief en prestatief. Ons motto is: fluiten met meer plezier.  
 
Het realiseren van de VDZ Scheidsrechtersacademie kunnen wij als amateurclub niet alleen. 
Bedrijven en instellingen kunnen met hun steun aan VDZ van betekenis zijn voor de maatschappij. 
Goed doen en relevant zijn voor onze jeugd. Voor de eigen stad, buurt, werknemers en klanten. 
Het levert sterkere gemeenschappen op met meer sociale verbinding, minder criminaliteit en meer 
welzijn en gezondheidswinst. Samen dragen we bij aan een sterkere samenleving. 
 
De VDZ Scheidsrechtersacademie is voortdurend in ontwikkeling. Het is ‘learning by doing’. We 
evalueren regelmatig de voortgang en resultaten en stellen het plan daar waar nodig bij. Indachtig 
onze verenigingsnaam: volharding doet zegevieren. De realisatie van de scheidsrechtersacademie 
is een ambitieus plan waarvoor de steun van partners en sponsors onontbeerlijk is. Daar 
vertrouwen we ook op. Samen sterk!  
 
Wij wensen iedereen veel voetbalplezier en een fijne, leerzame tijd bij VDZ. 
Bestuur, jeugdcommissie en scheidsrechtercoördinator.   
 
 

  

                                                           
1
 Ledenonderzoek 2022. 
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De VDZ Scheidsrechtersacademie in 7 stappen 
 
Inhoudsopgave 
In dit document kom je de volgende onderwerpen tegen: 
 
1. VDZ in het kort ......................................................................................................................... 5 

2. VDZ Scheidsrechtersacademie in het kort ................................................................................ 7 

3. Waarom VDZ Scheidsrechtersacademie? ................................................................................ 9 

3.1 Ons doel: wat willen we bereiken? .................................................................................... 9 

3.2 Ons werk: wat gaan we doen? .......................................................................................... 9 

4. Hoofdactiviteiten VDZ Scheidsrechtersacademie ................................................................... 11 

4.1 Werven van clubscheidsrechters ..................................................................................... 11 

4.2 Opleiden van clubscheidsrechters ................................................................................... 12 

4.3 Indelen van clubscheidsrechters ..................................................................................... 13 

4.4 Begeleiden van clubscheidsrechters ............................................................................... 14 

4.5 Behouden van clubscheidsrechters ................................................................................. 15 

4.6 Spelregelkennis en clubgrensrechters ............................................................................. 16 

4.7 Praktische zaken voor clubscheidsrechters ..................................................................... 16 

5. Organisatie & Financiën ......................................................................................................... 19 

5.1 Organisatiestructuur en contactpersonen ........................................................................ 19 

5.2 Communicatie ................................................................................................................. 20 

5.3 Financiële aspecten ........................................................................................................ 20 

5.4 Op te leveren producten .................................................................................................. 21 

5.5 Jaaragenda ..................................................................................................................... 22 

6. Groeipad en doelstellingen ..................................................................................................... 23 

6.1 Streefdoelen 2023 t/m 2026 ............................................................................................ 23 

6.2 Activiteiten 2023-2024 ..................................................................................................... 24 

7. Bijlagen .................................................................................................................................. 25 

7.1 Profielschets clubscheidsrechter ..................................................................................... 25 

7.2 Profielschets praktijkbegeleider ....................................................................................... 26 

7.3 Handleidingen, procedures en formulieren ...................................................................... 26 

7.4 KNVB|ARAG Fairplay certificaat ...................................................................................... 26 

De volgende documenten zijn ook het lezen waard: 
- Speerpuntenplan VDZ op weg naar 2026. 
- VDZ Voetbal Academie – Visie & Realisatie. 
- Handleiding Jeugdkader 
- Welkomstbrochure VDZ. 
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Wij horen graag jouw mening over dit document. Staat alle informatie erin of mis je misschien 
dingen? Je kan jouw reactie sturen naar de scheidsrechterscoördinator: scheidsrechter@vdz-
arnhem.nl.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

mailto:scheidsrechter@vdz-arnhem.nl
mailto:scheidsrechter@vdz-arnhem.nl
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1. VDZ in het kort 
 
Opgericht in 1926 
VDZ is in 1926 opgericht. Na tal van omzwervingen over diverse velden in Arnhem kreeg VDZ in 
1964 zijn eigen hoofdveld op Sportpark Cranevelt. In 1966 werd het huidige clubgebouw geopend. 
Dat werd in 1999 uitgebreid. De afgelopen jaren is VDZ hard gegroeid. Van 600 leden in 2000 naar 
ruim 1.500 leden in 2023. We hebben een prachtig clubblad De Volharder. 
 
Voetbal met meer plezier 
VDZ is een échte (familie)vereniging. Met ruim 1.500 leden, 900 jeugdleden, 600 seniorenleden en 
200 meiden/vrouwen. Plezier staat voorop bij alles wat we doen. Alle leden en ledengroepen zijn 
gelijkwaardig en hebben een volwaardige plaats binnen de club. Iedereen telt mee en iedereen 
doet mee! Een groot aantal vrijwilligers en kaderleden leidt alles in goede banen.  
 
Open club 
VDZ is een open vereniging waar iedereen welkom is. Wij staan open voor mensen van alle 
religies, culturen, nationaliteiten en achtergronden. Een mooi voorbeeld van deze open club-
gedachte zijn de alleenstaande minderjarige vluchtelingen die met veel plezier bij VDZ voetballen. 
 
Van, voor en door leden 
VDZ is een échte vereniging. Van leden, voor leden en door leden. VDZ kan zonder vrijwilligers 
niet bestaan. Daarom hebben we een vrijwilligersregeling. Alle leden (of ouders/verzorgers van 
jeugdleden t/m 14 jaar) zijn verplicht om verenigingswerk te doen. Leden kunnen kiezen uit 
verschillende mogelijkheden. Uit het ledenonderzoek blijkt dat bijna al onze leden vinden dat 
vrijwilligerswerk belangrijk is en erbij hoort. Verenigingswerk is ook leuk om te doen.  
 
Sportieve ambities 
VDZ is een sportieve en ambitieuze voetbalvereniging. We betalen spelers niet, we leiden ze op! 
Met de VDZ Voetbal Academie verbeteren we de kwaliteit van de voetbalopleiding, zorgen we voor 
een goede doorstroom van jeugdspelers naar de senioren en tillen we de seniorenselectieteams 
met zelf opgeleide spelers naar een hoger plan. 
 
Jeugd en senioren 
VDZ heeft bij de jeugd (t/m 18 jaar) en senioren (vanaf 19 jaar) in totaal 80 voetbalteams. Verdeeld 
over jongens en meiden, mannen en vrouwen. Het hoogste vrouwenteam (VR1) speelt in de 1e 
klasse zondag KNVB. Het hoogste mannenteam (H1) speelt in de 3e klasse zondag KNVB. VDZ 
heeft bij de mannen vijf keer de prestigieuze Arnhem Cup gewonnen.  
 
Meiden en vrouwen 
VDZ kent sinds 1985 vrouwenvoetbal. Vanaf die tijd neemt meiden- en vrouwenvoetbal een 
belangrijke plaats in bij VDZ. Bij VDZ spelen meiden tot 12 jaar (O12) in gemengde teams. Daarna 
kunnen meiden zich afhankelijk van de leeftijd en situatie zich verder ontwikkelen in gemengde 
teams, meiden selectieteams of meiden breedtesportteams. 
 
Breed voetbalaanbod 
Bij VDZ kun je op verschillende manieren voetballen. Naast de bekende elftallen hebben we ook 
enkele 7x7-teams voor vrouwen (30+) en mannen (35+/45+). Oudere senioren kunnen aan 
wandelvoetbal doen en voor mensen met een beperking is er G-voetbal. Kinderen kunnen vanaf 
5,5 jaar starten. Voor iedereen geldt: je kan na aanmelding direct voetballen. 
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Partnerclub Vitesse 
VDZ is partnerclub van profclub Vitesse. Hierdoor kunnen trainers van VDZ diverse  
scholingsprogramma’s en demonstratietrainingen bij Vitesse volgen. Onze jeugdspelers hebben 
hier direct profijt van. Samen verbeteren we de kwaliteit van de voetbalopleiding en het 
voetbalniveau van onze jeugdspelers.  
 
Toekomstgericht 
VDZ bestaat 100 jaar in 2026. Om goed voorbereid te zijn op de toekomst heeft VDZ in 2019 het 
speerpuntenplan VDZ op weg naar 2026 opgesteld. Dit speerpuntenplan beschrijft in het kort waar 
VDZ wil staan in 2026 als we 100 jaar bestaan. Belangrijke speerpunten zijn de bouw van een 
nieuw clubhuis en het verbeteren van de voetbalopleiding met de VDZ Voetbal Academie. De 
vereniging vraagt er om en de uitdagingen van deze tijd zijn er naar.  
 
Goed op weg 
VDZ is goed op weg naar 2026. Dat blijkt ook uit de verenigingsscan die de Gelderse 
Sportfederatie (GSF) in 2020 op verzoek van de Gemeente Arnhem heeft uitgevoerd. VDZ scoort 
als een van de weinige sportverenigingen in de regio een dikke voldoende op alle onderzochte 
thema’s zoals strategisch beleid, financiën & juridisch, leden, vrijwilligers, accommodatie, bestuur, 
communicatie en maatschappelijke oriëntatie.  
 
De GSF concludeert: “De basis bij VDZ Arnhem staat. Het is een gezonde vereniging, met 
voldoende leden op een prachtig sportpark.” Ook de KNVB is te spreken over de koers van VDZ: 
“Het speerpuntenplan ziet er fantastisch en volledig uit. Het kan bijna niet anders dat jullie in 2026 
een mooi jubileum(jaar) gaan vieren. Er is een duidelijk pad uitgezet op bestuurlijk niveau en op 
voetbaltechnisch gebied.”  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

VDZ in cijfers 
1.500 leden 

900 jeugdleden 
600 seniorenleden 

200 meiden/vrouwen 
300 kaderleden 
80 voetbalteams 

60 clubscheidsrechters 
240 trainer/coaches/leiders 
Mannen1in 3

e
 klasse KNVB 

Vrouwen1 in 1
e
 klasse KNVB 

250+ sponsors en partners 
1.500 vrijwilligers 
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2. VDZ Scheidsrechtersacademie in het kort 
 
Zonder scheidsrechter geen wedstrijd 
Clubscheidsrechters zijn van cruciaal belang. Zonder scheidsrechter kan er niet worden gespeeld. 
Al jaren is er een groot tekort aan scheidsrechters op alle niveaus. Daarom heeft VDZ sinds 2018 
een scheidsrechtersacademie. Hiermee willen we meer (jeugd)leden, ouders/verzorgers en andere 
vrijwilligers opleiden tot gediplomeerd clubscheidsrechter. Hard nodig want het leiden van een 
voetbalwedstrijd is geen gemakkelijke klus, het is een sport op zich. 
 
Werven, opleiden en begeleiden van clubscheidsrechters 
De scheidsrechtersacademie van VDZ houdt zich bezig met het werven, opleiden en begeleiden 
van clubscheidsrechters. Belangrijk uitgangspunt is dat we de scheidsrechter inbedden als 
sportman/sportvrouw binnen de vereniging; een sporter met dezelfde ambities en uitdaging als de 
voetballer die vanuit VDZ wordt begeleid en met ondersteuning van de KNVB wordt opgeleid. Ook 
willen we een omgeving scheppen waarin iedere scheidsrechter met respect wordt behandeld, met 
plezier kan fluiten en zich veilig voelt vóór, tijdens en na een wedstrijd.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Grote uitdaging 
Bij VDZ spelen wekelijks 1.100 leden in meer dan 80 teams hun wedstrijden. In totaal zo’n 2.400 
wedstrijden per jaar. Jaarlijks worden meer dan 1.000 wedstrijden bij VDZ geleid door eigen 
clubscheidsrechters. Wekelijks gaat het al snel om 40 tot 50 wedstrijden. Om al die wedstrijden in 
goede banen te leiden zijn er veel clubscheidsrechters nodig. VDZ streeft naar een groep van 75 
tot 100 gediplomeerde en flexibel inzetbare clubscheidsrechters. Het wekelijks inplannen van zo’n 
grote groep clubscheidsrechters is iedere keer weer een flinke puzzel.   
 
Altijd een goede scheidsrechter! 
Een belangrijke doelstelling van de scheidsrechtersacademie is dat ieder VDZ-team bij elke 
thuiswedstrijd een goede scheidsrechter heeft. Dat is soms een door de KNVB aangestelde 
bondsscheidsrechter, maar in verreweg de meeste gevallen is dat een door VDZ zelf opgeleide 
clubscheidsrechter. Beginnende clubscheidsrechters worden rondom opleidingen en wedstrijden 
begeleid en gesteund door praktijkbegeleiders en meer ervaren clubscheidsrechters. 
 
Grensrechters en spelregels 
Naast het opleiden van clubscheidsrechters willen we zoveel mogelijk spelers, begeleiders en 
ouders/verzorgers de spelregels bijbrengen. Zodat men ook als clubgrensrechter kan fungeren en  
iedereen meer kennis heeft van het voetbalspel én meer begrip heeft voor beslissingen van het 
arbitrale trio. Speciaal aandacht hebben we voor de spelregelkennis bij jeugdspelers en het 
opleiden van jeugdspelers tot clubscheidsrechter. Jong geleerd is immers oud gedaan.      
 
Verschillende opleidingen 
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Samen met de KNVB leiden we onze clubscheidsrechters op. Het betreft dus officieel 
gediplomeerde clubscheidsrechters. De scheidsrechtersacademie heeft verschillende cursussen 
van VDZ en KNVB voor beginnende en meer ervaren clubscheidsrechters.  
 
Verschillende activiteiten 
Naast alle opleidingsactiviteiten is er ook aandacht voor andere activiteiten. Zo is er aan het begin 
van ieder seizoen een kick-off bijeenkomst waarin de gewijzigde spelregels worden doorgenomen, 
inclusief interactieve voetbalquiz. Tijdens het seizoen zijn er diverse bijeenkomsten voor overleg 
en om van elkaar te leren. Soms met een scheidsrechter uit het betaald voetbal als gastspreker. 
Het seizoen wordt traditietrouw afgesloten met een gezellige informele bijeenkomst voor alle 
clubscheidsrechters en andere betrokkenen. Ook wordt de verkiezing Scheidsrechter van het Jaar 
georganiseerd waarbij de winnaar in het zonnetje wordt gezet.  
 
KNVB|ARAG Fairplay gecertificeerde voetbalvereniging 
VDZ is een KNVB|ARAG gecertificeerde voetbalvereniging. Dat betekent dat VDZ met zijn 
scheidsrechtersacademie een professioneel arbitragebeleid voert en zijn kennis en ervaring deelt 
met andere verenigingen. In de bijlage staat waaraan een gecertificeerde vereniging moet voldoen. 
 
Scheidsrechterscoördinator 
De scheidsrechterscoördinator (Coördinator VDZ Scheidsrechtersacademie) zorgt met zijn 
scheidsrechterscommissie voor alle organisatorische zaken. Jaarlijks wordt samen met het bestuur 
het beleidsplan voor de scheidsrechtersacademie geëvalueerd en waar nodig bijgesteld. De VDZ 
Scheidsrechtersacademie neemt een volwaardige plaats in binnen de VDZ vereniging.   
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3. Waarom VDZ Scheidsrechtersacademie? 
 
Zonder scheidsrechter geen wedstrijd 
Clubscheidsrechters zijn van cruciaal belang. Zonder scheidsrechter kan er niet worden gespeeld. 
Al jaren is er een groot tekort aan scheidsrechters op alle niveaus. Daarom heeft VDZ sinds 2018 
een scheidsrechtersacademie. Hiermee willen we meer (jeugd)leden, ouders/verzorgers en andere 
vrijwilligers opleiden tot gediplomeerd clubscheidsrechter. Hard nodig want het leiden van een 
voetbalwedstrijd is geen gemakkelijke klus, het is een sport op zich. 
 
Grote uitdaging 
De opleidingsuitdaging is groot. Ga maar na, het gaat al snel om circa: 
 1.100 leden, waarvan 900 jeugdleden. 
 80 teams, waarvan 60 jeugdteams. 
 240 trainer/coaches en leiders. 
 2.400 wedstrijden per jaar, waarvan 1.800 jeugdwedstrijden. 
 40 tot 50 wedstrijden per weekend die geleid worden door een clubscheidsrechter. 
 75-100 clubscheidsrechters, waarvan nu 60 aanwezig . 
 10 tot 20 nieuw opgeleide clubscheidsrechters per seizoen.  

3.1 Ons doel: wat willen we bereiken? 
Met de VDZ Scheidsrechtersacademie willen we concreet vier dingen bereiken: 
 
1. Voetballen met meer plezier. Door het werven, opleiden en begeleiden van  

clubscheidsrechters. Meer voetbalplezier voor duizenden kinderen, jongeren en volwassenen 
door iedere wedstrijd een goede KNVB- of clubscheidsrechter.  

 
2. Voldoende clubscheidsrechters. VDZ streeft naar een groep van 75 tot 100 gediplomeerde 

en flexibel inzetbare clubscheidsrechters. Beginnende clubscheidsrechters worden rondom 
opleidingen en wedstrijden begeleid en gesteund door praktijkbegeleiders en meer ervaren 
clubscheidsrechters.  

 

3. Voldoende spelregelkennis. Zoveel mogelijk spelers, ouders/verzorgers en begeleiders de 
spelregels bijbrengen. Zodat men ook als clubgrensrechter kan fungeren en iedereen meer 
kennis heeft van het voetbalspel én meer begrip heeft voor beslissingen van het arbitrale trio. 
Speciaal aandacht hebben we voor het opleiden van jeugdspelers tot clubscheidsrechter. Jong 
geleerd is immers oud gedaan 

 

4. Fluiten met meer plezier. Het scheppen van een omgeving waarin de scheidsrechter met 
respect behandeld wordt, met plezier kan fluiten en zich veilig voelt vóór, tijdens en na een 
wedstrijd. Ook werken aan een sterker imago van de (club)scheidsrechter.  

3.2 Ons werk: wat gaan we doen? 
 
Werven, opleiden en begeleiden 
VDZ Scheidsrechtersacademie houdt zich in hoofdlijnen bezig met de volgende activiteiten: 
1. Opstellen van een meerjarenbeleidsplan (voorliggend document). 
2. Opstellen van een opleidingsvisie voor clubscheidsrechters. 
3. Ontwikkelen van cursussen voor clubscheidsrechters. 
4. Ontwikkelen van voorlichting/instructie voor spelregelkennis en clubgrensrechter.  
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5. Opstellen van een jaarplan met doelen, activiteiten, begroting en rapportages. 
6. Werven, instrueren en begeleiden van opleidingstrainers (train-de-trainer).  
7. Werven, opleiden en begeleiden van clubscheidsrechters.  
8. Signaleren, selecteren en doorontwikkelen van talentvolle clubscheidsrechters.  
9. Voorlichten/instrueren van (jeugd)leden en clubgrensrechters over spelregels.  
10. Evalueren van de scheidsrechtersacademie en bijsturen van de opleidingsactiviteiten. 
 
Verschillende soorten clubscheidsrechters 
Binnen de VDZ Scheidsrechtersacademie en KNVB worden de volgende begrippen gebruikt: 
 Clubscheidsrechter: alle scheidsrechters die lid zijn een club (VDZ) en daar ook actief zijn als 

arbiter, oftewel alle verenigingsscheidsrechters, juniorenscheidsrechters en 
pupillenscheidsrechters. 

a. Verenigingsscheidsrechter: scheidsrechter bij wedstrijden van O13-O19 en/of 
seniorenteams. 

i. Seniorenscheidsrechter: scheidsrechter bij wedstrijden van senioren. 
ii. Juniorenscheidsrechter: scheidsrechter bij wedstrijden van O13-O19. 

b. Pupillenscheidsrechter: pupillenscheidsrechter bij wedstrijden van O11-O12 of 
spelbegeleider bij wedstrijden van O8-O10. 

 
Continu proces 
Jaarlijks begint een groot aantal nieuwe, vaak onervaren clubscheidsrechters en stroomt er een 
groep actieve clubscheidsrechters door naar andere leeftijdscategorieën en teams. Ieder jaar 
volgen zo’n 10 tot 20 nieuwe (instromers) en bestaande (doorstromers) clubscheidsrechters een 
opleiding via onze scheidsrechtersacademie. Het werven, opleiden en begeleiden van 
clubscheidsrechters is een continu proces. Net als de voorlichting/instructie over (gewijzigde) 
spelregels aan leden, ouders/verzorgers en begeleiders. 
 
Opleiding op maat  
Met behulp van de scheidsrechtersacademie krijgen vrijwilligers een scheidsrechtersopleiding op 
maat en gaan ze goed voorbereid aan de slag. Voor de minder ervaren scheidsrechters is er 
deskundige begeleiding en zijn er veel kansen om door te groeien in het vak. Kortom, we leiden 
onze eigen clubscheidsrechters op.  
 
Samenwerkingspartners 
VDZ werkt voor de scheidsrechtersacademie  samen met onder andere: 
 KNVB: kwaliteitssysteem (certificering), opleidingen, (gast)docenten. 
 Fysiotherapie Rijnkade: blessurepreventie en –behandeling. 
 

Goed om te weten: 

 VDZ maakt gebruik van het opleidingsaanbod van de KNVB, vooral voor de opleiding tot 
pupillenscheidsrechter, verenigingsscheidsrechter en praktijkbegeleider veldvoetbal.  

 Voor begeleiding van clubscheidsrechters op het veld maakt VDZ gebruik van ervaren 
clubscheidsrechters en gespecialiseerde praktijkbegeleiders.  

 VDZ werkt samen met Fysiotherapie Rijnkade om blessurepreventie en –behandeling te 
integreren in alle voetbalactiviteiten. Clubscheidsrechters kunnen hier gebruik van maken. 
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4. Hoofdactiviteiten VDZ Scheidsrechtersacademie 

4.1 Werven van clubscheidsrechters 
 
Doel en doelgroepen 
De VDZ Scheidsrechtersacademie is verantwoordelijk voor de werving van het gewenste aantal 
clubscheidsrechters: 75 tot 100. De werving van clubscheidsrechters2 vindt plaats onder: 
 Jeugdleden. 
 Ouders van jeugdleden. 
 Seniorenleden. 
 Overige vrijwilligers.  
 
We willen meer jeugdleden laten fluiten, dus meer jeugdleden als clubscheidsrechter opleiden. 
Jong geleerd is vaak ook oud gedaan. In de ’slipstream’ daarvan willen we ook meer 
ouders/verzorgers overhalen om (vaste) clubscheidsrechter of (vaste) clubgrensrechter te worden 
bij het team van hun kinderen of een ander team.  
 
Jeugdleden 
Voor jeugdspelers van O13/O14 worden tijdens het seizoen spelregelactiviteiten georganiseerd 
om de spelregelkennis te vergroten. Deze activiteiten worden meteen gebruikt om ouders te 
instrueren over het vlaggen (grensrechter) en te interesseren in het fluiten van wedstrijden 
(clubscheidsrechter).   
 
Jeugdspelers van O15 krijgen tijdens het seizoen een ‘verplichte’ scheidsrechterscursus zodat ze 
het jaar erop, als ze 15 jaar worden, clubscheidsrechter kunnen worden in het kader van de 
vrijwilligersregeling en daarvoor al voorbereid zijn, dus direct ingezet kunnen worden.  
 
Jeugdspelers van O16 t/m O19 kunnen als clubscheidsrechter ingezet worden in het kader van 
de vrijwilligersregeling. Dit wordt in overleg gedaan met de verschillende teamleiders.  
 
Jeugdspelers van O17 moeten hun spelregelbewijs halen. Dat wordt geïnitieerd en gestimuleerd 
vanuit de scheidsrechtersacademie. Dit moment wordt meteen gebruikt om jeugdspelers te werven 
voor clubscheidsrechter.  
 
Specifieke wervingsacties 
Verder worden voor het werven van jeugdleden specifieke wervingsacties ontwikkeld. Bijvoorbeeld 
in combinatie met het vergroten van de spelregelkennis of het behalen van het spelregelbewijs. Zie 
ook het hoofdstuk ‘Spelregels en clubgrensrechters’. 
 
 Voor pupillenwedstrijden (O8-O12) is de werving vooral gericht op jeugd van O13-O15.  
 Voor juniorenwedstrijden (O13-O15) is de werving vooral gericht op jeugd van O16-O19.  
 Voor overige wedstrijden (O16-O19 en senioren) is de werving vooral gericht op oudere jeugd 

(O19) en volwassenen.  
 
Ouders van jeugdleden 
Voor het werven van ouders van jeugdleden worden specifieke wervingsacties ontwikkeld waarbij 
verwezen wordt naar de vrijwilligersregeling. Eventueel in combinatie met het vergroten van de 

                                                           
2
 De profielschets van de clubscheidsrechter staat in de bijlage. 
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spelregelkennis om eventueel incidenteel of structureel als clubgrensrechter te kunnen fungeren. 
Zie ook het hoofdstuk ‘Spelregels en clubgrensrechters’. 
 
Seniorenleden 
Alle seniorenteams worden ‘verplicht’ om voor 8 thuiswedstrijden per seizoen (4 in de eerste 
seizoenshelft, 4 in de tweede seizoenshelft) een clubscheidsrechter te leveren. Dit kan één 
persoon zijn, maar ook meerdere verschillende personen. Voor de verdere invulling van deze 
‘scheidsrechtersteamtaak’ wordt een aparte procedure opgesteld. 
 
Specifieke wervingsacties 
Voor het werven van seniorenleden worden specifieke wervingsacties ontwikkeld waarbij verwezen 
wordt naar de vrijwilligersregeling. Ook VDZ-spelers die stoppen met actief voetballen, worden 
benaderd voor het fluiten van wedstrijden. 
 
Overige vrijwilligers 
Door gerichte promotie via VDZ- en publieke media3 proberen we ook andere vrijwilligers, van 
binnen en van buiten VDZ, te werven voor clubscheidsrechter. 
 
Proefwedstrijd 
Kandidaat-clubscheidsrechters kunnen desgewenst eerst een proefwedstrijd fluiten om te kijken of 
ze het fluiten van wedstrijden leuk vinden en aankunnen. 
 
Promotie 
Om de interesse voor het fluiten van wedstrijden en het ‘vak’ van clubscheidsrechter te vergroten 
wordt er intensief en op aantrekkelijke wijze gecommuniceerd naar leden, ouders/verzorgers en 
andere geïnteresseerden. Daarvoor liften we mee op de promotiecampagnes van de KNVB. Ook 
worden speciale communicatieboodschappen en –middelen gemaakt. De ervaring leert dat 
positieve mond-tot-mondreclame van onze clubscheidsrechters zorgt voor de meeste aanwas van 
nieuwe clubscheidsrechters.  
 
Vrijwilligersregeling 
Alle leden vanaf 15 jaar of ouders/verzorgers van jeugdleden t/m 14 jaar zijn verplicht om 
verenigingswerk te doen. Leden kunnen kiezen uit verschillende mogelijkheden, waaronder het 
fluiten van wedstrijden. Jeugdleden van O16-O19 worden door de jeugdcommissies met hun team 
ingezet voor vrijwilligerswerk, zoals helpen bij jeugdtoernooien. 
 
Vrijstelling voor clubscheidsrechters 
Een (ouder van een) jeugdlid of een seniorenlid is vrijgesteld van bar- en keukendiensten wanneer 
hij/zij minimaal acht wedstrijden per seizoen van verschillende teams fluit, of alle thuiswedstrijden 
van een vast team (bijvoorbeeld van een kind). Het betreffende (ouder van) lid dient dit 
voorafgaand aan een seizoen kenbaar te maken bij de ledenadministratie en 
scheidsrechtersacademie om voor de vrijstelling in aanmerking te komen. 

4.2 Opleiden van clubscheidsrechters 
 
Opleiding clubscheidsrechters 
Om de kwaliteit van de scheidsrechters te waarborgen en daar waar mogelijk te verbeteren, is een 
goede opleiding en begeleiding een eerste vereiste. Een scheidsrechter die een gedegen opleiding 

                                                           
3
 Denk aan Arnhemse Koerier en andere lokale media. 
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heeft genoten en van zijn deskundigheid blijk geeft, zal meer respect en begrip afdwingen bij 
spelers dan een niet-opgeleide scheidsrechter. Tevens zal een opleiding bijdragen aan het 
zelfvertrouwen van de scheidsrechter (spelregelkennis). Zowel voor de scheidsrechter zelf als voor 
de andere betrokkenen tijdens een wedstrijd levert dit een plezierige situatie op. 

Verschillende opleidingen 
Alle (aspirant-)clubscheidsrechters kunnen een VDZ- en/of KNVB-opleiding volgen en krijgen de 
kans om door te groeien. De volgende opleidingen zijn mogelijk: 

 VDZ-cursus Spelbegeleider (O8-O12). 
 VDZ-cursus Clubscheidsrechter (O13-O19).  
 VDZ-cursus Grensrechter. 
 KNVB-cursus Pupillenscheidsrechter/Spelbegeleider (O8-O12). 
 KNVB-cursus Verenigingsscheidsrechter (O13-O19 en senioren). 
 KNVB-cursus Assistent-scheidsrechter.  

De opleidingen worden zoveel mogelijk bij VDZ georganiseerd of eventueel in samenwerking met 
andere verenigingen. Clubscheidsrechters die een opleiding via VDZ hebben gevolgd, worden 
gevraagd om bij volgende opleidingen als (praktijk)begeleider te fungeren.  

Ieder jaar volgen zo’n 10 tot 20 nieuwe (instromers) en bestaande (doorstromers) 
clubscheidsrechters een van deze cursussen/opleidingen bij VDZ en/of KNVB. 

Opleidingsvergoeding 
Scheidsrechtersopleidingen worden in het beginsel vergoed door VDZ. Bij het niet komen opdagen 
bij een KNVB-opleiding worden de gemaakte kosten verhaald op de cursist. Uitzonderingen 
worden besproken met de scheidsrechterscoördinator. 

Doorstroming naar andere niveaus 
Het streven is om clubscheidsrechters die de pupillen op zaterdag fluiten, door te laten stromen 
naar de junioren en uiteindelijk eventueel naar de senioren/dames op zondag. Het soepel en tijdig 
doorstromen van clubscheidsrechters naar een passend en haalbaar niveau is ook een doel van 
de scheidsrechtersacademie. Scheidsrechters, die dat kunnen en willen, kunnen op die manier op 
een plezierig én uitdagend niveau fluiten binnen VDZ, maar ook doorstromen naar een hoger 
niveau, bijvoorbeeld de KNVB om in de regio te fluiten. Clubscheidsrechters kunnen desgewenst 
eerst een testwedstrijd fluiten om te kijken of ze het fluiten van wedstrijden op een ander niveau 
leuk vinden en aankunnen. 

4.3 Indelen van clubscheidsrechters 
 
Fluiten op je eigen niveau 
Ook scheidsrechters maken een ontwikkeling door en fluiten op hun eigen niveau. De een heeft 
meer kwaliteiten en ambities dan de ander. Door scheidsrechters te evalueren kan er samen 
worden bepaald welk spel- of leeftijdsniveau het beste bij de scheidsrechter past. Uiteraard wordt 
er rekening gehouden met de wensen van de clubscheidsrechter zelf en wordt gevraagd op welk 
niveau hij/zij wil fluiten. VDZ selecteert en overlegt met de persoon zelf. Immers, een te hoog 
niveau is niet goed, maar een te laag niveau ook niet. 
 
Inzet van KNVB en VDZ 
Om alle wedstrijden van O8 t/m H1/VR1 te voorzien van een scheidsrechter, is inzet van KNVB en 
VDZ noodzakelijk. Het einddoel is dat voor elke wedstrijd, waarvoor door de KNVB geen 
scheidsrechter aanstelt, een zelf opgeleide clubscheidsrechter wordt aangesteld. 
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Inplannen voor wedstrijden 
Bij het inplannen c.q. aanmelden van clubscheidsrechters voor de diverse wedstrijden moeten we 
rekening houden met meerdere factoren zoals: 
 Het niveau van de wedstrijd. 
 Bijzondere omstandigheden van de wedstrijd, zoals derby, kampioenswedstrijd, risicowedstrijd. 
 Het niveau/kwaliteit/ervaring van de clubscheidsrechter. 
 De beschikbaarheid van de clubscheidsrechter. 
 De wensen van de clubscheidsrechter zelf. 
 
Bij VDZ streven we het volgende na: 
 Wedstrijden van O8-O12 (pupillen) worden geleid door één van de pupillenscheidsrechters uit 

de eigen O13-O15 of een ouder. De pupillenscheidsrechter moet te allen tijde lid zijn van de 
KNVB (of lid zijn van VDZ). Alle pupillenscheidsrechters hebben de KNVB-cursus 
Spelbegeleider/Pupillenscheidsrechter of een VDZ-cursus Pupillenscheidsrechter gevolgd.  

 Ervaren pupillenscheidsrechters stromen door als juniorenscheidsrechter naar allereerst 
wedstrijden van O13-O15. Deze pupillenscheidsrechters dienen dan zo snel mogelijk de 
KNVB-cursus Verenigingsscheidsrechters te volgen. 

 Wedstrijden van O13-O19 (junioren) worden geleid door KNVB-scheidsrechters of 
clubscheidsrechters met het KNVB-certificaat Verenigingsscheidsrechters. 

 Jeugdwedstrijden in de A-categorie worden geleid door KNVB-scheidsrechters. Indien er geen 
KNVB-scheidrechter is aangesteld door de KNVB, worden deze wedstrijden geleid door 
clubscheidsrechters met het KNVB-certificaat Verenigingsscheidsrechters. 

 Wedstrijden van de seniorenteams (A- en B-categorie, mannen en vrouwen) worden geleid 
door opgeleide KNVB-scheidsrechters (aangesteld door KNVB) of clubscheidsrechters met het 
KNVB-certificaat Verenigingsscheidsrechters. 

 
Scheidsrechtersplanners 
Er worden scheidsrechtersplanners aangesteld die alle administratieve zaken coördineren m.b.t. 
activiteiten van de clubscheidsrechters (wedstrijdbezetting, communicatie) voor pupillen, junioren 
en senioren. De planning van pupillen en junioren wordt in principe gedaan door één persoon. 

Teamverantwoordelijkheid 
Als het niet lukt om vanuit de scheidsrechteracademie een scheidsrechter te vinden voor het leiden 
van wedstrijd van een VDZ-team, wordt de begeleiding van dit team zo snel mogelijk op de hoogte 
gesteld. Het is dan de verantwoordelijkheid van het team om iemand te vinden om deze wedstrijd 
te leiden. In verband met verzekeringstechnische zaken moet deze persoon te allen tijde lid zijn 
van de KNVB (of lid zijn van VDZ). 

4.4 Begeleiden van clubscheidsrechters 
 
Scheidsrechterscommissie: vraagbaak  
Het leiden van voetbalwedstrijden is een sport en clubscheidsrechters zijn van cruciaal belang.  
Door clubscheidsrechters op de juiste wijze te informeren, adviseren en te ondersteunen wordt het 
vertrouwen en de deskundigheid van de clubscheidsrechter op een positieve manier beïnvloed. 
Clubscheidsrechters kunnen voor vragen en advies altijd terecht bij leden van de 
scheidsrechterscommissie.  
 
Praktijkbegeleider: begeleiding bij opleiding 
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Clubscheidsrechters worden bij hun opleiding begeleid door praktijkbegeleiders4. Bij VDZ streven 
we naar tenminste drie praktijkbegeleiders: 1 voor pupillenscheidsrechters en 2 voor 
verenigingsscheidsrechters. Zij begeleiden scheidsrechters vóór, tijdens en na een cursus. Hierbij 
wordt gebruik gemaakt van evaluatierapporten.  
 
De praktijkbegeleider staat voor de uitdaging scheidsrechters (in opleiding) te stimuleren, te 
motiveren en de feedback te geven die bijdraagt tot een (verdere) verbetering van het 
prestatieniveau. Door te luisteren, het stellen van (open) vragen en doorvragen tracht de 
praktijkbegeleider de scheidsrechter te reflecteren op het eigen handelen, waarvan het de 
bedoeling is dat dit een positieve bijdrage oplevert in zijn/haar ontwikkeling als scheidsrechter. 
 
Begeleider/coördinator: ondersteuning bij jeugdwedstrijden op zaterdag 
Clubscheidsrechters kunnen bij hun jeugdwedstrijden op zaterdag een beroep doen op de 
aanwezige begeleider/coördinator: Deze heeft als taak: 
 Begeleiden clubscheidsrechters. 
 Beantwoorden van acute vragen van clubscheidsrechters. 
 Optreden bij problemen. 
 Aanwijzen scheidsrechter op een wedstrijd (indien collega-scheidsrechter niet komt). 
 Helpen met invullen van het wedstrijdformulier. 
 Ondersteunen bij het opstellen van eventuele strafrapporten. 

4.5 Behouden van clubscheidsrechters 
 
Behouden van club scheidsrechters  
Het leiden van voetbalwedstrijden is een sport en clubscheidsrechters zijn van cruciaal belang.  
Het werven, opleiden, begeleiden en laten doorstromen van scheidsrechters is een omvangrijk 
traject, mede gericht op het behouden van clubscheidsrechters.  
 
Daarnaast zijn er nog een aantal specifieke aspecten die ingevuld worden voor behoud van 
scheidsrechters door: 
 Clubscheidsrechters krijgen via de scheidsrechtersacademie een volwaardige plaats bij VDZ. 
 We scheppen een positief klimaat waarbij de clubscheidsrechters zich prettig voelen bij onze 

club. Fluiten met meer plezier! 
 Clubscheidsrechters worden betrokken bij het beleid van de scheidsrechtersacademie en de 

manier waarop activiteiten worden uitgevoerd en de inbreng clubscheidsrechters daarbij.  
 We proberen clubscheidsrechters een persoonlijke benadering te geven waarbij we zoveel 

mogelijk rekening proberen te houden met persoonlijke wensen. 
 We zorgen dat er altijd een aanspreekpunt voor ze is, waar ze op terug kunnen vallen bij 

eventuele vragen. Dit zijn bij VDZ de leden van de scheidsrechterscommissie. Zij nemen de 
clubscheidsrechter ook in bescherming als dat nodig is. 

 We informeren clubscheidsrechters goed over alle relevante zaken via de verschillende 
clubmedia zoals website, clubblad en nieuwsbrief. 

 Clubscheidsrechters krijgen een scheidsrechterstenue (in bruikleen) en een set 
scheidsrechtersattributen.  

 Jaarlijks vóór aanvang van de competitie en in de winterstop organiseren we een bijeenkomst 
voor alle clubscheidsrechters, praktijkbegeleiders en commissieleden over diverse zaken zoals 
spelregelwijzigingen, omgaan met gele en rode kaarten, wedstrijdgerichte situaties en kleding. 

                                                           
4
 Profielschets staat in de bijlage (bij voorkeur met diploma Praktijkbegeleider Scheidsrechters Veldvoetbal). 
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 Jaarlijks organiseren we een avond voor alle clubscheidsrechters en door alle 
clubscheidsrechters voor verenigingsactiviteiten uit te nodigen zoals het vrijwilligersfeest.  

4.6 Spelregelkennis en clubgrensrechters 
 
Speciale bijeenkomsten en activiteiten  
Voor de leeftijdsgroepen O13-O14, O15 en O16-O19 worden jaarlijks speciale bijeenkomsten en 
activiteiten georganiseerd voor jeugdleden en hun ouders/verzorgers voor: 
 
 Vergroten van de spelregelkennis bij jeugdspelers en ouders/verzorgers 
 Uitleg (instructie) voor ouders/verzorgers over het vlaggen als clubgrensrechter. 
 Behalen van het spelregelbewijs (zie kader).  
 
Deze bijeenkomsten en activiteiten dienen ook als wervingsmoment voor het werven van 
clubscheidsrechters en clubgrensrechters.  
 
Signaleren van spelregelbewijs 
De scheidsrechterscommissie signaleert met behulp van Sportlink welke jeugdleden hun 
spelregelbewijs moeten halen. De scheidsrechterscommissie geeft dit door aan de betreffende 
teamleider en jeugdspeler. Zij zijn verantwoordelijk voor het tijdig halen van dit spelregelbewijs. 
 
Spelregelbewijs voor jeugdspelers 
Het niet kennen van de spelregels is een bron van veel gedoe. Daarom heeft de KNVB het 
spelregelbewijs ingevoerd. Iedere jeugdspeler moet vóór aanvang van het nieuwe seizoen van het 
kalenderjaar waarin hij of zij 17 jaar wordt, in het bezit zijn van het spelregelbewijs. Anders mag je 
na een aantal waarschuwingen niet meer aan wedstrijden meedoen. Op de website 
VoetbalMasterz.nl van de KNVB staat wat een je moet doen voor het behalen van het 
spelregelbewijs. VDZ stimuleert met zijn Scheidsrechtersacademie het kennen van de spelregels, 
want ‘sportief gedrag’ hoort bij ons.  

4.7 Praktische zaken voor clubscheidsrechters 
 
Opleidingsvergoeding 
Scheidsrechtersopleidingen worden vergoed door VDZ. Bij het niet komen opdagen bij een KNVB-
opleiding worden de gemaakte kosten verhaald op de cursist. Uitzonderingen worden besproken 
met de scheidsrechterscoördinator. 

Scheidsrechterstenue met attributenset5 
Alle door VDZ aangestelde ‘officiële’ clubscheidsrechters krijgen van VDZ een 
scheidsrechterstenue (in bruikleen) en een set attributen (in eigendom) voor het leiden van 
wedstrijden. Het tenue bestaat uit een shirt, broek, kousen en jack. De set attributen bestaat uit 
een wedstrijdfluit met koord, horloge met stopwatchfunctie, scoreblokje, schrijfwaar en gele en 
rode kaart. Voor het verstrekken van de kleding en de attributen is een aparte procedure opgesteld 
inclusief bruikleenovereenkomst.  

                                                           
5 Juist voor clubscheidsrechters is het belangrijk dat ze op het veld goed voor de dag komen, met de juiste houding en 

uitstraling. Met 75 tot 100 clubscheidsrechters vraagt het kleding- en materiaalbeheer de nodige aandacht. 
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Consumpties 
Clubscheidsrechters krijgen van VDZ een of twee consumpties bij het fluiten van een wedstrijd.  

Gereedschapskist van de clubscheidsrechter 
Iedere clubscheidsrechter beschikt over een goed gevulde gereedschapskist met onder andere: 
 Scheidsrechterskennis (gevolgde opleiding/cursus). 
 Handboek Jeugdkader. 
 VDZ-website met informatie: 

o Scheidsrechtersboekje. 
o Tips voor fluiten en vlaggen. 
o (Mobiel) Digitaal wedstrijdformulier. 

 Camerasysteem voor video-analyse. 

Handboek Jeugdkader 
Voor trainer/coaches en leiders is er de Handleiding jeugdkader. Met instructies en nuttige 
informatie. Ook voor clubscheidsrechters zinvol om door te lezen. Bekijk de handleiding op: 
https://www.vdz-arnhem.nl/1572/algemeen-kader/. 
 
VDZ-website met informatie 
Op de website van VDZ staan het scheidsrechtersboekje, tips voor fluiten en vlaggen en het 
(mobiel) digitaal wedstrijdformulier: https://www.vdz-arnhem.nl/1480/scheidsrechtersacademie/.    
 
Camerasysteem voor video-analyse 
Trainer/coaches én clubscheidsrechters kunnen gebruik maken van een camerasysteem voor het 
maken van video-analyses van wedstrijden. Het systeem kan gebruikt worden voor het vastleggen 
van wedstrijden, oefenstof en bij ondersteuning van trainers- en scheidsrechtersopleidingen.  
 
Vergaderruimte 
VDZ beschikt over twee vergaderruimtes voor verenigingsactiviteiten: een commissiekamer en de 
bestuurskamer. Ook kunnen er besprekingen gehouden worden in de kantine. Vergaderruimtes 
kun je vooraf reserveren via de website: https://www.vdz-arnhem.nl/1489/aaanvraagreservering/. 
 
Je bent kaderlid! 
Je bent kaderlid als je bij VDZ een ‘officiële’ verenigingsfunctie vervult. Denk aan trainer/coach, 
leider, clubscheidsrechter, clubgrensrechter of commissielid. Kaderleden worden bij VDZ en KNVB 
als 'lid’ van VDZ geregistreerd. VDZ heeft 300 geregistreerde kaderleden. Kaderleden moeten 
beschikken over een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG). Je kunt je op de website als kaderlid 
aanmelden: https://www.vdz-arnhem.nl/1500/aanmeldentrainercoach/.  
 
Kaderbijeenkomsten 
Een paar keer per jaar organiseert de VDZ een speciale kaderbijeenkomst. Doel is het informeren 
van alle trainer/coaches en leiders over alle relevante trainings-, wedstrijd- en verenigingszaken. 
Deze bijeenkomsten zijn ook interessant voor clubscheidsrechters. 
 
Vrijwilligersregeling 
Kies je vóór ingang van het seizoen voor een kaderfunctie, dan ben je kaderlid. Je hoeft dan geen 
ander verenigingswerk te doen zoals bar- of keukendiensten. Per team geldt dit voor maximaal 
twee kaderleden. Als je af en toe grensrechter bent van jouw team, de teamkleding wast of 
chauffeur bent naar uitwedstrijden, dan ben je geen kaderlid. Wel een belangrijke hulp waar we 
allemaal blij mee zijn.  

https://www.vdz-arnhem.nl/1572/algemeen-kader/
https://www.vdz-arnhem.nl/1480/scheidsrechtersacademie/
https://www.vdz-arnhem.nl/1489/aaanvraagreservering/
https://www.vdz-arnhem.nl/1500/aanmeldentrainercoach/
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Algemene ledenvergadering (ALV) 
Als clubscheidsrechter én kaderlid ben je welkom bij alle activiteiten. Ook kun je meepraten over 
het beleid en de toekomst van VDZ en heb je stemrecht in de Algemene ledenvergadering (ALV).  
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5. Organisatie & Financiën 

5.1 Organisatiestructuur en contactpersonen 
 
Organisatiestructuur VDZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organisatiestructuur VDZ Scheidsrechtersacademie  

 Bestuurslid Algemene zaken (BAZ) is eindverantwoordelijk voor alle activiteiten van de VDZ 
Scheidsrechtersacademie. Bestuurslid Algemene zaken legt verantwoording af aan het bestuur 
van VDZ. 

 De scheidsrechterscoördinator (Coördinator VDZ Scheidsrechtersacademie) houdt zich 
bezig met de realisatie van de doelstellingen van de VDZ Scheidsrechtersacademie en alle 
activiteiten die daaruit voortvloeien. De coördinator legt hierover verantwoording af aan het 
Bestuurslid Algemene zaken en heeft hiervoor intensief contact met de jeugdcommissie en 
algemeen en technisch jeugdcoördinatoren. De scheidsrechterscoördinator houdt ook de 
ontwikkelingen in het scheidsrechtersvak in de gaten alsmede eventuele wijzigingen van 
KNVB-reglementen en spelregels.  

 

VDZ 

Scheidsrechters-

academie 
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 De scheidsrechterscoördinator (Coördinator VDZ Scheidsrechtersacademie) wordt 
ondersteund door een scheidsrechterscommissie (Commissie VDZ 
Scheidsrechtersacademie) bestaande uit:  

o 1 Scheidsrechterscoördinator (voorzitter). 
o 2 of 3 Praktijkbegeleider(s). 
o 2 of 3 Scheidsrechtersplanners(s). 
o Overige algemene leden (nader te bepalen). 

 Taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden van alle betrokken VDZ-partijen staan 
beschreven in bestuurs-, commissie- en functiebeschrijvingen. 

 
De scheidsrechterscoördinator en praktijkbegeleiders krijgen van VDZ een rood jack in bruikleen. 

5.2 Communicatie 
 
Algemene communicatie 
Voor algemene communicatie van de VDZ Scheidsrechtersacademie naar de vereniging en 
clubscheidsrechters toe, wordt gebruikt gemaakt van de VDZ-media: 

 Website – Pagina’s VDZ Scheidsrechteracademie.  
 Website – Nieuws (nieuwsberichten; via de Clubapp, informatieschermen kantine). 
 Sociale media VDZ (FB, Instagram en LinkedIn). 
 Welkomstbrochure. 
 VDZ Nieuwsflits (maandelijkse email nieuwsbrief). 
 Clubblad de Volharder. 
 Bijeenkomsten (ALV, kaderleden, ouders/verzorgers, teams). 

Specifieke communicatie 
Voor specifieke communicatie naar clubscheidsrechters wordt gebruik gemaakt van een speciale 
WhatsApp-groep, email en bijeenkomsten.  

Logo VDZ Scheidsrechtersacademie 
Voor de scheidsrechtersacademie is een nieuw logo ontworpen. Dit logo wordt in voorkomende 
gevallen – en in overleg met het bestuurslid Communicatie & Sponsoring – gebruikt  op kleding, 
materiaal en middelen. 

 

 

 

Oude Rabobank-uitingen 
Rabobank was de eerste drie jaar sponsor van de scheidsrechtersacademie. Op veel kleding, 
materiaal en middelen staat nog steeds de naam ‘Rabobank’. Dat is niet juist. Bij vervanging of 
aanschaf van kleding, materiaal en middelen mag deze naam niet meer gebruikt worden. Dat geldt 
ook voor het oude logo van de scheidsrechtersacademie. 

5.3 Financiële aspecten 
 
Financiering van VDZ Scheidsrechtersacademie 
De kosten gaan voor de baat uit. Dat geldt ook voor onze scheidsrechtersacademie. De kosten 
voor de VDZ Scheidsrechtersacademie worden betaald vanuit de verenigingsbegroting. Het is 
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noodzakelijk om extra sponsorgelden te verwerven om alle doelstellingen van de VDZ 
Scheidsrechtersacademie te kunnen realiseren en de continuïteit van de scheidsrechtersacademie 
te kunnen waarborgen.  
 
Benodigde investeringen 
VDZ Scheidsrechtersacademie heeft te maken met de volgende kosten: 
 Kosten voor coördinatie van alle werkzaamheden. 
 Opleidingskosten (VDZ en KNVB) (10 tot 20 opleidingen/deelnemers per seizoen). 
 Scheidsrechterstenue voor 75-100 clubscheidsrechters (in bruikleen). 
 Attributenset voor 75-100 clubscheidsrechters (in eigendom). 
 Jacks voor 4 scheidsrechterscoördinator/praktijkbegeleiders. 
 Consumpties voor scheidsrechters bij fluiten van wedstrijden6. 
 Diverse activiteitkosten.  
 Diverse middelenkosten7. 
 Eventuele promotiekosten8. 
 
Geen vergoeding voor clubscheidsrechters 
Er wordt geen financiële vergoeding betaald voor het fluiten van wedstrijden bij VDZ. Hiervan kan 
in uitzonderingssituaties worden afgeweken in overleg met en na akkoord van het bestuur en/of de 
jeugdcommissie.  
 
Vervangings- en uitbreidingskosten 
Rabobank was de eerste twee jaar sponsor van de scheidsrechtersacademie. Op veel kleding, 
materiaal en middelen staat nog steeds de naam ‘Rabobank’. Dat is niet juist. Bij vervanging of 
aanschaf van kleding, materiaal en middelen mag deze naam niet meer gebruikt worden. Dat geldt 
ook voor het oude logo van de scheidsrechtersacademie. 

5.4 Op te leveren producten 
Binnen de VDZ Scheidsrechtersacademie worden onder verantwoordelijkheid van de 

scheidsrechterscoördinator de volgende ‘producten’ gemaakt, bijgehouden en bewaard. 

Organisatie en planning 
 Meerjarenbeleidsplan (voorliggend document). 
 Jaarplan met doelen, activiteiten, begroting en resultaten. 
 Jaarverslag met uitgevoerde activiteiten/resultaten (VDZ Scheidsrechtersacademie in cijfers). 
 Jaarverslag met evaluatie scheidsrechtersacademie en bijsturing van opleidingsactiviteiten. 
 
Clubscheidsrechters en praktijkbegeleiders 
 Profielschets clubscheidsrechter. 
 Profielschets praktijkbegeleider. 

Opleidingen en cursussen 
 VDZ-cursus Spelbegeleider (O8-O12). 
 VDZ-cursus Clubscheidsrechter (O13-O19).  
 VDZ-cursus Grensrechter. 

Handleidingen, procedures en formulieren 

                                                           
6
 Al snel 40-50 wedstrijden bij VDZ per weekend, dus circa 80-100 consumpties per speelweekend. 

7
 Zoals scheidsrechtersboekje, folder met tips voor fluiten en vlaggen, (mobiel) digitaal wedstrijdformulier. 

8
 Denk aan posters, video, folders, mailing. 
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 Scheidsrechtersboekje. 
 Tips voor fluiten en vlaggen. 
 (Mobiel) digitaal wedstrijdformulier. 
 Procedure scheidsrechterskleding en attributenset. 
 Procedure aanmelden clubscheidsrechter. 
 Procedure evaluatie clubscheidsrechter. 
 
Overige producten 
 Online bibliotheek/archief/kennisbank met alle documenten en producten van de VDZ 

Scheidsrechtersacademie. 

5.5 Jaaragenda 
In de jaaragenda staan activiteiten die in principe ieder seizoen aan de orde komen.  

Activiteit Toelichting  

Seizoensaftrap Vóór aanvang voetbalseizoen. 

VDZ-cursus Clubscheidsrechter Begin voetbalseizoen. 

KNVB-cursus Pupillenscheidsrechters Februari. 

KNVB-cursus Verenigingsscheidsrechters  Oktober. 

Evaluatie clubscheidsrechters December en Mei en adhoc door praktijkbegeleiders 

Tevredenheid peilen clubscheidsrechters Tevredenheidsonderzoek. 

Update beleidsplan Einde van het voetbalseizoen. 
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6. Groeipad en doelstellingen 

6.1 Streefdoelen 2023 t/m 2026 

Doelstellingen VDZ 2023-2024 2024-2025 2025-2026 Bijzonderheden 

Scheidsrechters         
Aantal  clubscheidsrechters  57 65 93 Totaal: gecertificeerd 

en ongecertificeerd 

Aantal gecertificeerde 
pupillenscheidsrechters 

7 12 20 KNVB-certificaat 

Aantal gecertificeerde 
verenigingsscheidsrechters 

12 20 30 KNVB-certificaat 

Aantal gecertificeerde KNVB-
scheidsrechters 

11 14 17 KNVB-certificaat 

Aantal praktijkbegeleiders  4 8 10 Praktijkbegeleiders 

Aantal coördinator/ begeleider zaterdag 1 2 3 Voor de jeugd 

Attributen en kleding         

Aantal kledingpakketten jeugd – bruikleen 0 10 20 Bruikleenovereenkomst 

Aantal kledingpakketten jeugd – adhoc 0 10 10 Incidenteel uitlenen 

Aantal kledingpakketten senioren - bruikleen 0 5 10 Bruikleenovereenkomst 

Aantal kledingpakketten senioren – adhoc 0 5 5 Incidenteel uitlenen 

Opleidingen         

Aantal nieuw opgeleide / gecertificeerde 
clubscheidsrechters 

6 10 15 VDZ opleiding 

Aantal nieuw opgeleide / gecertificeerde 
pupillenscheidsrechters 

4 9 16 KNVB-opleiding 

Aantal nieuw opgeleide / gecertificeerde 
verenigingsscheidsrechters 

8 16 25 KNVB-opleiding 

Aantal nieuw opgeleide KNVB-
scheidsrechters 

1 5 8 KNVB-opleiding 

Aantal opgeleide praktijkbegeleiders 3 7 11 KNVB-opleiding 

Aantal opgeleide clubgrensrechters 16 20 24 VDZ-instructie 

Bezetting thuiswedstrijden         

Aantal wedstrijden A-categorie per seizoen 200 200 200 Bij benadering/KNVB 

Aantal wedstrijden B-categorie per seizoen 1.000 1.000 1.000 Bij benadering/VDZ 

% wedstrijden A-categorie met 
gecertificeerde KNVB-scheidsrechter 

90 90 90 Einddoel: KNVB 

% wedstrijden B-categorie met 
gecertificeerde clubscheidsrechter 

70 80 90 Einddoel: 100% 

 Fluiten met meer plezier         

% clubscheidsrechters dat met plezier fluit  80 85 90 Tevredenheidsmeting 

% clubscheidsrechters dat (zeer) tevreden is 
over de (Commissie en Coordinator) 
Scheidsrechteracademie 

60 75 90 Tevredenheidsmeting 

% clubscheidsrechters dat stopt per seizoen 
(verloop) 

15 10 10 Max. 10% verloop per 
jaar 

Gemiddeld aantal seizoenen dat een 
clubscheidsrechter actief is (behoud) 

4 5 6   
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6.2 Activiteiten 2023-2024 
 
Activiteiten 
Belangrijke activiteiten voor 2023-2024 op volgorde van prioriteit: 
1. Plannen dag voor KNVB ARAG Fairplay certificering in begin van seizoen 2023/2024. 
2. Eind juni 2023 nieuwe mogelijkheden bekend maken over vrijwilligersregeling scheidsrechters. 
3. Begin seizoen clubscheidsrechters werven bij O16-O17. 
4. 3 á 4 keer per jaar mogelijkheid geven om ouders cursus te laten volgen voor het vlaggen. 

Ouders gelijk erop duiden dat ze ook als vrijwilliger mogen gaan fluiten. 
5. Scheidsrechtersbegeleiders aanstellen begin van het seizoen, die zo veel mogelijk voldoen 

aan de profielschets. 
6. 5 á 6 nieuwe clubscheidsrechters te hebben opgeleid (pupillen en vereniging samen). 
7. Elk kwartaal/halfjaar een terugkoppeling op de behaalde resultaten en kijken naar 

verbeteringen. 

Bijeenkomsten 
 Begin van het seizoen, met alle clubscheidsrechters. 
 November, met de scheidsrechterscommissie. 
 Januari, met alle clubscheidsrechter weer bij elkaar voor training en beantwoorden van vragen 

en opmerkingen. Beginnen met het werven van clubscheidsrechters voor de toernooien. 
 Februari, met de scheidsrechterscommissie. 
 April, weer met alle clubscheidsrechter bij elkaar, reflecteren op het afgelopen seizoen. Hierop 

volgend gaat de scheidsrechterscommissie het beleidsplan evalueren en bijstellen voor het 
nieuwe seizoen.  
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7. Bijlagen 

7.1 Profielschets clubscheidsrechter 
De clubscheidsrechter is verantwoordelijk voor het naleven van de spelregels en staat voor de taak 
wedstrijden op een zodanige manier te leiden dat de spelers het spel met plezier spelen, beleven 
en leren. 
 
De clubscheidsrechter heeft vier taken: 
1. Goed volgen van het spel. 
2. Toepassen van de spelregels en het optreden bij beslismomenten. 
3. Communicatie met spelers en/of andere betrokkenen op het veld. 
4. Afhandelen van formaliteiten (administratie). 
 
Verder heeft een clubscheidsrechter: 
1. Een positieve instelling. 
2. Een betrokken gevoel bij het wel en wee van de vereniging. 
3. Fair Play hoog in het vaandel staan. 
4. Zelfkritische blik voor begeleiding door een praktijkbegeleider. 
 
Om deze taken goed te kunnen uitvoeren hebben wij een profielschets samengesteld waaraan 
naar onze mening een clubscheidsrechter zou moeten voldoen. 
 
Pupillenscheidsrechter (O8-O12) 

 Minimumleeftijd: 11 jaar. 

 Actief voetballen of gevoetbald hebben (gewenst). 

 Bereid zijn de KNVB-cursus Spelbegeleider/Pupillenscheidsrechter te volgen. 

 Beschikbaar zijn op zaterdagmorgen om pupillenwedstrijden te leiden. 
 
Juniorenscheidsrechter (O13-O15) 

 Minimumleeftijd: 14 jaar. 

 Actief voetballen of gevoetbald hebben (gewenst). 

 Enige ervaring (2 jaar) als pupillenscheidsrechter (gewenst). 

 Bereid zijn de KNVB-cursus Verenigingsscheidsrechter te volgen. 

 Beschikbaar zijn op zaterdagmiddag om juniorenwedstrijden te leiden. 
 
Verenigingsscheidsrechter (O17-O19, senioren) 

 Minimumleeftijd: 16 jaar. 

 Actief voetballen of gevoetbald hebben (gewenst). 

 Enige ervaring (2 jaar) als juniorenscheidsrechter (gewenst). 

 Bereid zijn de KNVB-cursus Verenigingsscheidsrechter te volgen. 

 Beschikbaar zijn (in overleg) om op zaterdag en/of zondag wedstrijden te leiden. 
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7.2 Profielschets praktijkbegeleider 
Clubscheidsrechters worden bij hun opleidingen en cursussen begeleid door praktijkbegeleiders 

Profielschets praktijkbegeleider: 

 Gekwalificeerd B.O.S., SO III, of Verenigingsscheidsrechter. 

 Minimumleeftijd: 18 jaar. 

 Beschikt over goede coaching-, communicatieve en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden. 

 Beschikt over een gemotiveerde en positieve uitstraling. 

 Onderschrijft de doelstelling van de vereniging. 

 Heeft waarden en normen hoog in het vaandel staan.  

 Is in staat goed om te gaan met de doelgroep. 

 Is beschikbaar en is bereid regelmatig overleg te plegen met de Scheidsrechtersacademie. 

 Is bereid de KNVB-cursus ‘Scheidsrechtersbegeleider scheidsrechters veldvoetbal’ te volgen. 

7.3 Handleidingen, procedures en formulieren 
In aparte documenten zijn beschikbaar: 

 Scheidsrechtersboekje. 

 Tips voor fluiten en vlaggen. 

 (Mobiel) digitaal wedstrijdformulier. 

 Procedure scheidsrechterskleding en attributenset. 

 Procedure aanmelden clubscheidsrechter. 

 Procedure evaluatie clubscheidsrechter. 

7.4 KNVB|ARAG Fairplay certificaat 
VDZ wil een KNVB|ARAG Fairplay gecertificeerde vereniging zijn. Deze: 
1. Heeft een opgeleide scheidsrechterscoördinator;  
2. Heeft een scheidsrechterscommissie; 
3. Organiseert minimaal tweemaal per seizoen een bijeenkomst voor scheidsrechters; 
4. Bezet 100% van de wedstrijden met een scheidsrechter; 
5. Heeft 95% van de scheidsrechters gediplomeerd (pupillenscheidsrechter- en/of 

verenigingsscheidsrechterdiploma) en geregistreerd in sportlink; 
6. Laat hun scheidsrechters begeleiden door opgeleide scheidsrechtersbegeleiders; 
7. Stelt kleding beschikbaar aan de scheidsrechters; 
8. Heeft het clubarbitragebeleid geborgd binnen de vereniging door middel van een up-to-date 

clubarbitrageplan en een vast aanspreekpunt binnen het bestuur; 
9. Heeft clubarbitrage op een herkenbare plek op de website staan en plaatst veelvuldig nieuwe 

informatie; 
10. Neemt richting (buurt)verenigingen een voorbeeldrol aan op het terrein van clubarbitrage (bijv. 

het organiseren van een regionaal overleg, initiator in het delen van kennis met andere 
verenigingen).  
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We wensen je veel… 

Fluiten met meer plezier, 

bij de VDZ Scheidsrechtersacademie 

 

Tot ziens bij VDZ!  

 


