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Beleidsplan TC-senioren   
 
Dit Beleidsplan TC-senioren heeft betrekking op het voetbalbeleid voor de seniorenselectie:  
1. Mannenselectieteams: VDZ 1 en VDZ 2. 
2. Vrouwenselectieteams: VDZ VR1 en VDZ VR2. 
 
Voetbalcommissies & Deelbeleidsplannen 
Het voetbalbeleid van VDZ is vastgelegd in de volgende deelbeleidsplannen: 
 

Commissie Deelbeleidsplan Bijlagen 

Bestuurslid Voetbalzaken Beleidsplan Voetbalzaken  

TC-senioren (TM) Beleidsplan TC-senioren  

BC-senioren (voorzitter) Beleidsplan BC-senioren   

TC-jeugd (HJO & ATC) Beleidsplan VDZ Voetbal Academie 
Fundament A – Jeugdvoetbal- & 
Opleidingsvisie 

Kwaliteitskenmerken 
Opleidingsplan 
Factsheet Opleidingen 

TC-jeugd (HJV & ATC) Beleidsplan VDZ Voetbal Academie 
Fundament B – Jeugdselectie- & 
Teamindelingsvisie 

Kwaliteitskenmerken 
Indelingsplan 
Factsheet Doorstroom 

Scheidsrechterscoördinator 
met -commissie 

Beleidsplan VDZ 
Scheidsrechtersacademie 

Opleidingsplan 
Factsheet Opleidingen 

 
TM = Technisch Manager  
HJO = Hoofd Jeugdopleiding. 
HJV = Hoofd Jeugdvoetbal. 
ATC = Algemeen Technisch jeugdcoördinator. 
 

Leeswijzer 
Belangrijke uitgangspunten voor dit Beleidsplan TC-senioren staan beschreven in het 
overkoepelende Beleidsplan Voetbalzaken. Het is raadzaam om deze twee beleidsplannen in 
samenhang te bekijken. Ter verduidelijking worden sommige zaken uit het Beleidsplan 
Voetbalzaken in dit Beleidsplan TC-senioren herhaald.   
 
Mannen en Vrouwen 
MV1 = VDZ 1 en/of VDZ VR1 
MV2 = VDZ 2 en/of VDZ VR2 
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1. Organisatie van voetbalzaken 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bestuur en commissies1 

▪ Bestuurslid Voetbalzaken is eindverantwoordelijk voor alle voetbalzaken.  
▪ TC-senioren is – onder aanvoering van de Technisch Manager (TM ) – verantwoordelijk voor 

het uitwerken van het voetbalbeleid voor de seniorenselectie, zowel mannen en als vrouwen.  
▪ BC-senioren is verantwoordelijk voor het uitwerken van het voetbalbeleid voor de 

breedtesportteams, zowel mannen als vrouwen en specifieke doelgroepen.  
▪ VDZ Voetbal Academie (= jeugdcommissie) is verantwoordelijk voor het uitwerken van het 

voetbalbeleid voor jeugd, zowel selectievoetbal als breedtesport. Binnen de VDZ Voetbal 
Academie kennen we twee belangrijke functies/professionals: 

o Hoofd Jeugdopleiding (HJO) met focus op jeugdvoetbal- en opleidingsvisie. 
o Hoofd Jeugdvoetbal (HJV) met focus op jeugdselectie- en teamindelingsvisie. 

▪ Scheidsrechterscoördinator is verantwoordelijk voor het uitwerken van het beleid van de VDZ 
Scheidsrechtersacademie voor senioren en jeugd, zowel selectievoetbal als breedtesport. 

 

 
1 Zie ook de functie- en commissiebeschrijvingen. 
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Hoofdtaken TC-senioren, BC-senioren en VDZ Voetbal Academie in het kort: 
1. Opstellen beleidsplan, jaarplan en begroting voor eigen aandachtsgebied. 
2. Bepalen minimum/gewenst aantal teams en aantal spelers per team. 
3. Bepalen minimum/gewenst aantal trainingsgroepen en aantal spelers per trainingsgroep. 
4. Bepalen minimum/gewenst aantal trainingsdagen en trainingstijden voor alle teams. 
5. Selecteren en indelen van spelers in trainingsgroepen en teams. 
6. Werven, aanstellen, begeleiden en beoordelen van trainer/coaches en teamleiders. 
7. Bepalen en regelen van faciliteiten voor teams, trainer/coaches en teamleiders. 
8. Bepalen en regelen van het weekschema voor trainingen en wedstrijden (onderling overleg). 
9. Bepalen en regelen van inschrijvingen voor KNVB-competities (regulier, beker).  
10. Afspraken maken over inzet van jeugdspelers in seniorenteams. 
11. Afspraken maken over overgang van jeugdspelers naar seniorenteams. 
12. Afspraken maken over overgang van spelers tussen selectie- en breedtesportteams. 
13. Afspraken maken over overgang van spelers tussen eerste en tweede selectieteam. 
14. Afspraken maken over benaderen, proeftrainen, meetrainen en aannemen van nieuwe spelers.  
15. Informeren van spelers, teams, trainer/coaches en teamleiders over het VDZ-beleid algemeen 

(ALV, gedragscode, vrijwilligersregeling e.d.) en eigen specifieke afspraken. 
 
Voetbalondersteuning 
▪ Voor de organisatie van ‘Voetbalondersteuning’ (wedstrijdsecretaris, trainingsschema, kleding, 

materiaal, medifysio, administratie en accommodatie) wordt een apart ‘plan’ gemaakt.  
▪ De Wedstrijdsecretaris senioren (WSs) maakt deel uit van de BC-senioren. 
▪ De Wedstrijdsecretaris jeugd (WSj) maakt deel uit van de Jeugdcommissie. 
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▪ Voorafgaand aan het seizoen wordt onder regie van Bestuurslid Voetbalzaken een 
trainingsschema gemaakt voor alle trainingsdagen en alle teams. Van dit trainingsschema kan 
tijdens het seizoen niet worden afgeweken. Alleen in bijzondere situaties kan het tijdens het 
seizoen in gezamenlijk overleg aangepast worden. 

▪ Alle spelers, kaderleden en teams moeten zich houden aan het kleding- en 
materiaalreglement.  

▪ Voor ‘MediFysio’ werkt VDZ samen met Fysiotherapie ’t Cranevelt. Leden van VDZ kunnen 
voor vragen of blessures hier terecht. Men regelt ook de sportverzorgers van selectieteams 
tijdens wedstrijden en trainingsavonden; indien nodig in overleg met de teammanagers.   

 
Jaarplanning & Jaarkalender 
▪ De TC-senioren, BC-senioren, TC-jeugd en Jeugdcommissie stellen voorafgaand aan ieder 

seizoen een jaarplanning op met de belangrijkste activiteiten en mijlpalen. In deze jaarplanning 
staan ook de afstemmingsmomenten (met deadlines) met andere voetbalcommissies. Tijdens 
het seizoen wordt deze jaarplanning (in onderling overleg) bijgesteld waar nodig. 

▪ Bestuurslid Voetbalzaken maakt op basis van deze commissiejaarplannen een overal-
jaarplanning met de belangrijkste activiteiten en onderlinge afstemmingsmomenten (met 
deadlines). Aan de hand van deze overal-jaarplanning kan de voortgang en gewenste 
onderlinge afstemming bewaakt worden. 

▪ Bij het opstellen van de jaarplanning moet rekening gehouden worden met de jaarkalender van 
VDZ, waarin o.a. de zomerstop, winterstop en toernooidagen staan aangegeven.  

 
Kaderlid & VOG 
▪ Trainer/coaches en teambegeleiders zijn ‘kaderlid’ en staan bij VDZ en KNVB als lid 

geregistreerd met bijbehorende rechten en plichten. Ook moeten ze beschikken over een VOG 
als ze met jeugdspelers werken.  

 
Voorbeeldfunctie 

▪ Trainer/coaches, teambegeleiders en spelers van VDZ hebben een voorbeeldfunctie. Ze zijn 
bekend met de gedragscode van VDZ en dragen actief de normen en waarden van VDZ 
(‘sportief gedrag’) uit, zowel bij trainingen als bij wedstrijden, uit en thuis. 

▪ Van trainer/coaches, teambegeleiders en spelers wordt betrokkenheid bij de vereniging en het 
verenigingsgebeuren verwacht o.a. door bij de senioren bij de Algemene Ledenvergadering 
(ALV) aanwezig te zijn met een afvaardiging van spelers en door het nakomen van de 
vrijwilligersregeling. 
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2. Sportieve (voetbal) ambities in het kort 
 
Plezier én prestatie 
Bij VDZ gaan plezier en prestatie hand in hand. Wij streven met dit selectiebeleid het volgende 
na: maximaal voetbalplezier door hoogst haalbare voetbalprestaties. 
 
Zo hoog mogelijk 
VDZ wil met zijn selectieteams VDZ 1, VDZ 2, VDZ VR1 en VDZ VR2 zo hoog mogelijk spelen met 
zoveel mogelijk zelf opgeleide spelers. Binnen de mogelijkheden die bij VDZ gelden.  
 
Hiervoor verwijzen we naar het overkoepelende document ‘Beleidsplan Voetbalzaken’. Een paar 
belangrijke uitgangspunten ter herhaling: 
 
Ambities voetbalprestaties senioren 

▪ VDZ 1 = Top 2e klasse zondag (structureel).  
▪ VDZ 2 = Reserve 1e klasse zondag. 
▪ VDZ VR1 = 1e klasse zondag (met streven naar hoofdklasse). 
▪ VDZ VR2 = 2e klasse zondag (met streven naar 1e klasse). 
▪ 70% van de spelers van MV1 en MV2 is opgeleid bij VDZ2. 
 
De regel van 70% 
De ambities zijn vertaald naar de regel van 70%. Dat wil zeggen dat VDZ ernaar streeft dat in 2026 
minstens 70% van onze selectiespelers opgeleid is door VDZ en dat 70% van alle jeugdspelers – 
in welke lidmaatschaps- en voetbalvorm dan ook – doorstroomt naar de senioren. 
 
Aanscherping streefdoelen in 2023: 
▪ Overgang jeugd naar senioren bij de Mannen:  

o Jaarlijks stromen minimaal 15 spelers uit O19-teams door naar de senioren (behoud). 
o VDZ 2 bestaat vanaf seizoen 2024/2025 uit 80% jongere/O23 spelers (en 20% oudere 

spelers) en speelt minimaal reserve 1e klasse. 
 
Kernvragen: Wat moeten we doen om deze doelen te realiseren? Doen we dat ook? Hoe bewaken 
we of we onze doelen halen? Sturen we tijdig bij? Wie doet wat in dit verband? 
 
Soepele doorstroom jeugdspelers 
VDZ wil de doorstroom van jeugdspelers naar de senioren verbeteren. Voor prestatie- én 
recreatievoetbal. De VDZ Voetbal Academie, Hoofd Jeugdvoetbal (HJV) en Hoofd Jeugdopleiding 
(HJO) hebben daarin een belangrijke rol. De TC-senioren heeft intensief contact met HJV over de 
doorstroom en opvang van jeugdspelers in selectieteams.     
 
Boeien en binden van (jeugd)spelers 
VDZ probeert dit op verschillende manieren te stimuleren: 
 
Algemeen: 
▪ Goede doorstroom van jeugdspelers naar selectieteams. Een gezamenlijke opdracht.  
▪ Sterke verbondenheid tussen seniorenselectieteams en jeugdselectieteams.  
▪ Actief deelnemen aan verenigingsactiviteiten zoals kerstfeest, nieuwjaarsfeest, afsluitweekend 

(familie/mini-toernooi) en Algemene Ledenvergadering (ALV).  
▪ Positieve uitstraling (imago) van VDZ in het algemeen en mannen- en vrouwenvoetbal in het 

bijzonder naar de buitenwereld. Het vieren van successen! Met zijn allen! 
 

 
2 Speelde bij VDZ ook in O17. 
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Specifiek voor selectieteams: 
▪ Goede organisatie/begeleiding/sfeer rondom selectieteams: voetbal met meer plezier. 
▪ Goede trainer/coaches met goede trainingen: leuk (‘fun’), aantrekkelijk (gevarieerd), uitdagend 

(prikkelend) en leerzaam (‘word de beste voetballer die je kunt worden).  
▪ Goede basisfaciliteiten om (extra) te trainen en te spelen zoals velden, kleedkamer, 

wedstrijdtenues, trainingskleding en materialen. 
▪ Extra oefenwedstrijden en toernooien tegen/met aansprekende amateur- of profclubs. Het 

initiatief hiertoe ligt bij de trainer/coaches.   
▪ Extra faciliteiten zoals consumpties, sportschoolabonnement, kleding-/schoenenbon en extra 

fysiotherapie/medische voorzieningen. Het initiatief hiertoe ligt bij de TC-senioren.   
▪ Extra teamactiviteiten, teamuitjes en trainingskampen in binnen- of buitenland3. Het initiatief 

hiertoe ligt bij de selectieteams en teambegeleiders.  
▪ Voorbeeldfunctie van selectieteams met begeleiding in al zijn facetten.  
 
Opleiden eigen (jeugd)kader 
We activeren/enthousiasmeren selectiespelers om een kaderfunctie bij de jeugd te vervullen om 
daarmee (a) de jeugdopleiding te versterken, (b) onze eigen kaderleden op te leiden en (c) de 
binding met de vereniging te versterken. 
 
  

 
3 Te betalen vanuit (1) teambudget, (2) bijdrage van VDZ Hogerop/Club van 1926 en/of (3) eigen bijdrage. 
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3. Selectievoetbal – Teams, wedstrijden en training  

3.1 Algemene uitgangspunten  
Belangrijk algemene uitgangspunten voor het selectievoetbal: 
▪ Uitgangspunt is dat iedere speler met plezier voetbalt, dus voldoende speeltijd krijgt in 

trainingen en wedstrijden. Jaarlijks worden duidelijke afspraken gemaakt over speeltijden, 
reservebeurten en wisselbeleid.  

▪ VDZ is van oorsprong een zondag(veldvoetbal)vereniging. Daardoor ligt de focus van het 
seniorenvoetbal op zondag. Selectieteams komen uit in de zondagcompetities van de KNVB. 
Uiteraard volgen we de ontwikkelingen op de voet voor wat betreft weekend voetbal.  

▪ Selectieteams spelen hun thuiswedstrijden op zondag. Breedtesportteams kunnen hun 
thuiswedstrijden spelen op vrijdag, zaterdag of zondag, afhankelijk van teamvoorkeur, 
beschikbare ruimte (velden, kleedkamers, horeca) en KNVB-competitiemogelijkheden.  

▪ VDZ kan desgewenst actief spelers van andere verenigingen benaderen (externe scouting) als 
dat gewenst is. Om het voor spelers aantrekkelijk te maken, kan gekeken worden of VDZ via 
o.a. Sponsorgroep VDZ Hogerop desgewenst voor de speler kan bemiddelen in werk, stage, 
studie of woonruimte. Ook kan gekeken worden of VDZ zelf eventueel passende vacatures 
heeft op het gebied van training/coaching, sportverzorging o.i.d. 

3.2 Selectieteams MV1 en MV2 
▪ VDZ kent bij mannen en vrouwen twee selectieteams/trainingsgroepen: MV1 en MV2.  

o Talentvolle jeugdspelers die doorstromen naar de senioren en niet direct in aanmerking 
komen voor MV1, worden in MV2 ingedeeld. Een logisch vervolg op de O19/MO20-
fase.  

o MV2 bestaat bij voorkeur uit jonge talentvolle spelers die de stap naar MV1 nog kunnen 
maken. Aangevuld met enkele meer ervaren spelers voor mentoring, stabiliteit en 
continuïteit op en rondom het veld. MV2 speelt zo hoog mogelijk om een goede 
aansluiting op MV1 te behouden.   

▪ TC-senioren is verantwoordelijk voor het werven, aanstellen, begeleiden en beoordelen van 
trainer/coaches en overige teambegeleiders voor MV1 en MV2.  

▪ TC-senioren bepaalt in overleg met trainer/coaches voor het seizoen de omvang en 
samenstelling van MV1 en MV2 qua aantal spelers en teambegeleiders.  

▪ TC-senioren is eindverantwoordelijk voor het selectieproces voor het selecteren van spelers 
voor MV1 en MV2. Het selecteren zelf gebeurt in overleg met/door trainer/coaches en HJV.  

▪ TC-senioren maakt uiterlijk 2 weken voor de eerste competitiewedstrijd de indelingen bekend. 
▪ TC-senioren bepaalt in overleg met trainer/coaches voor het seizoen de trainingsdagen, –tijden 

en –duur van MV1 en MV2. Dit wordt vastgelegd in een trainingsschema. Dit gebeurt binnen 
de kaders/mogelijkheden die de wedstrijdsecretaris senioren aangeeft. 

▪ Trainer/coaches van MV1 en MV2 maken bij aanvang van het seizoen werkafspraken met hun 
spelers, stemmen deze werkafspraken af met TC-senioren en leggen ze vast4. 

▪ VDZ verwacht van selectiespelers dat zij op het hoogst mogelijke niveau willen spelen en in 
MV1 en MV2 willen uitkomen als ze daarvoor geselecteerd worden. 

▪ Voor MV1 en MV2 geldt als uitgangspunt dat alle spelers (minstens) twee keer per week trainen 
volgens het vastgestelde trainingsschema.  

▪ Voor het seizoen kiest elke speler voor prestatie- of recreatievoetbal. Kiest men voor 
prestatievoetbal – en wordt de speler voor MV1 of MV2 geselecteerd – dan kan men alleen na 
overleg met de TC-senioren switchen naar recreatievoetbal (structureel) of kan er in een 
recreatieteam (incidenteel) worden gespeeld. 

 
4 Over aanwezigheid, verzamelen, afmelden, omgaan met kleding en materialen, enzovoort. 
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▪ MV1 en MV2 worden samengesteld uit de beschikbare spelers uit seniorenselectieteams en 
seniorenrecreatieteams5. Dit kan in overleg met HJV incidenteel of structureel aangevuld 
worden met talentvolle jeugdspelers die vervroegd (kunnen) doorstromen.   

▪ De inzet van zelf opgeleide spelers (in ruime zin, dus ook spelers die bij VDZ zijn weggegaan 
en weer terugkomen) heeft bij gelijke kwaliteit/potentie de voorkeur boven nieuwe spelers van 
buiten.  

▪ Als spelers langdurig niet beschikbaar zijn voor MV1 of MV2 kan de TC-senioren, na overleg 
met BC-senioren en/of HJV, spelers van recreatieteams of jeugdteams vragen/toevoegen. 

▪ Selectiespelers spelen, als zij aan hun verplichtingen voldoen en fit zijn, iedere maand 
minstens circa 60% van maximaal mogelijke speeltijd in MV1 of MV2. Spelers die fit en volledig 
beschikbaar zijn kunnen niet meer dan 1 weekend niet spelen 

▪ Trainer/coaches van MV1 en MV2 houden de trainings- en speelminuten van spelers bij en 
rapporteren dat periodiek aan de TC-senioren. 

▪ Problemen en meningsverschillen worden voorgelegd aan de TC-senioren die – na het horen 
van betrokken partijen – de eindbeslissing neemt.  

3.3 Samenstelling, interne & externe scouting 
▪ Selectieteams stellen wij bij de senioren samen op basis van:  

o Voetbalprestaties (‘de beste speelt’).  
o Motivatie. 
o Positie/linie.  
o Zelf opgeleide speler of speler van buiten6. 

▪ Voor de samenstelling van selectieteams wordt gekeken naar (1) huidige selectiespelers, (2) 
talentvolle jeugdspelers die doorstromen, (3) talentvolle seniorenspelers die in een 
recreatieteam spelen (en wellicht over te halen zijn om selectiespeler te worden) en nieuwe 
leden (overschrijvingen) die afkomstig zijn van andere clubs. Hierover is regelmatig 
afstemming tussen TC-senioren, BC-senioren en HJV. 

▪ VDZ kan desgewenst actief spelers van andere verenigingen benaderen (externe scouting) als 
dat gewenst is. Om het voor spelers aantrekkelijk te maken, kan gekeken worden of VDZ via 
o.a. Sponsorgroep VDZ Hogerop desgewenst voor de speler kan bemiddelen in werk, stage, 
studie of woonruimte. Ook kan gekeken worden of VDZ zelf eventueel passende vacatures 
heeft op het gebied van training/coaching, sportverzorging o.i.d. Hiervoor is desgewenst 
afstemming tussen TC-senioren en Sponsorcommissie VDZ Hogerop. 

▪ Externe spelers die bij de selectie een proeftraining of stage doen, en als selectiespeler 
‘afvallen’, kunnen niet door de TC-senioren ‘doorgeschoven’ worden naar het recreatievoetbal. 
Dit wordt als een ‘nieuwe aanmelding’ voor het recreatievoetbal beschouwd. Dit dient vooraf 
aan de proefspeler c.q. stagiair verteld te worden.    

3.4 Selectieteams/trainingsgroepen met aantal spelers  
De selectieteams/trainingsgroepen met het aantal spelers (streefaantal). 
 

Trainingsgroepen Mannen en Vrouwen 

Team Aantal veldspelers Keeper Toelichting 

MV1 20 spelers 2  

MV2 18 spelers 1  

 

Wedstrijdselecties Mannen en Vrouwen 

Team Aantal veldspelers Keeper Toelichting 

MV1 15 spelers 2  

MV2 15 spelers 1  

 
5 Interne scouting: bij recreatieteams spelen vaak spelers die qua voetbaltalent in de selectie kunnen spelen. 
6 Bij gelijke prestatie/motivatie krijgen zelf opgeleide spelers de voorkeur. 
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In onderling overleg tussen de trainers van MV1 en MV2 kan – na goedkeuring door de TC-
senioren – van deze aantallen worden afgeweken. 
 
Wedstrijdselecties 
▪ Wedstrijdselecties worden op uiterlijk vrijdag(avond) in onderling overleg tussen de trainers – 

en op basis van de wedstrijdbelangen – samengesteld. De MV1-trainer kiest als eerste spelers 
en keepers, daarna de MV2-trainer. In bijzondere omstandigheden kan daarvan worden 
afgeweken. 

▪ Spelers van MV1 die bij MV2 worden ingedeeld, starten bij MV2 in de basis. De inzet en 
houding van de speler bepaalt mede zijn basispositie voor de daaropvolgende wedstrijd. 

▪ Voor vervanging van een speler in MV1 en MV2 wordt eerst gekeken binnen de eigen 
seniorenselectie. Als daar kwalitatief gezien geen geschikte vervanger wordt gevonden, kan 
gekeken worden naar een (kwalitatief betere) jeugd- of recreatiespeler.  

 
Trainingsgroepen 
▪ Jeugdspelers kunnen gevraagd worden om incidenteel of structureel mee te trainen met MV1 

of MV2. In overleg wordt bepaald wie, wanneer, hoe lang, hoe vaak, etc. Dit geldt ook voor 
seniorenrecreatievoetballers. 

 
Keepers en keeperstraining 
▪ Het streven is om 4 keepers voor 2 selectieteams te hebben. Waarbij de 2e en 3e keeper 

rouleren tussen reservekeeper-MV1 en keeper-MV2. Eventueel kan een jeugdkeeper aan deze 
groep worden toegevoegd.  

▪ De MV1-trainingsgroep kan tijdens de teamtrainingstijden altijd over de MV1-selectiekeeper en 
een tweede keeper beschikken. Als de MV1-keeper niet beschikbaar is wordt deze vervangen 
door een andere keeper.  

▪ De MV2-trainingsgroep kan tijdens de teamtrainingstijden beschikken over een MV-
selectiekeeper.   

▪ Keepers krijgen training van een keeperstrainer. Die keeperstraining vindt plaats op de vaste 
trainingsavonden. De keeperstraining begint een half uur voor de veldspelerstraining. Voor de 
keeperstraining is beschikbaar: 
▪ Voldoende trainingsruimte met doel. 
▪ Voldoende goede ballen. 
▪ Overige materialen (in overleg met keeperstrainer te bepalen).  

 
Oefenwedstrijden 
▪ Oefenwedstrijden van MV1 en MV2 op Sportpark Cranevelt kunnen alleen ingepland worden in 

overleg met de TC-senioren en wedstrijdsecretaris. Oefenwedstrijden kunnen alleen ingepland 
worden op de momenten dat er voldoende veldruimte vrij is, of in vrijgemaakt kan worden. 

3.5 Apart O21/O23-team  
Jaarlijks wordt gekeken of het instellen van een apart O21/O23-team vanuit opleidingsperspectief 
(selectievoetbal) zinvol is en op welke manier dit team in actie komt. Dit wordt vroegtijdig 
besproken tussen TC-senioren en HJV.  
 
Daarbij zijn drie varianten mogelijk: 
1. Spelen van oefenwedstrijden (door VDZ georganiseerd). 
2. Spelen van extra (halve) competitie (door KNVB georganiseerd; aanvullend op MV2). 
3. Spelen in een reguliere competitie (door KNVB georganiseerd; in plaats van MV2).  

 
Belangrijke aandachtspunten: 
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▪ Een apart O21/O23-team kan gevormd worden met spelers van MV1, MV2, O19/MO20 en 
O17. Afhankelijk van de aard en het doel van dit aparte team. Dit wordt bepaald in overleg 
tussen TC-senioren en HJV.   

▪ Een apart O21/O23-team mag niet ten koste gaan van de reguliere selectieteams en hun 
prestaties. Het competitiebelang van MV1 en MV2 staat altijd voorop. 

▪ Een apart O21/O23-team mag niet ten koste gaan van de mentale en fysieke gezondheid van 
spelers. Denk aan overbelasting, mentale druk, mindere studieprestaties. Het belang van de 
speler staat voorop.  

▪ Voor de start van een apart O21/O23-team moet gecheckt worden of en wanneer bij VDZ 
ruimte is voor extra thuiswedstrijden. Die extra ruimte is, zoals bekend, nauwelijks aanwezig.   

▪ VDZ kent maximaal 4 selectieteams. 2 bij de mannen en 2 bij de vrouwen. Een regulier 
O21/O23-selectieteam kan alleen als het in de plaats komt van een regulier MV2.  

3.6 Jeugdspelers, recreatiespelers en nieuwe spelers  
 
Jeugdspelers 
▪ Alle contacten met/over jeugdspelers, op welk moment en in welke vorm dan ook, verlopen 

altijd in overleg met/na goedkeuring van HJV.  
▪ Jeugdspelers kunnen voor MV1 of MV2 worden gevraagd als ze (a) de potentie hebben om 

door te groeien naar een volwaardige selectiespeler, (b) als dat ten goede komt aan zijn/haar 
eigen ontwikkeling7 en (c) als op korte termijn een basisplaats in MV1 of MV2 reëel is.  

▪ Jeugdspelers die worden gevraagd om met MV1 of MV2 mee te gaan, kunnen redenen 
hebben om dat niet te willen. Daar wordt serieus rekening mee gehouden. 

▪ Jeugdspelers die als reservespeler met MV1 of MV2 meegaan kunnen in overleg met hun 
jeugdtrainer eerst nog meedoen met hun eigen jeugdteam. 

▪ Jeugdspelers die gevraagd worden om mee te gaan met MV1 of MV2 krijgen waar mogelijk 
speeltijd, maar krijgen geen speelgarantie. 

▪ Er worden geen jeugdspelers die al gespeeld hebben in die week, ingezet voor 
seniorenspelers die daardoor (nagenoeg) niet spelen in diezelfde week. 

▪ Jeugdspelers kunnen gevraagd worden om incidenteel of structureel mee te trainen met MV1 
of MV2. In overleg wordt bepaald wie, wanneer, hoe lang, hoe vaak, etc.  

▪ Jeugdspelers die het seizoen erop naar alle verwachting naar de seniorenselectie gaan 
kunnen desgewenst vanaf de winterstop structureel meetrainen met MV1 of MV2 voor zover 
dat niet ten koste gaat van het trainen en spelen in hun eigen jeugdteam.  

▪ We leiden jeugdspelers op voor MV1. Naast de voetbalopleiding in al zijn facetten, wordt voor 
oudere jeugdspelers en jonge seniorenspelers verder ingezet op:  

o Extra trainingen door hoofdtrainers VDZ. 
o Extra wedstrijden met apart O21/O23-team.  
o Stagetrainingen voor grote talenten bij MV1. 
o Extra opleidingsactiviteiten via partnerprogramma’s Vitesse, De Graafschap en N.E.C. 
o Extra betrokkenheid van O19/MO20-doelgroep bij MV1 of MV2.  

 
Recreatiespelers 
▪ Alle contacten met/over recreatiespelers, op welk moment en in welke vorm dan ook, verlopen 

altijd in overleg met/na goedkeuring van (de betreffende coördinatoren uit)  BC-senioren.  
▪ Recreatiespelers kunnen voor MV1 of MV2 worden gevraagd om (a) structureel deel uit te 

gaan maken van de selectie en/of (b) incidenteel of voor langere tijd mee te trainen of te spelen 
in een selectieteam. Van BC-senioren, coördinatoren en trainers van recreatieteams wordt 
verwacht dat men hieraan meewerkt. 

 
7 Een jeugdspeler van wie gedacht werd dat hij voldoende kwaliteiten had om vervroegd bij seniorenselectie te spelen, 
maar vervolgens blijkt nog niet hiervoor in aanmerking te komen, kan na afstemming met de TC-senioren worden 
teruggeplaatst. 
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Nieuwe spelers (van buiten) 
▪ Alleen de TC-senioren kan formeel spelers van buiten vragen om bij VDZ te komen voetballen 

in de selectie. Iedereen kan de TC-senioren namen van kandidaat-spelers doorgeven. De TC-
senioren neemt, mede afhankelijk van de behoefte bij MV1 en MV2, contact met de speler op 
en kijkt of de kandidaat-speler voldoende past bij de selectievraag en VDZ-cultuur8. 

▪ Nieuwe spelers kunnen maximaal 2 proeftrainingen meedoen voordat zij een keuze moeten 
maken om bij VDZ te komen voetballen en vanaf dan ook lid worden. 

▪ Voor het deelnemen aan een proeftraining dient de speler zelf toestemming te vragen aan zijn 
vereniging en VDZ schriftelijk te vrijwaren voor aansprakelijkheid voor als er wat gebeurt. 

▪ Het meedoen aan een proeftraining is geen garantie voor de toelating tot de selectie. Hierover 
beslist de TC-senioren in overleg met de trainer/coaches.  

3.7 Spelintenties en speelwijze  
Alle seniorenteams (selectie en breedtesport) van VDZ spelen zoveel mogelijk vanuit dezelfde 
speelintenties:  
▪ Aanvallend ingesteld. 
▪ Technisch (opbouwend) verzorgd. 
▪ Sportief en respectvol9.  
 
De voorkeurspeelwijze is 4-3-3. Trainer/coaches kunnen zelf bepalen – afhankelijk van de 
beschikbaarheid en kwaliteit van spelers – hoe deze 4-3-3 speelwijze precies wordt uitgevoerd.  
Daarbij kan het zijn dat in voorkomende gevallen overgeschakeld wordt naar een andere 
speelwijze zoals 4-4-2 of 5-3-2.  
 
MV1 en MV2 gaan in principe uit van dezelfde speelintenties en speelwijze. Ook om uitwisseling 
van spelers tussen beide teams te vergemakkelijken en spelers beter te kunnen opleiden voor 
specifieke teamposities.  

4. Selectievoetbal – Organisatie en planning 

4.1 Begeleiding selectieteams en faciliteiten  
De kaders hiervoor staan vermeld in het document ‘Beleidsplan Voetbalzaken’. 
 
Uitgangspunten 
▪ Selectieteams krijgen meer faciliteiten dan breedtesportteams. 
▪ Mannen- en vrouwenselectieteams krijgen in principe dezelfde faciliteiten. 
▪ MV1 (‘vlaggenschip’) kan iets meer faciliteiten krijgen dan MV2. 
▪ De financiële begroting van VDZ, het vergoedingenbeleid van VDZ en de vastgestelde 

commissiebegrotingen zijn belangrijke kaders waarbinnen het voetbalbeleid uitgevoerd wordt. 
Het geeft ook de basisruimte aan die er is voor alle begeleiding en faciliteiten voor teams.  

 
Gewenste situatie 
Onderstaand schema geeft de gewenste situatie weer: [NADER TE BEPALEN] 
 

Faciliteiten Selectieteams  

MV1 MV2 

Kaderleden (Trainers & Begeleiders)    

Trainer/coach X X 

 
8 Uiteraard mag iedereen zichzelf aanmelden als lid van VDZ en kan men als lid voorafgaand aan een seizoen kiezen 
voor prestatie- of recreatievoetbal. Het gaat hier om (tussentijds) proactief scouten/benaderen van spelers die elders 
spelen.  
9 Gedragscode VDZ. 
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Faciliteiten Selectieteams  

MV1 MV2 

Assistent-trainer X (X) 

Keeperstrainer X X 

Specialistentrainer (aanvaller/middenvelder/verdediger) Optioneel Optioneel 

Assistent-scheidsrechter (grensrechter) X X 

Teammanager (uitgebreider) X X 

Teamleider (beperkter / administratief) X (X) 

Sportverzorging bij wedstrijden X X 

Sportverzorging bij trainingen X X 

Fysiotherapie verzorging bij trainingen/doordeweeks X X 

Versnelde toegang medische zorg (orthopedist o.i.d.) Optioneel Optioneel 

   

Trainingen & Wedstrijden   

Volledig trainingsveld X (X) 

Voldoende trainingsmateriaal (ballen, hesjes, doeltjes) X X 

Waterzak met bidon X X 

Standaard 2 keer trainen per week X X 

Extra 3e training per week Optioneel Optioneel 

Eigen (vaste) kleedkamer bij thuiswedstrijden X X 

Busvervoer naar uitwedstrijden N.v.t. N.v.t. 

   

Kleding voor Trainingen & Wedstrijden   

Jack en trainingspak voor trainer/coach X X 

Jack voor teambegeleiders X X 

Voetbaltenue voor spelers X X 

Trainingspak voor spelers X X 

Jack en trainingspak voor reservespelers X X 

   

Financiën & Extra’s   

Kleding-/schoenenbon X (X) 

Reiskosten spelers (onder voorwaarden) Optioneel Optioneel 

Teambudget (diverse uitgaven) X X 

Teampas/clubpas (consumpties) X X 

Kaderlidpas/clubpas (consumpties) X X 

Sportpas voor sportschool (eigen of gedeelde pas) Optioneel Optioneel 

Extra budget VDZ Hogerop/Club van 1926 X X 

   

 
Verbeteringen 
Ten opzichte van de gewenste situatie, kunnen we de volgende verbeteringen ten opzichte van de 
huidige situatie vaststellen: 
▪ NADER TE BEPALEN. 

4.2 Planning voor selectie en teamindeling 
In april/mei is er intensief overleg tussen TC-senioren, HJV en BC-senioren oer 
selectiesamenstellingen en teamindelingen voor het nieuwe seizoen voor MV1 en MV2. De 
activiteiten hiervoor worden in de jaarplanning opgenomen. 

4.3 Aanspreekpunt, overleg en spelersraad 
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Aanspreekpunt 
▪ De TC-senioren is voor trainer/coaches en teambegeleiders van MV1 en MV2 het eerste 

aanspreekpunt voor alle organisatorische en voetbaltechnische zaken. 
 
TC-selectie-overleg 
▪ De TC-senioren heeft voor en tijdens het seizoen periodiek overleg met de trainer/coaches en 

teambegeleiders van MV1 en MV2. Voor het seizoen worden samen frequentie, duur en 
gespreksonderwerpen vastgesteld. Dit wordt in de jaarplanning opgenomen. 

▪ TC-senioren zal de informatie uit deze overleggen en gesprekken meenemen in het 
besluitvormingsproces voor het aanstellen van trainer/coaches en teambegeleiders, 

 
Spelersraad 
▪ Voor MV1 en MV2 wordt er bij aanvang van een seizoen een spelersraad gevormd van 

minimaal 3 en maximaal 5 spelers. De teambegeleiders nemen hiertoe het initiatief en geven 
de spelersnamen door aan de TC-senioren. 

▪ De spelersraad kan gevraagd en ongevraagd advies geven aan trainer/coaches, 
teambegeleiders en/of TC-senioren over alle relevante zaken. 

▪ De TC-senioren zal de spelersraad van MV1 en MV2 vrijblijvend om advies vragen over 
mogelijke verbeteringen bij de selectie en het wel/niet contracteren of verlengen van contracten 
met trainer/coaches en/of teambegeleiders. 

▪ De spelersraad vertegenwoordigt de spelers van MV1 en MV2 op de Algemene 
Ledenvergadering (ALV). 

4.4 Spelersovereenkomst 
Met MV1-selectiespelers wordt een ‘seizoenovereenkomst’ afgesloten. Hierin staan o.a. (1) de 
verwachtingen en verplichtingen ten aanzien van trainingen, wedstrijden, verzorging (fysio),  
representatie, vrijwilligerstaken, enzovoort en (2) de door VDZ te leveren tegenprestatie in de vorm 
van zaken als trainings- en wedstrijdkleding, (team)consumpties, teamactiviteiten/uitjes en 
trainingskampen. 
 
 

We wensen je veel… 

Voetbal met meer plezier 


