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Voetbal met meer plezier

VDZ is een vitale, duurzame voetbalvereniging met oog voor de maatschappij. Onder het
motto ‘voetbal met meer plezier willen wij onze leden, vrijwilligers en bezoekers niet alleen
een plezierige en gezonde voetbalomgeving bieden, maar 60k een veilige sportomgeving.

Veilig sporten voor iedereen

Voetbal met meer plezier begint bij veilige sportomgeving. Een omgeving waar geen plaats is
voor schelden, pesten, discriminatie of andere vormen van ongewenst gedrag. Dat lukt
alleen als we allemaal ons steentje bijdragen. Als we zelf het goede voorbeeld geven en
elkaar aanspreken als dat nodig is.

VDZ werkt voortdurend aan een veilige sportomgeving. Dat doen we op verschillende
manieren die we hierna kort vermelden. We volgen hierbij de adviezen en richtlijnen van
NOC/NSF en het Centrum veilige sport Nederland.

1. Lidmaatschapsvoorwaarden: je kunt je bij VDZ aanmelden als je akkoord gaat met de
huisregels, rechten en plichten. Die staan beschreven in verschillende documenten zoals
statuten, huishoudelijk reglement, contributiebeleid, gedragscode, tuchtreglement en
vrijwilligersbeleid. Hierbij is vooral de gedagscode van belang.

2. VOG: kaderleden beschikken over een ‘Verklaring Omtrent gedrag’. Het is een ‘bewijs van
goed gedrag’ van de overheid waaruit blijkt dat jouw gedrag in het verleden geen bezwaar
vormt voor het vervullen van een kaderlidfunctie bij VDZ zoals trainer/coach, leider of
clubscheidsrechter.

3. VDZ DNA: in het VDZ DNA beschrijven we wie en wat zijn we als vereniging. Wat is ons
karakter en waar staan we voor? Naast het VDZ DNA hebben we ook onze drijfveren,
normen en waarden beschreven in de ‘basiself’ van VDZ.

4. Gedragscode: in de gedragscode staat uitgebreid beschreven hoe wij als VDZ graag
zien dat leden, kaderleden, ouders, vrijwilligers en belangstellenden zich gedragen in en
rondom de velden, zowel naar elkaar als naar tegenstanders, scheidsrechters en
toeschouwers.

5. Handleiding Jeugdkader: deze handleiding bevat praktische informatie en instructies
voor jeugdtrainers, leiders, coaches en teammanagers. Met onder andere afspraken over
toezicht en begeleiding tijdens jeugdwedstrijden, trainingen, omkleden en douchen.

6. Vertrouwenscontactpersoon (VCP): iedereen die te maken krijgt met ongewenst
gedrag, in welke vorm dan ook, kan rechtstreeks contact opnemen met een van de twee
vertrouwenscontactpersonen (man en vrouw) van VDZ. De vertrouwenscontactpersoon is er
voor iedereen, werkt vertrouwelijk en heeft geheimhoudingsplicht.

7. Tuchtcommissie: voor het afthandelen van wangedrag, in welke vorm dan ook, heeft VDZ
een tuchtreglement en een tuchtcommissie. Leden en niet-leden kunnen wangedrag melden
bij het bestuur.

8. Gezonde sportlocatie: VDZ stimuleert een gezonde leefstijl. Niet alleen met een breed
sportaanbod. Ook door in de kantine en keuken meer gezonde producten, fruit en
alternatieven aan te bieden. Wij stimuleren verantwoord alcoholgebruik en de consumptie
van alcoholvrije drank. VDZ is de eerste sportvereniging in de regio die de badge ‘Gezonde
Sportlocatie’ heeft behaald.
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9. Rookvrije club: VDZ is sinds 2018 een rookvrije sportclub. Van de gemeente mag op het
gehele sportpark niet gerookt worden. Bezoekers die toch willen roken, moeten dit buiten het
sportpark te doen.

10. Horecaregels: VDZ volgt op horeca- en alcoholgebied de wet- en regelgeving, richtlijnen
NOC/NSF, verklaring sociale hygiéne, instructie verantwoord alcoholschenken (IVA) en
richtlijnen gezonde sportlocatie. Hiervoor hebben we speciale horeca(spel)regels opgesteld.

11. AED, EHBO en BHYV: Bij het clubhuis hangt een AED. We streven ernaar dat bij alle
verenigingsactiviteiten een gediplomeerd EHBO-er aanwezig is. Dat kunnen ook spelers,
trainers, coaches, leiders of andere vrijwilligers zijn. Verder is VDZ bezig om de
bedrijfshulpverlening (BHV) op het sportpark op een hoger plan te brengen.

12. ARBO, AVG en HCAPP: VDZ heeft verder te maken met wet- en regelgeving voor o.a.
werkomstandigheden (ARBO), privacy (AVG) en hygiéne en voedselveiligheid (HCAPP).

13. Voorbeeldgedrag en aanspreekcultuur: het is belangrijk dat wij allemaal zelf het goede
voorbeeld geven. Of we nu speler, begeleider, bezoeker, ouder, vrijwilliger of commissie- of
bestuurslid zijn. En dat we elkaar vriendelijk maar duidelijk aanspreken wanneer we
geconfronteerd worden met ongewenst of onsportief gedrag. En dat we het accepteren als
we door anderen worden aangesproken op gedrag dat niet in overeenstemming is met onze
verenigingsnormen, waarden en gedragscode.

14. Informatieverstrekking: om ‘alle neuzen dezelfde kant op’ te krijgen en te houden
proberen we iedereen zo goed mogelijk te informeren. Via de website, clubblad, nieuwsbrief,
sociale media, welkomstbrochure, posters in het clubhuis, kaderbijeenkomsten en Algemene
ledenvergadering (ALV). Dat kan altijd beter, dus daar blijven we aan werken.

Samen sterk
Voetbal met meer plezier lukt alleen als we het samen doen. Als we samen zorgen voor een
leuke, veilige en sportieve omgeving. Volharding Doet Zegevieren, ook op dit gebied.
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