
Speerpuntenplan VDZ op weg naar 2026 
Van samen groter naar samen beter 

Vitaal – Duurzaam – Maatschappelijk 

 

Goedgekeurd door de Algemene ledenvergadering op 14 mei 2019 

Bestuur & Werkgroep VDZ op weg naar 2026 
 

Bij deze presentatie hoort een toelichting. 

VDZ 

100 jaar! 



Programma 

1. Aftrap 

2. Ambities 

3. Speerpunten 

4. Acties 

Op weg naar 2026 



1. Aftrap 

• Aanleiding 

• Aanpak 

• Rode draad 



2. Ambities: wat is onze droom? 

1. Bloeiende vereniging (9+) 

2. Breed en flexibel voetbal/sportaanbod 

3. Betrokken en actieve leden  

4. Goed (professioneel) georganiseerd 

5. Financieel gezond  

6. Goede accommodatie/clubhuis  

7. Goede voetbalopleiding (KNVB) 

8. Goed presterende selectieteams 

9. Goed functionerende recreatieteams 

10.Vitaal, duurzaam, maatschappelijk 

Voetbal 

met meer 

plezier 

1.500 
leden 

Geen 
wachtlijst 



3. Speerpunten: wat gaan we doen? 

1. Nieuwbouw of renovatie clubhuis+ 

2. Clubhuisonderhoud  

3. Voetbalopleiding 

4. Trainings- en speelruimte 

5. Verenigingsorganisatie 

6. Clubhuisbeheer & 

Kantinecoördinatie 

7. Betrokkenheid leden & Interne 

communicatie 

8. Vitale wijkgerichte vereniging 

9. Organisatiestructuur 



1. Nieuwbouw of renovatie+ uitbreiding 

Aanpak in fasen (langere termijn): 

1. Onderzoek haalbaarheid nieuwbouw  Nu  

2. Beslissing nieuwbouw of renovatie  ALV 

3. Bouwontwerp + Bouwbegroting  ALV 

Renovatie+ ? 

VOORBEELD 



2. Clubhuisonderhoud 
Kleine verbeterprojecten (korte termijn):  

• Kantine-luifel + pui + nieuwe voorraadruimte 

• Kantine-meubilair + aankleding/sfeer 

• Kleedkamers 1 t/m 4 en div. klein onderhoud 

VOORBEELD 



3. Voetbalopleiding 
• Bestuurslid VTZ 

• Hoofd Opleiding (HO) 

• VDZ Voetbalacademie 

Regel 

van  

70% 



4. Trainings- en speelmogelijkheden 
• Meer trainingsveldruimte tijdens ‘piekuren’ 

– Onderzoek extra kunstgrasveld (langere termijn) 

• Meer speelruimte senioren(teams) op zaterdag 

• Differentiatie/flexibilisering voetbal/sportaanbod 

Meer maatwerk 

= Meer werk 



5. Verenigingsorganisatie 

• Verenigingscoördinator 

• Verenigingsbureau 

Leden 

blijven in 

de ‘lead’ 



6. Clubhuisbeheer & Kantinecoördinatie 

• Beheercommissie 

• Kantinecoördinatoren (pool) 



• Onderzoek leden  

• Vrijwilligersregeling  

• Welkom/betrekken/behouden 

• Kaderleden betrekken in ALV 

• Online ledenpanel (website) 

• Waarderen leden/prestaties 

• Zuinig op VDZ klassiekers 

• Reüniecommissie/activiteiten 

• Interne communicatie 

7. Betrokkenheid leden & Interne communicatie 

Eens VDZ, 

altijd VDZ! 

VDZ Golden 

Oldies Reünie 



8. Vitale wijkgerichte vereniging 
• Onderzoek leden en wijk 

• Samen met verenigingen sportpark 

• Samen met wijk, scholen en bedrijven 

• Duurzaam, rookvrij, alcoholgebruik, 

gezonde kantine, energietransitie   

VDZ als  

‘buiten(voetbal)sportpartner’ 

voor extra mogelijkheden 



9. Organisatiestructuur 





Hoe gaan we dit betalen? 

• Nieuwbouw of renovatie+  Lenen + Subsidie + Extra financiering? 
– Bouwbegroting + Nieuwe meerjarenbegroting 

• Clubhuisonderhoud  Begroting  
– Kantine-luifel + pui + nieuwe voorraadruimte 

– Kleedkamers 1 t/m 4 en div. klein onderhoud 

– Kantine-meubilair + aankleding/sfeer 

• Voetbalopleiding & Verenigingsorganisatie Begroting*  
– Hoofd Opleiding (HO) => VDZ Voetbalacademie 

– Verenigingscoördinator => Verenigingsbureau 

* Contributie-aanpassing: + € 3,- per spelend lid per jaar (x 3 jaar indien 

   nodig) 



Organisatie: 

 Bestuur  Bestuurslid Voetbaltechnische zaken 

 Jeugdcommissie  Hoofd Opleiding (HO) 

 Horecacommissie  Kantinecoördinatie (pool) 

 Reüniecommissie  Jaarlijkse reünie-activiteit 

 VDZ Hogerop  VDZ Voetbalacademie 

 Werkgroep  Onderzoek leden en wijk 

Accommodatie: 

 Investeringscommissie  Verkenning nieuwbouw 

 Investeringscommissie  Ontwerp kantine-luifel 

 Bestuur  gemeentevergunning kantine-luifel  

 OC/Horecacommissie  Kantine-meubilair 

 Onderhoudscommissie  Kleedkamer 1 t/m 4.. 



4. Acties - Op korte termijn 

Organisatie: 

1. BestuursTeam op sterkte 

2. Commissies + Kantinecoördinatie op sterkte 

3. Hoofd Opleiding (HO) => VDZ Voetbalacademie 

4. Verenigingscoördinator => Verenigingsbureau 

Accommodatie: 

1. Onderzoek haalbaarheid nieuwbouw (1e stap) 

2. Kantine-luifel + pui + nieuwe voorraadruimte 

3. Kantine-meubilair + aankleding/sfeer 

4. Kleedkamers 1 t/m 4 en div. klein onderhoud 

5. Ruimte creëren op piekuren en zaterdag 

1. Interne brainstorm 

2. Clubbezoek extern 

3. Gesprek partners 



Jou hebben we nodig! 
Bestuursleden (BestuursTeam) voor: 

• Voetbaltechnische zaken 

• Accommodatie & Facilitaire zaken  

• Communicatie & Sponsoring 

• Jong organisatietalent 

Commissieleden voor: 

• Beheercommissie 

• Reüniecommissie 

• Clubhuisvernieuwing  

Vrijwilligers (bijbaanvergoeding) voor: 

• Kantinecoördinatoren (pool) 

Professionals (betaalde krachten) voor: 

• Hoofd Opleiding (16-20 u/wk) 

• Verenigingscoördinator (16-20 u/wk) 

Wat ga 

jij doen? 



Op weg naar 2026 

Volharding Doet Zegevieren 


