OUDERAVOND

KANTINE UNO ANIMO

UNO ANIMO

VOOR NU EN VOOR DE TOEKOMST

20:30u - 22:00u



https://open.spotify.com/show/1afDkNCLqNMt92bbXmxCOv?si=c43c74d009b8435a
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PLEZIER & ONTWIKKELING VOOROP

AANLEIDING

BESTUUR & TC JEUGD

datum
29 JANUARI 2024



https://open.spotify.com/show/1afDkNCLqNMt92bbXmxCOv?si=c43c74d009b8435a

©® AANLEIDING

TRANSITIE UNO ANIMO

» Blijvend minder sporten na Corona

- # 25 jeugdteams naar # 17

» Hulpvraag vanuit bestuur

- Opvolging
- Technisch beleidsplan

-8 UNO ANIMO

TC JEUGD

Grote middengroep heeft het
sporten vaarwel gezegd, duizenden
jongeren blijvend afgehaakt

Sinds de coronamaatregelen zijn 700.000 Nederlanders blijvend gestopt
met regelmatig sporten. Vooral mensen met een lagere of middelbare
opleiding hebben het sporten na corona niet meer opgepakt. Ook
jongeren tussen de 13 en 18 jaar zijn relatief vaak gestopt. Dat blijkt uit
een onderzoek van Kantar Public, in opdracht van sportkoepel NOC*NSF.
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TRANSITIE UNO ANIMO

JUNIOREN
15t/m 18 jaar
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DE WERELD VAN
JONGEREN

—

N ]
Ik maak 24/7 A Ik hou van
gebruik van selfies maken
diensten '
ll
I 0
Ik heb continue Ik ben altijd

toegang tot informatie mobiel bereikbaar

DE VIER GROOTSTE
BEINVLOEDERS

NS

School

G o
25
AL AL

Thuis Vrienden

i
Overige opvoeders

(voetbalclub, trainer,
coach, vleggers)
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TRANSITIE UNO ANIMO

JUNIOREN
15t/m 18 jaar
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FEITEN LEDEN - ® Sinds lange tijd daalt de instroom, ook bij meiden
ONTWIKKELING @ De uitstroom stijgt, met name in O15 en O17

BELANGRIJKSTE (@) Prezier
$EEE”\E/ENOM Gezelligheid met en de sfeer in het team
VOETBALLEN @ Jezelf ontwikkelen als voetballer

® Spelen in een kwalitatief goede competitie

Te veel aandacht Geen leuke
BELANGRIJKSTE 6 voor hogere teams Q teamgenoten
REDENEN OM Jongens 1 Meiden 3

TE STOPPEN
MET VOETBAL 2lleztiies

@ Eigen team is niet (meer) leuk

@ Kwaliteit en betrokkenheid van de trainer

@ Beleid (oneerlijke team— & competitie indeling)

@ Gebrek aan tijd door studie en / of bijbaan



@ AANLEIDING

TRANSITIE UNO ANIMO

0 ANIMO JEUGD
@ ":'hFl.AMlNDELING

SPELERS per team 22-23

AANTAL per geboortejaar

AANTAL

48y UNO ANIMO |
TC JEUGD




©® AANLEIDING

TRANSITIE UNO ANIMO

-
= A

SEMERE

-2 UNO ANIMO
TC JEUGD




PLEZIER & ONTWIKKELING VOOROP

TRANSITIE > VISIE

BESTUUR & TC JEUGD

datum
29 JANUARI 2024



https://open.spotify.com/show/1afDkNCLqNMt92bbXmxCOv?si=c43c74d009b8435a

® vv UNO ANIMO

EEN CLUB WAAR JE Bl) WIL HOREN

» DE ROL VAN DE CLUB, DE DORPSCLUB...

... daar ontplooit zich de jonge voetballer/ het kind
... daar ontstaan vriendschappen
... daar beleven we plezier, helpen we elkaar en maken we herinneringen

... speelt een prominente rol in het sociale leven van Loon op Zand

f~253 UNO ANIMO
TC JEUGD




® vv UNO ANIMO

EEN CLUB WAAR JE Bl) WIL HOREN

» BlJ DE DORPSCLUB MET ELKAAR WERKEN AAN

een positief sportklimaat

... respecteren, motiveren, stimuleren, waarderen
... samenwerken, samen winnen/verliezen, samen leren, samen ontdekken

de ontwikkeling zoals deze past bij het kind / de jonge voetballer
... ontwikkeling op cognitief, sociaal emotioneel en lichamelijk vlak

belangrijke waarden zoals

... groepsgeest, respect voor zichzelf, anderen en materialen.

-8 UNO ANIMO

o

TC JEUGD




3 HOE GAAN WE DAT DOEN

ORGANISATORISCH: MET EEN NIEUWE BESTUUR

VOORZITTER

VOETBALZAKEN

COMMISSIES

TC JEUGD (HO?)
& TC SENIOREN

WEDSTRID
SECRETARIAAT &
SCHEIDSRECHTERS

KLEDING &

MATERIAAL

TC JEUGD

39 UNO ANIMO

COMMISSIES

IT-
Infrastructuur

COMMISSIES
SPONSORING

BEHEER &

ONDERHOUD

KANTINE

o

COMMISSIES

ACTIVITEITEN

COMMUNICATIE &
SOCIAL MEDIA

VRIWILLIGERS




® WAT HEBBEN WE GEDAAN ...

SAMENWERKEN / KENNIS OPHALEN

2539 UNO ANIMO
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TC JEUGD




@ ... & BLUVEN WE DOEN

SAMENWERKEN / KENNIS OPHALEN

BEGELEIDEN VAN JEUGDSPELERS

Pedagogische uitgangspunten
rupLsvosTIA . o

s VOETBALVORM
_ 4TEGEN4 JU ALS TRAINER

PUPLENVOETBAL @) e
Plazier a0 cotwikialing voorop i ... geeft persoonlijke en

Wanneer ik sen wedstrijd onvoorwaardelijke aandacht
B e e WEDSTRIJDVORM aan iedere speler
6 TEGEN 6

... creéert een veilig en
inclusief ontwikkelklimaat

voor iedere speler en het team,
L] en houdt dit in beweging

Kermnwoorden: T
Inleven en begrijpen g Kernwoorden:
. @ Kaders bieden
De jonge WEDSTRIJDVORM
B 8 TEGEN 8 @ ... handelt bewust om het plezier en de ontwikkeling =
vostbaler
Ll i PLEZIER EN ONTWIKKELING VOOROP
L id
ontplooiing

Advies aan de KNVB

Kernwoord: Zelfreflectie

IEDERE SPELER

JELLE JOLLES
... krijgt en ervaart de ruimte
om zichzelf uit te spreken en
zelf keuzes te maken, passend
binnen de eigen ontwikkeling
als speler en als kind

... krijgt en ervaart
waardering en voelt zich
gezien en gehoord, als
speler en als kind

Kernwoord:

Binding

Kernwoord: o= l
Autonomie A [

... krijgt en ervaart de kans om zich te ontwikkelen en om
waardevol te zijn voor het team, als speler en als kind

<253 UNO ANIMO
TC JEUGD

Kernwoord: Competentie





https://youtu.be/BZlr1CW9BuE?si=LDBCm-bT8wkR-m8L

+ POSITIEF SPORTKLIMAAT

SAMEN MET GEMEENTE LOZ + ALLE VOETBALCLUBS

p Wees fan van je kind,

wees fan van je sportclub

P Beloon de inzet van je kind,

niet het resultaat van de wedstrijd

<258 UNO ANIMO

£ i)
TC JEUGD

EEN FOS ITIEE SPoRTKLimAAT
op on2€ clup

gemeente Loon op Zand




DE GOUDEN FORMULE

DESIRE VAN VELDHOVEN #DE GOUDEN FORMULE

Samen zorgen we voor De Gouden
een fijne, veilige omgeving Formule

Gemeente LOZ streeft ernaar dat “de
gouden formule" overal te laten
gelden. Op alle kinderopvanglocaties,
scholen, speeltuinen, hangplekken,
sport,- en cultuurclubs

Ik ben welkom Ik help anderen Ik pas goed op alles
zoals ik ben als ik kan om me heen

<253 UNO ANIMO

TC JEUGD



https://goudenformule.nu/

® vv UNO ANIMO

ST

EEN CLUB WAAR JE Bl) WIL HOREN

DOELGERICHT

“Ga widagmgen san. “Wij zijo een ‘sportieve “Samen o jo verder
o tpes et ommestingeplotts e e
. waar lecereen welkom torber”

oen waar we slkaw
sterker maken.”

0 ~
3 '7 Ontwstkelng dorp & mastschanay v
3 Z BETRONKEN 4 3
% 6’\& et et o s
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PLEZIER & ONTWIKKELING VOOROP

VISIE > STRATEGIE

BESTUUR & TC JEUGD

datum
00 MAAND JAAR



https://open.spotify.com/show/1afDkNCLqNMt92bbXmxCOv?si=c43c74d009b8435a

® HOE GAAN WE DAT DOEN

BELEIDSMATIG: IN DE GEEST VAN DE VISIE, IN DE GEEST VAN ...

» THEMA GELUKE KANSEN

‘OMDAT ALLE JEUGDSPELERS DIT VERDIENEN’
» THEMA POSITIEF SPORTKLIMAAT

DE GOUDEN FORMULE & DE GOUDEN DRIEHOEK

‘SAMEN ZORGEN WE VOOR EEN FIJNE, VEILIGE OMGEVING’

f-253 UNO ANIMO
TC JEUGD




® HOE GAAN WE DAT DOEN

BELEIDSMATIG: IN DE GEEST VAN DE VISIE, IN DE GEEST VAN ...

» THEMA GELUKE KANSEN

medewerkers voetbalontwikkeling van de KNVB zijn blij dat steeds meer
verenigingen zich aansluiten. “Het mooie aan dit project is dat het geen product
is wat je één op één overneemt en implementeert, maar dat je als vereniging
kunt ontwikkelen op de manier hoe dit het beste binnen de missie, visie en

kernwaarden van de vereniging past.

f~253 UNO ANIMO
TC JEUGD




¢ UA JEUGD DOELSTELLING

#UA JEUGD #DEJEUGDHEEFTDETOEKOMST

» GELUKE KANSEN

Z0O VEEL ALS MOGELUK

Z0O LANG ALS MOGELUK

Z0 GOED ALS MOGELUIK!

<253 UNO ANIMO
TC JEUGD
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GELIJKE KANSEN YOOR ALLE JEUGDVOETBALLERS?
NATUURLIJK!

ledere jeugdspeler
is in leeftijd, groei

en voetbalervaring uniek.

leder mens heeft (onbewust) zijn of haar
persoonlijke voorkeuren. Dit speelt altijd
een rol bij het maken van keuzes in het
team- en selectiebeleid.

ledere jeugdspeler met
plezier zijn of haar potentie
optimaal laten benutten.

ledere jeugdspeler betaalt
(in de regel) evenveel
contributie.

Het huidige niveau van een
jeugdspeler zegt niets over
het toekomstig (eind) niveau.

i

Omdat de ontwikkeling van jeugdvoetballers

(jongens en meiden) van nature grillig
en daarmee onvoorspelbaar is.

“Omdat alle jeugdspelers op jouw

WAT ZIJN DE UITGANGSPUNTEN?

Er vindt géén selectie plaats op
basis van een vroege individuele
benadering.

Met als doel slechts een kleine
groep spelers (actuele presteerders)
optimaal te beinvioeden, maar

juist een meer massale benadering.
Opleiden voor iedereen centraal
stellen en daarmee (en daarna)
bewuster indelen.

Gelijk(waardig) aanbod

in trainingsfaciliteiten,
trainingsfrequentie, het inhoudelijke
programma, begeleiding door
trainers/coaches, gelijke speeltijd in
wedstrijden en roulerende posities in
wedstrijden (incl. keepers).

Het creéren van een veilig inclusief
pedagogisch voetbalklimaat.
Voldoen aan de behoefte van iedere
jeugdspeler om de intrinsieke
motivatie blijvend te stimuleren.

WAT KAN DE VERENIGING DOEN?

Scan GR code

Lees ons magazine De route naar
gemengd voetbal en gelijke kansen.

Stuur deze flyer door naar alle
betrokkenen bij de jeugdafdeling van
jouw vereniging.

Hang de flyer (of alleen de bovenkant)
in het secretariaat en de kantine.

Maak Gelijke kansen bespreekbaar
binnen de vereniging.

Informeer bij verenigingen in de regio
die al Gelijke kansen aanbieden, hoe zij
dat hebben aangepakt.

Neem eventuele vooroordelen weg door
trainers en ouders te betrekken bij de
introductie en implementatie.

En uiteraard: Geef ieder jeugdlid de
aandacht die het nodig heeft, zodat
kinderen zich veilig, gehoord en
gezien voelen.

De route naar gemengd
voetbal en gelijke kansen

— R

vereniging dit verdienen.”

WATDOET DE KNVB?

Wij adviseren, inspireren en
ondersteunen verenigingen graag bij
het introduceren en organiseren van
gemengd voetbal binnen de vereniging.
Dat doen we door:

= Het digitale magazine De route
naar gemengd voetbal en gelijke
kansen, waarin we de introductie en
implementatie van Gelijke kansen
beschrijven;

Het aanbieden van artikelenen
inspirerende praktijkverhalen op
KNVB.nl over gemengd voetbal;

Het organiseren van bijeenkomsten
en webinars;

Het ondersteunen en adviseren
van verenigingen door regionale
medewerkers voetbalontwikkeling.
Je vindt jouw medewerkers op
KNVB.nl, of neem contact met ons
op via voetbalontwikkeling@knvb.nl.

We faciliteren voor alle mogelijke
samenstellingen competitie ~aanbod.



https://www.knvb.nl/downloads/bestand/26662/knvb---flyer-gelijke-kansen

Clubkoorts #5: Winnen is mooi, maar moet vooral leuk zijn! . Qo »



https://youtu.be/u1aFis97F0E?si=SpgHvKZMnq_R4QA_

¢ UA JEUGD DOELSTELLING

#UA JEUGD #DEJEUGDHEEFTDETOEKOMST

» GELUKE KANSEN

PRESTATIEF
VOETBALKLIMAAT?

RECREATIEF
VOETBALKLIMAAT?

POSITIEF VOETBALKLIMAAT

<253 UNO ANIMO
TC JEUGD

2

GELIJKE KANSEN YOOR ALLE JEUGDVOETBALLERS?
NATUURLIJK!

ledere jeugdspeler
is in leeftijd, groei

en voetbalervaring uniek.

leder mens heeft (onbewust) zijn of haar
persoonlijke voorkeuren. Dit speelt altijd
een rol bij het maken van keuzes in het
team- en selectiebeleid.

ledere jeugdspeler met
plezier zijn of haar potentie
optimaal laten benutten.

ledere jeugdspeler betaalt
(in de regel) evenveel
contributie.

Het huidige niveau van een
jeugdspeler zegt niets over
het toekomstig (eind) niveau.

i

Omdat de ontwikkeling van jeugdvoetballers

(jongens en meiden) van nature grillig
en daarmee onvoorspelbaar is.

“Omdat alle jeugdspelers op jouw

WAT ZIJN DE UITGANGSPUNTEN?

1 Ervindt géén selectie plaats op
basis van een vroege individuele
benadering.

Met als doel slechts een kleine
groep spelers (actuele presteerders)
optimaal te beinvioeden, maar

juist een meer massale benadering.
Opleiden voor iedereen centraal
stellen en daarmee (en daarna)
bewuster indelen.

Gelijk(waardig) aanbod

in trainingsfaciliteiten,
trainingsfrequentie, het inhoudelijke
programma, begeleiding door
trainers/coaches, gelijke speeltijd in
wedstrijden en roulerende posities in
wedstrijden (incl. keepers).

Het creéren van een veilig inclusief
pedagogisch voetbalklimaat.
Voldoen aan de behoefte van iedere
jeugdspeler om de intrinsieke
motivatie blijvend te stimuleren.

WAT KAN DE VERENIGING DOEN?

Scan GR code

Lees ons magazine De route naar
gemengd voetbal en gelijke kansen.

Stuur deze flyer door naar alle
betrokkenen bij de jeugdafdeling van
jouw vereniging.

Hang de flyer (of alleen de bovenkant)
in het secretariaat en de kantine.

Maak Gelijke kansen bespreekbaar
binnen de vereniging.

Informeer bij verenigingen in de regio
die al Gelijke kansen aanbieden, hoe zij
dat hebben aangepakt.

Neem eventuele vooroordelen weg door
trainers en ouders te betrekken bij de
introductie en implementatie.

En uiteraard: Geef ieder jeugdlid de
aandacht die het nodig heeft, zodat
kinderen zich veilig, gehoord en
gezien voelen.

De route naar gemengd
voetbal en gelijke kansen

— R

vereniging dit verdienen.”

WATDOET DE KNVB?

Wij adviseren, inspireren en
ondersteunen verenigingen graag bij
het introduceren en organiseren van
gemengd voetbal binnen de vereniging.
Dat doen we door:

= Het digitale magazine De route
naar gemengd voetbal en gelijke
kansen, waarin we de introductie en
implementatie van Gelijke kansen
beschrijven;

Het aanbieden van artikelenen
inspirerende praktijkverhalen op
KNVB.nl over gemengd voetbal;

Het organiseren van bijeenkomsten
en webinars;

Het ondersteunen en adviseren
van verenigingen door regionale
medewerkers voetbalontwikkeling.
Je vindt jouw medewerkers op
KNVB.nl, of neem contact met ons
op via voetbalontwikkeling@knvb.nl.

We faciliteren voor alle mogelijke
samenstellingen competitie ~aanbod.



https://www.knvb.nl/downloads/bestand/26662/knvb---flyer-gelijke-kansen

¢ UA JEUGD DOELSTELLING GELUKE KANSEN

#UA JEUGD #DEJEUGDHEEFTDETOEKOMST
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Doelstellingen

Bewustwording creéren in het wat, waarom en hoe
achter de ontwikkeling van een jeugdspeler en wat
effecten van (de)selectie betekenen

De vereniging(en) inspireren en uitdagen om nog
meer in te zetten op het verder ontwikkelen van de
jeugdopleiding in het belang van optimaal plezier,
ontwikkeling en doorstroming voor alle

jeugdspelers

Inzichten geven in de (on)mogelijkheden om hier
zelf een voetbalvisie in te
ontwikkelen, implementeren en bewaken




leder kind verdient een optimale voetbal-ontwikkeling, ongeacht het eind niveau

Omdat iedere (jeugd)voetballer centraal zou moeten staan

Omdat ieder kind, jeugdvoetballer een gelijke kans
verdient (en bv evenveel contributie betaalt) om zichzelf
optimaal te kunnen ontwikkelen

Omdat bij een vroege— en strenge selectie er per definitie
kinderen worden uitgesloten van bovengenoemde

Omdat ontwikkeling van jeugdvoetballers in alle vormen
van nature grillig en onvoorspelbaar is

Omdat er al jaren een zeer sterk geboortemaand effect
aanwezig is in het Nederland jeugdvoetbal (= gevolg), de
zogeheten; ‘kalenderloterij’

Omdat de gevolgen van niet geselecteerd worden en/of
beter gefaciliteerd worden een zichzelf waarmakende
voorspelling is

Doorstroom effectiever te maken en vroege uitstroming
daammee te beperken



&

Wat is Gelijke Kansen? De basis

Er vindt géén selectie meer plaats op basis
van een vroege individuele benadering

Gelijk(waardig) aanbod!

=) eve va ee SV e =) ezZie



% POSITIEF SPORTKLIMAAT

GEMEENTE LOON OP ZAND + ALLE VOETBALCLUBS

WERKEN SAMEN AAN
sITIEE SPORTKCImAaQ T~
(8

De Gouden
Formule

-8 UNO ANIMO

TC JEUGD

“Sport verenigt, sport versterkt!”

Wy Wk RKE-N SAMEN AAN
gen POSITIES SPO’”’?('MMT

i
K 1

Woensdagavond was de feestelijke kick-off van het project
“Positief Sportklimaat Loon op Zand” in Theater in Het Klavier.

31



% POSITIEF SPORTKLIMAAT

GEMEENTE LOON OP ZAND + ALLE VOETBALCLUBS

g"
RKC

WAALWIK

‘onze aanpak is
geen sprint.
maar een
marathon”

UNO ANIMO
TC JEUGD




#« SPECIALE BOODSCHAP VAN JOHAN CRUUIFF
VOOR JEUGDLEIDERS EN OUDERS, DIT ZEI HIJ IN 1983 ...



https://youtu.be/0vdMTSAlQms?si=dxFF4wr1cr6_FEjR

PLEZIER & ONTWIKKELING VOOROP

ROADMAP

23+24+25+26

datum
00 MAAND JAAR



https://open.spotify.com/show/1afDkNCLqNMt92bbXmxCOv?si=c43c74d009b8435a

it 8 VERANDERSTAPPEN

WERKEN AAN DE TOEKOMST VAN UNO ANIMO

IMPLEMENTEREN
& ONDERSTEUNEN

BETREK MENSEN
& BRENG DE
ORGANISATIE OP GANG

CREEER EEN
KLIMAAT VOOR
VERANDERING

2539 UNO ANIMO

TC JEUGD

25-26

24-25

23-24

22-23

VERANKER HET |:|
NIEUWE SYSTEEM

CONSOLIDEER I:I
& GADOOR

REALISEER
KORTE TERMIJN-RESULTATEN

CREEER
BREED DRAAGVLAK

COMMUNICEER VERANDERVISIE

ONTWIKKEL VISIE EN STRATEGIE

VORM EEN LEIDEND TEAM

VERHOOG HET URGENTIEBESEF

O

0 — TRANSITIE

O

_

4

NIEUW BESTUUR [v

AANLEIDING [©

MODEL VAN KOTTER




2 STIPPEN OP DE HORIZON

WERKEN AAN DE TOEKOMST VAN UNO ANIMO

22-23

Presentatie
Jeugdplan
onderbouw

Presentatie
Jeugdplan
bestuur

23-24

FASE 1
Kick-off

FASE 2
Kick-off

FASE 3
Kick-off

FASE 4
Kick-off

Transitie
Seizoen

- jeugdplan
- bestuur

Evaluatie fase

Presentatie

Jeugdplan +
team indeling

259 UNO ANIMO

; Mk
TC JEUGD

Positief
Sportklimaat Loz
Pre-Kick-off

Uno Animo
ALV

Activiteit fase

Evaluatie fase

Positief Positief
Sportklimaat Loz Sportklimaat
Kick-Off LoZ
Aftrappen Activiteit fase
Onderbouw

Evaluatie fase
Ouderavond
Onderbouw
Activiteit fase
Evaluatie fase

Seizoens
Opening
Voetbalparty

Ouderavond
Onderbouw

Activiteit fase

Evaluatie fase

FASE 2
Kick-off

Positief
Sportklimaat
LoZ

Uno Animo
ALV

Activiteit fase

Evaluatie fase

Positief
Sportklimaat
LoZ

Train de
Trainer(s)

Activiteit fase

Evaluatie fase

FASE 4

Kick-off
Positief
Sportklimaat
LoZ

Evaluatie fase

25-26 UNO 100

Seizoens
Opening
Voetbalparty

Ouderavond
Onderbouw

Activiteit fase

Evaluatie fase




2 |DEEEN GENOEG; UITVOERING DOOR DE CLUB?

WERKEN AAN DE TOEKOMST VAN UNO ANIMO

22-23 23-24 25-26 UNO 100

ZOVEEL MOOIE & LEUKE DINGEN OM MET ELKAAR AAN TE WERKEN HELP JE OOK MEE?

KLM toern00|

aCt'V'te'WtPr%écErsL@sf_S portkll maat LOZOuderavond

Jeugdkampvr|endjes+vr|end|nneées

seizoenskick-off

train-de-traine 6 g;ﬁ aftrapmodule
25 UNG ANIMO W nie %5‘&5%“88%% themareest+BBQ ‘
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® UNO ANIMO EEN CLUB WAAR JE BlJ WIL HOREN

SAMEN WERKEN AAN EEN POSITIEF VOETBALKLIMAAT

O RECAP
. Aanleiding; blijvend minder sporten na corona en hulpvraag van uit bestuur
. Visie; opgebouwd vanuit KNVB, Gemeente en De Gouden Formule
. Strategie; Thema gelijke kansen en het Thema positief sportklimaat
. Roadmap; zeker niet alles is 100% gereed, work in progress

“* HELP JI) OOK BOUWEN AAN DE CLUB?

39 UNO ANIMO

TC JEUGD




OUDERAVOND

KANTINE UNO ANIMO

VRAGEN

BESTUUR & TC JEUGD

20:30u - 22:00u



https://open.spotify.com/show/1afDkNCLqNMt92bbXmxCOv?si=c43c74d009b8435a

OUDERAVOND

KANTINE UNO ANIMO

BEDANKT!

VOOR JULLIE AANDACHT EN AANWEZIGHEID

20:30u - 22:00u



https://open.spotify.com/show/1afDkNCLqNMt92bbXmxCOv?si=c43c74d009b8435a
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