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UITVOERINGSBESLUIT TUCHT-KLACHTEN REGLEMENT   VV. UNICUM.

Het doel is het aanpakken van misdragingen van personen, die direct of indirect in verband kunnen worden gebracht met de vereniging. Hierbij dient rekening te worden gehouden met de regels van de KNVB.

Artikel 1.
Tuchtbeleid

De tucht-klachtencommissie is ingesteld ingevolge artikel 10 lid 4 van de Statuten van vv.UNICUM.

Het tuchtbeleid is vastgesteld in de Bestuursvergadering van d.d. 18 februari 2015.
Artikel 2.  
Samenstelling tucht-klachtencommissie.
De tucht-klachtencommissie bestaat uit minimaal 3 en maximaal 5 leden, waarbij de voorkeur uitgaat van:

Personen die geen functie bekleden binnen de vv. Unicum.
Artikel 3.
Bevoegdheden.

De tucht-klachtencommissie is onafhankelijk en autonoom, op grond van het huishoudelijk reglement en is bevoegd tot het opleggen van sancties, ten opzichte van elk persoon en/of personen betrokken bij een incident.

Artikel 4.
Werkwijze.
De tucht-klachtencommissie komt bijeen zo vaak als nodig is. Een bijeenkomst wordt belegd zodra er een zaak wegens misdraging van een persoon en/of personen wordt aangedragen en komt binnen 1 week bijeen.

Een zitting van de tuchtklachtencommissie kan alleen doorgang vinden, indien ten minste 2 leden aanwezig zijn.

Artikel 5.
Sancties.
1. 
Ingevolge artikel 6 lid 2 van de Statuten van vv.UNICUM  is de tucht-klachtencommissie bevoegd 
om sancties op te leggen.


In gevolge artikel 6 lid 4 onder a zijn dat de volgende sancties:

· Berisping;

· Taakstraf;

· Schorsing;

· Uitsluiting van deelneming aan wedstrijden en/of trainingen, hetzij voor een bepaalde duur, hetzij voor een in de straf bepaald aantal wedstrijden en/of trainingen;

· Ontzegging van het recht om één of meer in de straf genoemde functies voor een in de straf genoemde termijn uit te oefenen;

· Voorstel aan het bestuur tot royement.

2. Van het opleggen van een sanctie wordt schriftelijk aan de persoon en/of personen mededeling 
gedaan.

In spoedeisende gevallen kan een opgelegde sanctie mondeling aan de persoon en/of personen  
worden medegedeeld.

3. Overtredingen die kunnen worden gedefinieerd als spelovertredingen, welke als gangbaar worden 
beschouwd binnen de regels van het voetbal vallen niet onder de competentie van de

tucht-klachtencommissie, zij worden wel op de hoogte gebracht van elk voorgevallen incident..

De bevoegdheid voor het opleggen van sancties is voorbehouden aan de tuchtcommissie van de KNVB.

Bij overtredingen waarbij fysiek geweld (zie ook artikel 6 lid 2) aan de orde is, bedreiging met geweld dan wel discriminerende uitlatingen, is de tucht-klachtencommissie wel bevoegd tot het uitspreken van een clubsanctie, ook als door de scheidsrechter geen acties zijn geconstateerd of genomen.

De KNVB wordt van deze clubsancties eventueel in kennis gesteld.

4. Soorten taakstraf zijn o.a..

· Bardienst;

· Schoonmaken complex respectievelijk clubgebouw;

· Ondersteunende diensten verrichten;

· Fluiten van een wedstrijd;

· Trainen van een jeugdelftal;

Artikel 6.
Misdragingen.
1.  Onder misdragingen wordt onder andere verstaan:

· Misdragingen door een persoon en/of personen in en rondom het complex, onderweg naar een andere vereniging en op en rond het complex van een andere vereniging, waarbij duidelijk is dat sprake is van een onder vv.UNICUM vlag georganiseerde activiteit plaatsvindt;

· Misdragingen van een persoon  in woord en/of gebaar;

· Diefstal;

· Vernieling;

· Fysiek geweld;

· Soortgelijke zaken.

Tevens wordt onder misdragingen verstaan het niet uitvoeren van een opgelegde sanctie.

2. Fysiek geweld.


Onder fysiek geweld wordt o.a. verstaan:

· Elleboogstoot;

· Slaan;

· Het bewust onderuit halen van de tegenstander, terwijl bewust op een deel van het lichaam van de tegenstander wordt gespeeld;

· Schoppen.

Artikel 7.
Overige zaken.
· In de uitgaande brieven zullen worden opgenomen het adres en het e-mail adres van de tucht-klachtencommissie. tucht-klachtencommissie@unicumlelystad.nl
· De algemeen secretaris zorgt voor directe informatie, zodra post etc. wordt ontvangen.

· Alle leden, scheidsrechters, coördinatoren, trainers en leiders zullen geïnformeerd moeten worden. Media zijn clubblad, mededelingenborden en workshops.
· Tuchtbeleid geldt voor zowel de zaal, als voor het veldvoetbal, voor mannen en vrouwen.

· Alleen het Hoofdbestuur van de vereniging kan een lid voordragen aan de leden om geroyeerd te worden.
Artikel 8.
Slotartikel.
Het bestuur en/of de Jeugdcommissie zijn eindverantwoordelijk om de opgelegde sanctie(s) door de Tucht-klachtencommissie opgelegd, te controleren en uit te voeren.
Indien de betrokkene in gebreke blijft moet het bestuur en/of de jeugdcommissie dit rapporteren aan de tucht-klachtencommissie met vermelding wat zij voornemens zijn te doen met deze constatering.
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