Agenda Ledenvergadering
q!! JNJE vv Tijnje

LP

Woensdag 26 september 2018 om 20.30 uur in de kantine
1. Opening

2. Ingekomen stukken en mededelingen

3. Notulen ledenvergadering 27 september 2017

4. Jaarverslag 2017-2018

5. Financieel verslag 2017-2018

6. Verslag kascommissie en benoeming kascommissie 2018-2019

7. Bestuursverkiezing; aftredend en niet herkiesbaar zijn Agnetha Jeeninga, Kor
de Jong en Tymo Reinsma. Kandidaten voor de vacatures kunnen zich tot 48
uur voor de vergadering melden bij een van de bestuursleden

8. Contributie

9. Beleidsplan 2019-2022
10.Bestuurszaken
11.Rondvraag

12.Sluiting



Notulen ledenvergadering 27 september 2017

LP

Aanwezig: Klaas Postma, Jelmer Veenstra, Anne van der Berg, Hylke r’JNJE
Vlietstra, Klaes Postma, Jan Stuiver, Wilco Haverkamp, Klaas Jan van der -

Krieke, Jelmer Heida, Kor de Jong, Jan Overwijk, Henk Bosma, Harm

Overwijk, Theo Dam, Marc Mulder, Hendrik van der Berg, Eelke van der Veer, Jan Roelof Waalkens,
Harm de Jong, Doede van der Veer, Gerrit Hakze, Thomas Kerkstra, Henk Smid, Heine Lageveen,
Thomas de Vries, Piet Hof, Meint van Dantzig, Andries Idzerda, Ronald Veenstra, Sjon Hoogeveen,
Jelmer Bos, Paulien Leferink, Tymo Reinsma, Jan Wilkens, Meinder Ziel, Henk de Vries, Ivar Span,
Renko Hof.

Met kennisgeving afwezig: Durk Wastra, Abe Reidinga, Nanne Geert Waalkens, Hein Huisman, Harm
van Vliet, Arnout Bruinink, Tjeerd Bruinsma, fam. Weidenaar, fam. De Boer, Wietze Jongsma, Marcel
van Dantzig, Rients van der Velde, Wolter Adema, Tim Adema, Sjoerd de Jong, Agnetha Jeeninga.

1. Opening

Secretaris Paulien Leferink opent de vergadering en heet de aanwezige leden welkom. Een bijzonder
welkom is er voor de aanwezige ereleden. Voorzitter Agnetha Jeeninga kan de vergadering niet
bijwonen en daarom zit Paulien de vergadering voor. Ze vraagt of iedereen de presentielijst wil
tekenen, voor zover dat nog niet gebeurd is.

2. Ingekomen stukken en mededelingen

Degenen die zich afgemeld hebben, worden benoemd. Relevante ingekomen stukken en
mededelingen worden tegenwoordig per mail met de leden gedeeld. Paulien vraagt of de leden
kunnen instemmen met het toevoegen van een extra agendapunt aan de agenda. Dat wordt akkoord
bevonden.

2a Vrijwilligersprobleem

Het extra agendapunt betreft het vrijwilligersprobleem. Afgelopen seizoen is er veel tijd en aandacht
besteed aan het vinden van nieuwe vrijwilligers en aan de inrichting van het vrijwilligerswerk. Dit
heeft niet geleid tot een oplossing, want hoewel velen ‘wel eens iets willen doen’, blijven vacatures
voor het structurele werk oningevuld. Het bestuur wil het vrijwilligerswerk nog niet verplicht stellen,
maar als er geen oplossing komt is dat onontkoombaar. Er zijn nu twee prioriteiten: het invullen van
de twee vacatures in het bestuur en het vinden van enkele leden die als aanjager of co6rdinator een
groep mensen aan willen sturen.

Wilco Haverkamp vraagt naar de resultaten van de belactie om vrijwilligers te ronselen. Paulien
antwoord aan dat velen ‘wel eens iets willen doen’. Maar structurele taken blijven oningevuld. Jan
Overwijk vindt dat ouders van jeugdleden meer ingezet moeten worden. En niet hun kinderen
afgeven en vervolgens weer ‘op bed gaan’. Volgens Eelke van der Veer is enkele jaren geleden
besloten dat vrijwilligerswerk verplicht kan worden gesteld. De aanwezige leden geven het bestuur
fiat om vrijwilligerswerk verplicht te stellen. Meinder Ziel oppert dat een maatschappelijke stage
voor de jeugd ook een mogelijkheid is en Piet Hof dat spelers die geblesseerd zijn wel kantinedienst
kunnen draaien.



3. Notulen ledenvergadering 28 september 2016
De notulen worden ongewijzigd vastgesteld.

4. Jaarverslag seizoen 2016-20176
Het jaarverslag wordt ongewijzigd vastgesteld.

5. Financieel verslag seizoen 2016-2017
Penningmeester Jelmer Bos licht het financieel jaarverslag toe. Er is geen balans toegevoegd. Wie
deze gegevens in wil zien, kan zich melden.

6. Verslag en benoeming kascommissie 2017-2018

De kascommissie bestaat uit Heine Lageveen en Klaas Jan van der Krieke. Klaas Jan van der Krieke
was reserve, maar heeft de plek ingenomen van Erik Jan Veldhuizen, die geen lid meer is. De cijfers
zijn akkoord bevonden en zij verlenen decharge.

De kascommissie zal volgende jaar bestaan uit Klaas Jan van der Krieke, Doede van der Veer en als
reserve Andries ldzerda.

7. Bestuursverkiezing

Sjon Hoogeveen is aftredend en niet herkiesbaar. Er zijn ten minste twee nieuwe bestuursleden
nodig om de vacatures in te vullen. Piet Hof merkt op dat misschien niet iedereen weet wat het
bestuurswerk inhoudt. Jelmer Heida geeft aan dat hij geinteresseerd is. Hein Huisman en Kor de Jong
hebben gemeld dat zij het bestuur willen ondersteunen. Het bestuur gaat met hen in gesprek.

Sjon wordt bedankt voor zijn inzet en krijgt een applaus van de leden.

8. Contributie
De contributiebedragen worden niet gewijzigd.

9. Bestuurszaken

Een aantal zaken wordt aangestipt:

e De samenwerking binnen WTTC gaat het laatste jaar moeizamer. We proberen het op de rails te
houden.

e De onderhandelingen met gemeente over het tweede veld verliepen moeizaam. Daarna duurde
het lang voor de gemeente alle afspraken nakwam. Op dit moment moet alleen de verlichting
nog goed afgesteld worden. Het tweede veld hebben we zelf in onderhoud.

o We blijven positief wat betreft deelname aan het MFA. Gerrit Hakze geeft een toelichting op de
laatste stand van zaken. Wilco Haverkamp vraagt of andere verenigingen, net als vv Tijnje,
toezeggingen hebben gedaan om de exploitatie van het MFA sluitend te krijgen. Marc Mulder
geeft aan dat er ook met de andere verenigingen overleg wordt gepleegd, maar dat de
voetbalvereniging de grootste vereniging is en de bijdrage dus ook het grootst zal zijn.

e De introductie van de nieuwe wedstrijdvormen voor de jeugd en de Wedstrijdzaken App legde
een extra druk op het bestuur. Inmiddels is alles onder controle.



10. Rondvraag

Jelmer Heida vraagt of dit jaar ook weer entree wordt geheven bij thuiswedstrijden van het
eerste team. Jelmer Bos beaamt dat.

Kor de Jong ziet graag mensen voor de keuken ingeroosterd. Geopperd wordt om daarvoor de
mensen te vragen waar dit jaar een kantineoverleg mee heeft plaatsgevonden. Het bestuur gaat
deze mensen benaderen.

Piet Hof oppert om de kantinediensten toe te voegen aan het wedstrijdprogramma dat wekelijks
rondgemaild wordt. Klaas Jan van der Krieke gaat dat bekijken.

Jan Overwijk merkt op dat de kantine op vrijdagavond soms nog lang open is. Volgens enkele
aanwezigen houdt men zich de laatste tijd juist stipt aan de afspraak.

Theo Dam vraagt of de aanschaf van een pinautomaat overwogen wordt. Dit is door Jelmer Bos
onderzocht en van de drie opties zijn er twee erg duur en de andere erg omslachtig. Theo Dam
denkt dat er misschien andere opties mogelijk zijn en wil dat voor ons in kaart brengen. Wordt
vervolgd.

Meint van Dantzig geeft aan dat de grensrechter misschien een bestuursdienst mee kan draaien
bij uit wedstrijden. Deze suggestie wordt in dank aanvaard.

Piet Hof vraagt of plaatsing van zonnepanelen overwogen wordt. Voorlopig gaan we hier, ivm het
MFA, nog niet mee aan de slag.

11. Sluiting:
De voorzitter sluit de vergadering en biedt alle aanwezigen een aan drankje van de club.



Jaarverslag vv Tijnje seizoen 2017-2018
Concept
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I TIINJE

De teams

Senioren

Het aantal teams is ongewijzigd: drie seniorenteams die meedoen aan de competitie en twee 7x7-
teams die onderlinge toernooien spelen met teams uit naburige gemeenten. Het eerste elftal werd
getraind door Jan Stuiver, bijgestaan door Ivar Span en Meinder Ziel. Het tweede elftal moest het een
tijdlang zonder vaste trainer doen, na de winterstop heeft Klaes Postma dit op zich genomen.

Steven Bonne Bergsma en Frans vd Vliet assisteerden als leiders. Harm de Jong is ook dit jaar zowel
trainer als leider van het derde elftal. Leiders van de 7x7 teams zijn René Klabbers en Rients van der
Velde.

Jeugd

De jeugd tot 11 jaar speelt onder de eigen vlag van vv Tijnje, de oudere jeugd speelt met Wispolia en
THOR onder de WTTC-vlag. Voor de JO19 is er een betaalde externe trainer. Verder is een beroep
gedaan op trainers en leiders uit de eigen gelederen. De nieuwe wedstrijdvormen voor JO6 en JO7
zijn ingegaan, waar iedereen even aan moest wennen.

De resultaten

Seniorenteams

Het eerste elftal speelt opnieuw in de 5 klasse. In de eerste fase wordt wisselvallig gepresteerd.
Daarna worden veel wedstrijden afgelast omdat de velden de overvloedige regenval niet aan
kunnen. Vanaf april wordt er weer volop gespeeld en laat het eerste goede resultaten zien. Daarna
wordt de druk op de spelers groot vanwege de vele inhaalwedstrijden en komt er blessureleed. Een
aantal spelers van het tweede schiet te hulp en vier JO19 spelers maken hun debuut. Uiteindelijk
eindigt Tijnje 1 als 7e. Klaes Postma is Speler van het jaar.

Het tweede en derde elftal komen uit in de 6° klasse. Ze gaan beide voortvarend van start. Het
tweede vertoeft het hele seizoen In de bovenste regionen en eindigt als derde. Het derde elftal laat
het vanaf april een beetje zitten en eindigt als 8°.

De 7x7 teams spelen onderlinge toernooitjes met teams uit Aengwirden, Langezwaag, Blue Boys en
Rottum.

Jeugdteams

Dit jaar speelde de jongste jeugd voor het eerst met de nieuwe regels van de KNVB, met een kleiner
veld kleine teams. JO7 speelt met 4 tegen 4 en JO8 en JO9 met 6 tegen 6. Ze spelen met een
spelbegeleider in plaats van een scheidsrechter en uitslagen en standen worden niet meer
bijgehouden. Het spelplezier staat voorop. Deze nieuwe regels zijn prima bevallen.

JO7 speelt met acht spelers per seizoen vier wedstrijdreeksen met een poule die bestaat uit vier
teams. Ze spelen om de week op zaterdagochtend een toernooitje met drie wedstrijdjes van 12
minuten. Er is ook meegedaan aan het Rein Pieter Reinsma toernooi en met het jeugdtoernooi van
Aengwirden in Tjalleberd. Tussen de wedstrijdreeksen door wordt er getraind op het pannaveldje en
soms in de gymnastiekzaal.

JO8 heeft veel wedstrijden mogen winnen. De voetbalspirit zat er goed in. Vooral de verdediging was
uitstekend en de spitsen doen het ook goed. En met nog een eerste prijs op het Rein Pieter Reinsma
toernooi kan dit seizoen niet meer stuk.



JO9 heeft met zes spelers geen wissels. Gelukkig komt er, indien nodig, versterking van JO8. ledereen
begint nu wel zijn voorkeur te krijgen voor keeper, verdediger, middenveld of spits. Er is mooi
gespeeld, veel bijgeleerd en de meeste wedstrijden hebben we gewonnen. Op het Rein Pieter
Reinsma toernooi hebben we in onze leeftijd gewonnen. In Balk tijdens het Paastoernooi hebben we
onze poule gewonnen en zijn we in onze klasse tweede geworden.

WTTC

Najaarscompetitie: JO15-1 is in de najaarscompetitie ongeslagen kampioen geworden. Zij speelden
10 wedstrijden en scoorden maar liefst 100 keer. De vrouwen 30+ werden ook kampioen.

Bij JO19 scheelde het maar een haartje, zij hadden een iets minder doelgemiddelde dan de nummer
1.J015-2 en JO 13-2 eindigden op een mooie 2° plaats.

Voorjaarscompetitie: JO19 wordt nu wel kampioen, JO15-1 moet Heerenveen voor laten gaan
en Drachtster Boys is te sterk voor VR30+

SJO WTTC /Uridos Vr 1 en Vr 2 zijn beide kampioen geworden en promoveren naar resp. de derde en
de vierde klasse

De eindstanden van de WTTC-teams
JO19 JO17 JO15-1 | JO15-2 | MO15 | JO13-1 | JO13-2 Jo11 Vr 30+

najaar 2 10 1 2 4 5 2 6 1
voorjaar 1 10 2 10 3 8 12 3 2
Organisatie
Leden

sept. 2017 sept. 2018
Spelend lid: senioren 76 78
Spelend lid: jeugd 66 65
Niet-spelende bondsleden 22 21
Verenigingsleden 22 23
Totaal 186 187
Bestuur

Nadat in de ledenvergadering het probleem van de bestuursvacatures aangekaart is, konden
we drie nieuwe leden verwelkomen: Hein Huisman, Kor de Jong en Jelmer Heida.

Het bestuur bestond afgelopen seizoen uit:

Voorzitter Agnetha Jeeninga
Secretariaat Paulien Leferink
Penningmeester Jelmer Bos

Lid PR / sponsoring Jelmer Heida

Lid Technische Commissie Hein Huisman

Lid Vrijwilligers Kor de Jong

Lid Communicatie Tymo Reinsma



Technische Commissie

Er is een nieuwe jeugdcommissie (JC) in het leven geroepen die zorg draagt voor de jeugdteams die
niet onder de WTTC-vlag voetballen. WTTC is onderdeel van de jeugdcommissie die organisatorisch
onder TC valt. De opzet van de taken van Technische Commissie en de Jeugdcommissie worden
vastgesteld. De JC overlegt regelmatig met onze WTTC vertegenwoordigers en met de TC.

WTTC

De vacatures voor contactpersonen zijn ingevuld en de communicatielijnen met zowel de
hoofdbesturen als met de TC zijn gestroomlijnd. Uitgangspunt is het beleidsplan van WTTC en het
bestuur van WTTC zet de lijnen uit.

Vrijwilligers

Hoewel veel uitvoerend werk gedaan wordt door een (te) kleine groep vrijwilligers, lukt het toch om
alles naar behoren te laten functioneren. Wel is opnieuw benoemd dat in principe alle leden, of hun
ouders/verzorgers, verplicht kunnen worden om een taak op zich te nemen.

We moesten ook op zoek naar een nieuwe kalker omdat onze vaste kalker Piet kerkstra er na
jarenlange trouwe dienst mee wilde stoppen. Gelukkig konden we deze vacature vrij snel invullen.

Op_zaterdag 13 januari is er een feestavond voor leden en vrijwilligers. Eenmansorkest Siep
Grotenhuis zorgt voor een gezellig muziekje.

Website

De KNVB stopt met de dataservice (het uploaden van wedstrijden en uitslagen naar onze website),
daarom zijn we overgestapt naar VoetbalAssist. Die nieuwe site is in januari online gegaan. Er is een
commissie in het leven geroepen die zorgt voor de actualiteit van de website en voor het regelmatig
publiceren van nieuwsfeiten op sociale media.

Privacy
Om te voldoen aan de privacywet die op 25 mei ingaat, is beschreven hoe we omgaan met
persoonsgegevens van de leden. Er is een privacystatement op de site gezet.

Accommodatie

In samenwerking met Stichting gebouw is het alarmsysteem vernieuwd en hebben alle
sleutelhouders weer een persoonlijke code gekregen. In februari is er een pinapparaat aangeschaft
voor de kantine, wat zeker in een behoefte voorziet. Last but not least is er een nieuwe kalkmachine
aangeschaft. Van de Rank hebben we een digibord gekregen.

Met het juist afstellen van de lichtmasten kan hoofdstuk ‘tweede veld in eigen beheer’ eindelijk
afgesloten worden.

Na een periode van stille onderhandelingen gaan alle participanten akkoord gaan met de nieuwe
opzet voor het MFA. In april is binnen de raadsvergadering het voorbereidingskrediet voor het MFA
goedgekeurd. Dat betekent dat de ontwerpfase kan starten. Daarvoor wordt een architect gezocht
die in samenspraak met de toekomstige gebruikers een ontwerp maakt.



Toernooien en andere voetbalactiviteiten

Voor J0O9, JO11 en JO13 pupillen is er een wintertoernooi met drie speeldagen in de maanden
december, januari en februari 2018. Naast de WTTC-teams doen ook teams van Blue Boys en de
Sweach mee. Daarnaast is er voor de WTTC-teams in februari een zaalvoetbaltoernooi in de Skans

In december is er een zaalvoetbal toernooi voor alle seniorenteams in de gymzaal van Tijnje.

In februari zijn vele jeugdleden, dankzij een sponsor, tegen gereduceerd tarief naar de wedstrijd SC
Heerenveen tegen FC Twente geweest.

In april zijn, in samenwerking met de scholen, de gymnastiek, de volleybal en de tennis, de
Koningsspelen georganiseerd.

In juni is voor de vijfde keer het Rein Pieter Reinsmatoernooi georganiseerd. Opnieuw is de
organisatie erin geslaagd een toernooi neer te zetten dat klopt als een bus.

PR en sponsoring

Sponsoren

De sponsorcommissie heeft het sponsorboekje geactualiseerd en heeft orde op zaken gesteld, zodat
bedrijven die sponsoren ook daadwerkelijk een sponsorbord hebben en bedrijven die niet (meer)
betalen ook geen bord hebben hangen. De keuze om bij de werving het vizier eerst op Tynster
bedrijven te richten, heeft een mooi aantal nieuwe bordsponsoren opgeleverd.

De prijzen voor de verloting bij de thuiswedstrijden van het eerste team zijn wederom beschikbaar
gesteld door Kaasboerderij De Gelder en Kapsalon Sabina / Schoonheidssalon Dewi.

Midwinterspektakel

Op het Midwinterspektakel kon er op doel geschoten worden. De winnaars mogen naar de wedstrijd
van SC Heerenveen tegen FC Twente. Om toegangskaarten te winnen voor een andere thuiswedstrijd
van SC Heerenveen kon er gegokt worden op de uitslag van de eerste thuiswedstrijd van ons eerste
team. Al met al heeft het een leuk bedrag opgeleverd.

Bliksemloterij
Ook de jaarlijkse bliksemloterij leverde een mooi bedrag op, ook al werden niet alle loten verkocht.

Namens het bestuur:

Paulien Leferink,
Secretaris vv Tijnje



Beleidsplan vv Tijnje
2019 - 2022

Aangeboden aan de leden op de ledenvergadering
van 26 september 2018
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Inleiding

Dit is het beleidsplan van Voetbalvereniging Tijnje (vv Tijnje) voor de jaren 2019-2022. Het
beleidsplan is voor het bestuur een handvat bij het nemen van besluiten. Er is input geleverd door
vertegenwoordigers van verschillende commissies. Het is in de bestuursvergadering van juni 2018
door het bestuur vastgesteld en wordt de leden in de ledenvergadering van september 2018
aangeboden.

VV Tijnje is een amateurvoetbalclub, opgericht op 22 september 1932 als afdeling van
Sportvereniging Tijnje en vanaf 1993 is het een zelfstandige vereniging. Sportaccommodatie ‘De
Kampen’ ligt in de dorpskern aan de Breewei. De accommodatie wordt gedeeld met de tennisclub en
het terrein wordt ook gebruikt voor evenementen van andere verenigingen uit Tijnje. De
sportaccommodatie is eigendom van Stichting Gebouw, waar vv Tijnje een overeenkomst mee heeft
afgesloten.

VV Tijnje is een financieel gezonde vereniging met een groot bereik onder de inwoners van Tijnje. De
faciliteiten zijn goed en er is naast voetbal ook aandacht voor sociale activiteiten die het clubgevoel
bevorderen. Het bestuur, de commissies en het grootste deel van de trainers en leiders bestaan uit
vrijwilligers. Het ledental is redelijk stabiel met ca. 175 leden die actief betrokken zijn bij de club.

De seniorenteams spelen op zondag. Sinds 2014 zijn er daarnaast twee 7x7 teams die onderlinge
toernooitjes spelen met teams uit naburige gemeenten.

De jeugd speelt op zaterdag. De jongste jeugd speelt onder onze eigen naam, de oudere jeugdteams
spelen onder de combinatie WTTC. Dit is een samenwerkingsverband met de voetbalverenigingen
Wispolia uit Terwispel en THOR uit Lippenhuizen. Zo behouden we de jeugdspelers voor de
verenigingen en is er doorstroming mogelijk naar de seniorenteams.

WTTC heeft een eigen beleidsplan dat geaccordeerd is door de besturen van de drie clubs.

Sinds 2015 is bij de WTTC-samenwerking ook het damesvoetbal te betrokken. Omdat er in deze al
een samenwerking was van Wispolia met Udiros, spelen zij onder de naam WTTC- Udiros.

Missie en visie

VV Tijnje heeft als doel het doen beoefenen van de voetbalsport in al zijn verschijningsvormen. Naast
de ontwikkeling van de spelers op voetbaltechnisch- en voetbaltactisch vlak geeft vv Tijnje ook
invulling aan de sociaal-maatschappelijke functie die een voetbalvereniging heeft: het stimuleren van
goede omgangsvormen en waarden en normen als sportiviteit, respect en verantwoordelijkheid. De
vereniging levert een bijdrage aan de sociale samenhang in het dorp Tijnje.

We willen een vereniging zijn waarbij leden zich positief verbonden voelen met elkaar. Door ieder lid
de kans te geven op zijn/haar manier de voetbalsport te beleven, beogen we de spelers een
mentaliteit bij te brengen die zich kenmerkt door inzet, doorzettingsvermogen, het genieten van
winst en het omgaan met verlies. Maar ook het respecteren van scheidsrechters, tegenstanders,
medespelers, begeleiders en publiek en het besef dat een stijging van de prestaties van het collectief
belangrijker is dan dat van het individu.



Missie

Hier staan we voor:

Voetbalvereniging Tijnje biedt de inwoners van Tijnje de mogelijkheid om zich op sportief, sociaal en
emotioneel gebied te ontwikkelen door op een plezierige manier samen te voetballen.

Visie

Hier gaan we voor:

Wij willen een regionale ‘dorpsclub’ zijn waar sfeer, vriendschap en sportiviteit voorop staan en waar
ruimte is voor zowel prestatiegerichte als recreatieve sportbeoefening. Een actieve vereniging voor
jong en oud die ruimte biedt voor prestaties en voor plezier. Een groot kader aan betrokken
vrijwilligers houdt onze vereniging draaiende.

Kernwaarden
Sociale binding, sportiviteit, beleving, ambitie en respect

Ambities

Voetbalplezier

Bij elke keuze die gemaakt wordt stellen we het voetbalplezier voorop. Uiteraard willen alle spelers
winnen, maar prestatiegerichte spelers beleven hun sport anders dan recreatieve spelers. Bij de een
staat het resultaat voorop, bij de ander het sociale aspect van samen voetballen. Daarom zijn er,
naast de ontwikkeling van de spelers op voetbaltechnisch- en voetbaltactisch viak, meerdere
nevenactiviteiten om het voetbalplezier te stimuleren. We organiseren toernooien, zoals het Rein
Pieter Reinsmatoernooi, het onderlinge zaalvoetbaltoernooi in de kerstvakantie en activiteiten op
Koningsdag. VV Tijnje stimuleert ook deelname aan door anderen georganiseerde toernooien en
extra competities. Hierdoor houden we bestaande leden langer vast en trekken nieuwe leden aan.

Voetbalambities

Seniorenteams:

VV Tijnje wil in de eigen vereniging drie seniorenteams behouden, die deelnemen aan de KNVB-
competitie. De ambitie is dat het 1° elftal zich een stabiele 4e klasse toont en dat het 2° elftal zich
profileert als tussenstap tussen de jeugd en het 1° elftal. Bij het 3° elftal en bij de extra competities,
zoals de 7 x 7 competitie, staat het voetbalplezier voorop.

Jeugdteams:

Belangrijkste ambitie is om alle leeftijdscategorieén de mogelijkheid te bieden om te voetballen. Het
streven is om minimaal een ploegje JO7-spelers, een JO9-team en een JO11-team samen te stellen
met jeugd uit het eigen dorp. De oudere jeugd speelt in WTTC-verband.

Meisjes en vrouwen
Samen met Thor, Wispolia en Udiros willen we meisjes en dames gelegenheid blijven bieden om te
voetballen.



Voorwaarden

Om deze ambities waar te kunnen maken zijn over de gehele linie ervaren en kwalitatief goede
trainers nodig. Om deze kwaliteit te bereiken en te waarborgen, zorgt de vereniging voor trainingen
en clinics.

Een andere voorwaarde is dat we het ledental op peil houden. Bestuur en de commissies spannen
zich in om de jeugd zo vroeg mogelijk aan vv Tijnje te binden en hen vervolgens vast te houden als
lid.

Sportiviteit

VV Tijnje is een club waarbij sportiviteit hoog in het vaandel staat. Belangrijk hierbij is dat spelers en
toeschouwers worden aangesproken op onsportief gedrag. Met elkaar zullen de leden onsportief
gedrag voor, tijdens en na de wedstrijden, trainingen en andere activiteiten bespreekbaar maken en
elkaar hierop aanspreken. Buitensporig gedrag en geweld worden niet getolereerd. Daarvoor zijn
gedragsregels opgesteld (zie bijlage 1).

Organisatie

Vrijwilligers

VV Tijnje kan haar ambities alleen realiseren als zij in staat is om voldoende vrijwilligers te werven en
behouden voor het bezetten van de functies binnen onze vereniging. Hoewel leden zich steeds meer
als consument gaan gedragen en het uitvoeren van vrijwilligerstaken niet meer vanzelfsprekend
vinden betekent het lid zijn van een vereniging dat je samen de verantwoordelijkheid draagt. Alle
spelende leden, in eigen persoon of hun ouders/verzorgers, worden geacht bij te dragen bij aan het
functioneren van de vereniging. Uitgangspunt daarbij is de ledenlijst. Nieuwe leden (of hun
ouders/verzorgers) wordt gevraagd kwaliteiten, interesses en voorkeuren op te geven. Wanneer er
een vacature is, wordt aan de hand van die gegevens een lijstje met mogelijke kandidaten opgesteld
die persoonlijk benaderd worden.

Het is belangrijk dat de vrijwilligerstaken worden uitgevoerd door enthousiaste en representatieve
vrijwilligers. Een vrijwilliger die een taak verricht, draagt daarvoor de verantwoordelijkheid. Er zijn
functiebeschrijvingen en handleidingen, zodat duidelijk is wat een taak behelst. Elke nieuwe
vrijwilliger wordt bij de eerste stappen begeleid door iemand die bekend is met de betreffende taak.
Jaarlijks is er een voortgangsgesprek. Daarin wordt gevraagd of het takenpakket nog past en hoe het
bevalt. Enkele uitzonderingen daargelaten, ontvangen vrijwilligers geen financiéle vergoeding voor
hun werkzaamheden.

Bestuur

Het bestuur bestaat uit minimaal vijf en maximaal zeven leden: een dagelijks bestuur bestaande uit
een voorzitter, een secretaris en een penningmeester en minimaal twee leden. De leden worden
voor drie jaar benoemd en zijn herkiesbaar.

Het bestuur stelt het verenigingsbeleid vast en legt dit ter goedkeuring voor aan de Algemene
Ledenvergadering. Het bestuur is direct leidinggevende van betaalde krachten bij VV Tijnje.



Commissies
De taken zijn geclusterd rond acht aandachtsgebieden. Voor ieder onderdeel is er een codrdinator,
die het aanspreekpunt is voor de vrijwilligers en voor het bestuur.

e Voetbaltechnisch (TC en JC): het bewaken van het voetbaltechnische beleid van VV Tijnje en het
faciliteren van de teams in de breedste zin van het woord

e Sponsoren: extra financiéle middelen voor de club genereren door het aantal sponsoren
minimaal op peil te houden en uit te breiden.

e Schoonmaak: schoon houden van de accommodatie

e PR:stimuleren van de betrokkenheid van zowel leden als niet-leden bij VV Tijnje

e Onderhoud (klusteam): het in goede staat houden van de gebouwen en terrein

e Kantine: de catering van sporters en bezoekers in goede banen leiden

e Communicatie: met behulp van sociale media leden en belangstellenden voorzien van
achtergrondinformatie en hen informeren over actuele zaken

e Activiteiten: de invulling van de sociale functie van de vereniging met aandacht voor het
genereren van extra financiéle middelen

Naast de commissies zijn er vrijwilligers met een bepaalde taak. Voorbeelden daarvan zijn het
wedstrijdsecretariaat, voorraadbeheer en de financiéle administratie.

Randvoorwaarden

Financién

VV Tijnje is financieel gezond en kan zichzelf bedruipen. Het streven is om het contributiebedrag voor
iedereen betaalbaar te houden. We zetten in op het op peil houden van het ledental en daarnaast
inkomsten te genereren door middel van sponsoren, activiteiten, donateurs en kantineverkopen.

Huisvesting

Het is van groot belang dat we kunnen beschikken over een betaalbare accommodatie die voldoende
capaciteit heeft voor het aantal teams en de andere activiteiten die georganiseerd worden. Er zijn
plannen voor de bouw van een Multifunctionele Accommodatie. VV Tijnje praat actief mee. Wanneer
de huidige accommodatie door meerdere organisaties gebruikt kan worden, kan dat financiéle
voordelen hebben voor alle partijen.

Communicatie
Voor de interne communicatie zijn er korte lijnen. De commissieleden weten wie hun codrdinator is
en de codrdinator heeft een vast aanspreekpunt in het bestuur.

Voor de externe communicatie is de website de basis. Alle informatie, inclusief alle nieuwtjes over vv
Tijnje, is hierop terug te vinden. Actuele zaken worden ook gedeeld via andere sociale media zoals
Facebook.

Vertrouwenspersoon

Agressie, (seksuele) intimidatie, geweld en discriminatie zijn vormen van gedrag die niet thuis horen
in een goed en stimulerend sportklimaat. We proberen dit soort ‘ongewenst gedrag’ dan ook zoveel
mogelijk te voorkomen. Wanneer er toch sprake is van ontoelaatbaar gedrag van leden, donateurs,
eigen publiek, gasten en scheidsrechters, dan kan men zich wenden tot onze vertrouwenspersoon.



Privacy

VV Tijnje gaat zorgvuldig om met de persoonsgegevens van de leden, de vrijwilligers en mogelijk
andere betrokkenen. Hoe we dat doen is beschreven in onze Privacyregeling die op de website is in
te zien.

Maatschappelijk Verantwoord Verenigen

VV Tijnje staat midden in de maatschappij. De vereniging is een afspiegeling van de maatschappij.
Met maatschappelijk verantwoord verenigen wil VV Tijnje invulling geven aan duurzaamheid, milieu,
welzijn/gezondheid en sociale samenhang.

Bijlage: Gedragsregels VV Tijnje

Wij houden ons aan de volgende verenigingsafspraken:
1. Onze vereniging staat voor plezier en sportief gedrag
Wij keuren geweld, discriminatie, pesten en vandalisme af
Wij zijn trots op onze club en ontvangen iedereen gastvrij
Wij zorgen voor een positieve sfeer en een sportief klimaat
Wij tonen waardering voor de scheidsrechter, grensrechters, spelers en toeschouwers
Wij laten de kinderen hun spel spelen
Wij zorgen ervoor dat onze leiders en coaches sportief zijn en positief coachen
Wij gaan zorgvuldig om met onze accommodatie en materialen
Wij hebben respect voor de eigendommen van anderen
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Wat verwachten wij van de leden?
Plezier en sportief gedrag
Geen geweld, discriminatie, pesten en/of vandalisme
Respect voor scheidsrechters, grensrechters, spelers, vrijwilligers en toeschouwers
Geen grof taalgebruik en/of ongewenst gedrag
Zorgvuldig gebruik van materialen en accommodatie
Respect voor de eigendommen van anderen
Geen drugs
Verantwoord alcoholgebruik
Geen alcohol onder de 18 jaar
. Spreek elkaar aan op ongewenst gedrag en meld problemen aan het bestuur als iedereen
zich hieraan houdt, beleven wij allemaal heel veel voetbalplezier!
11. Afspraken die gemaakt worden, worden nagekomen
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Algemene regels:
e Op vrijdagavond sluit de kantine uiterlijk om 24:00 uur
e Tijdens jeugdwedstrijden wordt geen alcohol geschonken
e De kantine sluit op zondagen 2 uur na het einde van de wedstrijd
e Zonder vrijwilligers kan onze club niet bestaan, we verwachten dan ook dat ieder lid zich
inzet voor de club als vrijwilliger. Dit kan zijn als scheidsrechter, bardienst draaien voor,
tijdens of na wedstrijden, lid van een commissie of als trainer leider van een team

Het bestuur van VV Tijnje behoudt de mogelijkheid tot het zelf opleggen van straffen
en/of sancties, zoals een waarschuwing, schorsing voor bepaalde duur en als uiterste beéindiging
lidmaatschap (royement).



