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Voorwoord

V.v Terneuzense Boys (vanaf hier VVTB genoemd) is een van de grootste voetbalverenigin-
gen in Zeeuws-Vlaanderen. Het streven binnen de vereniging is om de 1¢ en 2© selectie van
de club voornamelijk te laten bestaan uit zelf opgeleide spelers of spelers met een verleden
bij VVTB. Het verleden laat zien dat dit goed mogelijk is, maar wij zijn van mening dat gezien
het hogere niveau van ons vlaggenschip van onze club wij met onze jeugdopleiding hierbij
moeten aansluiten. Wanneer wij dit niveau toekomstbestendig willen maken zal onze jeugd-
opleiding kwalitatief moeten meegroeien.

Vandaar dit nieuwe jeugbeleidsplan. Het nieuwe beleidsplan is ambitieus en geeft waar-
schijnlijk inzichten of ideeén die wij niet eerder binnen onze club hebben gehad. Het doel
daarvan is om een positieve prikkel te creéren binnen onze club, waarbij in alle geledingen
plezier de basis blijft van onze doelstellingen, maar de prestatieve doelen binnen (een deel)
van onze geledingen van onze jeugdopleiding worden verhoogd.

VVTB moet een club zijn met aanzien, waarbij onze jeugdopleiding binnen onze regio gezien
moet worden als uniek en onze wijze van opleiden aantrekkelijk moet zijn voor kinderen van
onze eigen jeugd, maar ook voor kinderen uit de regio. Wij doen dit niet door kinderen op
jonge leeftijd actief te benaderen, maar moet de jeugdopleiding van VVTB een uitstraling
krijgen die een magneetwerking heeft binnen Zeeuws-Vlaanderen.

Wij zijn ons er bewust van dat dit plan niet een uitwerking heeft op de korte termijn. Wij ho-
pen de komende jaren stelselmatig te verbeteren Op weg naar de absolute top-
vorm!

Note: daar waar hij of hem in dit jeugdbeleidsplan wordt gebruikt, kan nadrukkelijk ook zij of
haar gelezen worden

Namens het jeugdbestuur,

Tim Louwiesse, jeugdvoorzitter v.v. Terneuzense Boys
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1. Missie en visie
Missie
De jeugdafdeling van VVTB staat binnen Zeeuws-Vlaanderen bekend als de jeugdvoetbalop-
leiding, waarbij vanaf de jongste tot de oudste jeugd plezier in het voetbalspel de basis is tot
ontwikkeling, waarbij het uiteindelijke doel is om zoveel mogelijk jeugdspelers te laten door-
stromen naar het 1¢ elftal, dan wel het 2¢© elftal. VVTB leidt deze spelers vanuit de jongste

jeugd op en heeft daarnaast een magneetwerking op talentvolle jeugdspelers binnen de re-
gio, doordat onze ambitie duidelijk zichtbaar is voor de buitenwereld.

Visie

- Binnen de jeugdopleiding wordt een duidelijk onderscheid gemaakt tussen presta-
tieve en recreatieve teams, met daarbij hun eigen doelstellingen

- De verwachtingen voor trainers zijn afhankelijk onder welke categorie zij zijn inge-
deeld, waarbij bepaald wordt of zij gecertificeerd of gediplomeerd moeten zijn

- De verwachtingen voor spelers zijn tevens afhankelijk onder welke categorie zij zijn
ingedeeld

- De prestatieve teams (onder 11-1 tot en met onder 19-1) streven ernaar om zo hoog
mogelijk te voetballen, maar minimaal op het niveau van hoofdklasse te worden in-
gedeeld (mits mogelijk in hun categorie)

- Jaarlijks stromen er 4 jeugdspelers door naar de 1¢ of 2¢ selectie, waarvan minimaal 2
naar de 1€ selectie.
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2. Bestuurlijke structuur

De bestuurlijke structuur in de jeugdopleiding is als volgt ingedeeld:
- Jeugdvoorzitter
- Jeugdsecretaris
- Wedstrijdsecretaris, medeverantwoordelijk voor scheidsrechterzaken
- Jeugdcommissie en codrdinatoren
- Overige functies/ vrijwilligers

Zie bijlage 6 voor het organogram van het jeugdbestuur.

Jeugdvoorzitter

De functie van jeugdvoorzitter is beleidsvormend en representatief/ vertegenwoordigend.
De jeugdvoorzitter maakt als gedelegeerde van de jeugdafdeling, mits gekozen door de le-
den, deel uit van het hoofdbestuur. Als zodanig ziet hij/zij erop toe dat het jeugdbeleid past
binnen het algemeen beleid van VVTB en dat belangrijke zaken vanuit het hoofdbestuur voor
zover die betrekking hebben op de jeugd ook worden door vertaald naar de jeugdafdeling.
Andersom is hij ook de belangenbehartiger van de jeugdafdeling binnen het hoofdbestuur
en zal hij zich daar sterk moeten maken voor de belangen van de jeugd.

Vanuit de representatieve vertegenwoordigende functie geeft de jeugdvoorzitter een ge-
zicht aan het hoofdbestuur. Dit zowel naar de eigen vereniging en jeugd (kampioenschap-
pen, toernooien, enz.) als naar buiten in contacten met andere verenigingen en organisaties
zoals KNVB en overheid. De jeugdvoorzitter treedt op als voorzitter van de vergaderingen
van de jeugdcommissie.

Jeugdsecretaris

De jeugdsecretaris behandelt de in- en uitgaande correspondentie van de jeugdcommissie
en is verantwoordelijk voor de totale administratieve afhandeling namens de jeugdcommis-
sie.

Belangrijke aspecten daarin zijn:

- Het bemannen of codrdineren van bemanning van het wedstrijdsecretariaat op de
wedstrijddagen

- Hetinbrengen van binnengekomen stukken ter opvolging binnen de jeugdcommissie.

- Hetin onderlinge afstemming met andere jeugdcommissieleden bezoeken van regio-
nale vergaderingen van de KNVB voor zover deze betrekking hebben op de jeugd.

- Het verzorgen van mededelingen aan het jeugdkader via de postvakken en of email

- Aanleveren en codrdineren van stukken vanuit de jeugdafdeling voor de website.

- Verzorgen van de ledenadministratie i.0.m. de codrdinatoren

- Organisatorisch takenpakket (zoals bijv. sleutelbeheer, materialen, etc.)

Wedstrijdsecretaris, medeverantwoordelijk voor scheidsrechterzaken
- Het plannen van vriendschappelijke en competitiewedstrijden
- Indelen van velden en kleedkamers
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- Aanstellen van scheidsrechters

Jeugdcommissie

De jeugdcommissie is verantwoordelijk voor het opstellen, invoeren en realiseren van het
jeugdbeleid binnen de kaders van het algemeen beleid van VVTB. De jeugdcommissie be-
staat uit de jeugdvoorzitter en daarnaast hebben minimaal 2 leden zitting.

De jeugdcommissie draagt een verantwoordelijkheid voor de algehele gang van zaken bin-
nen de jeugdafdeling. Binnen de jeugdcommissie is er sprake van gelijkwaardigheid en wordt
beleid alleen bepaald op basis van consensus. Het streven van de jeugdcommissie is dat voor
iedereen binnen de jeugdafdeling duidelijkheid ontstaat over de diverse functies en de bijbe-
horende taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden.

Om het rendement van de jeugdcommissie optimaal te kunnen gebruiken moeten alle trai-
ners, leiders, spelers en ouders eventuele vragen daar neerleggen waar ze horen te liggen.

Codrdinatoren
De codrdinator is de bindende factor van de jeugdafdeling met betrekking tot de codrdinatie
van de dagelijkse gang van zaken en de oplossing van de meest voorkomende problemen. De
coordinator heeft duidelijk de regie binnen de lichtingen waar hij verantwoordelijk is of za-
ken die lichtingen overstijgen.
Belangrijke verantwoordelijkheden en taken zijn:
M.b.t recreatieve teams (zie hoofdstuk 5)
- Het aantrekken en toedelen van trainers en leiders
- Hetindelen van spelers in samenspraak met de trainers/ leiders
- Het algemene toezicht op de trainers, leiders, teams en spelers en het observeren
van hun functioneren en gedrag.
- De opvang van nieuwe leden (toezien op aanmelding als lid, toewijzing aan een team,
voorlichting met betrekking tot de gang van zaken binnen VVTB enz.)
- Het zorgen voor een goede invulling van de organisatie rondom de jeugd, zoals be-
schreven in het jeugdbeleidsplan.
- Het aanmelden van het aantal teams i.s.m. de jeugdsecretaris per leeftijdsgroep bij
aanvang van iedere competitie bij de KNVB.
- Het zorgen voor uitwisseling van informatie tussen jeugdbestuur en trainers, leiders
of ouders

M.b.t. prestatieve teams: (zie hoofdstuk 6)

Naast de taken overeenkomend met de recreatieve teams zijn bij de prestatieve teams nog
aanvullende taken, dan wel een aanvulling op de beschreven taak:

- Het aantrekken en toedelen van trainers en leiders, in overleg met de jeugdcommis-
sie.

- Het indelen van spelers in samenspraak met de trainers/ leiders en daarnaast met de
jeugdcommissie, en in geval van de oudere jeugd (onder17/ Onder19), tevens de
Technische Commissie.

- Het adviseren van de jeugdcommissie.
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- Het zorgen voor een goede invulling van de organisatie rondom de jeugd, zoals be-
schreven in het jeugdbeleidsplan, met bijkomend specifieke aandacht voor de presta-
tieve doelstellingen

- Het stimuleren van trainers voor trainerscursussen in welke vorm dan ook

Overige functies/ vrijwilligers

VVTB kan enkel ambities verwezenlijken, met de inzet van hun vele vrijwilligers. Zij hebben
enerzijds geen officiéle functie, maar dragen anderzijds overduidelijk bij aan het uitdragen
van de visie en missie. Hun taken zijn eigenlijk onuitputtelijk te beschrijven, maar gedacht
moet worden aan hun bijdrage bij evenementen (bijv. nachtkamp), toernooien, bemannen
wedstrijdsecretariaat en ondersteunen, dan wel uitvoeren van andere uiteenlopende initia-
tieven binnen de jeugdafdeling. Daarnaast hebben wij wekelijks de inzet van onze scheids-
rechters.

Organogram jeugdbestuur

Jeugdvoorzitter

|

Wedstrijdsecretaris Jeugdcommissie Jeugdsecretaris
Coordinatoren onder 6-10 Coordinatoren onder 11-15 Coordinatoren onder 17-19
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3. Uitgangspunten van de jeugdafdeling

- Bij VVTB speelt elke jeugdspeler op zijn niveau en kan zich daar verbeteren. De jeugd-
speler voelt zich immer op zijn gemak en straalt hierbij uit dat hij plezier heeft in het
voetbalspel

- De jeugdspeler bepaalt zelf (of zijn ouder) of hij in aanmerking wilt komen voor een
team met recreatieve of prestatieve doelstelling. De club kan namelijk niet bepalen
welk niveau bij zijn persoonlijkheid past. Goede afstemming met de betreffende co-
ordinator is hier van wezenlijk belang.

- VVTB creéert een veilig klimaat voor alle jeugdspelers, waarbij elke jeugdspeler zich-
zelf kan zijn. Om dit te garanderen wordt een positieve presentatie verwacht van ie-
der die een functie heeft bij de club (bestuur, codrdinatoren, trainers en leiders),
maar ook daarbuiten (ouders/ supporters). Verwachtingen hierin zijn bijv. beschre-
ven in de takenkaarten voor trainers/ leiders, maar ook de (fatsoens)normen en
waarden beschreven in ons huishoudelijk regelement (https://www.vvterneuzense-
boys.nl/478/huishoudelijk-reglement/ ).

- VVTB s een inclusieve vereniging, waar ieder kind welkom is.

- VVTB gaat uit van recreatieve en prestatieve teams met hun eigen doelstellingen

- In alle jeugdelftallen wordt er ingezet om alle spelers zoveel mogelijk minuten te la-
ten maken, waarbij gestreefd wordt naar gelijkheid in speelminuten.

- Er wordt in geen geval met jaloezie gekeken naar andere verenigingen (zoals bijvoor-
beeld JVOZ) en regionale (commerciéle) voetbalscholen of -initiatieven. Wij proberen
juist met hen in gesprek te gaan of te overleggen of samenwerking en kennisuitwisse-
ling mogelijk is.

Aanvullend

De ambitie van VVTB is om zijn jeugdafdeling herkenbaar te laten zijn naar de buitenwereld.
Er wordt waarde gehecht aan eenheid van tenue, waarbij door de gehele jeugdafdeling
wordt verwacht dat alle spelers van een team dezelfde wedstrijdkleding dragen tijdens wed-
strijden, schoeisel uiteraard uitgesloten.

VVTB staat niet alleen voor plezier in het voetbalspel, maar hecht ook aan het sociale ka-
rakter. Van alle spelers (en trainers) van de jeugdafdeling wordt verwacht dat zij op tijd aan-
wezig zijn voor trainingen en wedstrijden en dat zij altijd voor een voetbalactiviteit verzame-
len in de kleedkamer (of anders aangegeven door de trainer) en na de voetbalactiviteit af-
sluiten in de kleedkamer. Dit principe draagt bij aan het tot stand komen van goede onder-
linge verstandhoudingen tussen spelers, maar ook aan het creéren van discipline en per-
soonlijke ontwikkeling van de speler. Door dit van de jongste teams uit te voeren is dit her-
kenbaar voor elke jeugdspeler in elke lichting.
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Elk thuisspelend team vanaf JO10 krijgt een scheidsrechter aangesteld. Het streven is om
deze rol nooit te laten vervullen door de trainer of leider. Vanuit de senioren en vanuit de
oudere jeugdlichtingen wordt verwacht dat zij hier een rol in spelen door periodiek scheids-
rechters te leveren voor de jeugdwedstrijden.

Gedrag

Zoals eerder aangegeven in een van de doelstellingen een magneetwerking verkrijgen bin-
nen de regio. Niet alleen vanwege het plezier wat wordt uitgestraald of het herkenbare
(prestatieve, dan wel recreatieve) karakter van de jeugdafdeling, maar daarnaast willen wij
ook uitblinken in gedrag. Binnen alle teams is discipline duidelijk zichtbaar. Elk team is een
weerspiegeling van VVTB. Van de trainers en leiders wordt voorbeeldgedrag en onberispelijk
gedrag verwacht. Dit is terug te zien in de omgang met hun spelers, de coaching, maar ook in
hun gedrag naar scheidsrechters en tegenstanders. De verwachtingen voor de trainers zijn
terug te vinden in de takenkaart in bijlage 2. Van alle spelers wordt verwacht dat zij zich ge-
past gedragen naar elkaar, naar de trainers/ leiders, maar ook naar de tegenstanders en
scheidsrechters. Van de co6rdinatoren wordt verwacht dat zij op voorhand laten weten aan
spelers en ouders welk gedrag verwacht wordt binnen VVTB. Bij niet nakomen van gemaakte
afspraken kunnen er sancties worden opgelegd in overleg met de jeugdcommissie. Van elke
trainer/ leider wordt verwacht dat hij een VOG voorlegt.

Vanaf het seizoen 2025-2026 besloten wij om wangedrag te sanctioneren. Zie hiervoor de
bijlage.

Trainingsopkomsten

Uiteraard zijn er uiteenlopende redenen om een training of wedstrijd over te slaan. Er mag
echter verwacht worden van alle jeugdleden dat zij zo veel als mogelijk aanwezig zullen zijn
op trainingen en bij wedstrijden. Uiteraard hopen wij dat onze jeugdleden altijd aanwezig
zullen zijn, maar VVTB heeft in elk geval de minimale verwachting, dat spelers die in een
prestatief team grotendeels aanwezig zijn. Deze spelers worden gemonitord via het speler-
volgsysteem. Het is aan de trainers en codrdinatoren om dit te monitoren en waar nodig het
gesprek te voeren met de ouders en/ of speler. Het doel van deze gesprekken is een bijdrage
te leveren door de club om belemmerende oorzaken weg te nemen voor de jeugdspeler,
wanneer deze binnen de cirkel van invloed valt van de club.

Bij slechte weersomstandigheden wordt ernaar gestreefd dat elk team minimaal 1x kan trai-
nen op het kunstgras. Er wordt van alle trainers een creatieve instelling verwacht om bij
eventuele afgelasting op trainingsdagen een alternatieve trainingsactiviteit te organiseren.
Vanaf het seizoen 2025-2026 besloten wij om stelselmatige afwezigheid te sanctioneren. Zie

hiervoor de bijlage.

Bijeenkomsten/ introductie
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VVTB verzorgt introductiebijeenkomsten voor nieuwe trainers. Ofwel de jeugdvoorzitter of
wel de coordinator van betreffende lichting spreekt vooraf aan het seizoen af met betref-
fende trainer(s) om informatie te geven over de club, trainingen en logistieke zaken. Tevens
worden de route- en takenkaart voor trainers overhandigd (zie bijlage 2 & 3)

Elke trainer verzorgt aan de start van het seizoen een ouderbijeenkomst. Hier worden de
verwachtingen met de ouders besproken m.b.t. bijvoorbeeld aanwezigheid bij trainingen en
wedstrijden, wijze van afmelden en algemene informatie.

Trainersbegeleiding

Trainer zijn is een vak, is een veel gehoorde opmerking die wij zeker delen. VVTB is vooral af-
hankelijk van vrijwilligers en dit geldt dan ook voor de invulling van de trainersplekken. VVTB
tracht te faciliteren. Aan de ene kant zal de club oefenstof beschikbaar stellen per categorie,
maar daarnaast zal VVTB de trainers waar nodig ook daadwerkelijk begeleiden. Dit kan gel-
den voor alle lichtingen en alle teams binnen een lichting. De jeugdcommissie is zich ervan
bewust dat elke trainer zijn beste beentje voorzet, maar wilt graag ook hen begeleiden om
het algemeen niveau van trainers te verhogen en om te kunnen voldoen aan de missie en
visie van de jeugdafdeling. De trainersbegeleiding zal worden voorzien door trainers met er-
varing is zowel het senioren als jeugdvoetbal, en zullen worden aangesteld door de jeugd-
commissie. De begeleiding kan worden voorzien op individueel gebied of in groepen. Ener-
zijds kan de jeugdtrainer hier om vragen, maar anderzijds kan het initiatief ook vanuit de
jeugdcommissie komen.
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4. Recreatieve teams

Betreft:

Alle teams van JO6 tot JO10
Alle teams vanaf JO11 tot JO19, de teams met aanduiding 1 uitgesloten (bijv. Jo11-1)

Algemene uitgangspunten

Van trainers wordt geen enkel certificaat of diploma gevraagd

Laagdrempelig kan er wel een cursus gerelateerd aan voetbal worden gevraagd of
aangeboden in kader van ontwikkeling van de trainer

VVTB verzorgt voor deze trainersgroep trainersbegeleiding

VVTB verzorgt oefenstof voor de trainers, welke beschikbaar is op de website
Dispensatie aan spelers wordt enkel toegestaan op basis van biologische argumenten
(fysieke kenmerken) of wanneer er reden tot plaatsing in een andere lichting nodig is
omdat aantallen per lichting niet voldoende zijn

JO6-J08
Leidende principes:

Indeling gebeurt door de codrdinator in overleg met trainers en leiders in consensus
Er wordt ingedeeld in gelijke aantallen in een team binnen de lichting

Sociale argumenten zijn gelijkwaardig aan elk ander argument om te komen tot een
indeling. Indelen op sterkte van de spelers is niet aan de orde.

Er wordt 1x per week getraind

JO9-J010
Leidende principes:

Indeling gebeurt door de codrdinator in overleg met trainers en leiders

Wanneer er geen consensus volgt beslist de coérdinator

Er wordt ingedeeld in gelijke aantallen in een team binnen de lichting

Er wordt een start gemaakt met indelen op de criteria voetbaltalent, fysiek talent en
sociaal talent

Er wordt 2x per week getraind

Alle teams vanaf JO11 tot JO19, de teams met aanduiding 1 uitgesloten (bijv. Jo11-1)
Leidende principes:
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Indeling gebeurt door de codrdinator in overleg met trainers en leiders
Wanneer er geen consensus volgt beslist de coérdinator
Er wordt ingedeeld in gelijke aantallen in een team binnen de lichting




Er wordt ingedeeld op de criteria voetbaltalent, fysiek talent en sociaal talent

5. Prestatieve teams

Betreft:

Alle 1 teams vanaf JO11 tot en met JO19
Eris geen JO14 en JO16 (Juni 2023)

Algemene uitgangspunten

Alle trainers worden gestimuleerd om de opleiding Juniorentrainer te volgen van de
KNVB of de vervolgopleiding TC3 (Uefa C)

Voor de trainers van JO17-1 en JO19-1 wordt verwacht dat zij TC3 hebben of de be-
reidheid deze te behalen

Indeling gebeurt door de codrdinator, op basis van de criteria voetbaltalent, fysiek
talent en sociaal talent in overleg met trainers en leiders

Wanneer er geen consensus volgt beslist de codrdinator, in afstemming met de
jeugdcommissie

De coordinator kan gebruik maken van scouts, om meer input te krijgen voor de in-
delingen

De codrdinatoren van JO17 en JO19 onderhouden contact met de TC

Dispensatie aan spelers wordt enkel toegestaan op basis van biologische argumenten
(fysieke kenmerken) of wanneer er reden tot plaatsing in een andere lichting nodig is
omdat aantallen per lichting niet voldoende zijn

VVTB verzorgt voor de trainers van JO11-1 tot en met JO15-1 trainersbegeleiding,
waarbij de begeleider in het bezit is van het diploma TC3. Mocht een trainer in deze
lichtingen reeds in het bezit zijn van een TC3 kan de trainer dit op eigen initiatief aan-
vragen

Er wordt 2x per week getraind

Een trainer van een prestatief team traint bij voorkeur niet langer dan 2 jaar dezelfde
lichting

Streven is dat een trainer van een prestatief team geen dubbelfunctie heeft als co6r-
dinator

Speler volgsysteem

Binnen de prestatieve teams wordt gebruik gemaakt van het speler volgsysteem. Hierbij kan
bijvoorbeeld worden bijgehouden hoe vaak een speler aanwezig/ afwezig is, kunnen er be-
oordelingen worden gemaakt, aantal speelminuten worden opgeslagen, etc. Wanneer trai-
ners van recreatieve teams het leuk vinden om hiervan gebruik te maken is dit uiteraard toe-
gestaan. Het speler volgsysteem kan worden gebruikt bij nieuwe indelingen of bijvoorbeeld
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als basis van gesprek wanneer een speler veel afwezig is op training, maar wel opgenomen is
in een prestatief team.

Doorschuiven van spelers
Er zijn uiteenlopende redenen waarom een team een tekort aan spelers kan hebben. De
jeugdcommissie meent dat er eenduidig bepalingen zijn, waaraan moet worden gehouden
door de trainers en coordinatoren:
- Een (dreigend) tekort aan spelers wordt door de trainer gecommuniceerd aan de co-
ordinator
- Eerste stap is dat er wordt gekeken of er vanuit een opvolgend team een speler ge-
bruikt kan worden. Bijvoorbeeld tekort bij 13-1, doorschuiven vanuit 13-2, enz.
- Ook andersom wordt er opvolgend doorgeschoven. Bijvoorbeeld tekort bij 13-3,
doorschuiven vanuit 13-2
- Een 2°® stap is dat er wordt gekeken in de lichting onder het betreffende team
- Als laatste stap wordt er gekeken of er bij een absoluut tekort teruggeschoven kan
worden uit een hogere lichting binnen de regels van dispensatie (aantallen)
- Het afgelasten van een wedstrijd kan enkel gedaan worden door de coérdinator en
niet door een trainer/ leider
- Spelers doorschuiven uit prestatieve teams naar recreatieve teams vindt enkel plaats
in uiterste nood
- Nooit wordt erdoor of teruggeschoven, uit een winnend oogpunt, maar louter om
alle teams te kunnen laten spelen of uit ontwikkelingsoogpunt van een jongere speler
dan de lichting waar het probleem is.

Speelwijze
Eerder in de ambities werd geschetst dat de jeugdafdeling van VVTB een herkenbaar ka-
rakter wilt hebben. Binnen de prestatieve teams trachten wij dan ook dezelfde principes te
hebben. Hierin wordt niet bepaald welk systeem er gespeeld wordt. Dit is afhankelijk van de
spelers die ter beschikking zijn en het niveau waar gespeeld wordt. Wel worden de volgende
leidende principes nagestreefd:

- De spelers zijn fit en conditioneel in orde

- Er wordt uitgegaan van een aanvallende speelwijze

- Verdedigen begint bij de aanvallers en doen wij als team

- De omschakeling van verdediging naar aanval en andersom verloopt snel

- De wil om snel in balbezit te komen is groot

- Eris een goede wedstrijd- en trainingsmentaliteit
Uiteraard kunnen deze principes ook prima gelden voor de overige teams binnen de jeugdaf-
deling. Het verschil in opvatting is dat dit binnen de prestatieve teams een verwachting is en
binnen de recreatieve teams een mogelijkheid is.
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Keeperstraining

Voor de keepers van alle teams vanaf onder 10-1 wordt keeperstraining verzorgd. Wanneer
er in een lichting meerdere talentvolle keepers zijn, is de keeperstraining ook voor hen toe-
gankelijk. Het streven is om bij de jongere lichting keeperstraining te laten verzorgen door
de keepers die training krijgen van de aangestelde keeperstrainer van de senioren. Daar-
naast kan deze groep trainers uiteraard aangevuld worden door vrijwilligers, die in het verle-
den keeper zijn geweest bij VVTB. Mocht VVTB de keeperstraining niet uit eigen gelederen
mogelijk kunnen maken wordt de samenwerking gezocht met een (regionale) voetbalschool.
Streven is binnen het seizoen 1x per week keeperstraining te verzorgen van ca. 45 minuten
tot een uur. De keepers van JO17-1 en JO19-1 krijgen keeperstraining van de aangestelde
keeperstrainer van de senioren.

Scheenbeschermers
Vanaf het seizoen 2025-2026 is het dragen van scheenbeschermers verplicht voor alle jeugd-
teams (onder 6 tot en met 19), ook op trainingen.
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6. Indelen van spelers

VVTB beseft dat de indeling van spelers (en trainers) voor het nieuwe seizoen soms beladen
is en streeft ernaar hierin zo open mogelijk te zijn naar spelers en ouders. De totstandko-
ming van de indelingen is volgens de jeugdcommissie succesvol wanneer de codrdinatoren
en trainers tot een goede samenwerking komen, waarbij aandacht is voor de individuele
speler en er gestreefd wordt naar gelijkwaardige aantallen binnen de teams, waarbij elke
jeugdspeler ingedeeld wordt op het niveau wat bij hem past, gekeken naar talent, maar ook
naar fysieke gesteldheid. Er kan door de coérdinatoren voor de indelingen van de presta-
tieve teams gebruikt worden gemaakt van scouts, die geen persoonlijke binding hebben met
een team. Deze scouts worden aangesteld door de jeugdcommissie. Zie verdere toelichting
met betrekking tot indelen in bijlage 4.

De totstandkoming van de indelingen zijn gebaseerd op de volgende chronologische stap-
pen.

- November-december: Alle spelers die in aanmerking kunnen komen voor een presta-
tief team worden individueel geévalueerd door de begeleiding van het eigen team.

- Januari-maart: Overleg en evaluatie door de coérdinatoren met de aangestelde trai-
ners van de prestatieve teams.

- Maart: inzet van de scouts, waarbij de focus vooral ligt bij de jeugdspelers waarover
twijfel of discussie is. Deze spelers worden minimaal 2x op een training en minimaal
2x bij een wedstrijd bekeken door de scouts

- Half april: alle selectieteams zijn in concept opgesteld door de coérdinatoren, eventu-
eel in samenspraak met de scouts

- Eind april: De indeling van alle prestatieve teams is uitgewisseld en besproken met de
jeugdcommissie op een overleg met codrdinatoren, scouts en (afvaardiging) jeugd-
commissie en in concept vastgesteld

- Eind mei: alle recreatieve teams zijn in concept ingedeeld door de codrdinatoren

- 1 week voor de overschrijvingsdatum: evaluatie moment wanneer er nog onver-
wachte zaken zijn voorgekomen, zoals overschrijvingen door spelers van andere ver-
enigingen, tussen de codrdinatoren en jeugdcommissie

- Eind juni: Definitieve vaststelling van teams en trainers en communicatie naar ouders
en spelers
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7. Samenwerking
De jeugdafdeling van VVTB zet in op goede samenwerking, zowel binnen de club als daarbui-
ten.

Intern

Binnen de jeugdafdeling wordt verwacht dat trainers en leiders met elkaar kunnen samen-
werken, daar waar nodig. Dit kan zijn d.m.v. het overnemen van trainingen of het doorschui-
ven van spelers bij bijvoorbeeld afmeldingen. Van spelers/ trainers van bijvoorbeeld de 1°
selectie wordt periodiek verwacht dat zij trainingen bijwonen of uitvoeren en van de oudere
jeugdspelers en senioren dat zij een rol spelen om er voor zorg te dragen dat elke thuiswed-
strijd voorzien is van een scheidsrechter. Ook kunnen teams gevraagd worden om te helpen
bij klusjes op de club of bij het ondersteunen van activiteiten van de (jongere) jeugd. Alles
staat in het teken om gemeenschappelijkheid te creéren binnen de club. Er is in deze een be-
langrijke rol weg gelegd voor jeugdbestuur, dan wel de jeugdcommissie in samenwerking
met de codrdinatoren en trainers.

Extern

De jeugdcommissie zoekt actief de samenwerking met partijen, die een bijdrage kunnen le-
veren aan de doelstellingen van het beleidsplan. Dit kan bijvoorbeeld de KNVB zijn, die on-
dersteunend kan optreden naar de jeugdcommissie, maar ook (Zeeuwse) voetbalscholen
(bijv. JVOZ of Jong United) of verenigingen (bijv. Beachsoccer Zeeland) voor het verzorgen
van extra voetbalactiviteiten. In afstemming met de sponsorvereniging van VVTB zal actief
gezocht worden naar sponsoring om activiteiten mogelijk te maken.
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