TOS-Actief
Agenda Algemene Ledenvergadering T.0.S.—Actief 29 november 2024.

Totaal aantal leden aanwezig: 41
Afwezig met afmelding: Geert Smit (voorzitter seniorencommissie), vervangen door Daan van Ingen

De voorzitter opent de vergadering
Er wordt stilgestaan bij het overlijden van Willem Witteveen

De agenda wordt doorgenomen en vastgesteld.
e Notulen ALV 2023
De notulen worden goedgekeurd en vastgesteld.

e Benoemingen bestuur
Aftreden volgens rooster en herbenoeming:
- Hans Hoppenbrouwers (voorzitter)
- Jeroen Gerritsen (voorzitter accommodatiecommissie)
- Lucas Scholcz (penningmeester)
Tussentijdse benoeming:
- Geert Smit (voorzitter seniorencommissie)
Er zijn geen tegenkandidaten, alle kandidaten worden door de ALV benoemd

e Jaarverslag bestuur en commissies
- De afgelopen maanden hebben er een evaluatie van het bestuur plaatsgevonden
onder leiding van Ernst Grothe, Joost Baas en Marcel Moerbeek, veel dank daarvoor.
- Secretariaat. Niels neemt de ledenadministratie en communicatiecommissie door.
- Suleyman geeft aan dat er een fysio beschikbaar is gesteld voor de hele vereniging.
Ook is er een contract gerealiseerd met Hans Bergsma (trainer zaterdag 1)
- Zaterdag 1 gedegradeerd naar de vijfde klasse, Zondag 1 gepromoveerd naar de 3e
klasse.
- Kleine groei aantal jeugdteams
- Afscheid Martin Boersma
- Seniorencommissie: enthousiaste betrokken groep. Hard gewerkt aan een
beleidsdocument en toekomstplan. Er wordt gekeken naar de mogelijkheden in het
aantal spelvormen.
- Kantine: Nieuwe contracten voor de schoonmaak, schoonspoeler, Heineken,
vuilnisophaal, wifi, ESPN. Goede barbezetting, beter inzicht in de in- en verkopen.
e Financiéle verslaglegging:
- Jaarverslag penningmeesters 2023-2024
Eind van het jaar €60k resultaat. Dankzij opschonen ledenlijst en inzet
seniorencommissie 98% contributie geind. Hoofdtrainer en kantinebeheerder in



Pauze

dienst. Nieuwe sponsorcontracten. TEK subsidie aangevraagd, echter deel moeten
terugbetalen wegens lagere energiekosten.

Verslag kascommissie (Mike Odenhoven, Bilal el Ghalbzouri):

Diverse vragen gesteld en naar tevredenheid beantwoord. Aandachtspunt: tijdig
overleggen complete boekhouding kan een verbetering in het proces bieden.
Decharge wordt verleend. Vastlegging jaarverslag, jaarrekening en verantwoording
Benoemen kascommissie

Neal Hagen en Bilal El Ghalbzouri worden gekozen tot leden van de kascommissie van
2024-2025.

e Plannen 2024-2025

Voorzitter

Vooruitzicht secretariaat: Balans creeéren in zowel ledenadmin als commcomm.
Voetbalzaken: betere doorstroming van jeugd naar senioren. Promotie zaterdag 1
naar de 4de klasse. Handhaving zondag 1 in de 3de klasse. Oprichten van een
spelersraad voor de teams. Clubscheidsrechters naar hoger niveau en eventueel
gediplomeerd. Uitbreiden technische commissie. Verlengen/verbeteren
kledingcontract in kosten en assortiment.

Jeugd zoekt meer vrijwilligers voor het organiseren van activiteiten. Jeugdbeleidsplan
updaten. Aparte feestcommissie voor de jeugd realiseren. Need to have: Visie op
groei en late instroom kan via beleidsplan. Groei is zichtbaar maar er zijn grenzen in
de capaciteit. Meer TJC benodigd wegens stoppen van een aantal commissieleden.
Taken van Rob moeten overgenomen worden omdat Rob gaat stoppen. Nieuwe
opleiding opgezet voor trainers jongste jeugd ism gemeente Amsterdam. KNVB
Coerver SIDI inmiddels aangesloten. Hier is extra budget voor vrij gemaakt.
Senioren: Kleine groei in het aantal teams. Op zoek naar extra mensen die taken op
zich kunnen nemen. Vrijdag vertegenwoordiging wordt gezocht. Seniorenbeleidsplan
laten aansluiten op club beleidsplan.

Accommodatiecommissie: Tweede kassa aangeschaft om piekmomenten op te
vangen. Contract voor ongediertebestrijding aangegaan. Realiseren van een
tochtsluis naar veld 2 om warmte binnen beter te reguleren. Aansluiting op glasvezel
wordt gerealiseerd. Beveiligingssysteem voor de toegangstags in de cloud voor
gemak in het beheer. Vervangen van de vitrinewand in de kantine. Ontwerp is
gemaakt en zal gerealiseerd gaan worden. Meer vrijwilligers nodig die eigenaarschap
nemen. Bij grote drukte op de zaterdag neemt de druk op onervaren personeel flink
toe. Plan is een vast personeel achter de bar stationeren die kan assisteren.

Vraag Rob Moerbeek: Wat is er met het onderwerp ‘zonnepanelen’ gebeurd? Jeroen
geeft aan eerst te willen kijken naar een lange termijnvisie ipv de panelen nu te
plaatsen en wellicht volgend jaar er weer af te moeten halen.

Financién: Boekhoudprogramma aanschaffen. Onderzoeken van energiebeparende
maatregelen. Bijwerken van de documentatie voor eventuele overname. Nauwere
samenwerking met de commissies om de inkomsten en uitgaven nog beter te
realiseren.

e \Vaststellen begroting en contributie 2024-2025



Door het verhogen van de contributie vorig jaar staat de club er veel gezonder voor
en kan er beter nagedacht worden over eventuele investeringen.

Lasten: Hogere uitgaven door het inzetten van betaald barpersoneel en interne
opleidingen. Ook wordt er €25k extra vrijgemaakt voor het onderhoud van het
clubhuis. Daarnaast is de verwachting dat er meer kosten worden gemaakt voor het
aanschaffen van kleding en spelmateriaal.

Baten: Er is geen contributieverhoging nodig om de verwachte kosten te dekken.
Daarnaast wordt er ook een baromzet verwacht van €150k. Onder andere door de
inzet van het betaalde personeel.

Contributievoorstel: De leden keuren het voorstel goed.

e Jubilarissen:
- Bertus de Preijker is 50 jaar lid
- Albertine de Lange, Bibi Pijnappel en Rosa Bos worden tot vrijwilliger van het jaar
benoemd
- Demi de Witte wordt benoemd tot lid van verdienste
Alle jubilarissen worden tijdens de nieuwjaarsreceptie uitgebreid gehuldigd.
e Rondvraag en afsluiting

Vraag Mike Odenhoven: Wilt graag een andere avond dan vrijdagavond.

Vraag Ray Haack: hoe is de samenwerking met andere clubs op het sportpark? Hans
geeft aan dat er een stichting is die de officiéle huurder is van de sportvelden. In deze
stichting zitten diverse clubs van het sportpark waaronder TOS-Actief. Uit die
stichting komt onder andere het aanleggen van glasvezel voort, maar ook de indeling
van de velden op trainingsdagen. Dit zijn volgens Hans prettige samenwerkingen.



