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‘In de moeilijke kinderen zit mijn grootste uitdaging’

Noem hem gerust de Robfather. Als iemand in de voorbije decennia zijn
stempel heeft gedrukt op TOS-Actief, dan is het Rob Moerbeek (67). Lid
sinds 1966, kantinemedewerker vanaf zijn 16° en daarna, tot op de dag
van vandaag, actief in talloze functies in veremging

het bestuur en op het veld. Toen het vorig 705 ACTIEF
jaar slecht ging met TOS stapte hij samen " ™ *

met andere oudgediende Rein Fransen V{)\:rnoa‘n:ﬂaﬁ (Eiﬁfwmm
opnieuw naar voren en stuurde met

strakke hand, en de hulp van velen, de
ommekeer aan. Een gesprek aan de hand
van vijf dilemma’s.
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VERANDERINGEN MAKEN DEZE KAART ONGELDI

“Het is totaal anders. Vroeger was het een
grote familie. Je voetbalde, bleef na de
training tot 3 uur ‘s nachts hangen in de
kantine, ging naar verjaardagen, op je 16°
met de brommer samen naar Winterswijk op
vakantie, op wintersport met je eerst verdiende salaris. Je groeide echt
samen op. Inclusief minder leuke zaken trouwens: ruzies, echtscheidingen.

De vrouwen voetbalden niet. Als de meiden naar het voetbalveld of de
kantine kwamen, was dat vaak voor de mannen. Schoten ze bij jou niet raak
dan namen ze je vriend. De clubmoeders waren voor mij ook enorm
belangrijk. Dat
waren hardwerkende
vrouwen. Terwijl de
mannen voetbalden,
klusten en
klaverjasten,
stonden zij achter de
bar en in de keuken.
En ze namen het
wasgoed mee en
maakten de
volgende dag samen
de kantine schoon.

Kantinecommissie jaren tachtig. In het midden, met snor, Rob



Nu is het egocentrischer. De partner speelt
zelden een rol, die heeft zijn of haar eigen
dingen. Op het moment dat er kinderen komen,
zie je soms wel weer betrokkenheid. Dan gaat
papa het proberen bij de 45+. Er zijn allerlei
categorieén bij gekomen: meisjes, vrouwen en
ook in leeftijd, van 6 tot 80. Dat vind ik een van
de beste ontwikkelingen. Vroeger kon je je niet
voorstellen dat 65-jarigen voetbalden. Of dat
mannen met kinderwagens langs de lijn hun vrouwen aanmoedigden.”

Aspiranten of moeilijke doelgroepen?

“Het is een idedle combinatie. Op mijn 25e ben ik begonnen met
maatschappelijk werk. Dat heb ik vanuit huis meegekregen, het zit in onze
genen, dit soort werk. Vroeger was het echt zwaar, alcoholisme, verslaving,
armoede, verwaarlozing, het kwam allemaal langs. Maar vanaf mijn 16e
stond ik ook als vrijwilliger op het trainingsveld en begeleidde ik jeugd. Het
was heerlijk als je na het werk op je fiets kon stappen naar TOS-Actief. Als ik
aankwam, was ik mijn bagage van die dag alweer kwijt.

Ik heb heel veel geleerd vanuit de sport dat ik kon gebruiken in m’n werk en
andersom. Er zijn altijd kinderen die extra aandacht behoeven. Dat moet je
herkennen. Dat moet je ruiken, zo noem ik het. Je kunt kinderen snel
beschadigen als je geen kennis van zaken hebt. Juist die moeilijke kinderen,
daar zit mijn grootste uitdaging in. Dat een
kind dat wekenlang elke training problemen
heeft, opeens gaat meedoen. En dan een
waardevolle aanwinst is. Niet alleen voor
de sport, maar ook voor de maatschappij.

Bestuursleden of bestuurscommissies?

“Eén penningmeester, €én secretaris, €én

voorzitter, die na de vergadering gaan

klaverjassen, dat is niet meer. De eisen

7 liggen veel hoger. Trainers moeten een VOG
(Verklaring omtrent Gedrag) inleveren, een

diploma halen. Als je subsidie aanvraagt moet je 25 formulieren invullen. De

bureaucratie is vele malen groter en ingewikkelder.




En je moet mensen opleiden, een achterwacht hebben als iemand ziek wordt.
En niet te vergeten, je moet zorgen dat het leuk blijft! Overigens zie je dat het
traditionele TOS-beleid, dat alle (ouders van) leden verplicht zijn om
vrijwilligerswerk te doen, nu bij heel veel clubs wordt ingevoerd.

Controleren of loslaten?

“Controleren! In mijn werk heb ik altijd met teams gewerkt. Ik gaf het
personeel heel veel ruimte. Maar niet zonder controle. Want dat is in mijn
optiek de dood in de pot. Als er niemand is met een visie, een helikopterview
die de kaders neerzet, dan gaan mensen zwemmen.

Als dingen niet goed gaan, kun je loslaten, ik
noem dat wegkijken, maar dan gebeurt er
niets. Loslaten is iets dat mensen moeten
verdienen. Ik ben daar redelijk ouderwets in.
Ik ben aan mijn knie geopereerd en kon
daardoor de aspirantentraining niet
coordineren. Ron Sewberath heeft dat
overgenomen. Dat werkt. Als het zo gaat vind
ik het prima.”

Het (voetbal)doel of de weg ernaartoe?

“Scoren en prestaties interesseren mij
eigenlijk geen ruk. Als iedereen maar plezier
heeft. Behalve toen ik zelf voetbalde. Want ik
wilde graag winnen.

Verdient die man geen Iintj(_e? Zeker! Al in 2005 werd Rob . . .. L.
lid in de Orde van Oranje Nassau wegens zijn inzet voor TOs E€n ultiem doel in mijn leven is iets te

betekenen voor mensen die sporten, met
name jongeren. In welke vorm ook: conditioneel, voetballend, gedrag,
scholing. Bij TOS begeleiden we elk jaar 15 trainers in opleiding, die helpen bij
jeugdtrainingen. Het doet zoveel als kinderen van 14, 15 verantwoordelijkheid
krijgen, of een compliment als ze elke keer weer op tijd zijn.

De weg ernaartoe dus. We kijken ook naar de wat oudere groep: 18-30 jaar
(zie ook in deze nieuwsbrief). Bijvoorbeeld door ons netwerk in de vereniging
te gebruiken en jongeren kans te geven een dagje ergens mee te lopen. Mijn
zoon heeft dat op z'n 16e op de kankerafdeling van een ziekenhuis gedaan
via het TOS-netwerk. Hij is traumachirurg geworden. Veel Tossers hebben zich
ontzettend goed ontwikkeld, mede door de club. Daar ben ik trots op.”



Introductie maatschappelijke coaching hij TOS-Actief

Er staat iets bijzonders en innovatiefs te gebeuren bij TOS-Actief. In de
huidige samenleving is er een groeiende behoefte aan toegankelijke
coaching, vooral voor de leeftijdsgroep tussen 18 en 35 jaar.

Dagelijks worden we allemaal geconfronteerd met persoonlijke en
maatschappelijke uitdagingen.

Soms is het moeilijk om hiermee

om te gaan en daarom

infroduceren wij - het bestuur,

jeugdbestuur en technische . .
commissie van TOS - de Stichting I I
SiDi, een non-profitorganisatie die

begaan is met het welzijn van
jongvolwassenen.

Via SiDi komt een coach beschikbaar bij TOS, die leden die daaraan behoefte
hebben zonder kosten kan ondersteunen in alle persoonlijke en
maatschappelijke thema'’s die bij jongvolwassenen kunnen spelen. We zien
ook mogelijkheden om de teams effectiever te laten functioneren. Hiervoor
zijn meerdere onderwerpen geselecteerd, alle in relatie tot de voetbalsport.

De aftrap!

De SiDi-coach zal contact opnemen met de teams om zich voor te stellen en
om groepssessies te organiseren, met als thema effectieve communicatie.
Maar aarzel niet om zelf contact op te nemen als je vragen hebt of als je
gebruik wilt maken van deze coaching service.

Meer informatie vind je op www.sidi.nu. Daar kun je lezen wat de coach voor
jou kan doen en... je kunt direct contact maken! Of leg contact met Marcel
Moerbeek: 0634619195, Marcel@sidi.nu
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(foto pch.vector, Freepik)


https://sidi.nu/

Ledenhestand opgeschoond, het kiont weer!

Goed nieuws vanuit de ledenadministratie. Het
ledenbestand is sinds 1 januari volledig op orde. Bij
de laatste mutatieronde zijn nog zo’n dertig leden uit
de lijst verwijderd, die soms al een aantal jaar niets
meer voor de vereniging betekenen.

Voor ieder lid van TOS-Actief rekenen diverse partijen

kosten, zoals bijvoorbeeld de KNVB. Deze willen wij als club natuurlijk zo laag
mogelijk houden. Dat betekent dus dat zodra iemand de club verlaat, wij
verwachten dat die persoon dit aangeeft via het formulier op de website.

Contributie nog niet hetaald? Check je inhox!

Voor mensen die hun contributie voor het lopende seizoen nog niet betaald
hebben is afgelopen week een nieuw betaalverzoek uitgestuurd. Mocht je
vermoeden dat er iets niet klopt of heb je andere vragen, schroom niet om de
penningmeesters een berichtje te sturen (penningmeesterl@tos-actief.nl).
We staan altijd klaar om te helpen.

TOS is dringend op zoek naar een
systeem- en netwerkbeheerder. Het is een
heel belangrijke en in principe niet heel
tijdrovende functie. Het gaat om de
'‘achterkant’ van het systeem. De content,
bijvoorbeeld berichten plaatsen op de site en

social media, doen anderen. Voor info mail

! l Niels, secretarisl@tos-actief.nl.
=L  Derde voorzitter gezocht! Iemand die zich
vanuit de voorzitterscommissie (Hans
Hoppenbrouwers en Suleyman Ekiz zijn de andere voorzitters) inzet voor

verenigingszaken en sociaal beleid. Volledige info hier en/of via
voorzitter@tos-actief.nl.

En wie wil Barbeheerder worden bij TOS? Je krijgt een opleiding over alle
ins en outs van de bar en de keuken en kan daarna teams helpen bij
bardiensten, instructie geven en de vaste barbeheerder vervangen bij
afwezigheid. Interesse? Mail clubhuis@tos-actief.nl.

(illustraties Freepik & storyset op Freepik)


https://www.tos-actief.nl/1/831/derde-voorzitter-gezocht/

9 maart om 20:00 de T0S pubquiz!!

Na een daverend succes vorig jaar, komt
de feestcommissie op 9 maart met de

tweede editie van de heuse TOS-actief

pubquiz. Vanaf 18:00u is er wat te eten te F u B
halen in de kantine, waarna om 20:00u de

quiz van start zal gaan. Slaagt jouw team u " I !

er dit jaar (weer) in om een van de mooie

prijzen te winnen? Van meest alwetend TOS
team tot origineelste teamnaam, schrijf je
in en maak kans op mooie prijzen!

Schrijf je per team van 3-5
mensen in voor €15,- (inclusief

Je kan je inschrijven per team van 3 tot 5 em pitcher hier).
mensen. Deelname kost 15 euro, waarbij Julle zijn vanaf 18.00u welkom
je als team een pitcher krijgt tijdens de om een hapi e ctent
quiz. VOL = VOL, dus schrijf je snel in!
Inschrijven kan via de QR-code op de
poster of onderstaande link:

Meld je team aan

https://forms.gle/bw4wBjcLuviHe4QP7 via de QR-code

Paastoernooi 30 & 31 maart

Het is weer zover! Het jaarlijkse Paastoernooi van TOS-Actief staat voor
de deur en de Paastoernooi Commissie kan niet wachten om jullie
allemaal te verwelkomen op 30 en 31 maart 2024. Dit jaar belooft het
toernooi spannender en leuker te zijn dan ooit tevoren, met een
geweldige mix van sportiviteit, plezier en clubgevoel.

Het toernooi is open voor al onze jeugdspelers van 8 tot 20 jaar, zowel
jongens als meisjes. Alle teams van TOS-Actief zullen deelnemen aan dit
geweldige evenement. Maar dat is nog niet alles! Naast de spannende
voetbalwedstrijden hebben we ook tal van andere sportieve activiteiten
gepland. Of je nu een fanatieke voetballer bent of gewoon geniet van de
teamgeest, er is voor ieder wat wils.

Een hoogtepunt van het toernooi is de jaarlijkse 'Raad het Aantal Paaseieren’
-wedstrijd. Test je inschattingsvermogen en maak kans op een
verrassingsprijs. Wie weet, misschien heb jij wel het gouden oog!


https://forms.gle/bw4wBjcLuviHe4QP7

30&31 maart 2024 — 13e editie! — 30&31 maart 2024 — 13e editie!
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Het toernooi wordt afgesloten met een prijsuitreiking, waarbij niet alleen de
winnende teams vieren, maar ook de beste spelers van het toernooi. Dit is
jouw kans om te schitteren en erkenning te krijgen voor je harde werk en
talent.

Deelname aan het Paastoernooi is volledig kosteloos voor leden van TOS. Het
doel is om iedereen een geweldige tijd te bieden en onze liefde voor voetbal
te delen.

En nog meer toernooi nieuws: het lijkt nog ver weg, maar na afloop van
de competities is het in juni weer toernooitijd. Alle jeugdteams van TOS
spelen ten minste één toernooi bij een andere vereniging.

Vanuit de vereniging geven
Jorg Amende en Alice
Krispijn elk jeugdteam op
voor een toernooi. De
teamleiders krijgen bericht
over deze inschrijving en
later ook de
toernooi-informatie. Mocht
| je als team zelf al een leuk

| toernooi hebben gevonden,
laat het ons dan weten, dan
houden we daar rekening
mee met de planning. Je kunt ons bereiken op toernooien@tos-actief.nl, ook
met andere vragen of verzoeken. (foto master1305, Freepik)




T0S scoort erop los in februari!

Februari was door de
voorjaarsvakantie een rustige
maand voor TOS-Actief, maar
toch waren er weer genoeg
redenen om te juichen. Hieronder
een overzicht van de prestaties
van TOS-Actief in februari:

- In februari zijn er 82 wedstrijden gespeeld en werden er maar liefst
199 doelpunten gemaakt. Dat is een gemiddelde van 2,42;

- Er wisten 2 teams afgelopen maand minimaal 10 doelpunten te
maken in 1 wedstrijd. Zo won de MO12-1 met 10-1 en won de
JO11-2 met 10-2.

- Er staan twee teams momenteel op de 1° plek in de competitie. De
JO12-1 staat feilloos bovenaan met 9 punten uit drie wedstrijden en
een doelsaldo van +11. Ook de zondag 3 staat bovenaan met 31
punten uit 13 wedstrijden en een doelsaldo van +30!

- Halverwege het seizoen zijn er nog steeds teams actief in de beker.
Zo staan de JO23-1 in de kwartfinale en ze spelen woensdag 6
maart om 20:00 thuis tegen SV. Houten JO23-2 voor een plek in de
halve finale! Ook de JO16-1 is nog actief in de beker en de JO15-2
is helaas in februari uitgeschakeld in de beker in een spannende
wedstrijd fegen RKAVIC.



