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Voorwoord

Voor je ligt de AVV Swift 
Verenigingsgids, editie 2026/2027. 
Allereerst vanaf deze plaats een 
groot woord van dank aan allen die 
hebben meegeholpen om de gids 
weer tot stand te brengen!

‘Nieuwe ronde, nieuwe kansen’ is een 

credo dat direct bij me opkomt wanneer we 

vooruitkijken naar dit seizoen. Een jaargang 

waarin onze Zaterdag 1, na een 

onafgebroken periode van tien seizoenen 

in de Vierde Divisie, een stapje lager moet 

uitkomen. Onder leiding van onze nieuwe 

trainer Michael Crombeen en assistent-

trainer Donny Kessing zal de op diverse 

posities vernieuwde spelersgroep er alles 

aan doen om weer zo snel mogelijk terug te 

keren naar divisieniveau. Dat zal echter 

bepaald geen ‘walk-in-the-park’ worden.

Onze Zondag 1 komt, na weer een verloren 

nacompetitiefinale – waarin de mannen van 

Bart Woldberg met minimaal anderhalf been 

in de tweede klasse stonden – weer uit in de 

inmiddels vertrouwde derde klasse. Hopelijk 

weten zij de promotieklus dit keer wel te 

klaren. 

Het seizoen 2026/2027 is nu al historisch 

te noemen, aangezien we voor het eerst vijf 

damesteams het veld insturen: vier op 

zaterdag en één op zondag. Daarnaast 

komt het O16-1 team op Derde 

Divisieniveau uit.

Een vereniging als de onze anno 2026 

draaiende houden, is bepaald geen 

sinecure. Een voorbeeld daarvan is de 

krapte op de velden. Vooral op de zaterdag, 

wanneer per definitie alle 

jeugdonderbouw- en meidencompetities 

worden gespeeld, is er sprake van 

overbezetting. We groeien wat dat betreft 

uit ons jasje, maar grotere jassen zijn voor 

ons helaas niet verkrijgbaar. 

Dat vergt een ongelooflijk creatieve 

wedstrijdplanning. Ook dit seizoen zal het 

weer voorkomen dat meerdere teams 

tegelijkertijd een warming-up op het 

middenveldje moeten doen. We rekenen 

daarbij op ieders begrip en medewerking. 

Voordat je het weet, kun je het veld op en de 

traditionele nazit na de wedstrijd – met 

hopelijk de punten in de tas – zal veel 

vergoeden!

Langs deze weg wil ik alvast alle vrijwilligers 

bedanken die er week in, week uit voor 

zorgen dat we met z’n allen kunnen 

genieten van onze geliefde voetbalsport! 

Een aantal van hen wordt in dit magazine 

nader aan je voorgesteld.

Ik hoop dat eenieder er, op zijn of haar 

eigen niveau, een topseizoen van maakt! 

Graag tot ziens op het mooiste (en 
gezelligste) sportpark van Nederland...

SAMEN 
ZIJN WE 
SWIFT

Marco  
Buursema
Voorzitter

Haal alles eruit 
met Bidfood
Je stopt als ondernemer veel in je horecazaak. Elke dag weer. Het is je droom. Je passie. 
En ook die van ons. Daarom zorgen we er samen voor dat jij er alles uit kan halen. Dat je 
meer winst uit je sinaasappels perst. En je loaded fries je loaded maken. Of in ieder geval 
de goede kant op duwen. 
 
Wij helpen je om alles uit je menu te halen. Uit je mark-up en upsell. Uit je desserts en 
bijgerechten. Dat doen we met een breed assortiment huismerken die staan als een huis. 
En met een vast team dat altijd voor je klaar staat. Ook voor persoonlijk wijn, marge of culinair 
advies. Want persoonlijk vinden we dat persoonlijk beter werkt.  
 
Wij bezorgen wat je nodig hebt, wanneer je het nodig hebt. Van slimme diensten 
tot topproducten voor een scherpe prijs, met 100% leveringsgarantie. 
Alles voor jouw zakelijk succes. 
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Meidendag 2026

Zaterdag-1

Deze verenigingsgids vertelt de verhalen van mensen 

die betrokken zijn bij Swift. Het is een handig naslag-

werk voor informatie over onze vereniging. Hierin delen 

we ook het voetbalplezier dat we met elkaar beleven op 

de club.  

Redactie en eindredactie

Carlien Huijsmans, Saskia Asser, Arjen Veltman, Pieter 

Jan Koorn & Wilma Veldman 

Fotografie

Erik Laan & diverse foto’s door Swiftleden 

Vormgeving

Brandshake | Strategisch en visueel communicatiebureau

Met speciale dank aan

•  Jan Enderman voor het drukken en  

sponsoren van deze verenigingsgids 

•  Allen die een bijdrage aan de totstandkoming  

van deze gids hebben geleverd

•  Alle sponsoren van A.V.V. Swift 

VoetbalveldenLeden

Teams mannen senioren -23

Voetballende leden

31.807

21 1

1.450
Teams vrouwen senioren Vrijdagavond

Bestuursleden

Voetballen

800

Jeugdteams Swift Junior Leage
aantal aspiranten

40 11 400

5 7 1

8
Commissies

12
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Het bestuur van onze vereniging stelt zich graag via deze foto met namen en bijbehorende 
functies aan je voor. Wil je een bestuurslid spreken of schrijven, dan kan dit uiteraard altijd. 
De contactgegevens van alle bestuursleden staan op onze website vermeld. Het bestuur 
vervult haar taken vrijwillig, zonder vergoeding, maar zeker niet vrijblijvend. Het dagelijks 
bestuur (DB) bestaat uit de voorzitter, penningmeester en secretaris.

BESTUUR
VERENIGINGS-
MANAGER

Aidine Hoek 
Voorzitter jeugdcommissie 

Hans Mol 
Penningmeester 

Marco Buursema
Voorzitter 

Titus Nieuwint 
Vertegenwoordiging 
senioren  

Wilma Veldman 
Secretaris 

Pieter Jan Koorn  
Voorzitter sponsor­
commissie  

Samuel Oomen
2e secretaris  

Roel van de Wiel
Voorzitter technische 
commissie 

VERANTWOORDELIJKHEIDS-
GEBIEDEN VAN DE  
VERENIGINGSMANAGER

Intern
•	 Personeel & organisatie (m.u.v. trai-

ners)

•	 Organisatie kantine (per 1 september 
2026 samen met de kantinemanager)

•	 Wedstrijdplanning, trainingsschema’s 
en ondersteuning aan de wedstrijdaf-
delingen

•	 Terrein- en gebouwbeheer

•	 Facilitaire zaken 

•	 Advies aan het bestuur en commissies 
m.b.t. strategie, beleid, nieuwe diensten 
en producten

Extern
•	 Aanspreekpunt voor de medegebrui-

kers van het sportpark (gemeente, 
scholen, Powerleague en Padel)

•	 Contactpersoon en ondersteuning 
voor leveranciers en uitvoerders m.b.t. 
onderhoud en schoonmaakwerkzaam-
heden van het gebouw

•	 Namens de vereniging deelnemen aan 
vergaderingen van de VvE en sport-
parkontwikkelingen

Sinds de opening van ons clubhuis in 
2015 ben ik fulltime actief als 
verenigingsmanager. Ik zorg voor 
structuur, sturing en continuïteit binnen 
de bedrijfsvoering op het gebied van de 
kantine, wedstrijdzaken en het 
ledenbestand. Daarnaast zie ik de 
bewaking van de verenigingscultuur 
als een belangrijk aandachtsgebied.

Hiervoor heb ik mij ruim veertig jaar als 

vrijwilliger in diverse functies voor de club 

ingezet en heb de vereniging enorm zien 

veranderen. Een grote club als Swift is 

natuurlijk altijd in ontwikkeling. Dit vraagt veel 

inzet van het bestuur, vrijwilligers en perso-

neel, maar ook van de leden. We zien dat 

sommige leden zich meer als ‘klanten’ 

opstellen: zij beseffen niet dat het verrichten 

van vrijwilligerstaken een normaal 

verschijnsel binnen een vereniging is. Een 

vereniging draait om wat je samen mogelijk 

maakt. 

In de komende jaren gaat het een en ander 

veranderen. Een aantal van onze medewer-

kers nadert hun pensioen. Agnes Heuving zal 

na tien jaar trouwe dienst in september 2026 

afzwaaien en van haar welverdiende 

pensioen gaan genieten. Sinds de opening 

van het nieuwe clubgebouw was Agnes erbij. 

Zij heeft veel mooie clubavonden en week-

enden mogelijk gemaakt.

Vanwege de toegenomen drukte heeft het 

bestuur besloten een nieuwe functie in het 

leven te roepen: kantinemanager. We zijn blij 

dat Elisa Janssen deze rol per 1 september 

gaat vervullen. Zij is al als vrijwilliger 

betrokken bij Swift en is de dochter van Henk, 

die jarenlang actief is geweest binnen Swift. 

Zij zal coördinerende taken gaan vervullen en 

meewerken in de kantine (zie verderop in 

deze gids).

De wedstrijddruk op onze drie velden is al 

jaren onverminderd groot, met name op de 

zaterdag. Het is voor de afdeling wedstrijd-

zaken iedere week weer een klus om alle 

teams te kunnen laten spelen. Dit gaat soms 

gepaard met late aanvangstijden en het 

spelen van een extra uitwedstrijd. Dit zal ook 

het aanstaande seizoen weer een uitdaging 

vormen. Daarom vraag ik de teams om begrip 

wanneer een thuiswedstrijd soms bij een 

andere vereniging gespeeld moet worden. 

Een vereniging draait om wat je 
samen mogelijk maakt. 
 

Aan het eind van het seizoen vinden bij Swift 

veel extra activiteiten plaats, denk bijvoor-

beeld aan: de Halve Veldjes Cup (met een 

nieuwe organisatie!), de Meidendag, het 

sponsortoernooi en het Junior League 

toernooi. Als je iets extra’s wilt organiseren 

kom dan met mij overleggen om te kijken of 

en hoe het mogelijk is binnen de planning.

Ik ben dankbaar voor de mensen die er 

telkens weer voor zorgen dat onze leden elke 

week kunnen voetballen. Bij deze wil ik dan 

ook onze (kantine)medewerkers extra 

bedanken voor hun geweldige inzet. Daarom 

sluiten wij het seizoen altijd feestelijk af met de 

medewerkersparty voor onze medewerkers, 

vrijwilliger en voor onze clubiconen (pilaren; 

leden van verdienste en ereleden).

Ondanks de druk op diverse onderdelen van 

de vereniging verwachten wij ook komend 

seizoen samen alles in het werk te stellen om 

er een mooi voetbaljaar van te maken. Vele 

vrijwilligers en medewerkers zullen hiervoor 

wederom in de startblokken staan om de 

vereniging draaiende te houden en iedereen 

lekker te laten voetballen. 

Aidine Hoek is sinds juni 2026 toegetreden tot het bestuur. Aidine is tevens voorzitter 

van de jeugdcommissie en vertelt verder in deze gids meer over haar rol bij Swift.

Leo Gooyers
Verenigingsmanager
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ELISA 
JANSSEN

Interview

Dexter de Casparis Ilya Boyko Ahmed Saleh

Jente Veddeler Kees Huijbregtse

We kennen je al lang bij Swift. Hoe ben je 
hier terechtgekomen?

Ik loop al van jongs af aan bij Swift rond. Mijn 

vader, Henk Janssen, voetbalde hier 

vroeger en als klein meisje mocht ik altijd 

met hem mee. In 2014, vlak voordat we van 

het oude clubhuis naar het huidige clubhuis 

verhuisden, ben ik als vrijwilliger begonnen. 

Sindsdien heb ik vele dagen en avonden 

samen met mijn vader in de kantine 

gestaan. Hij is overigens onlangs uitge-

roepen tot vrijwilliger van het jaar! 

Je gaat nu een nieuwe rol vervullen. Waar 
kijk je het meeste naar uit?

Ik kijk uit naar een nieuwe fase in mijn eigen 

ontwikkeling en naar de uitdagingen die 

daarbij horen.

Je werkt nu al regelmatig als vrijwilliger. 
Welke dag of avond vind je het gezelligst 
en waarom?

De zaterdagen waarop het eerste elftal 

thuis speelt, vind ik het gezelligst. Vooral 

tijdens belangrijke wedstrijden, wanneer ik 

af en toe gasten mag ontvangen in de 

bestuurskamer. Toch zijn er ook veel 

andere gezellige momenten. Uiteindelijk 

draait het voor mij vooral om de sfeer. Als 

die goed is, is het altijd fijn om er te zijn!  

Wil je nog een oproep doen?

Ja, zeker. Mensen die het leuk vinden om 

iets voor onze club te betekenen, zijn altijd 

welkom om zich als vrijwilliger aan te 

melden. Daarnaast wil ik onze huidige 

vrijwilligers bedanken voor alles wat zij 

doen. Ik hoop nog heel lang met hen te 

mogen samenwerken, want samen maken 

we de vereniging tot wat zij is.

Wat wil je verder nog over jezelf vertellen, 
bijvoorbeeld over je hobby’s?

Ik kijk ernaar uit om prettig contact en een 

goede samenwerking op te bouwen met 

alle vrijwilligers en vaste medewerkers 

binnen Swift. Daarnaast hoop ik ook veel 

spelers, ouders en andere betrokkenen 

beter te leren kennen. Ik denk dat ik met 

mijn positieve instelling, enthousiasme en 

betrokkenheid een waardevolle bijdrage 

kan leveren aan onze vereniging. 

Samen zorgen we ervoor dat Swift niet 

alleen een mooie voetbalclub blijft, maar 

ook een plek waar iedereen zich welkom 

voelt. En natuurlijk hoop ik dat we nog heel 

lang de mooiste club van Amsterdam zullen 

zijn én blijven!

Naast mijn betrokkenheid bij Swift breng ik 

graag tijd door met vrienden en familie. Ik 

geniet ervan thuis te zijn en creatief bezig te 

zijn. Daarnaast blijf ik graag fysiek en 

mentaal in beweging en geniet ik van de 

rust die de natuur mij geeft. Ik heb zelf geen 

kinderen, maar wel een ontzettend lief 

poezenkind dat een belangrijk onderdeel 

van mijn leven is.

Onze medewerkers van terreinbeheer vormen het visitekaartje van de 
vereniging. Zij zijn het eerste aanspreekpunt voor onze leden, de 
officials en de gastenteams en hun begeleiders.

Op zaterdag bestaat de dienst uit:

•	 Ontvangen van teams en officials: verwijzen naar kleedkamers, uitleg geven over het 

gebruik van de lockers, bijhouden van de uitslagenlijst en het verzorgen van thee/limonade 

•	 Facilitaire zaken: schoonhouden van de toiletten en het gebouw

•	 Veldbeheer: contact met begeleiders over het plaatsen en weghalen van verplaatsbare 

doelen, ouders instrueren zich niet binnen de omheining van de velden te begeven                                    

De zondagdienst houdt zich vooral bezig met: 
•	 Het ontvangen van teams en de officials, het verwijzen naar kleedkamers, de uitleg 

van het lockergebruik, het bijhouden van de uitslagenlijst en het verzorgen van thee/

limonade. De zondag wordt gedragen door de familie Saleh.

Doordeweeks ligt de taak van terreinbeheer bij Ahmed Saleh
Hij is aanspreekpunt voor de jeugdtrainers en de seniorenteams tijdens de trainingen.

Daarnaast bestaan zijn werkzaamheden toezien op en coördineren van:

•	 De trainingsmaterialen

•	 Het ordelijk gebruik van de velden 

•	 De verplaatsbare doelen

•	 De veldverlichting                                                                                                                                                                                                                                                           

Samen zijn we verantwoordelijk voor het naleven van de afspraken.  

Indien nodig spreekt terreinbeheer mensen aan.

TERREINBEHEER

Introductie namens het bestuur
We zijn verheugd dat Elisa Janssen per 1 september 2026 in dienst treedt als kantinemanager. In deze rol zal Elisa 

zowel coördinerende taken op zich nemen als meedraaien in de kantine. De eerste periode wordt Elisa ingewerkt 

door onze verenigingsmanager Leo Gooyers. Gaandeweg zal zij de werkzaamheden steeds zelfstandiger uitvoeren.

Elisa Janssen
Kantinemanager

OPENINGSTIJDEN  
VAN DE KANTINE 
Maandag	 16.00 – 18.00

Dinsdag 	 16.00 – 23.00

Woensdag 	 14.00 – 23.00

Donderdag	 16.00 – 24.00

Vrijdag	 16.00 – 18.00

Zaterdag 	 07.45 – 21.00

Zondag 	 07.45 – 19.00

o.v.b. vrijdagavondcompetitie
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Inhoudsopgave

VRIJWILLIGERSORGANISATIE

WELKE COMMISSIES HEBBEN WE EN HOE 
BEMENSEN WE ALLE VRIJWILLIGERSTAKEN?

Zonder jullie geen af trap!

Wilma Veldman

“Als secretaris houd ik me o.a. bezig met het voorbereiden en notuleren van 

de vergaderingen van het bestuur en de algemene ledenvergadering, en met 

de communicatie via de website en onze nieuwsbrieven. Daarnaast kijk ik 

samen met de andere bestuursleden hoe we onze organisatie vormgeven.”

-   secretaris sinds juni 2025 en keeper van het vrouwen 35+ team

Tijdens de ledenvergadering in 
december hebben we besproken welke 
commissies er zijn en welke nieuwe we 
hebben toegevoegd. Elke commissie is 
gekoppeld aan een contactpersoon in 
het bestuur. Zo is helder hoe zaken bij 
het bestuur kunnen worden getoetst en 
bij wie onderwerpen kunnen worden 
ingebracht. Ook ondersteunt het 
bestuurslid de commissie bij de zoek-
tocht naar de bemensing van de 
verschillende taken. Op het schema 
hiernaast zie je een overzicht van de 
hele vereniging.

Op de website publiceren we de vaca-

tures. Daarnaast kunnen we je langs de 

lijn aanspreken om laagdrempelig van 

gedachten te wisselen over wat jij voor de 

vereniging kan betekenen.

Eén van de nieuwe commissies is de 

gebouwcommissie. Zij gaan zich bezig-

houden met alle zaken rondom ons 

clubgebouw die niet bij de VVE horen 

zoals: de gewenste overkapping van het 

dakterras en het onderzoeken van moge-

lijkheden tot besparing en optimalisatie 

van het energieverbruik.

Een andere op te richten commissie is de 

commissie sportiviteit en respect. Daar 

waar de klachtencommissie en de 

vertrouwenscontactpersonen onder-

steuning bieden als er dingen misgaan, zal 

deze commissie zich richten op het 

stimuleren van sportief en respectvol 

gedrag. Zij gaan vanuit de waarden van 

Swift delen hoe we graag zien dat ouders, 

trainers/coaches, spelers, scheidsrech-

ters en teammanagers met elkaar en met 

het spel omgaan.

Tijdens de teambijeenkomsten aan de 
start van het seizoen zullen we hier meer 
over vertellen.

Leuk  
wee tje

Ons vrouwenteam is hofleverancier van vrijwilligers: Sophie Davodeau en Claire 

Ratty trainen een meidenteam, Cheryl Vromans-Kroezen is lid van de technische 

commissie en traint ook meiden, Charlotte Mattheussens is lid van  de 

jeugdcommissie en ik (Wilma) neem deel aan het bestuur. Wat doet jouw team?

ORGANISATIE AVV SWIFT

Klachten-
commissie

Voorzitter Secretaris Penning-
meester

2e

Secretaris
Bestuurslid 

jeugd

Bestuurslid 
Technische 

Zaken

Bestuurslid 
Sponsoring

Bestuurslid 
Senioren

Dagelijks bestuur
Algemeen bestuur

Vertrouwens-
commissie ICT-

commissie

Verenigingsgids
commissie

Sportiviteit & 
Respect *

Gebouw-
commissie

Kascommissie Scheidsrechter-
commissie

Verenigings-
manager

VVE 
Olympiaplein

Senioren-
commissie

HVC commissie

Voorzitter 
Jeugd-

commissie

Voorzitter 
technische 
commissie

Selectie  ZA -1, 
ZO- 1, O23

Sponsor-
commissie

-1  en 
DS1

Hoofden 
Opleiding OB 

en BB

Technisch 
coördinator 

Meiden

Proces -
manager

7 
coördinatoren 
per categorie

Vrijwilligers  
beleid jeugd

Proces-
manager

Hoofden 
Opleiding OB 

en BB

Legenda

Bestuur
Commissie
Ondersteunende 
activiteiten
Overige rollen

Communicatie 
(incl. English)

Leden-
administratie

Wedstrijdzaken

Kantine

Terreindienst

* Op te richten in volgend 
seizoen

teammanagers trainers
scheidsrechters

-
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ERELEDEN EN LEDEN  
VAN VERDIENSTE
A.V.V. Swift kan niet bestaan zonder vrijwilligers. De club heeft sinds de oprichting 
in 1910 wel meer dan duizend vrijwilligers gekend. Sommigen van hen zetten zich 
zelfs decennialang in voor onze club! Naast de dagelijkse waardering wordt deze 
bijzondere inzet door de club ook op waarde geschat met een mooie eretitel, 
namelijk ‘Lid van Verdienste ’of zelfs ‘Erelid’. 

EEN OVERZICHT VAN DEZE LEDEN

Ereleden 

H. Hoogland †	 E. Zijlemaker †	 L. Gooyers 

J. Timman †	 L. van Teunenbroek †	 F. van Veen 

F. Verbrugge †	 A. Hazelaar †	 C. Verhoeff 

H. Meinders †	 E. Losekoot	 Mevr. M. Linssen 

C. Heyenbrock †	 W. Rossen	 H. Janssen 

P. Kabel †	 M. Snoeck †	 R. Karsdorp 

S. Buckert †	 G. Ponstein †	 W. Hommes 

J. Chef de Hotel †	 J. Visser †	 R. van Pareren 

A. Wildschut †	 W. Snoeck †	 A. Scheltes †

D. van Doesburg †	 S. van der Kroft

 

 

Leden van verdienste 

 N. Volkamp †	 Mevr. G. Bartling †	 N. Veen 

K. Teunis †	 C. van Tilborg †	 R. Kanbier 

L. Terpstra †	 H. v.d. Stok †	 Mevr. J. Westphal 

M. Bartling †	 R. Wever	 Mevr. K. Dupont 

P. de Vreugd †	 W. Schaapsmeerders †	 J. Enderman 

G. Jordens †	 J. van Zon	 J. Huis 

W. Booms †	 F. v.d. Kroon †	 Mevr. C. Lievense

B. Scheerboom †	 J. v.d. Veer	 Mevr. T. Verhoeven

J. Maase †	 Mevr. J. Vermeulen	 Mevr. J. Luis

M. Bartling †	 H. Lievense	 E. Jebbink 

G. Radevan †	 F. de Haan †	 R. Veen 

G. Bartling	 M. Schipper	 F. van Trigt 

R. Zwaan †	 Mevr. J. van Doesburg	 J. Van Brummelen †

J. Zuiderduin †	 P. Hiemstra	 H. Witkop

P. van ‘t Veen	 K. Van Egmond	 G. Middag

Mw. M. Mazurel	 J.W. de Kraker 	 H. Scheeringa 

De redactie, alsmede het bestuur van onze vereniging, menen dat de namen 

van al diegenen - ook zij die ons inmiddels zijn ontvallen – niet mogen worden 

vergeten, ook niet in deze verenigingsgids.

AVV Swift is en blijft trots op deze vrijwilligers! 

'Ook scoren
met de verkoop

van uw
woning?'

JAAAAAA! 
GOAL!

Scan de QR-code
om naar onze

website te gaan.

'De sportieve
makelaar in
Amsterdam-

Zuid'

Henk Jansen gekozen als vrijwilliger van het 
jaar door Het Amsterdamsche Voetbal.
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NADERE KENNISMAKING MET 
DE HOOFDEN JEUGDOPLEIDING
Saïd Rharissi (onderbouw) en Oussama Ahaddouch 
(bovenbouw) zijn beiden al bekend bij Swift en 
tegelijkertijd zijn ze in hun rol van hoofden 
jeugdopleiding soms wat op de achtergrond voor 
spelers en ouders. Dus laten we je graag met hen 
kennismaken en vroegen hen: “Waar heb je het 
komende seizoen het meeste zin in en waarom? Wat 
is je persoonlijke ambitie en die voor je afdeling?”.  

Waar heb je komend seizoen het meeste zin in en waarom?
Saïd: “Komend seizoen kijk ik er vooral naar uit om samen met de 

trainers en spelers verder te bouwen aan een sterke en plezierige 

jeugdopleiding. In de onderbouw wordt de basis gelegd voor de 

ontwikkeling van kinderen, niet alleen als voetballer, maar ook als 

teamspeler en persoon. Juist in deze leeftijd zie je spelers enorme 

stappen maken als ze met plezier trainen en spelen. Het geeft veel 

energie om die ontwikkeling van dichtbij mee te maken en trainers 

daarin te ondersteunen. Daarnaast kijk ik uit naar de samenwer-

king binnen de club. Door kennis te delen, elkaar te helpen en een 

duidelijke visie uit te dragen, kunnen we ervoor zorgen dat iedere 

speler zich op zijn of haar eigen niveau optimaal ontwikkelt. Als 

kinderen met enthousiasme naar Swift komen en met een glimlach 

het veld verlaten, is het seizoen voor mij al een succes.”

Oussama: “Waar ik het meeste naar uitkijk komend seizoen is het 

verder ontwikkelen van onze spelers én trainers. Ik wil graag een 

omgeving creëren waarin plezier, ontwikkeling en presteren hand 

in hand gaan. Als hoofd jeugdopleiding bovenbouw vind ik het 

belangrijk dat iedere speler zich optimaal kan ontwikkelen binnen 

zijn of haar niveau en dat de doorstroming naar de O23 en uitein-

delijk het seniorenvoetbal zo goed mogelijk verloopt.”

Wat is je persoonlijke ambitie en die voor de onderbouw?
Oussama: “Mijn ambitie voor de bovenbouw is om meer structuur, 

duidelijkheid en een herkenbare opleidingslijn neer te zetten. Dat 

betekent werken vanuit een gezamenlijke voetbalvisie, trainers 

ondersteunen en begeleiden in hun ontwikkeling en ervoor zorgen 

dat spelers iedere week kwalitatief goede trainingen en coaching 

krijgen.

Persoonlijk wil ik mezelf blijven ontwikkelen als opleider en coach. Ik 

wil blijven leren, mezelf uitdagen en mijn kennis verder vergroten, 

zodat ik niet alleen een betere trainer word, maar vooral een betere 

Saïd Rharissi en Oussama Ahaddouch
Hoofden Jeugdopleiding

begeleider van trainers en spelers. Als we aan het einde van het 

seizoen kunnen zeggen dat zowel onze spelers als onze trainers 

aantoonbaar stappen hebben gezet, dan is het seizoen voor mij 

geslaagd.”

Saïd: “Mijn persoonlijke ambitie is om een omgeving te creëren 

waarin ieder kind zich veilig voelt, plezier beleeft aan voetbal en de 

kans krijgt om zich optimaal te ontwikkelen. Ik geloof dat ontwikke-

ling belangrijker is dan alleen winnen, zeker in de onderbouw. 

Kinderen moeten worden uitgedaagd om nieuwe dingen te leren, 

fouten te durven maken en stap voor stap beter te worden. Voor de 

onderbouw wil ik samen met de trainers werken aan een duidelijke 

en herkenbare opleidingsvisie, waarin techniek, spelinzicht, plezier 

en persoonlijke groei centraal staan. Daarnaast wil ik trainers 

ondersteunen in hun ontwikkeling, zodat zij met vertrouwen en 

enthousiasme voor de groep staan. Zo bouwen we samen aan een 

sterke basis voor de toekomst van AVV Swift.”

De rol van de Hoofden Jeugd Opleiding
Ben je door dit artikel geïnteresseerd geraakt in de rol van de 

HJO of de technische visie op voetbal van Swift, kijk  dan op 

de website bij Jeugd / Beleid. 

INVESTEREN IN 
DE TOEKOMST
Het seizoen 2025-2026 kende zowel hoogte- als 
dieptepunten. De JO15-1 promoveerde naar de 3e 
divisie en de MO17-1 werd kampioen in de 1e klasse. 
Daartegenover stond de degradatie van de 
Zaterdag 1, terwijl de Zondag 1 promotie via de 
nacompetitie misliep en de Vrouwen 1 ook komend 
seizoen in de 3e klasse uitkomt. Ook de O23-1 
Zaterdag kende een lastig seizoen en degradeerde 
van de 1e divisie naar de 3e divisie. De eindconclusie 
is dat we komend seizoen starten zonder een O23-1 
Zaterdag. 

In de onderbouw hebben we het niveau weten te stabiliseren op 

het gewenste niveau. Dat is mede gelukt door aanpassingen in de 

manier waarop we trainen, met name bij de breedteteams. Tegelij-

kertijd laten de situatie bij de O23-1 Zaterdag en de degradatie van 

de Zaterdag 1 zien dat we kwetsbaar zijn. We kunnen daarom altijd 

hulp gebruiken van mensen met ambitie, kennis en ervaring op 

technisch en organisatorisch vlak.

Kortom: divisieniveau bereiken is één ding, maar daar blijven 

vraagt om borging en kwaliteit. Komend seizoen scherpen we het 

ambitieniveau van de Swift-jeugd verder aan en bepalen we wat 

nodig is om dat te bereiken of te behouden. Daarbij moeten we 

vooral in de bovenbouw stevig doorpakken, zodat onze senioren-

selecties blijvend gevoed worden met zelf opgeleide jeugd.

Dat vraagt om investeringen in breedteteams, gecertificeerde 

trainers volgens het KNVB-beleid, goede begeleiding van trainers 

en gerichte scouting voor de oudste selectieteams. Ambitie 

betekent ook dat er keuzes gemaakt moeten worden. Soms 

krijgen spelers uit breedteteams een kans, schuiven spelers 

vervroegd door of vallen spelers af. In de bovenbouw heeft elke 

leeftijdscategorie één selectieteam. Tegelijkertijd leiden we ook 

Roel van de Wiel
Voorzitter Technische Commissie

breedteteams op volgens de Swift-spelprincipes, zodat we gelijke 

kansen blijven waarborgen.

Voor de bovenbouw voegen we komend seizoen een technisch 

jeugdcoördinator toe aan de technische leiding. Daarnaast gaan 

we werken met een meidencoördinator voor de bovenbouw. 

Dit seizoen hebben we voor het eerst sinds jaren weer gewerkt 

met een transparant voetbaltechnisch en jeugd beleidsplan. Dat 

geeft houvast bij het formuleren en uitvoeren van beleid. Ook 

hebben we gewerkt met een jaarplan, waarvan de uitvoering 

komend seizoen verbeterd moet worden.

De technische commissieleden van de Zaterdag 1 hebben goede 

spelers weten aan te trekken. Met de nieuwe hoofdtrainer en staf 

willen we onze rug rechten en strijden voor terugkeer naar de 4e 

divisie.

Ook bij de vrouwen zetten we stappen. Komend seizoen starten 

we met een derde en vierde vrouwenteam. Vrouwen 2 speelt 

daarbij een belangrijke rol in de ondersteuning van de ambities van 

de Vrouwen 1, namelijk promotie.

Bij Swift zien wij teams niet als gesloten eenheden, maar als 

platforms voor ontwikkeling. Waar nodig steunen teams elkaar. De 

ontwikkeling van jeugdspelers staat daarbij boven promotie of 

kampioenschap. Dat uitgangspunt – het spelersparadigma boven 

het teamparadigma – is ook vastgelegd in ons beleidsplan.

We gaan er met elkaar weer een mooi seizoen van maken.

Technisch beleid

KOMEND SEIZOEN SCHERPEN WE HET AMBITIENIVEAU 
VAN DE SWIFT-JEUGD VERDER AAN EN BEPALEN WE WAT 
NODIG IS OM DAT TE BEREIKEN OF BEHOUDEN.

Het Beleidsplan Jeugd- en Technische Vorming is te 
vinden op onze website onder Jeugdbeleid.
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Interview

MEIDEN-
DAG 2026
Met een grote glimlach op mijn gezicht kijk ik 
terug op onze AVV Swift Meidendag 2026! 

Met nieuwe ballen, nieuw materiaal en de zon op die 

enthousiaste koppies waren de meiden op deze dag aan 

de bal. Een gaaf circuit met honderd meiden van vijf tot 

dertien jaar op het hoofdveld van Swift, want daar horen 

de meiden thuis! Een circuit bestaande uit levend tafel-

voetbal, techniek oefeningen, een partijtje, onze befaamde 

penaltybokaal én in elke leeftijdscategorie een prijs voor 

het meisje met de meeste inzet en doorzettingsvermogen.

Een dag die alleen maar plaats kon vinden met de nodige 

vrijwilligers, waaronder onze meiden uit de huidige teams 

van Swift. Hoe trots ben ik op deze meiden. Sommigen 

waren vorig jaar zelf nog deelnemer aan de Meidendag en 

nu begeleiden ze andere meiden als ervaren voetballers, 

echte rolmodellen dus! 

Speciale dank aan onze andere rolmodellen: Chaimae 

Bechrouri (straatvoetballer en ambassadeur Jeugdfonds 

Sport & Cultuur Amsterdam), Yasmin en Hanna (spelers bij 

HERA United en Telstar), onze eigen trainer Sara de Boer, 

penaltybokaalkeeper Liv Melchers, Margriet de Vegt, 

Karin Swart, Mare en Bart Steur, mijn co-trainer bij de 

onderbouw. En degenen die ik nu vergeet: veel dank! Ik kijk 

nu al uit naar volgend jaar met nog meer meiden aan de 

bal!

Cheryl Vromans-Kroezen

Loïs Heitlager 
naar FC Utrecht 
Jong Vrouwen 
Loïs Heitlager werd dit seizoen uitgenodigd om met het 
Nederlandse vrouwen Futsal team mee te trainen in Zeist. 
Bijzonder eervol en een beloning voor haar prestaties die 
ze samen met haar teamgenoten met het 
vrouwenzaalvoetbalteam van Os Lusitanos (Amsterdam) 
in de eredivisie Dames levert.

Veldvoetbal doet Loïs al vanaf haar zesde bij Swift in verschillende jongens- 

en meidenteams, en afgelopen seizoen in Swift MO20-1. Dit jaar zijn de 

meiden van MO20-1 gepromoveerd naar de Eerste Divisie. Daarnaast doet 

Loïs sinds haar veertiende jaar aan zaalvoetbal. Zij debuteerde op haar 

vijftiende in het eerste team van FC Marlene in de Eredivisie van de dames-

competitie.

Afgelopen seizoen stapte Loïs over naar Os Lusitanos en kon zij haar talent 

verder ontwikkelen o.a. doordat ze veel speelminuten kreeg. Die ontwikke-

ling werd op een geweldige wijze door haar coaches en teamgenoten 

ondersteund en bleef niet onopgemerkt: Loïs werd uitgenodigd om met het 

Nederlandse team mee te trainen. Bij de trainingen ontmoette zij weer 

enkelen van haar teamgenoten zoals de foto in Oranje-outfit laat zien.

Maar toen kwam daar een andere mooie wending bij: voor de zomervakantie 

deed Loïs een trainingsstage bij FC Utrecht Jong Vrouwen en werd ze 

geselecteerd om komend seizoen bij FC Utrecht te trainen en te spelen! 

Samen met meiden van 16-19 jaar gaat ze wekelijks vier keer trainen en een 

wedstrijd spelen. Het is haar grootste wens maar helaas niet meer te combi-

neren met zaalvoetbal op hoog niveau. Bij Swift zullen we haar gelukkig ook 

nog zien: met haar opa Jan Heitlager geeft ze komend seizoen de circuittrai-

ning aan de O9-3 t/m -6.

Loïs, van harte gefeliciteerd! Avv Swift is trots op jou en op het bereiken 
van deze mijlpaal en zal het FC Utrecht Jong Vrouwen team zeker volgen. 
Voor alle meiden van Swift ook een geweldige stimulans.
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SJL

Bij de Swift Junior League 
begint voetbal vaak precies 
zoals je hoopt: op een frisse 
doordeweekse dag of 
zaterdagochtend, met veel 
enthousiasme en schoenen 
die nog net iets te groot zijn.

Kinderen die starten in de Swift 

Junior League ontdekken stap 

voor stap hoe leuk voetbal kan zijn: 

samen trainen, vriendjes maken, 

leren dribbelen, schieten op doel 

en vooral heel veel plezier hebben.

De trainingen en wedstrijdjes 

draaien niet om winnen, maar om 

bewegen, lachen en vertrouwen 

krijgen aan de bal. Langs de lijn 

kijken ouders mee met koffie in de 

hand, terwijl elk doelpunt voelt alsof 

het de Champions League-finale is.

De Junior League is bedoeld voor 

jonge kinderen die beginnen met 

voetbal. Oudere kinderen (geboren 

tussen 2014 en 2018) vallen onder 

SJL NEXT.

Aanmelden voor de Swift Junior 

League verloopt via de website van 

de club. Nieuwe inschrijvingen 

openen op 1 juni 2026 voor 

kinderen geboren in 2019, 2020 en 

2021.

Samen, langs de lijn én op het 
veld, zorgen we voor plezier en 
een veilige omgeving waarin alle 
kinderen kunnen groeien. 

René Mosch

Kijk voor informatie of veel gestelde vragen op de 
website van Swift onder het kopje Junior League.

SWIFT JUNIOR LEAGUE

EIGEN BIJDRAGEN
van onze jeugdleden
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Jeugdcommissie

MO11-1 kampioen

Wist je dat Swift meer dan 50 
jeugdteams heeft? En dat de 
Jeugdcommissie (JC) er keihard 
aan werkt om al die teams (van de 
JO8 tot en met de MO20!) met 
plezier in een veilige en 
inspirerende omgeving te kunnen 
laten voetballen? Aidine Hoek, de 
nieuwe voorzitter van onze JC, 
licht de plannen voor het komend 
seizoen toe.

Allereerst de hamvraag: heb je zelf ooit 
gevoetbald? En: wie ben je?
Ik heb nooit gevoetbald, maar ik hockey 

wel! En ik hou van racefietsen. Ik woon in 

Amsterdam, bij Swift om de hoek, met man 

en twee kinderen, een jongen (10) die 

voetbalt op Swift en een meisje (8) dat 

hockeyt. Mijn gezin houdt ook erg van 

skateboarden en wintersporten. Als we 

niet sporten, lees ik graag een detective. Ik 

ben vroeger professioneel violist geweest, 

tegenwoordig verdien ik de kost als strate-

gieconsultant, maar als dat beroep door AI 

is vervangen, word ik tuinarchitect/

tuinman. Verder mag ik als voetbalcoach de 

wedstrijden van mijn zoon graag analy-

seren inclusief spreadsheets. Als je het zo 

bekijkt ben ik eigenlijk ook een Excelnerd.

Wat waren je beweegredenen om in de 
JC te gaan?
Ik wil me graag inzetten voor de club. Mijn 

zoon voetbalt sinds twee jaar bij Swift, nu in 

de O10 en komend jaar in de O11. De 

afgelopen jaren merkte ik dat er in de 

organisatie en in de communicatie tussen 

de club, de trainers, de coaches en de 

ouders wel wat te verbeteren valt. Ik heb 

dat aangekaart bij de Karin (Swart, Aidine’s 

voorganger, red.) die mij onmiddellijk 

overtuigde de JC te komen versterken. Je 

kunt wel roepen vanaf de zijlijn, maar het is 

natuurlijk veel leuker om op deze manier 

actief bij de club betrokken te zijn.

Wat doet de JC eigenlijk?
Kort samengevat zorgen wij ervoor dat de 

jeugd op een leuke en veilige manier bij 

Swift kan voetballen. Swift staat voor 

plezier, ontwikkeling en saamhorigheid. 

Deze waarden vormen de basis van ons 

beleid. Onder het motto ‘gelijke kansen 

voor iedereen’ moet ieder kind zich vrij 

kunnen voelen op de club, tijdens de 

trainingen en bij de wedstrijden. 

Hoe we het beleid samen met de Techni-

sche Commissie willen uitvoeren is terug te 

lezen in het nieuwe beleidsplan dat Karin en 

Roel van de Wiel vorig jaar hebben opge-

steld en dat op de website te vinden is 

(https://www.avvswift.nl/1236/beleidenuit-

voering/). Het plan is een ‘levend document’, 

dus we blijven eraan slijpen. De Bovenbouw 

is bijvoorbeeld een van de onderwerpen die 

we verder willen uitdiepen.

Verder organiseert de JC samen met een 

netwerk van vrijwilligers allerlei activiteiten 

zoals de voetbalkampen, zaaltoernooien, 

meidendagen, kledingbeurzen, kantine- 

diensten en introductiedagen voor nieuwe 

leden.

Welke plannen heeft de JC voor het 
komend seizoen?
Het afgelopen seizoen is de JC helemaal 

vernieuwd met enthousiaste ouders. Dat 

betekent dat vorig jaar vooral in het teken 

stond van inwerken, de organisatie van de 

club leren kennen en de processen door-

gronden. Het komend seizoen staan verbe-

teren, versterken, verbondenheid en 

veiligheid centraal. Wij gaan ons onder 

andere richten op het verder verbeteren van 

processen, communicatie en beleid, het 

versterken van de verbinding tussen de 

spelers, de ouders en de club, en op het 

verstevigen van de sociale veiligheid op en 

rond het veld. Hoe zorgen we voor duidelijke 

en tijdige processen? Hoe betrekken we 

meer ouders bij de club? Hoe creëren we 

meer betrokkenheid bij de Zaterdag-1? Etc.

Daarbij kunnen we de hulp van ouders en 
leden goed gebruiken!
Ook als voetbal eigenlijk helemaal niet jouw 

ding is en de buitenspelregel nog altijd een 

groot raadsel is, kun je ons helpen bij de 

activiteiten die we organiseren.

Mail ons: jeugdcommissie@avvswift.nl

AIDINE HOEK
JO-15 kampioen en promotie 
naar landelijke derde divisie

INTERVIEW MET
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Inhoudsopgave Inhoudsopgave

BART STEUR
INTERVIEW MET

Ben je al lang voetbaltrainer?
Ik ben in 2023 (seizoen 23/24) begonnen als hulpouder bij het team van 

mijn dochter, de MO10. In het begin hielp ik vooral met praktische dingen, 

zoals doeltjes neerzetten en materialen klaarzetten. Het seizoen daarna 

(24/25) werd ik hulptrainer naast Cheryl Vromans-Kroezen bij de MO10 

en MO11. Daardoor kwam ik ook regelmatig in aanraking met de oudere 

meiden en hielp ik af en toe mee bij de trainingen van de MO12. Pas in het 

huidige seizoen (25/26) werd het echt serieus. We kregen vier meiden-

teams in de onderbouw (MO9 t/m MO12) en dat bracht de nodige 

uitdagingen met zich mee. Ik heb toen aangegeven dat Cheryl op mij 

mocht rekenen als er geen extra trainer gevonden werd. Dus als je het zo 

bekijkt, ben ik nu bijna drie jaar trainer.

Welke opleiding heb je ervoor moeten doen?
Voordat ik bij Swift begon had ik geen ervaring als voetbaltrainer. Wel 

heb ik in mijn jeugd veel gevoetbald: op het veld, in de zaal en natuurlijk 

ook gewoon op straat. Het trainersvak heb ik grotendeels in de praktijk 

geleerd. Daarbij heb ik veel opgestoken van Cheryl en de andere trainers 

om mij heen. Dat ging me relatief makkelijk af omdat ik in mijn werk ook 

coach en trainer ben, alleen dan van IT-teams. De doelgroep is anders, 

maar veel principes zijn hetzelfde: mensen helpen groeien, vertrouwen 

geven en zorgen dat iedereen zich kan ontwikkelen.

Ik moet zeggen dat het trainen van meiden een verademing is ten 

opzichte van het coachen van IT-teams. Niet omdat het makkelijker is, 

integendeel soms. Maar kinderen zijn heerlijk eerlijk. Als een oefening 

leuk is, merk je dat direct. Is de oefening niet leuk, dan merk je dat ook 

direct. Bovendien zie je de ontwikkeling 

vaak veel sneller terug. Dat maakt het 

ontzettend dankbaar om te doen. 

Daarnaast hebben Cheryl, Fanya ten Dam 

en ik in februari een driedaagse trainersop-

leiding bij Ajax gevolgd. Die opleiding heeft 

ons veel nieuwe inzichten gegeven die we 

eigenlijk direct in de praktijk konden 

toepassen.

Welk team train je bij Swift?
Ik train samen met Cheryl de volledige 

meidenonderbouw: MO9, MO10, MO11 en 

MO12. Bij de trainingen krijgen we hulp van 

een aantal ouders. Daarbij wil ik Jesse Keus 

(coach MO11) graag specifiek noemen. Hij is 

op maandag goud waard. Met hem ben ik 

ooit begonnen met het trainen van de 

meiden. Zijn dochters zitten in hetzelfde 

team als die van mij. We werken prettig 

samen en kunnen altijd op elkaar rekenen 

tijdens trainingen en wedstrijden.

Wat vind je ervan om Swift-trainer te zijn?
In het begin was het best even wennen. Veel 

was nieuw en ik had al jarenlang niets meer 

met voetbal gedaan. Maar Swift draait op 

vrijwilligers en iedereen draagt op zijn eigen 

manier een steentje bij. Toen de vraag kwam 

hoe ik wilde bijdragen, leek het trainerschap 

mij het leukst en ook iets wat goed bij me 

zou kunnen passen.

Inmiddels vind ik het geweldig. Het zijn de 

leukste momenten van de week en ik houd 

er zelfs rekening mee in mijn werk. 

Maandag- en woensdagmiddag houd ik mijn 

agenda vrij.

Wat ik vooral mooi vind, is dat je de ontwik-

keling van de meiden zo duidelijk ziet. 

Natuurlijk willen we wedstrijden winnen, 

maar voor mij gaat jeugdvoetbal om meer 

dan alleen de uitslag. Plezier hebben, 

zelfvertrouwen krijgen, samenwerken en 

nieuwe dingen durven proberen vind ik 

minstens zo belangrijk. Als een speelster 

met meer vertrouwen van het veld stapt, dan 

voelt een training voor mij als geslaagd.

Wat doe je graag in je vrije tijd?
Nou, dit dus! Ik ben behoorlijk veel bezig met 

voetbal. Trainingen voorbereiden, oefe-

ningen uitwerken, ideeën uitwisselen en 

mezelf verder verdiepen in het trainersvak. 

Ik leer graag nieuwe dingen.

Daarnaast golf ik graag, al staat dat momen-

teel wat op een lager pitje. Ook kan ik uren 

bezig zijn met mijn modeltreinbaan. Ja, 

gewoon treintjes. Verder wandel ik graag, 

houd ik van koken en eet ik minstens net zo 

graag als ik kook. En af en toe game ik 

samen met mijn zoon.

Hoe ging het afgelopen seizoen?
Ik kijk terug op een heel mooi seizoen. Bij de 

jongste meiden, de MO9 en MO10, heb ik 

enorme stappen gezien. Niet alleen op 

voetbalgebied, maar ook als team en als 

mensjes. Je ziet kinderen steeds meer 

zelfvertrouwen krijgen en steeds beter 

samenwerken. 

De oudere meiden van de MO11 en MO12 

kende ik al wat langer, maar ook daar heb ik 

veel ontwikkeling gezien. Wat mij vooral 

opviel was de manier waarop nieuwe speel-

sters werden opgenomen in de groep. Ze 

staan echt voor elkaar klaar en helpen 

elkaar verder. Dat vind ik misschien nog wel 

het mooiste van jeugdvoetbal. Natuurlijk is 

het leuk als iemand beter leert passen of 

scoren, maar uiteindelijk draait het ook om 

samen groeien als team. 

Wat zijn je wensen voor de toekomst bij 
Swift?
Volgend seizoen ben ik in ieder geval weer 

van de partij. Ik heb een goede klik met 

Cheryl en we vullen elkaar goed aan. We 

zitten vaak op één lijn als het gaat om plezier, 

ontwikkeling en duidelijkheid. Daarnaast zijn 

we allebei vrij direct en spreken we uit wat we 

ergens van vinden, naar elkaar en richting de 

club. Dat zorgt voor duidelijke communicatie 

en voorkomt veel misverstanden.

Een andere ontwikkeling waar ik blij van 

word, is dat Guus Middag volgend seizoen 

de MO13 gaat trainen. Hij begeleidt momen-

teel de MO17 en heeft veel ervaring als 

trainer. Ik vind het mooi dat hij die kennis en 

ervaring wil inzetten om deze meiden verder 

te helpen. En misschien dat ik volgend jaar 

voor mijn VC1 (Voetbalcoachopleiding van 

de KNVB, red.) en VC2 wil gaan en me voor 

langere tijd aan de club wil verbinden, maar 

daar heb ik nog geen definitieve beslissing 

over genomen.

Verder hoop ik dat er in de toekomst meer 

ruimte ontstaat voor het meidenvoetbal. Het 

zou mooi zijn als we op termijn per leeftijds-

categorie meerdere teams kunnen vormen. 

Als ik zie hoeveel enthousiaste meiden er 

rondlopen tijdens activiteiten zoals de 

meidendag of de SJL (Swift Junior League), 

dan heb ik veel vertrouwen in de toekomst 

van het meidenvoetbal bij Swift.

En welke adviezen heb je voor de club en 
onze jeugdleden?
Voor de jeugdleden: blijf vooral plezier 

houden. Natuurlijk is winnen leuk, maar 

ontwikkeling is belangrijker. Durf dingen uit 

te proberen, ook als ze niet altijd meteen 

lukken. Zo word je beter.

Voor de club: blijf investeren in vrijwilligers. 

Zonder vrijwilligers is er geen vereniging. 

Geef mensen de ruimte om mee te denken, 

ideeën uit te proberen en zichzelf te ontwik-

kelen. Daar worden uiteindelijk niet alleen de 

vrijwilligers beter van, maar ook de spelers 

en de club als geheel.

Trainer van de Meidenonderbouw

“Als een speelster met meer 
vertrouwen van het veld stapt, 
dan voelt een training voor mij 
als geslaagd.”
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Jan Willem Tesselaar is speler van onze 
Zaterdag-1 selectie, speelt op de spitspositie 

en komt uit als international voor Anguilla.

Lorenzo Ghigoni Carestia speelde in de jeugd bij Swift, 
maakte een transfer naar Almere City en is nu ingelijfd door 
PSV, waar hij komend seizoen in de JO-17 zal gaan spelen.

Ben je al jong gaan voetballen of heb 
je ook andere sporten gedaan?
Vanaf dat ik vijf jaar was, voetbalde ik op het 

pleintje. Toen ik zeven was ben ik gestart bij 

Swift. Daarnaast heb ik ook geijshockeyd, 

maar daarmee ben ik gestopt toen ik negen 

was om me helemaal op voetbal te richten.

Wat voor herinneringen heb jij aan de 
periode bij Swift? 
Het was vooral heel gezellig om na 

wedstrijden samen met het team te blijven 

hangen, verder te voetballen en naar het 

eerste (Zaterdag-1) te kijken. Swift is een 

club waar ik me heel erg thuis voelde, we 

hadden een heel leuk team. Ook toen ik met 

twee jaar oudere jongens meedeed was het 

nog steeds heel leuk onder elkaar.

Hoe is de stap van Swift naar Almere 
City gegaan?
Eerst ben ik uitgenodigd voor stages: bij 

Ajax (9 jaar) en bij FC Utrecht (11 jaar). 

Dohan Karacaer was destijds HJO (Hoofd 

Jeugdopleiding) bij Swift en die heeft me 

geholpen. Drie jaar geleden was er iemand 

van Almere City bij een wedstrijd. Toen 

werd ik uitgenodigd voor een stage en 

daarna moest ik heel hard werken, heel veel 

meters maken. Op de tweede trainingsdag 

heb ik drie keer gescoord, toen werd ik 

aangenomen. Ze hadden geen spits, dus 

dat was heel mooie kans voor mij. 

En hoe ging de stap naar PSV?
Die was wat complexer. In mijn eerste jaar 

bij Almere maakte ik 38 goals in 28 

wedstrijden en zijn we als tweede geëin-

digd (net niet genoeg voor promotie naar de 

eerste divisie). Toen was er veel aandacht. 

Sinds het einde van het seizoen had ik een 

zaakwaarnemer die me al een half jaar 

volgde. Met hem ging ik hard werken: extra 

trainen, looptraining etc. Almere heeft heel 

erg geholpen bij mijn ontwikkeling. Afge-

lopen najaar hoorde ik dat Ajax, Feyenoord 

en PSV mij volgden. Ik stond bij een 

wedstrijd tegen Buitenveldert in de basis 

van de O17 en scoorde drie keer toen een 

PSV-scout zat te kijken. Die was enthou-

siast en toen werd ik uitgenodigd op de 

Herdgang, een prachtig complex. Er volgde 

een heel positief gesprek en toen hoorde ik 

dat ik was aangenomen met een contract 

voor drie jaar.

De laatste wedstrijd van dit seizoen spelen 

we op 30 mei thuis tegen PSV, volgende 

seizoen start ik bij PSV in de O17 en ik hoop 

een debuut te maken in O19.

Wat is jouw uiteindelijke droom?
Ik wil graag ooit in Italië te spelen. Mijn 

ouders komen uit Rome en ik ben daar 

geboren, maar ik ben opgegroeid in de 

Jordaan in Amsterdam. Het is mijn droom 

ooit voor het Italiaanse elftal uit te komen.

Wat voor tip heb je voor startende 
voetballers?
Sommige ouders willen erg pushen, maar 

blijf vooral genieten en speel het spel omdat 

je het leuk vindt. Er komt een moment dat je 

moet kiezen of je het als baan wilt gaan 

doen (dan moet je het met een andere blik 

benaderen). Zo niet, dan gewoon lekker 

genieten van het spel.

Wil je nog iets anders kwijt?
Ik ben heel erg dankbaar dat ik bij Swift heb 

gespeeld. Ik ben een jaar naar een andere 

club geweest, maar dat voelde niet 

hetzelfde. De organisatie en gezelligheid bij 

Swift vind ik goed en fijn. Ik kom nog steeds 

wel langs om te kijken naar bijvoorbeeld de 

Zaterdag-1.

“GA VOORAL LEKKER 
VEEL NAAR BUITEN EN 

VOETBAL ZOVEEL 
MOGELIJK.” 

Interview met Jan Willem Tesselaar 
Speelt sinds seizoen 2024/2025 bij AVV Swift ZA-1

“BLIJF VOORAL GENIETEN 
EN SPEEL HET SPEL OMDAT 
JE HET LEUK VINDT.” 
Interview met Lorenzo Ghigoni Carestia 
Speelt vanaf seizoen 26/27 bij PSV O17

Ben je al jong gaan voetballen of heb 
je ook andere sporten gedaan? 
Ik begon met voetballen toen ik vier of vijf 

jaar oud was, bij de kabouters. Vanaf dat 

moment ben ik dat eigenlijk altijd blijven 

doen. Daarnaast heb ik op atletiek gezeten 

en vroeger veel wedstrijden gedaan. Ik 

deed de meerkamp met verschillende 

onderdelen van atletiek.

Bij welke clubs heb je zoal gespeeld?
Ik ben begonnen bij SV Koedijk in Alkmaar 

en ben daarna vanaf de D’tjes naar AFC ’34 

gegaan. Vervolgens heb ik van Onder 16 tot 

Onder 19 vier jaar bij AZ gespeeld. Daarna 

speelde ik twee jaar in de Keuken 

Kampioen Divisie, toen nog de Jupiler 

League, bij Jong FC Utrecht. Vervolgens 

twee jaar bij Katwijk en daarna vier jaar bij 

ADO ’20. En nu uiteraard bij Swift. 

Hoe ben je bij Swift terechtge-
komen? 
We hadden een mooi team bij ADO ’20, 

waarin we ook buiten het veld echt goed 

met elkaar waren. We zijn kampioen 

geworden en hebben daarna ook handha-

ving in de Tweede Divisie gerealiseerd. 

Eigenlijk hadden we alles eruit gehaald wat 

erin zat. Daardoor was het mooi om iets 

nieuws te zoeken, maar wel met hetzelfde 

teamgevoel en in Amsterdam. Sam en Max 

Nijman hadden al eens contact gehad met 

Swift en de verhalen die ik hoorde van 

mensen die hier speelden of nog spelen, 

waren altijd positief. Uiteindelijk zijn we met 

z’n vieren (Sam, Max, Ted Amson en ik) 

vanuit de oude carpool (naar Heemskerk) 

naar Swift gegaan. 

En hoe ben je international 
geworden? 
Dat verhaal begon eigenlijk al zo’n zes jaar 

geleden. Na een interview voor voetbalblad 

ELF werd ik gevraagd naar mijn achter-

grond. Mijn moeder komt van Curaçao en 

mijn oma van Anguilla. Toen kwam naar 

voren dat ik voor Anguilla zou kunnen 

spelen. Via LinkedIn kwam ik vervolgens in 

contact met Germain Hughes, de 

aanvoerder van het nationale team. Zo is 

het balletje gaan rollen en kreeg ik contact 

met de bond. Twee jaar later speelde ik 

samen met mijn broer mijn eerste onoffi-

ciële oefeninterland tegen de Britse Maag-

deneilanden. Recent volgden ook mijn 

eerste officiële FIFA-interlands tegen de 

Bahama’s en opnieuw de Britse Maagden-

eilanden. 

Welke herinnering vind je het meest 
bijzonder aan de wedstrijd(en) voor 
Anguilla? 
Natuurlijk mijn twee doelpunten tegen de 

Bahama’s. Je maakt de mensen daar er blij 

mee en dat maakt mij weer trots. Het is 

sowieso bijzonder om met Anguilla een 

wedstrijd te winnen, iets wat voor zo’n klein 

eiland niet vanzelfsprekend is. Geschie-

denis schrijven met Anguilla is iets wat ik 

hoop te blijven doen. 

Wat voor tip heb je voor startende 
voetballers? 
Ga vooral lekker veel naar buiten en voetbal 

zoveel mogelijk. Daar heb je niet alleen nu 

plezier van, maar later ook nog heel veel 

profijt van.
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Iedere dag worden 
35 baby’s in 
armoede geboren. 

Wij vinden dat íeder 
kind recht heeft op een 
warme start, waar het 
ook geboren wordt.

Voor €5 geef je twee rompers
Voor €10 geef je een kledingpakket 
(rompers, lange broek, shirt)
Voor €15 geef je een warme deken

Doneer hier!

Voor €5 geef je 
twee rompers

Voor €10 geef je 
een kledingpakket

Voor €15 geef je 
een warme deken

Meer weten over onze missie?
Kijk op stichtingbabyspullen.nl

Help je mee?

LANGS DE 
LIJN MET...
Heb je vroeger zelf gevoetbald en 
zo ja, bij welke club en op welke 
positie?
Ik heb tot ongeveer mijn 28e gevoetbald 

bij RODA’23 in Amstelveen. Daar heb ik 

de hele jeugd doorlopen en vervolgens 

in het eerste elftal gespeeld. Ook heb ik 

er zaalvoetbal gespeeld op eredivisieni-

veau.

Sinds wanneer ben je voetbal-
trainer? 
Sinds mijn zeventiende, dus ongeveer 

twintig jaar. Ik ben ook bij RODA’23 

begonnen als jeugdtrainer. Dat beviel 

mij zo goed dat ik daarna mijn trainersdi-

ploma’s ben gaan halen. Vervolgens heb 

ik zes jaar bij AFC in de jeugd gewerkt. 

Bij Koninklijke HFC was ik trainer van de 

O21 en assistent-trainer van het eerste 

elftal. Sporting Martinus was daarna 

mijn eerste club als hoofdtrainer van 

een eerste elftal.

Hoe is de stap naar Swift tot stand 
gekomen?
Een vriend van mij, Tim Steij, speelde 

een tijdje in het eerste elftal bij Swift. Via 

hem ben ik in contact gekomen met 

Wolf Hommes (van de technische 

commissie, red.). Daarna heb ik een 

eerste gesprek gehad met Mathijs 

Kortland en Wolf. Wat ik heel leuk vond, 

was dat ze al veel over mij als trainer 

wisten. Ook bij het tweede gesprek met 

“Buurs” (voorzitter Marco Buursema, 

red.) had ik meteen een goed gevoel. 

Daarna is het vrij snel gegaan.

Welke staf staat je bij langs de lijn?
Komend seizoen werk ik met Donny 

Kessing als assistent-trainer.

Michael Crombeen
Hoofdtrainer Zaterdag-1

Interview

“OOK BIJ HET 
TWEEDE GESPREK 
MET “BUURS” HAD 
IK METEEN EEN 
GOED GEVOEL.”
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Borga Tier
Keeper

Philip Klemann
Keeper

Bas van Gorkum
Keeper

Bas van der Storm Carlos Groen Dani Scuderi

Dino Janssen Jan Willem Tesselaar Jelle Spanninga Joël Amakodor Julius Duit Manuel Mikus

Max Nijman Milan Hoek Raj van Pareren Ralph de Jong Rory Roode Sammy Gemmel

Seth Sarpong Splinter Haasbeek Steven Wajer Teun van Zweeden Thom Zantingh		
		

Victor Beker

Spelers Zaterdag-1

Michael Crombeen
Hoofdtrainer

Rogier Schrama
Keeperstrainer

Donny Kessing 
Assistent trainer

Casper Huis 
Materiaalverzorging		
			 

Ron Veen
Teammanager		

			 

Edwin Poggenklaas	

Teammanager

Jan Willem de Kraker
Assistent scheidsrechter

Samuel Oomen		
Assistent scheidsrechter		
		

Ela Polat
Fysio Verzorging

			 

Djamila Hafdi
Fysio Verzorging		

			 

Mikael Blankendal

Maaltijdverzorging

Staf Zaterdag-1

Competitieprogramma

1e klasse-A
		  THUIS 	 UIT

Za 29 augustus 2026	 14:30	 AVV Swift 1	 SV Nieuw Utrecht  1

Za 5 september 2026	 15:00	 SV De Meer 1	 AVV Swift 1

Za 12 september 2026	 15:00	 Jonathan 1	 AVV Swift 1

Za 19 september 2026	 14:30	 Legmeervogels 1	 AVV Swift 1

Za 26 september 2026	 14:30	 AVV Swift 1	 SV Hillegom  1

Zo 4 oktober 2026	 14:00	 RKVV Velsen 1	 AVV Swift 1

Za 10 oktober 2026	 14:30	 AVV Swift 1	 AFC Ajax 1

Za 24 oktober 2026	 14:45	 ODIN ‘59 1	 AVV Swift 1

Za 31 oktober 2026	 14:30	 AVV Swift 1	 Foresters 1

Za 7 november 2026	 14:30	 BOL 1	 AVV Swift 1

Za 14 november 2026	 14:30	 AVV Swift 1	 SVA 1

Za 21 november 2026	 14:45	 ZOB 1	 AVV Swift 1

Za 28 november 2026	 14:30	 AVV Swift 1	 HSV 1

Za 5 december 2026	 14:30	 AVV Swift 1	 VIOS-W 1

Zo 13 december 2026	 14:00	 Sporting Martinus 1	 AVV Swift 1

Zo 24 januari 2027	 14:00	 JVC 1 	 AVV Swift 1

Za 30 januari 2027	 14:30	 AVV Swift 1	 Legmeervogels 1

Zo 7 februari 2027	 14:00	 SV Hillegom 1	 AVV Swift 1

Za 27 februari 2027	 14:45	 AFC Ajax 1	 AVV Swift 1

Za 6 maart 2027	 14:30	 AVV Swift 1	 RKVV Velsen 1

Za 13 maart 2027	 16:30	 Foresters 1	 AVV Swift 1

Za 20 maart 2027	 14:30	 AVV Swift 1	 ODIN ‘59 1

Zo 4 april 2027	 14:00	 SVA 1	 AVV Swift 1

Za 10 april 2027	 14:30	 AVV Swift 1	 BOL 1

Zo 18 april 2027	 14:00	 HSV 1	 AVV Swift 1

Za 8 mei 2027	 14:30	 AVV Swift 1	 JVC 1

Ma 17 mei 2027	 14:00	 VIOS-W 1	 AVV Swift 1

Za 22 mei 2027	 16:00	 AVV Swift 1	 Sporting Martinus

Met de onmisbare 
ondersteuning van stewards 
Daan, Sylvia, Marcel en Rolf; 
Tim en Sebas voor de 
ontvangst in de bestuurska-
mer, Fred voor het uitdelen van 
de verenigingsgids; Sam en 
Ilona voor de lunches voor de 
wedstrijd; Leo die regelmatig 
bijspringt voor organisatori-
sche zaken en natuurlijk alle 
vaste supporters die het team 
langs de lijn aanmoedigen.
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DE MOMENTEN  
VAN ZATERDAG-1

SEIZOEN  
2025-2026

Met dank aan MK Fotodesign
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Het seizoen 2025-2026 begon allesbehalve ideaal voor de 
zondagselectie. Door veranderingen binnen de technische 
staf stonden we aan de start zonder trainer voor het reserve-
elftal van de zondagselectie en ook zonder fysiotherapeut. 
Dat vergde de nodige improvisatie. 

Hoofdtrainer Bart Woldberg, die alweer zijn tiende seizoen in gaat, nam 

daarin zijn verantwoordelijkheid en stond in de beginfase regelmatig 

twee keer per weekend langs de lijn. Gelukkig kwam gedurende het 

seizoen alles op zijn pootjes terecht. Wij mogen echt van geluk spreken 

dat (oude bekende) François Weysenborn gedurende het seizoen 

bereid was om weer in te stappen, ook heeft hij een uitstekend seizoen 

gedraaid met de Zondag-3.

Ondanks de onrustige start ontwikkelde Zondag-1 zich sportief uitste-

kend. De selectie bleef grotendeels intact ten opzichte van vorig 

seizoen en kreeg met enkele talentvolle jeugdspelers en gerichte 

versterkingen van buitenaf een kwaliteitsimpuls. Al snel bleek dat de 

ploeg zich kon meten met de beste teams in de competitie. We draaiden 

het hele seizoen mee in de top en hebben zelfs een periode de ranglijst 

aangevoerd.

In de tweede seizoenshelft verspeelde het team op enkele cruciale 

momenten helaas onnodig punten, waardoor we de koppositie uit 

handen moesten geven. Toch toonde de ploeg karakter. Met een sterke 

eindsprint werd alsnog een plek in de nacompetitie veiliggesteld. Daar 

volgden drie prachtige wedstrijden waarin spanning, strijd en beleving 

centraal stonden. Het waren stuk voor stuk krakers waarin de groep liet 

zien over veerkracht, kwaliteit en een enorme teamgeest te beschikken. 

Op die prestaties mogen spelers, staf en supporters met recht trots zijn.

De finale zal echter nog lang in het geheugen gegrift staan. Promotie 

leek binnen handbereik totdat in de allerlaatste minuut van de extra tijd 

alsnog de gelijkmaker viel. In de verlenging kregen we de 3-2 te 

verwerken en daar kwamen wij niet meer van terug. De teleurstelling 

was vanzelfsprekend enorm, maar mag niet overschaduwen wat deze 

groep het afgelopen seizoen heeft laten zien.

Met het oog op volgend seizoen is de doelstelling helder: opnieuw 

meestrijden om de bovenste plaatsen en vol voor promotie gaan. 

Helaas gaat een aantal spelers, die dit seizoen van grote waarde zijn 

geweest, ons verlaten. We krijgen er echter ook weer een hoop kwaliteit 

bij. Met een goede aanwas van buitenaf, inclusief de terugkeer van 

meerdere oud-Swift-spelers, en met veel vertrouwen in de kwaliteiten 

van deze groep, kijken we vol ambitie vooruit naar het nieuwe seizoen. 

Samen met onze supporters hopen we er wederom een mooi, sportief 

en succesvol seizoen van te maken.

SWIFT
ZONDAG-1
VEERKRACHT, 
SAMENHANG 
EN AMBITIE. 

Spelers 26/27

Freddy Alcock

Joel Allassi

Romain Beker

Dasilva Daniel 

Noah Elum

Isaac Hunter

Royar Ibrahim

Rien de Jong

Eloy van Kessel

Adil El Khanoussi

Bas de Laat

Rayan Lammers

Philip van der Linden

Tilo van Lindert

Paul McFarlane

Milan Michels

Reda Moumane

Sem van Mulkom

Jamiro Neyhorst

Rufus Orie

Staf
Trainer 

Bart Woldberg

Assistent-trainer

Sam van Pareren

François Weysenborn 

Teammanager 

Zjenja de Groot
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De eerste seizoenshelft kenmerkte zich door 
aantrekkelijk en aanvallend voetbal, met veel doelpunten 
als resultaat. De ploeg liet zien over veel kwaliteit te 
beschikken en vond regelmatig het net. Tegelijkertijd 
speelden de dames ook een aantal wedstrijden waarin ze 
onnodig punten verspeelden, ondanks duidelijk overwicht 
en goed spel. Daardoor ging Dames 1 als derde de 
winterstop in met het gevoel dat er meer in had gezeten.

Na de winterstop bleef er hoop op het kampioenschap. De tweede 

seizoenshelft begon wat stroef, maar al snel wisten de dames de 

draad weer op te pakken en sleepten ze de overwinningen binnen. 

Met de terugkeer van enkele meiden die tijdens de eerste helft van 

het seizoen in het buitenland verbleven, ging het niveau zichtbaar 

omhoog. Tot het einde hebben ze de concurrentie onder druk 

gezet, maar het bleek net niet genoeg voor het kampioenschap. 

Een prachtige tweede plek was echter een beloning voor de inzet 

en de groei van het team.

Naast het veld was Dames 1 ook actief op Instagram en TikTok 

onder de naam ‘dezaterdagswiftstrijders’. De content werd steeds 

creatiever en professioneler, wat zorgde voor meer bekendheid en 

zichtbaarheid van het team. En niet onbelangrijk: in lijn met de 

goede resultaten wonnen ze de derde helft het hele jaar door. Dit 

zorgde voor een uitstekende sfeer, een hecht team en sterke 

onderlinge band. 

 

Voor komend seizoen kijken we uit naar een mogelijke plek in de 

tweede klasse en de komst van een extra damesteam. Daarmee 

willen we het aandeel vrouwen verder vergroten en sterke teams 

neerzetten om het voetbalniveau opnieuw een stap omhoog te 

brengen.

Julia Ham

SWIFT DAMES-1 AVV SWIFT DAMES 1 KAN MET 
TROTS TERUGKIJKEN OP HET 
AFGELOPEN VOETBALSEIZOEN.

Speelsters 2025/26

Teadora Vrebac

Noa Deken

Myrthe Vaessen

Puck Straver

Elena van der Pol

Sigrid van Holland

Floor Deben

Jip Muller

Eva Vermaas

Femke Deesker

Julia Ham

Nikki van de Paverd

Sacha van Santen

Anastasia Zeilstra

Lotte van Aalderen

Maja Jansen

Aukje Welling

Adinda Kok

Staf
Trainer

Antal Heitlager 

Teammanager 

Floor Deben 

Teammanager 

Julia Ham 
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Komend seizoen spelen er maar liefst 
twee nieuwe vrouwenteams bij Swift. 
Jules Kok en Nina-Mari Kok stellen 
hun team voor.

Nog even ter introductie: hoe gaat 
jullie team heten? Op welke dag en in 
welke klasse spelen jullie?
Ons team wordt de Dames 1 Zondag en we 

hebben ons ingeschreven voor de derde 

klasse. Een teamnaam hebben we nog niet 

bedacht, maar die komt er zeker!

Jullie zijn een team van comeback-
kids. Kunnen jullie iets vertellen over 
jullie verleden bij Swift?
Een groot deel van ons heeft van de MO13 

tot en met de MO20 met elkaar samenge-

speeld. In die periode kwamen en gingen er 

meiden. Veel speelsters zijn in de MO20 

gestopt om zich op andere zaken te 

richten. Andere meiden uit ons huidige 

team stroomden vanuit de MO17 door naar 

de MO20 en zo het team aangevuld. De 

meeste meiden in ons team hebben dus in 

ieder geval een aantal jaren met elkaar 

gevoetbald en enkelen spelen nog steeds 

bij Swift. 

Het leuke is dat al die meiden – of ze nu in 

de MO15 gestopt zijn met voetbal of nog 

spelen – opnieuw de motivatie en het 

enthousiasme hebben gevonden om het 

voetballen samen als groep weer op te 

pakken. Met de komst van enkele vrien-

dinnen van andere clubs is er een super-

leuke groep ontstaan.

Zijn het allemaal oud-Swiftspeelsters 
of is het een samengesteld team?
Vier meiden komen van andere clubs, maar 

de rest bestaat uit huidige en voormalige 

speelsters van Swift. Overigens zijn ook 

andere gezellige en voetballende meiden 

van buitenaf van harte welkom!

Op welke positie spelen jullie zelf? 
Wanneer zijn jullie begonnen met 
voetballen en bij welke club?
Ik, Nina, speel zelf als links- en rechts-

achter. Ik ben op mijn twaalfde begonnen 

met voetballen bij Swift en heb daar tot mijn 

achttiende gespeeld. Inmiddels ben ik 21 en 

heb ik het voetballen het afgelopen seizoen 

weer opgepakt, toen nog in Den Haag.

Ik, Jules, speel linksvoor. Ik ben op mijn 

dertiende begonnen bij Swift en speel er 

nog steeds. 

Waarom komen jullie terug naar 
Swift?
We denken dat veel meiden zich een 

tijdlang vooral wilden richten op de over-

gang van de middelbare school naar een 

vervolgopleiding. Nu de meesten daaraan 

gewend zijn geraakt, begint het verlangen 

om weer te voetballen terug te komen. Een 

vriendinnenteam is dan een ontzettend 

leuke optie, zeker wanneer je opnieuw 

contact kunt leggen met oude teamge-

noten.

Toen we bij voormalige teamgenoten 

informeerden of zij belangstelling hadden, 

kregen we dan ook bijna uitsluitend reac-

ties als: ‘Wat leuk! Ik denk er de laatste tijd 

vaak aan dat ik weer wil voetballen.’

Hoe gaat jullie team zich inzetten 
voor vrijwilligerswerk bij Swift?
Het lijkt ons ontzettend leuk om wat sociale 

activiteiten te organiseren. We kunnen 

bijvoorbeeld op de zondagen misschien 

iets te eten te regelen waarbij alle zondag-

teams kunnen aanschuiven. Ook kunnen 

we andere evenementen organiseren 

waarbij de verschillende teams met elkaar 

kunnen mengen. Hoe we dit precies gaan 

invullen bekijken we de komende tijd.

VROUWENTEAM 
OP ZONDAG

NIEUW
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Het Halve Veldjes Cup Toernooi: 
opnieuw een dag om niet te 
vergeten!

De traditionele afsluiting van het voetbalsei-

zoen voor de senioren bij AVV Swift blijft 

natuurlijk de Halve Veldjes Cup. Ook dit jaar 

was het toernooi weer razendsnel uitver-

kocht en verzamelden tientallen teams zich 

op ons sportpark voor een dag vol voetbal, 

gezelligheid en natuurlijk een sterke derde 

helft.

En wat hadden we het getroffen! Met 

perfect voetbalweer, volle velden en een 

geweldige sfeer was het weer een meer dan 

geslaagde editie. Van de eerste wedstrijden 

in de ochtend tot de laatste finales werd er 

fanatiek gestreden, maar zoals altijd stond 

sportiviteit voorop. Het was mooi om te zien 

hoeveel leden, vrijwilligers, supporters en 

vrienden van de club samen hebben 

genoten van alles wat het Halve Veldjes Cup 

toernooi zo bijzonder maakt.

De grootste glimlach van de dag was 

misschien wel voor de winnaars bij de heren 

(team: Sorry, Veld 2). Na jarenlang 

meedoen, telkens nét niet winnen en hard 

blijven proberen, was het dit jaar eindelijk 

raak. Echte jongens van de club gingen er 

verdiend met de beker vandoor – een 

overwinning die misschien wel extra mooi 

was omdat ze er zo lang op hebben moeten 

wachten.

Ook naast het veld was er weer genoeg te 

beleven. Onder het genot van een hapje, 

een drankje en goede muziek werd er tot in 

de avond nagepraat, gefeest en genoten 

van een prachtige afsluiting van het seizoen.

Als organisatie kijken we met veel trots 

terug op weer een fantastische editie. 

Iedereen die heeft meegeholpen, meege-

speeld of is langsgekomen: ontzettend 

bedankt!

Namens de organisatie (team ZA-3 en 
co), Jasper Stracke

HALVE VELDJES CUP
HET VRIENDENTOERNOOI VAN AMSTERDAM!
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Voetballen in Plan Zuid

Swift is zonder twijfel de mooist 
gelegen voetbalclub van 
Amsterdam. Maar hoe is het 
mogelijk dat de prachtige velden 
van Swift niet zijn overgenomen 
door projectontwikkelaars? We 
voetballen immers op dure grond 
in een volle stad.

Dat we niet naar de rand van de stad zijn 

verbannen, hebben we te danken aan de 

Amsterdamse architect H.P. Berlage. 

Omdat Amsterdam begin 20e eeuw uit zijn 

voegen barst, krijgt Berlage de opdracht 

een plan te maken voor een uitbreiding aan 

de zuidkant van de stad. Zijn Plan Zuid 

wordt in 1917 goedgekeurd. Daarna 

worden vrij snel de Rivierenbuurt, de 

Apollobuurt, de Nieuwe Pijp en de Stadion-

buurt (inclusief het Olympiaplein) gereali-

seerd.

Het originele ontwerp laat zien wat Plan 

Zuid zo bijzonder maakt: geen rechte 

straten met gelijkvormige huizenblokken 

zoals in Oud-Zuid. Maar een spannende 

plattegrond van grote en kleine bouw-

blokken, imposante lanen, smalle 

zijstraten, beschutte plantsoenen en 

ruimte voor groen en water. Het sportter-

rein is een integraal onderdeel van het 

ontwerp. 

Berlage vindt het ook belangrijk dat de 

nieuwe buurt interessante zichtlijnen en 

verrassende doorkijkjes krijgt. Vandaar het 

opvallende stratenpatroon met veel 

diagonalen. Architecten van de Amster-

damse School ontwerpen de huizen-

blokken met oog voor detail en kwaliteit. 

Zo wordt Plan Zuid een goed voorbeeld 

van de vooruitstrevende manier waarop 

Amsterdam de woningnood aanpakt.

Plan Zuid is grotendeels uitgevoerd zoals 

Berlage het had bedoeld. Zeker het noor-

delijke deel waar het sportter-

rein ligt en Swift al bijna 100 

jaar haar thuisbasis heeft (die 

ze decennialang deelde met 

een atletiekclub). Vanwege 

het unieke karakter van de 

buurt is Plan Zuid sinds 

oktober 2017 een 

beschermd stadsgezicht. 

Daarmee hebben we een antwoord op de 

vraag hierboven: de voetbalvelden op 

Berlage’s sportterrein zijn onlosmakelijk 

verbonden met Plan Zuid. Zou je ze vol 

bouwen, dan doe je Berlages ontwerp 

geweld aan en verlies je de mooie zichtlijn 

van de Parnassusweg, via de velden van 

Swift, het Monument Indië-Nederland naar 

het Amsterdams Lyceum! 

• Meer weten over Plan Zuid? Bezoek de 

website van de Rijksdienst voor het 

Cultureel Erfgoed: https://kennis.cultu-

reelerfgoed.nl/index.php/Gezicht/1672

• Meer zien? Zoek op ‘Olympiaplein’ op de 

beeldbank van het Stadsarchief: https://

archief.amsterdam/beeldbank/

Alle afbeeldingen zijn afkomstig uit het 

Stadsarchief Amsterdam.

BERLAGE’S SPORTTERREIN 

DE SCHEIDSRECHTERSCOMMISSIE
De scheidsrechterscommissie 
organiseert binnen de club de 
inzet van scheidsrechters 
praktisch en overzichtelijk. Deze 
commissie bestaat uit Ahmed 
Ouaali en Eric Hoogendorp. Zij 
bewaken de kwaliteit en 
ontwikkeling van de arbitrage 
binnen de club. Zij begeleiden 
scheidsrechters, geven feedback 
en treden op als vraagbaak bij 
lastige situaties tijdens of rondom 
de wedstrijden. Ook signaleren zij 
knelpunten – zoals een tekort aan 
scheidsrechters – en zoeken naar 
oplossingen.

De scheidsrechterscommissie organi-

seert binnen de club de inzet van 

scheidsrechters praktisch en overzich-

telijk. Deze commissie bestaat uit 

Ahmed Ouaali en Eric Hoogendorp. Zij 

bewaken de kwaliteit en ontwikkeling 

van de arbitrage binnen de club. Zij 

begeleiden scheidsrechters, geven 

feedback en treden op als vraagbaak bij 

lastige situaties tijdens of rondom de 

wedstrijden. Ook signaleren zij knel-

punten – zoals een tekort aan scheids-

rechters – en zoeken naar oplossingen.

Ahmed is het eerste aanspreekpunt 

voor de jeugdteams. Hij zorgt ervoor dat 

bij elke jeugdwedstrijd een passende 

scheidsrechter wordt ingedeeld. 

Daarbij houdt hij rekening met beschik-

baarheid en ervaring. Voor de senioren-

teams ligt deze verantwoordelijkheid bij 

Ahmed en Eric samen. 

Ahmed houdt zicht op de continuïteit 

van het scheidsrechtersbestand. Hij 

zorgt ervoor dat er nieuwe clubscheids-

rechters worden geworven. Daarnaast 

geeft hij scheidsrechters de mogelijk-

heid om zich verder te ontwikkelen via 

passende arbitragecursussen. Door de 

combinatie van planning, begeleiding en 

opleiding blijft de kwaliteit van de 

arbitrage gewaarborgd en kan de club 

rekenen op voldoende en goed voorbe-

reide scheidsrechters voor alle 

wedstrijden.

Als vereniging vinden wij het niet alleen 

belangrijk dat onze jeugdleden zich 

ontwikkelen, maar ook dat ouders en 

andere geïnteresseerden bij de club 

betrokken worden en de sport beter 

leren begrijpen. Daarom proberen wij 

elk jaar een speciale scheidrechters-

cursus te organiseren voor geïnteres-

seerde jeugdleden en hun ouders. 

Tijdens deze cursus leren deelnemers 

meer over de spelregels, over het 

begeleiden van wedstrijden en over de 

rol van een scheidsrechter of coach. Zo 

creëren wij een laagdrempelige en 

leerzame omgeving waarin iedereen 

zich welkom voelt om bij te dragen aan 

een positieve en sportieve clubcultuur.

Ahmed Ouaali

Eric Hoogendorp

Interview

“ALS VERENIGING VINDEN WIJ HET NIET ALLEEN BELANGRIJK DAT ONZE JEUGDLEDEN 
ZICH ONTWIKKELEN, MAAR OOK DAT OUDERS EN ANDERE GEÏNTERESSEERDEN BIJ DE 
CLUB BETROKKEN WORDEN EN DE SPORT BETER LEREN BEGRIJPEN. ”
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ICT

Beheer Website
De ICT-commissie van Swift zorgt voor het beheer van de website 

en verzorgt de plaatsing van documenten, artikelen en nieuwsbe-

richten in opdracht van sommige commissies (enkele commissies 

hebben beheerders die zelf content kunnen plaatsen).

Beheer Sportlink
Sportlink werkt nauw samen met de KNVB. Met behulp van 

Sportlink verzorgen wij onder meer de ledenadministratie en de 

contributie-inning. De apps van Voetbal.nl en Wedstrijdzaken.nl 

maken gebruik van gegevens in Sportlink.

Beheer netwerk
In samenwerking met onze leveranciers verzorgen enkele vrijwilli-

gers het beheer van ons netwerk binnen het clubgebouw van 

Swift.

Beheer centrale opslag
Relevante informatie van de vereniging wordt (ook) in een centrale 

opslag bewaard die toegankelijk is voor het bestuur en commis-

sieleden.

Beheer e-mailadressen
Bestuursleden en commissieleden maken gebruik van een @

avvswift.nl account. Dit betreffen zowel individuele accounts op 

naam, accounts per functie als groepsaccounts.

Beheer Swift social media
www.facebook.com/avvswift/

www.youtube.com/user/AvvSwiftVideo

www.instagram.com/a.v.v.swift

Contact en namen
Het ICT-team van Swift is bereikbaar via: website@avvswift.nl

Ben jij ook geïnteresseerd om te helpen bij dit soort 

ICT-werk voor Swift, stuur ons dan een e-mail:  

website@avvswift.nl

Uit de oude doos
Het archief van KNVB ligt in Den Haag in ons Nationaal Archief. Daarin zitten niet alleen droge documenten maar ook prachtige 

fotoboeken van alle wedstrijden van het Nederlandse elftal periode uit de periode 1894-1946. Neem een kijkje op de beeldbank 

(https://www.nationaalarchief.nl/onderzoeken/fotos) en zoek bijvoorbeeld op KNVB of ‘Nederlands elftal’. 

Marco Buursema
Beheer Dropbox (centrale 
opslag Swift informatie) 

Marco Mulder
Beheer Swift website  
en e-mailadressen 

Franc van Tright
Beheer netwerk

Samuel Oomen
Beheer Swift Social Media   

Leo Gooyers
Beheer Sportlink   

SWIFT 
ICT Sommigen denken bij de KNVB 

aan het Nederlands elftal. Of 
aan gedoe over licenties. 
Anderen denken aan een luxe 
voetbalaccommodatie in de 
donkere bossen bij Zeist.  En 
weer anderen vragen zich 
misschien af wat de KNVB doet 
voor amateurclubs als Swift. De 
Koninklijke Nederlandse 
Voetbalbond (opgericht in 1889) 
heeft een uitgebreide website: 
www.knvb.nl. In deze 
ultrabeknopte spoedcursus 
maken we je wegwijs:

Lidmaatschap
Om mee te kunnen doen aan de 

competities moet een amateurclub 

lid zijn van de KNVB. Swift is een 

officiële erkende amateurvereniging 

en dus bij de KNVB aangesloten. Dat 

betekent dat onze teams volgens de 

regels van de bond moeten spelen: 

https://www.knvb.nl/assist-wed-

strijdsecretarissen/veldvoetbal 

Jeugdvoetbal
Omdat spelplezier bij de jeugd 

voorop staat, vindt de KNVB het 

belangrijk dat de omgeving (ouders, 

verzorgers etc.) goed op de hoogte is 

van de spelvormen en de regels. Per 

leeftijdscategorie vind je op de 

website documenten waarin deze 

informatie overzichtelijk en visueel is 

samengevat:

Pupillen/Onderbouw (O6-O12): 

www.knvb.nl/Pupillenvoetbal

Junioren/Bovenbouw (O13-O20): 

https://www.knvb.nl/Junioren

KNVB-Assist
De KNVB ondersteunt amateurclubs 

ook met kennis, advies en praktische 

hulp op tal van terreinen. Daarvoor 

heeft de bond een online platform 

ontwikkeld: www.knvb.nl/assist 

bedoeld voor iedereen en in het 

bijzonder bestuurders, scheidsrech-

ters, trainers & HO’s (hoofd opleiding) 

en wedstrijdsecretarissen. Of het nu 

besturen of fluiten is, dit is de belang-

rijkste portal voor iedereen die zich 

graag inzet voor de club en daarbij 

zijn of haar skills wil professionali-

seren. Je vindt hier bijvoorbeeld 

informatie over

•  Opleidingen en bijscholingen

•  Bevorderen van sportiviteit en 

respect

•  Kledingregels

•  Wetgeving en beleid

•  Promotie van meidenvoetbal

•  Protocollen bij incidenten en pesten

•  Kaarten en straffen

•  De wedstrijdzakenapp

•  Rinus, de tool voor oefeningen en  

trainingen

•  Het Spelregelbewijs

Enzovoort

Het Nederlandse elftal vlak voor de allereerste 
interland (tegen België), Nederland won met 4-1, 
Beerschot-Terrein Antwerpen, 30 april 1905.

Doelman Adri van Male in actie in tijdens de 
interland Nederland-België, Nederland won met 
2-1, Olympisch Stadion, Amsterdam, 17 april 1932.

Het Nederlandse elftal betreedt het veld tijdens 
het WK van 1934 voor de wedstrijd tegen 
Zwitserland, Nederland verloor met 2-3, San 
Siro-Stadion, Milaan, 27 mei 1934.

KNVB VOOR  
DUMMIES!
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Klachten

Voetbal brengt emoties met zich mee. Maar respect voor 
medespelers, tegenstanders, trainers, scheidsrechters, vrijwilligers, 
bezoekers en andere betrokkenen staat altijd voorop. Door samen 
sportiviteit centraal te stellen, creëren we een positieve en veilige 
omgeving voor iedereen. Voetbal is een teamsport die je met elkaar 
en met de tegenstander gezamenlijk beoefent. Zonder samenspel 
geen voetbal en zonder tegenstander geen voetbal.

In onze gedragscode kan je lezen wat we van jouw rol als speler, trainer/coach, 

ouder of andere betrokkene verwachten. Als er toch iets misgaat, kan je in de 

escalatieladder (onderdeel van het klachtenreglement) zien, wie wat kan/moet 

doen. Eerst wordt het probleem binnen het team opgepakt en daarna (bij de 

jeugd) door de jeugdcommissie. In de klachtenroute hiernaast zie je bij wie je 

terecht kan voor welk type klacht. 

Bij herhaaldelijke of ernstige feiten kan je terecht bij twee organen:

1. De Klachtencommissie
Wanneer het herhaaldelijke of ernstige gedrag van een speler, trainer/coach, 

supporter of ouder aanleiding geeft tot een klacht, kun je terecht bij onze klach-

tencommissie, Dit geldt voor situaties tijdens thuis- of uitwedstrijden, trainingen 

en in of rondom ons clubgebouw. De klachtencommissie ziet erop toe dat de 

gedragscode wordt nageleefd. Op onze website, onder Regels en statuten: 

Gedragscode & klachtenreglement’, lees je hoe we met verschillende soorten 

klachten omgaan en wie een klacht kan behandelen.

Hoe gaat de klachtencommissie te werk?

Op de website vind je een klachtenformulier dat je eerst moet invullen. Na 

ontvangst van het formulier gaat de commissie aan de slag. Daarbij wordt hoor 

en wederhoor toegepast en kunnen eventuele getuigen worden gehoord. 

Vervolgens doet de commissie uitspraak over de klacht en kan zij, indien nodig, 

een sanctie opleggen. De klachtencommissie informeert het bestuur van Swift, 

de betrokken partijen, trainers en teamleiders over de uitspraak.

De commissie is te bereiken via e-mail: klachtencommissie@avvswift.nl                                               

Anonieme klachten worden niet behandeld.

2. Vertrouwenspersoon 
Als vereniging vinden wij het belangrijk dat al onze leden zich veilig en vertrouwd 

voelen bij Swift. Daarom is er naast een klachtencommissie ook een vertrou-

wenspersoon aangesteld. Deze persoon is er voor leden die te maken krijgen 

met ongewenst gedrag, (seksuele) intimidatie of andere vervelende situaties.

De vertrouwenspersoon luistert naar je, steunt je en kan je adviseren. Ook kan 

hij/zij helpen bepalen welke stappen passend zijn om een situatie aan te 

pakken, en, indien nodig, doorverwijzen naar professionele hulpverlening. Alles 

wat je met de vertrouwenspersoon bespreekt, wordt vertrouwelijk behandeld.

Kortom: de vertrouwenspersoon is er om ervoor te zorgen dat al onze leden 

zich veilig, gehoord en gerespecteerd voelen binnen onze vereniging. Aarzel 

niet om contact op te nemen als je ergens meezit. Wij staan voor je klaar.

Contact opnemen?

• �Stuur een  e-mail naar  

vertrouwenspersoon@avvswift.nl

• �Bel Niels Veen  

06 25 63 61 10

• �Contactformulier in vullen op de website:  

www.avvswift.nl/1676/vertrouwenspersoon

ALS HET ONVERHOOPT MISGAAT? 
KLACHTENCOMMISSIE

VERTROUWENSPERSONEN

Carel Insinger
Secretaris

Nienke Vermeulen

Kees Huijbregtse
Voorzitter 

Niels Veen

Remy Chavannes David Hein
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AFSCHEIDSINTERVIEW  
MET COR VERHOEFF
Op welke leeftijd en hoe ben je met voetbal in 
aanraking gekomen?
Toen ik twaalf jaar was ben ik gaan voetballen bij 

CSV Castricum. Ik kom uit een gezin met drie oudere 

broers. We verhuisden veel in mijn jeugd. We hebben 

door heel Noord-Holland hebben gewoond. Uitein-

delijk kwamen we in Amstelveen en studeerde ik 

twee jaar economie aan de VU. Op mijn 21ste ben ik 

zelfstandig in Amsterdam gaan wonen.

Wanneer en waarom kwam je bij AVV Swift?
Mijn werk was in Amsterdam-Zuid. Ik was eerst 

beleggingsadviseur bij de AMRO en later werkte ik 

in verzekeringen. Rond 1985 leerde ik een jongen 

kennen die in een moeilijke thuissituatie zat en die 

wilde ik helpen. Hij woonde dicht bij Swift en voet-

balde bij Arsenal, toen nog in Sportpark Loopveld. 

Veel te ver weg. Toen heb ik hem bij Swift aange-

meld. Aangezien het team geen trainer had, ben ik 

de trainer en teamleider van F4 geworden. Ik heb 

toen een KNVB-boek voor trainingsvormen 

gekocht, dat nog altijd wordt gebruikt in de 

KNVB-opleiding. Later heb ik via Swift bij de 

KNVB-cursussen gedaan. 

Wat heb je allemaal gedaan bij Swift?
In de jaren negentig werd ik vrijwel direct voorzitter 

van de jeugdcommissie. Ook ben ik penningmeester 

geweest en heel kort hoofd interne scouting. Daar-

naast heb ik altijd een team getraind. Afgelopen 

seizoen was ik mede-trainer van de MO15-2. En ik 

verzorgde samen met Jan Heitlager en een groep 

anders trainers de O9-O12-circuittraining. Sinds 

2017 doe ik de organisatie van Walking Football, 

voetbal voor 50-plussers. Dames en heren door 

elkaar en iedereen is welkom. Ook heb ik samen met 

Pierre Wolk de Junior League opgericht.

Wat vond je het allerleukste om te doen?
Ik vind het bijvoorbeeld leuk om met de jonge 

spelers landentoernooitje te spelen: nu is onze 

poule Japan, Tunesië, Zweden en Nederland. Dan 

wint Tunesië en worden ze allemaal heel fanatiek. 

Kinderen wat leren vind ik heel mooi en ze op hun 

gemak te krijgen: eerst zeggen ze weken niets, 

daarna komen ze los en zie je ze lol hebben op het 

veld. Het is mooi om te zien hoe hun zelfvertrouwen 

groeit. Ik word ook overal op straat door kinderen en 

jongeren gegroet. High five, zwaaien! Je bouwt een 

band met ze op. Ik wil niet zozeer dat ze kampioen 

worden, ik wil dat ze een mooie jeugd hebben.

En waarom ga je stoppen?
Mijn gezondheid zegt dat ik wel mag stoppen met 

training geven. Ik doe nu vijf dagen doordeweeks 

Swift en dat mag best een beetje minder.

En wat nu? Ga je dit niet missen?
Volgend seizoen blijf ik wel als vrijwilliger bij Swift als 

coördinator JO16/JO17/JO19. Daarnaast blijf ik nog 

steeds KNVB-scout, en ik heb best veel teams om te 

scouten. Hier zit ook een hoop voorwerk aan en je 

moet per speler na het scouten een rapport 

opstellen. Walking Football blijft ook gewoon door-

gaan, dus daarvoor kom ik op vrijdagochtend nog 

steeds naar Swift. Maar ik ben niet iemand die 

zomaar voor de gezelligheid of derde helft 

komt aanwaaien: Ik moet wel een doel 

hebben.

INTERVIEW MET 
JAN HEITLAGER

Hoe en wanneer ben je bij AVV Swift terecht 
gekomen?
Het is nu twaalf jaar geleden dat onze kleindochter 

Loïs bij Swift ging voetballen. Peter van ’t Veen was 

bezig een meidentak op te zetten en het trainen van 

de jongste meiden vroeg om ondersteuning. Onze 

zoon Antal, vader van Loïs, nam de trainingen van de 

jongsten op zich en ik ging hem assisteren en soms 

ook vervangen.

In de jaren daarna ging Loïs, samen met Carina Koks, 

in jongensteams spelen. Antal bleef de trainer en ik 

zijn assistent. Ik merkte na verloop van tijd dat ik het 

veel leuker vond om de jongste kinderen te trainen en 

toen ben ik overgestapt naar de O8 en O9. Dat zal vijf 

seizoenen geleden zijn.

Hoe heb je die overstap ervaren?
Toen ik overstapte naar de jongste groep ben ik uno 

momento dado gaan samenwerken met Cor 

Verhoeff. Samen hebben wij een trainingsprogramma 

voor de jongste jeugd ontwikkeld dat past binnen het 

Swift Opleidingsbeleid: gericht op motorische 

ontwikkeling met oefeningen uit andere sporten en 

ook bedoeld om de kinderen “aan” te zetten voor de 

training, voetbaltechniek, één tegen één en partij-

vorm. Onze aanpak is helemaal afgestemd op de 

jongste jeugd. Binnen de groepsaanpak besteden wij 

veel aandacht aan het individuele spelertje. Door 

onze ervaring kun je nu ook snel inspelen op de sfeer 

die nog sterk wordt bepaald door ‘veranderingen in 

het weer’. 

 

Hoe werkt de Gouden Driehoek (speler, ouder, 
trainer)?
Bij de wedstrijden op zaterdag is een ouder de coach 

van een team dat wij trainen. We zien dat de meeste 

coaches begrijpen dat op deze leeftijd voetbal 

eigenlijk een individuele sport is en dat bijvoorbeeld 

een actie voor een pass gaat. Als we feedback willen, 

gaan we zaterdag naar de wedstrijden kijken. Vaak 

zien we dat het best goed gaat. Het komt ook voor 

dat een kind niet zo goed in zijn/haar vel lijkt te zitten 

en dat de gouden driehoek even moet overleggen. In 

het afgelopen seizoen is dat sporadisch gebeurd.

Wat vind je het leukst om te doen?
Voor mij zijn de jongste leeftijdsgroepen het leukst. 

De kinderen zijn onbezorgd, open en nieuwsgierig, 

en eigenlijk vinden ze niks gek. Wij richten ons op het 

plezier in voetbal en niet op een carrière bij een BVO 

(Betaald Voetbal Organisatie, red.). Regelmatig 

worden we verrast door een spelertje die er achter 

komt dat hij/zij meer kan dan hij/zij zelf dacht: een 

dribbel, een recht schot, een sliding of een Zidaantje. 

“IK WIL NIET ZOZEER DAT ZE 
KAMPIOEN WORDEN, IK WIL DAT 
ZE EEN MOOIE JEUGD HEBBEN.”

“JE WORDT DAN 
AANGEKEKEN MET 
EEN BLIK VAN YES!”

Trainer O9 en O10 teams
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Interview

BIGSHOTS BAS VAN GORKUM NEEMT 
DEEL AAN BESTUURDERS- 
PROGRAMMA

Op donderdag 11 juni ben ik 
namens Swift gestart met het 
programma Bigshots, een 
initiatief van Gemeente 
Amsterdam, de KNVB en AFC 
Ajax dat jonge bestuurders 
opleidt. Toen ik bij Swift aangaf 
dat ik graag meer voor de club 
wilde betekenen, ook buiten het 
veld, vroeg Marco Buursema 
(voorzitter, red) of dit 
programma iets voor mij zou 
zijn. Mijn antwoord was meteen: 
ja.

In twee jaar tijd word je opgeleid tot 

bestuurder van een vereniging. Bigshots 

richt zich niet alleen op bestuurlijke vaardig-

heden, maar ook op de sociale rol van een 

club in de wijk en de maatschappelijke 

kracht van sport. Als jonge bestuurder kijk 

je samen met je vereniging naar de uitda-

gingen én kansen die er liggen. 

Vanuit het programma krijg je een mentor 

toegewezen: iemand uit het bedrijfsleven, 

de politiek of de maatschappelijke sector, 

zoals een CEO of bijvoorbeeld wethouder 

Mbarki. Die mentor helpt mij richting te 

kiezen en stelt kritische vragen om mijn 

ontwikkeling en die van de vereniging te 

versnellen.

De opleiding sluit goed aan bij mijn lange-

termijnambitie om ooit directeur van Ajax te 

worden. Maar voorlopig richt ik mijn energie 

volledig op Swift. In mijn eerste jaar bij de 

club heb ik gemerkt hoe warm en bijzonder 

deze vereniging is. Ik voel me hier thuis en 

juist daarom wil ik graag iets extra’s 

bijdragen. Dat er nu een mooie opleiding 

aan is gekoppeld, maakt het alleen maar 

waardevoller.

Komend jaar wil ik op zoveel mogelijk 

fronten binnen Swift helpen. Ik sta open 

voor ideeën, suggesties en gesprekken. 

Uiteindelijk zijn het de leden die een vereni-

ging maken. Spreek me dus vooral aan als je 

me tegenkomt op de club. Ik hoor graag wat 

er leeft en waaraan we samen kunnen 

bouwen.
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Sponsoren

Terwijl ik dit schrijf, zijn de voorbereidingen op het nieuwe seizoen al 
weer volop bezig met shirtsponsors, nieuwe clubsponsors en een 
aantal sponsoren die middels bartering (ruilhandel of wederdienst, 
red.) hun bijdrage aan de club leveren. Een leuk voorbeeld staat 
verderop in dit stukje. Eerst een korte terugblik op seizoen 25-26. 

In het afgelopen seizoen is het sponsorbeleid aangepast. Voorheen werd het 

budget verdeeld over afdelingen (jeugd, lagere senioren, Zaterdag-1 enz.) en 

deels over de club. Nu reserveren we één potje voor afdelingsideeën die team 

overstijgend zijn of een breder clubbelang dienen. Afdelingen die het sponsor-

bedrag standaard mee begrootten, hebben dit bedrag nu in hun vaste begroting 

opgenomen. De overige sponsoropbrengsten gaan naar de algemene vereni-

gingsbegroting. Zo ontstaat meer duidelijkheid in de begroting, terwijl er ruimte 

blijft voor clubinitiatieven betaald met sponsorgeld.

Ook hebben we weer een sponsortoernooi georganiseerd. Dit was een super-

gezellig evenement, afgesloten met een leuke barbecue. Er was een goede 

opkomst voor een eerste keer en door dit consequent elk jaar te organiseren, 

denk ik dat het aantal deelnemers nog verder zal gaan stijgen. 

Zoals al even aangekondigd, hebben we een leuke nieuwe samenwerking met 

Wessels Aardappelen, Groenten en Fruit. In het weekend zal er – zolang de 

voorraad strekt – gratis aanbod zijn van fruit in de kantine. Daarnaast leveren zij 

voor de Zaterdag-1 het fruit voor de wedstrijd. Een mooi voorbeeld van sponso-

ring middels bartering. Als u een leuk idee heeft op dit gebied, dan hoor ik het 

graag!

Ook voor andere suggesties en vragen met betrekking tot sponsoring, kunt u 
mij altijd benaderen op sponsoring@avvswift.nl.

Veel leesplezier in deze gids, die ook mede door advertenties weer tot stand kon 

komen. 

Pieter Jan Koorn
Voorzitter Sponsorcommissie  

SPONSORCOMMISSIE

Pieter Jan Koorn
Voorzitter Sponsorcommissie

SPONSOREN BEDANKT!
AVV SWIFT ‘25-’26
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Proef de smaak 
van échte 
ambachtelĳke 
patisserie

Hoofddorpplein 8
1058PD Amsterdam

www.banketdamman.nl

ing.nl/niemandbuitenspel

 Als je voetbaldroom
 groter is dan je budget.

Even geen geld voor contributie
of voetbalschoenen? Het kan
iedereen overkomen. Gelukkig zijn
er regelingen die kunnen helpen.
Check wat mogelijk is.
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