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SCOORDIRECT-ALS CLUB!

VIAS staat voor: Verenigd Inkoop- en Adviesorgaan voor Sportclubs
VIAS geeft sportclubs advies op maat, zoals bij sportsubsidies, btw-zaken
en HR-vraagstukken. Ook combineert VIAS de inkoopactiviteiten van de
aangesloten sportclubs, om op die manier een betere inkoopprijs te realiseren.
Dit betekent jaarlijks een flinke kostenbesparing!

‘X

00K MET JOUW SPORTCLUB GELD VERDIENEN EN BESPAREN DOOR STERK ADVIES EN SCHERPE
INKOOPVOORDELEN? VRAAG EEN GRATIS QUICKSCAN AAN OP WWW.VIASNEDERLAND.NL

OVER VIAS W1J GEVEN 0.A. ADVIES Bl) 25 INKOOPPARTNERS MEER DAN 115 SPORTCLUBS

Sportsubsidies, BTW, Loonheffingen, 0.a. bieren, kantine-inkoop, VIAS heeft inmiddels meer dan 115
Vrijwilligersvergoedingen, Wet sportkleding/sportmaterialen, aangesloten sportclubs in de sectoren
Bestuur en Toezicht Rechtspersoon energie, afvalverwerking. hockey, tennis, voetbal en watersport.

VIAS NEDERLAND | DE BRANCHEORGANISATIE VOOR AMATEURSPORTCLUBS! WWW.VIASNEDERLAND.NL
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Ontwikkeling

Het lijkt nog lang geen jaar geleden, dat ik zat te broeden
op een voorwoord voor onze mooie verenigingsgids.
Toch blijkt het zo te zijn; zelfs de doorgaans traditioneel
ingestelde en ontwikkeling mijdende voetbalwereld heeft
de tijd niet kunnen tegenhouden. En dat is maar goed
ook, want als iets voor Swift op deze jaargang van
toepassing s, dan is het wel ontwikkeling.

We hebben gelukkig weer een secretaris. Wat heet, we hebben er
nu zelfs twee! Beiden staan met de voeten op het veld. Secretaris
Wilma Veldman (lid van Dagelijks Bestuur) is keeper (van Dames
35+) en zal zich naast de ‘normale’ secretaristaken o.a. bezig-
houden met het aansturen van een nieuw te vormen vrijwilligers-
commissie. Daarnaast was ze samen met bestuurslid sponsoring
Pieter Jan, de grote kartrekker van deze gids. Als u dit leest,
kunnen we dus alvast stellen dat die taak geslaagd is!

Co-secretaris Samuel Oomeniis 18 jaar oud. Daarmee is hij,
gelukkig voor ons, het levende bewijs dat ook de jongere generatie
best nog iets op vrijwillige basis wil doen! Nadat Samuel de Swift
jeugd bijna helemaal doorlopen had, heeft hij het Swift-wit inge-
wisseld voor het 'Scheidsrechter-Zwart'.

Deze ervaring komt goed van pas, want we hebben onze scheids-
rechters wat onderbelicht de afgelopen jaren. En u weet: zonder
scheidsrechters geen voetbal! Tijd dus om, onder codrdinatie van
Samuel, de scheidsrechterscommissie nieuw levenin te blazen.

Ook binnen de technische commissie zijn we in ontwikkeling. Zie
hiervoor de uitgebreide toelichting van bestuurslid Technische
zaken Roel van de Wiel. Ik wil hier graag een aparte vermelding van
Zjenja de Groot maken, die gelukkig de grote schoenen van
scheidend zondagselectie-codrdinator Bas van der Kroft wil gaan
vullen en daarmee het selectie voetbal op zondag in leven houdt.

De gehele technische staf voor zowel zaterdag 1als O-23 werd
vernieuwd. Met hen kunt u verderop nader kennismaken. Een flink
deel van de vorige zaterdag 1stopte met selectievoetbal. Zijgaan
ons gelukkig niet verlaten, maar de zaterdag 3 vormen. Ik heet de
nieuwe spelers warm welkom en hoop dat ook zijgaan ervaren
wat Swift zo'n unieke vereniging maakt!

Na een aantal wijzigingen is onze jeugdafdeling, onder aanvoering
van Karin Swart inmiddels weer (meer dan voorheen) bezet. Heel
veel dank aan iedereen die zich daarvoor heeft willen inzetten!

Beleid maken voor een vereniging met 1450 actieve spelersen 3
velden biedt uitdagingen. Sommige competities (zoals alle meiden
competities) worden door KNVB alleen aangeboden op de
zaterdag. Om onze volledige veldcapaciteit maximaal te benutten
is creativiteit nodig. Het is mogelijk, dat sommige teams die door-
gaans op zaterdag spelen af en toe een wedstrijd op zondag
ingedeeld krijgen. Mocht dat jou een keer overkomen, denk er dan
alsjeblieft aan dat dat alleen is gedaan om toch alle geledingen/
teams (inclusief de jouwe!) te kunnen bedienen!

Het aantal binnen het format toegestane woorden is beperkt. Heb
ik jou of jouw team niet benoemd? Weet je dan vooral zeker niet
minder gewaardeerd; meestal is ‘goed’ ook gewoon goed!

Via onze nieuwsbrieven (De Spits voor de jeugd en een algemene
nieuwsbrief voor alle leden) houden we je tijdens het seizoen op
de hoogte van actuele ontwikkelingen.

Samen zijn we Swift; maak er een mooi seizoen van!

Marco Buursema
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Zaterdag-1

Deze verenigingsgids vertelt de verhalen van veel
mensen die zich betrokken voelen bij Swift. Het is een
handig naslagwerk voor informatie over onze vereni-
ging en we delen het voetbalplezier dat we met elkaar
beleven op de club.

Redactie en eindredactie
Pieter Jan Koorn & Wilma Veldman

Coverfoto
Fenna Burgum

Fotografie
Erik Laan & diverse foto's door Swift leden

Vormgeving
Brandshake | Strategisch en visueel communicatiebureau

Met speciale dank aan
« Jan Enderman voor het drukken en sponsoren van deze
verenigingsgids

« Allen die een bijdrage aan de totstandkoming van deze
gids hebben geleverd

« Alle sponsoren van AVV Swift



Bestuur

Het bestuur van onze vereniging stelt zich graag, middels een foto

en de bijbehorende functies, aan je voor. Wil je een bestuurslid spreken

of schrijven, dan kan dit uiteraard altijd. De contactgegevens van alle
bestuursleden staan op onze website vermeld. Het dagelijks bestuur (DB)
bestaat uit de voorzitter, penningmeester en secretaris.

Marco Buursema Hans Mol Wilma Veldman Samuel Oomen

Voorzitter Penningmeester Secretaris 2¢e secretaris

Karin Swart Titus Nieuwint Pieter Jan Koorn Roel van de Wiel
Voorzitter jeugdcommissie Vertegenwoordiging Voorzitter sponsor- Voorzitter technisch
senioren commissie commissie



VERENIGINGS:
MANAGER

Tien jaar geleden ben ik fulltime als verenigingsmanager in dienst getreden bij
onze mooie vereniging om invulling te geven aan de behoefte tot een grotere
mate van professionalisering. Mijn taak is te zorgen voor structuur, sturing en
continuiteit binnen de bedrijfsvoering van de club.

Voor hetin dienst treden ben ik ruim veertig jaar in diverse functies als vrijwilliger werkzaam
geweest en heb de vereniging enorm zien veranderen. Een grote club als Swift is natuurlijk
altijd in ontwikkeling. Dit vraagt veel van inzet van bestuur, vrijwilligers en personeel maar ook
van de leden. Deze zien het verrichten van vrijwilligerstaken niet altijd als een normaal
verschijnsel binnen een vereniging. Ondanks de goede wil van velen, is en blijft het overtuigen
van het verrichten van vrijwilligerswerk een grote uitdaging en is ieders inzet onmisbaar binnen
een club als Swift.

Voor de komende jaren, staat de personele bezetting, met name van de kantine, onder grote
druk. Voor sommigen komt hun pensioengerechtigde leeftijd eraan, de groep van huidige vaste
vrijwilligers neemt jaarlijks af (leeftijden lopen op) en tot nu toe staan er nog geen nieuwe
krachten op en nieuw personeel is moeilijk te vinden. Het baart me (grote) zorgen om de
kantine als spil en verzamelplek te blijven beschouwen in de nabije toekomst maar we zullen er
binnen de vereniging alles aan doen en ons beste beentje voor zetten om deze ontwikkeling te
keren.

Hierhij ook een oproep aan alle leden om je te melden: Wie wil een avond
07 een dagaeel in het weekend onze gastheer of gastvrouw zijn?

En als het voor jouzelf niet past, heb je dan bijvoorbeeld een buurvrouw of neef die dit leuk
vindt? Want alleen samen zijn we Swift en kunnen we de door iedereen gewaardeerde gezel-
ligheid voortzetten.

Gelukkig zijn er ook veel positieve ontwikkelingen enis o0.a. binnen het bestuur de post secre-
tariaat weer ingevuld. Dit geeft zowel meer draagkracht binnen de bestuurlijke organisatie als
0ok voor de werkzaamheden van de verenigingsmanager.

Binnen de vereniging vinden vooral aan het eind van het seizoen veel extra activiteiten plaats,
denk aan het HVC, de jeugddagen, en de Algemene Ledenverdagering. Ondanks dat voor het
komende seizoen nog niet alle data vastliggen, treft u in deze gids enkele belangrijke
momenten aan.

Naast het zorgelijke bericht over de kantine (er komt hier een kentering in!), staan er natuurlijk
iedere week bijzonder veel vrijwilligers en medewerkers klaar om alles binnen onze vereniging
te laten draaien eniedereen lekker aan het voetballen te krijgen. Als dank voor de tomeloze
inzet van al deze mensen wordt jaarlijks een medewerkersparty georganiseerd, ditjaarop 5
juli, jullie treffen in deze gids een compilatie aan.

Leo Gooyers

VERANTWOORDELIJKHEIDS-
GEBIEDEN VAN DE
VERENIGINGSMANAGER

Intern

« Personeel & organisatie (m.u.v. trai-
ners)

» Organisatie kantine

» Wedstrijdplanning, trainingsschema’s
en ondersteuning geven aan de
wedstrijdafdelingen

« Terrein- en gebouwbeheer
« Facilitaire zaken

 Advies aan het bestuur en commissies
m.bt. strategie, beleid, nieuwe diensten
en producten

Extern

» Aanspreekpunt voor de mede-
gebruikers van het sportpark
(gemeente; scholen; Powerleague
en Padel)

» Contactpersoon en ondersteuning van
leveranciers en uitvoerders m.b.t.
onderhoud en schoonmaakwerkzaam-
heden van het gebouw

» Namens de vereniging deelnemen
aan vergaderingen van de VVE en
sport-parkontwikkelingen



Onze medewerkers van terreinbeheer vormen het visitekaartje van onze vereniging.
Zij zijn het eerst aanspreekpunt voor de gastenteams en hun begeleiders, voor onze
eigen leden en voor de officials. Zij zorgen ervoor dat iedereen wordt verwezen naar
een kleedkamer, geven uitleg en staan open voor vragen.

Op zaterdag bestaat de dienst uit een mix van de volgende taken:

* Ontvangen van teams en officials: verwijzen naar kleedkamers, uitleg van gebruik van de lockers,
bijhouden van de uitslagenlijst en het verzorgen thee/limonade voor de teams;

« Facilitaire zaken: schoonhouden van de toiletten en zichthouden op vervuiling;

« Veldbeheer: contact met begeleiders omtrent het plaatsen en weghalen van verplaatsbare doelen,
ouders instrueren zich niet binnen de omheining van de velden te begeven

Zohaire Maraouan, Dexter de Casparis en Jente Veddeler Ahmed Saleh

De zondagdienst houdt zich vooral bezig met:

* Het ontvangen van teams en officials, het verwijzen naar kleedkamers, uitleg van het locker gebruik,
bijhouden van de uitslagenlijst en het verzorgen van thee/limonade voor de teams. De zondag wordt
gedragen door de familie Saleh.

Doordeweeks ligt de taak van terreinbeheer bij Ahmed Saleh, deze werkzaamheden bestaan uit:
» Toezicht gebruik trainingsmaterialen;

« Ordelijk gebruik van de velden, (coérdinatie) verplaatsbare doelen;
« Aanspreekpunt jeugdtrainers en seniorenteams gedurende de trainingen;
» Codrdinatie veldverlichting

Met zijn allen zijn we verantwoordelijk voor het naleven van de afspraken, indien nodig spreekt
terreinbeheer mensen aan.



Interview

Wat houdt jouw rol als gastvrouw bij Swift in?

In de weekenden begeleid ik de vrijwillige bardienst en de keuken, vul ik de
voorraden aan, draai zelf mee, let op of alles goed loopt en ruim héél veel op
(het zou fijn zijn als mensen zelf hun afval in de bakken gooien en de flesjes
terugbrengen of in de verzamelcontainer stoppen). Doordeweeks is er meer tijd
om met gasten te praten, in het weekend is het superdruk en alle hands aan dek.

Hoe ben je in dit werk gerold?

Mijn zoon Niels voetbalde hier, toen heb ik een keer bardienst gedaan en vond ik
het heel leuk om de vereniging beter te leren kennen. Zo ben ik erin gerold, eerst
één dag helpen, toen twee dagen en sinds drie jaar ben ik vast in dienst voor
gemiddeld 3 dagen per week. Het voelt voor mij als een tweede familie, zo
verbonden voel ik me met de club.

Met wie werk je samen?

Op woensdag met Agnes en op donderdag met Karla, de andere dageniis het
wisselend. Het is voor ons belangrijk dat alles tijdig gepland wordt, zodat we
voorbereid zijn.

Wat vind je leuker: in de keuken bestellingen bereiden of achter de bar staan?

Achter de bar vind ik net iets leuker omdat je dan contact met de gasten hebt,
van sommige teams van Swift en Powerleague ken ik alle spelers.

Wat is jouw favoriete Swift snack?

Het broodje hete kip van Agnes, maar ik ben zo langzamerhand wel een beetje
‘uitgefrituurd'.

En welke snack wordt het meest verkocht?

Patat, tosti's en het broodje bal en kroket. Doordeweeks zijn de mexicano’s
favoriet.

Onze verenigingsmanager Leo, heeft al aangegeven dat we dringend op zoek
zijn naar versterking van de kantinebezetting: wat zou mensen kunnen weer-
houden of waarom zouden ze zich juist aan moeten melden?

Als we geen versterking krijgen, zie ik het op langere termijn heel moeilijk worden
om de kantine open te houden, we zullen dan snijden in de openingstijden en dat
zou ik heel jammer vinden want we willen er juist graag zijn voor onze leden, daar
is ook wederkerigheid voor nodig.

Mensen vinden het mogelijk lastig zich te binden aan een vaste dag, maar we
kunnen natuurlijk ook back-up regelen als je een keer niet kan. Probeer het
gewoon eens een paar keer. Ik vind het gezellig om in een andere omgeving met
allerlei verschillende mensen te werken. Zoals ik al zei, het voelt echt als een
tweede familie, ik hoop dat anderen dat ook gaan ontdekken.

Als je meer wilt weten en/of belangstelling hebt voor een vrijwillige rol of een
betaalde functie, neem contact op met Leo: vm@avvswift.nl

Barbara van Groningen
Gastvrouw

DESPORTKANTINE

Onze gezellige kantine met prachtig terras vormt
het kloppende hart van onze vereniging.

Onder leiding van de verenigingsmanager vullen onze
gastvrouwen Karla, Barbara en Agnes, samen met een
groep van vaste, enthousiaste vrijwilligers en vrijwillige
ouders en senioren, de kantinediensten. Wees welkom
om op onze mooie locatie onder het genot van iets
lekkers naar een wedstrijd of training te komen kijken.
Of zomaar, om te genieten van de sfeer op het sport-
park.

Openingstijden van de kantine

Maandag 16.00-18.00
Dinsdag 16.00-23.00
Woensdag 14.00-23.00
Donderdag 16.00-24.00
Vrijdag 16.00-18.00
Zaterdag 0745-21.30
Zondag 07.45-19.15
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Penningmeester

Gelukkig kan ik starten met de mededeling van
voorgaande penningmeesters, dat AVV Swift al
jaren een financieel gezonde vereniging is! Door de
jaren heen wordt er ieder seizoen veel geinvesteerd
in materialen, trainers en onze accommodatie.

We zien dat de afgelopen jaren de kosten flink gestegen zijn, wat
tot nu toe met flink wat gepuzzel opgevangen is in de begroting
door toegenomen inkomsten en scherper inkopen. Onze vereni-
ging heeft drie belangrijke inkomstenbronnen: contributie, kanti-
neomzet en sponsoring.

Het is goed om te realiseren dat de contributie een bijdrage is om
lid te zijn van een vereniging. En deze contributie dekt minder dan
de helft van de begroting van onze vereniging. De vereniging heeft
dan ook alle hulp van de leden (en/of de ouders) nodig om het
sporten en ook de consumpties in de kantine betaalbaar te
houden. Voor iedereen is er wat doen!

NTOTAAL HOUDEN WE DE GONTRIBUTIE AL JA
SETARLBAAR, WAT WE BELANGRIJK VINDEN V
JREDE BEREIKBAARHEID VAN VOETBAL VOOR IE

Ondanks dat aan de kostenkant van de vereniging jaarlijks prijsstij-
gingen plaatsvinden, hebben we voor komend seizoen enkel de
contributie voor de selectieteams verhoogd. Hiermee ligt dit meer
in lijn met de extra activiteiten voor deze teams. In totaal houden
we de contributie al jaren zeer betaalbaar, wat we belangrijk
vinden voor een brede bereikbaarheid van voetbal voor iedereen.
Dank aaniedereen voor de bijdrage. En een bijzondere dank aan
onze sponsors voor hun ondersteuning aan onze vereniging.

Hans Mol
Penningmeester
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Veel plezier en succes in het nieuwe seizoen!
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Ereleden enleden

van verdienste

AVV Swift kan niet bestaan zonder vrijwilligers. De club heeft sinds de oprichting
in 1910 wel meer dan duizend vrijwilligers gekend. Sommigen van hen zetten zich
zelfs decennialang in voor onze club! Naast de dagelijkse waardering wordt deze
bijzondere inzet door de club ook op waarde geschat met een mooie eretitel,

namelijk ‘Lid van Verdienste ’of zelfs ‘Erelid’.

EEN OVERZICHT VAN DEZE LEDEN

Ereleden

H.Hoogland T

J. Timman t
F.Verbrugge t
H.Meinders T
C.Heyenbrock
P.Kabel T
S.Buckert t
J.Chef de Hotel T
A. Wildschut t
D.van Doesburg t

E. Zijlemaker t

L.van Teunenbroek T
A.Hazelaar t

E. Losekoot
W.Rossen

M. Snoeck

G. Ponstein T
J.Visser T

W. Snoeck
S.vander Kroft

Leden van verdienste

N. Volkamp t Mevr. G. Bartling T
K.Teunis t C.van Tilborg

L. Terpstrat Hvd. Stok t

M. Bartling T RWever

P.de Vreugd t RW.Schaapsmeerders T
G.Jordens T C.vanZon

W.Booms T Fvd.Kroon T

B. Scheerboom t Jvd. Veer

J.Maase t Mevr. J. Vermeulen

M. Bartling T H.Lievense
G.Radevan F.deHaan T
G.Bartling M. Schipper

R.Zwaan t Meuvr. J. van Doesburg
J. Zuiderduin t P.Hiemstra

P.van‘t Veen K.Van Egmond

De redactie, alsmede het bestuur van onze vereniging, menen dat de namen
van al diegenen —ook zij die ons inmiddels zijn ontvallen— niet mogen worden

vergeten, ook niet in deze verenigingsgids.

AVV Swift is en blijft trots op deze vrijwilligers!
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L. Gooyers
F.van Veen

C. Verhoeff
Mevr. M. Linssen
H.Janssen
R.Karsdorp
W.Hommes
R.van Pareren
A.Scheltes T

N.Veen

R. Kanbier

Mevr. J. Westphal
Mevr. K. Dupont
J.Enderman
C.Huis

Mevr. C. Lievense
Mevr. T. Verhoeven
Mevr. J. Luis

E. Jebbink
R.Veen

F.van Trigt

J.Van Brummelen
H. Witkop
G.Middag

Guus Middag nieuw lid van verdienste 2025

Koert van Egmond nieuw lid van verdienste 2025



Ledenadministratie

Janet Luis is al zo’n 15 jaar actief binnen onze vereniging
en houdt onze ledenadministratie bij. De afgelopen jaren
is deze activiteit steeds meer gedigitaliseerd.

De ledenadministratie van AVV Swift houdt de gegevens van alle
leden bijin Sportlink, een database van de KNVB. In Sportlink
worden aan- en afmeldingen, verhuizingen en overschrijvingen
verwerkt.

We vragen je om wijzigingen in de persoonsgegevens, zoals een
nieuw (e-mail) adres of telefoonnummer door te geven via het
formulier op onze website: www.avvswift.nl/243/wijzigingen

Opzeggingen moeten tijdig (voor 1 mei kosteloos), gemeld worden

aan ledenadministratie@avvswift.nl

« Bij opzeggingen tussen 1mei en 1juli worden 25 euro
administratiekosten in rekening gebracht.

* Opzegging tussen 1juli en 1augustus: de helft van de contributie
voor het volgende seizoen wordt in rekening gebracht.

» Opzegging na 1augustus: danis de volledige contributie voor
het nieuwe seizoen verschuldigd.

Wie wil helpen bij de ledenadministratie, kan een e-mail sturen aan
vm@avvswift.nl

Wedstrijdzaken

Thea Verhoeven is sinds 2016 dé tussenpersoon tussen
de KNVB en de teams van Swift. Thea is verantwoordelijk
voor de wedstrijdzaken van alle teams, zowel voor de
jeugdteams, als de categorie A- en B- teams bij de
volwassenen.

De KNVB maakt het wedstrijdprogramma en de veldindeling.
Dit programmaiis terug te vinden in de KNVB Voetbal app en op

de website van de club onder het kopje “wedstrijdprogramma”.

Omdat we met heel veel teams op maar drie velden voetballenis

dit een flinke puzzel; voor wijzigingen gelden daarom strikte regels:

mocht je als teamleider of trainer/coach een wedstrijd moeten
verplaatsen/afzeggen of een extra oefenwedstrijd willen plannen,
neem dan eerst contact op met ons wedstrijdsecretariaat:
wedstrijdzaken@avvswift.nl. Dan kijkt Thea wat er mogelijk is.

Janet Luis
Ledenadministratie

Thea Verhoeven
Wedstrijdzaken
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Medewerkersparty
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Orde van Oranje-Nassau

Een onderscheiding in de Orde van
Oranje-Nassau wordt verleend aan
personen die zich lange tijd persoonlijk
verdienstelijk hebben gemaakt voor de
maatschappij, de Staat of het Koninklijk
Huis. Er zijn zes graden in de Orde van
Oranje-Nassau: Ridder Grootkruis,
Grootofficier, Commandeur, Officier,
Ridder en Lid.

14

Op zaterdag 5 juli hebben we het seizoen weer feestelijk afgesloten
met de medewerkersparty, dit jaar samen met de iconendag. Hiervoor
waren 175 medewerkers en vrijwilligers uitgenodigd, die we met dit
feest bedanken voor huninzet in het afgelopen seizoen

Vier mensen zijn extra in het zonnetje gezet:

Guus Middag is toegetreden tot het gezelschap van leden van verdienste, mensen die
langjarig de club en haar leden als vrijwilliger steunen. Guus is al jaren een gewaardeerde
trainer, de laatste jaren vooral van meidenteams.

Ook Koert van Egmond is onderscheiden als lid van verdienste, dit jaar als pilaar 30 jaar lid
van de club en toegewijd trainer van de Zondag-7. Koert traint dit team, waarin zijn zoon
speelt, al vanaf de jeugd en zij hebben als jeugdteam de overstap naar seniorenelftal
gemaakt. Beiden zijn voor hun inzet door de algemene ledenvergadering benoemd als lid
van verdienste.

De KNVB heeft aan Bas van der Kroft de zilveren waarderingsspeld uitgereikt, Bas is
dit jaar 43 jaar lid van Swift en heeft veel verschillende vrijwilligerstaken vervuld, als laatste
als teammanager van de Zondag-1

Leo Gooyers werd door locoburgemeester Steven van Weyenberg verrast met de
benoeming tot Lid in de Orde van Oranje-Nassau. Leo is dit jaar al 52 jaar lid van Swift en
heeft zich jarenlang vrijwillig ingezet voor onze club, zo was hij onder andere secretaris
en selectieleider jeugd en senioren. Sinds 10 jaar is Leo onze verenigingsmanager en
de steunpilaar van de club.

In 2007 is Leo benoemd tot erelid van onze club enin 2015 ontving hij de zilveren
waarderingsspeld van de KNVB.




Bas van der Kroft zilveren waarderingsspeld KNVB Live muziek

Leo Gooyers heeft een lintje ontvangen wegens zijn meer dan
40-jarige inzet voor Swift
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Nieuwsbrieven

Ons belangrijkste communicatiemiddel is de website, daar vind je zowel de
laatste nieuwtjes als alle belangrijke informatie en documenten over en van
de club. Op social media posten we ook actuele berichten en nieuwtjes.

De jeugd wordt daarnaast geinformeerd via op hen gerichte nieuwsbrieven over actuele activi-
teiten die voor hen relevant zijn. Recent zijn we ook gestart met een algemene nieuwsbrief, die
elke kwartaal naar alle leden wordt gemaild. In verband met de vele niet-Nederlandstalige leden,
wordt deze nieuwsbrief ook in het Engels verspreid, al blijft Nederlands onze primaire taal.

De volgende nieuwsbrief wordt aan de start van het nieuwe seizoen gestuurd.

NIEUWSBRIEF AVV SWIFT MEI 2025 =

We have provided an English version below to inform our
international players properly about important topics

Seizoen 24/25

We naderen de ontknoping van het wedstrijdseizoen:
een aantal van onze teams maakt nog kans op het
kampioenschap. De laatste thuiswedstrijd van
Zaterdag 1 op 17 mei besluiten we met een feestje
(houd de website in de gaten voor verdere info).

Bereid je voor op het nieuwe seizoen 25/26: wil
je blijven voetballen? Leuk!

Maar als je wilt stoppen, is dit de procedure
voor opzegging:

Opzegging moet altijd schriftelijk (per post t.a.v.
secretaris A.V.V. Swift) of via mail
(ledenadministratie@avvswift.nl) worden
doorgegeven, dit geldt voor alle leden, ook voor de
jeugd.

Kosteloos: vé6r 1 mei voorafgaand aan het nieuwe
seizoen. (i.v.m. publicatie nieuwsbrief op latere
datum zullen we hier coulant mee omgaan tot einde
mei).

Na 1 mei maar voor 1 juli: dan worden 25 euro
administratiekosten in rekening gebracht.
Opzegging tussen 1 juli en 1 augustus: de helft van
de contributie voor het volgende seizoen wordt in
rekening gebracht.

Opzegging na 1 augustus: dan is de volledige
contributie voor het nieuwe seizoen verschuldigd.

Overschrijving:

We kunnen de overschrijving alleen goedkeuren als
de speler aan alle financiéle verplichtingen heeft
voldaan.

De speler meldt zich voor 1 mei af (zie boven).

De speler meldt zich uiterlijk 15 juni 2025 aan bij de
nieuwe club en vermeldt daarbij het KNVB-
registratienummer (relatiecode). Dit nummer is te
vinden op je digitale spelerspas op Voetbal.nl of op
de Wedstrijdzaken app (of kan opgevraagd worden
bij ledenadministratie@avvswift.nl

Verenigingsgids 25/26

Het bestuur bereidt deze gids met informatie over de
club in de zomer voor. Als je een leuke teamfoto wilt
delen voor publicatie in de gids (let op: herkenbare
spelers dienen akkoord te gaan met de afbeelding),
stuur die dan a.u.b. voor 15 juni aan
secretaris@avvswift.nl met een korte beschrijving en
de bevestiging dat afbeelding akkoord is door
betrokkenen.

AT

Algemene ledenvergadering maandag 23 juni
20.00 uur

Schrijf je deze datum alvast in je agenda? We delen
belangrijke informatie over onze club en leggen een
aantal besluiten voor. Tevens stellen we twee
kandidaat-bestuursleden ter benoeming voor
(secretaris en 2e secretaris). Om te zorgen voor een
grote(re) betrokkenheid van onze leden, stellen we
jullie aanwezigheid bijzonder op prijs. De agenda zal
uiterlijk 4 weken van tevoren gepubliceerd worden.
Vrijwilligers & kers

Als je lid wordt bij Swift, stem je in om minimaal 5
uur per seizoen vrijwilligers activiteiten te verrichten,
maar meer mag natuurlijk ook! Om de club
draaiende te houden en al onze leden te kunnen
laten sporten, zijn we op zoek naar enthousiaste
mensen. Er staat een aantal functies open en bij
verschillende daarvan hoort een passende
vergoeding. Zo zoeken we trainers voor verschillende
jeugdteams, een veldmanager voor de zaterdag,
scheidsrechters voor de bovenbouw en een lid voor
de kascontrolecommissie. Kijk voor het volledige
overzicht op onze website Vacatures - AVV Swift

Speciale aandacht gevraagd voor medewerkers in
onze kantine: zowel vrijwilligers als betaalde
krachten!

Daarnaast zoeken we een vrijwilligers codrdinator.
Voor een functiebeschrijving kan je contact opnemen
met het bestuur via secretaris@avvswift.nl

Sponsors gezocht

Voor komend seizoen zoeken we nieuwe sponsors,
een aantal van onze (ouders van) leden heeft een
eigen onderneming en door sponsoring steun je de
club en kan je je bedrijf onder de aandacht brengen
van leden. Er zijn verschillende mogelijkheden, we
kunnen met elkaar altijd iets goeds bedenken.

Als je als seniorenteam een shirtsponsor weet te
vinden, leg dan altijd eerst contact met onze
sponsorcommissie zodat we de belangen kunnen
combineren en we de procedure en de tenue
richtlijnen kunnen delen.

Contact via: sponsoring@avvswift.nl

Halve Veldjes Cup

Graag eindigen we deze nieuwsbrief met een
reminder voor de Halve Veldjes Cup editie 2025 die
plaats zal vinden op zaterdag 14 juni a.s. om 10.30
uur.



Technisch beleid

Na een aantal jaren een dun bezette technische
commiissie te hebben gehad, zijn wij er dit jaar in
geslaagd de commissie uit te breiden, wat een
stevig fundament legt onder een nieuwe fase voor
de technische commissie.

Zo kent de technische commissie nu afvaardigingen van

de Vrouwen 1, Zondag 1, Zaterdag 1en Onder 23 Zaterdag,
Hoofden Opleiding Boven- en Onderbouw, Meiden Onderbouw
en de brugfunctie tussen Meiden- en Vrouwenselectie voetbal.
Daarnaast is de Swift Junior League als adviseur ook vertegen-
woordigd.

Samen met de jeugdcommissie is hard gewerkt aan het afronden
van het jeugd- en voetbaltechnisch beleidsplan, dat als basis dient
voor een transparante opleiding waar plezier, gelijke kansen, veilig
pedagogisch klimaat en de Swift spelprincipes centraal staan.
Het plan geeft opleiders en ouders houvast voor de richting die wij
gezamenlijk op willen en waarbij de basis wordt gelegd voor een
leven lang sporten van alle kinderen die lid zijn van A V.V. Swift.

LONDER DERULP EN PARTIGIPATIE VAN DUDERS 15
HET EEN ENORME KLUS OM ALLES IN GOEDE BANEN
TELEIDEN.

Ook hebben we een belangrijke keuze gemaakt om terug te

gaan naar het model van een Hoofd Opleiding Bovenbouw en
Hoofd Opleiding Onderbouw. Daarnaast hebben we de functie
van Proces Manager Jeugdopleiding in het leven geroepen om
ervoor te zorgen dat we komen tot een transparante jaarcyclus en
we de tijdigheid van het opstarten van onze processen zoals
teamindeling, aanstellen trainers, stageweken, etc. en de kwaliteit
van die processen significant verbeteren. Met Said Rharissi als
Hoofd Opleiding Onderbouw en Oussama Ahaddouch als Hoofd
Opleiding Bovenbouw hebben wij twee gelouterde mensen uit de
Amsterdamse voetbalwereld aangesteld en ligt er een basis voor
verdere groei op technisch gebied.

Roel van de Wiel
Voorzitter Technische Commissie

De AVV Swift jeugd is stevig gegroeid in de afgelopen jaren en
daarmee gaat veel werk gepaard. Het is van cruciaal belang dat
ouders zowel de jeugdcommissie als de technische commissie
ondersteunen waar de agenda het toelaat. Zonder de hulp en
participatie van ouders is het een enorme klus om alles in goede
banen te leiden. Om jullie kinderen verantwoord en goed te laten
sportenis het dus belangrijk een actieve rol in de vereniging te
nemen en niet letterlijk en figuurlijk aan de zijlijn te blijven staan.
Onze doelstellingen op technisch gebied liegen er niet om voor
breedte en selectieteams, meiden en jongens en vorming van
jonge trainers, dus het is alle hens aan dek.

Samen maken wij Swift, ook vanuit een technisch perspectief,
tot een succes!

Het Beleidsplan jeugd en technische vormingis te vinden
op onze website bij documenten
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Interview
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Trainer meidenteams onderbouw

Sinds wanneer ben je lid van Swift?

In seizoen 2017/2018 ben ik lid geworden en ik speel bij de dames 35+.

Al 35 jaar geleden ben ik begonnen met voetballen, ik heb bij KFC, WFC
(huidige Fortuna) en Hellas Sport gevoetbald (2e klasse). Na de geboorte
van mijn kinderen heb ik het voetballen weer opgepakt: mijn man atten-
deerde me op een oproep van Swift op de Amsterdam mama facebook site.
Het is fijn dat we één keer per week trainen en één keer in de twee weken
een wedstrijd spelen, zo is het voetballen met een gezin te combineren.

En sinds wanneer ben je vrijwilliger?

Ik heb wel eens geholpen bij de junior league, toen mijn zoon startte bij
Swift en later werd ik lid van de kascommissie (3 jaar) en was ik tevens
hulptrainer bij de niet selectie jongensteams (toen nog vaak gecombineerd
met meiden). Sinds september ben ik hoofdtrainer van 3 meidenteams en
heb ik de coach en trainer opleiding UEFA C gedaan, op 9 mei mijn diploma
behaald en volgend jaar blijf ik de onderbouw meiden trainen.

Wat houdt jouw rolin?

Het voorbereiden van de trainingen; ik ben er als coach om voor de meiden
een veilige en vertrouwde omgeving te creéren, daarbij heb ik de 4V's voorop
staan: vertrouwen, veiligheid, vriendschap en voetbalplezier.

Voor de start van het nieuwe seizoen organiseer ik een avond om met

de ouders te bespreken wat hun rol kan zijn in het ondersteunen bijde
trainingen en de organisatie, zodat we elkaar helpen om bovenstaande
doelstellingen te realiseren. Daar horen taken en verantwoordelijkheden bij.

Verder streef ik naar transparantie in de doorstroming van junior league
naar Swift, daarom heb ik de meidendag mede georganiseerd. We willen
goed vastleggen waarom bepaalde keuzes worden gemaakt, zodat we
daarop voort kunnen bouwen.

Met wie werk je veel samen?

Allereerst met 2 assistent trainers (2 ouders) en een studente die

wekelijks helpt. Daarnaast zijn er de teammanagers (vrijwillige ouders), die
de wedstrijden codrdineren, de organisatie rondom de wedstrijden regelen
en zij zijn het communicatiekanaal van en naar de ouders. Verder zijn er
vrijwillige ouders die de wedstrijden coachen (en terugkoppeling geven).

Wat zijn je leukste Swift momenten van het afgelopen jaar?

Met Kerst ben ik enorm verwend met allerlei cadeautjes en lieve kerst-
kaarten: hartverwarmende reacties hoe blij de meiden zijn, met het werk
dat ik doe. Ik vind het mooi om te zien dat mijn inzet wordt vertaald in
positief gedrag dat ik terugkrijg.

En de meidendag was fantastisch: ook om te zien hoe onze meiden uit
de Swift teams zelf een rol pakten in de begeleiding van die dag.

Met welke zaken wil je het komende jaar aan de slag?

Vooral op het veld staan en trainingen geven, voor de andere zaken hoop
ik op veel support van andere ouders/vrijwilligers.
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Op woensdag 14 mei organiseerden we onze inmiddels
traditionele meidendag. We hadden ruim 80 aanmeldingen
van meiden die nog geen lid waren van SWIFT.

De aspirant leden werden verspreid over 2 groepen (meiden 5-9 en meiden
10-15). In de weken daarna hebben nog 40 meiden van deze dag meegetraind
(zgn. stageweken).

Een aantal van onze eigen speelsters ondersteunden Cheryl bij de organi-
satie. Zij hebben de jonge meiden begeleid bij de vier verschillende onder-
delen. De onderdelen waren:

» levend tafel voetbal

» techniek oefening

« partijtje

» penalty bokaal (keepsters waren onze meiden)

De trainers van verschillende teams waren aanwezig of hebben een
onderdeel geleid. De trainers hebben input geleverd over de deelneemsters
en deze zijn gebruikt samen met onderstaand afwegingskader.

voetbaltechnische kwaliteiten

zus(sen) bij SWIFT in andere teams

spelend bij SJL/Next

vader/moeder trainer of belangrijke vrijwilliger
meetrainen/stage: inzet, aanwezigheid en leerhonger

moow® >

Uiteindelijk hebben we 26 meiden in meidenteams geplaatst en 2 meiden
(SJL) zijn ingestroomd bij jongensteams. Van deze 26 meiden, speelden 18
meiden al bij de SJL/Next. 1 Speelster heeft een zus bij Swift en 1speelster
heeft 2 broers in Swift teams. Van buiten de club zijn 6 talentvolle speelsters
geplaatst, die of enorm opvielen tijdens de meidendag en/of tijdens de
training/stageweken.

ledereen heeft persoonlijk bericht via mail ontvangen of ze wel of niet
geplaatst kunnen worden.

Met dank aan allen die deze middag mogelijk hebben gemaakt,

Cheryl Vromans-Kroezen
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SJL

Spelenderwijs leren voetballen in een veilige omgeving, waarbij het
speelplezier op nummer één staat. Daar gaat het om bij de SJL. Want
bij Swift willen we graag dat elke voetballer, op welk niveau dan ook,
zijn of haar eigen plezier haalt uit het spelletje. Als trainers doen wij
ons best om een goede basis te creéren voor de jongste spelers die
starten met voetbal.

De kinderen leren op een leuke manier de kleine kneepjes van het voetbal. Nog
geen zware, conditionele trainingen maar leuke, gerichte oefeningen, met
uiteraard altijd een partijtje. We laten de kinderen zoveel mogelijk met de bal aan
de slag gaan. Ze leren daardoor sneller controle over de bal te krijgen en dat
geeft ze zelfvertrouwen.

Daardoor krijgen ze plezier in het voetballen. En wordt de kans groter, dat deze
kinderen op latere leeftijd doorgaan met voetballen. Sportief bezig zijn en daar
plezier in hebben, werkt ook door op andere gebieden. Het is goed voor de
sociale en emotionele ontwikkeling van een kind en dat merk je.

Kortom de SJL is een uitgelezen programma voor alle kinderen die het leuk lijkt
om op het mooie, gezellige Olympiaplein een balletje te trappen.

De Swift Junior League, het spel van de kinderen.

René Mosch
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Kijk voor informatie of veel gestelde vragen op de
website van Swift onder het kopje Junior League.



Trainer uitgelicht

Hoe lang ben je al lid van Swift?

Sinds 2012, ik ben bij Swift gestart in wat toen de D heette

(nu 0-13), vanaf de C heb ik de scheidsrechtersopleiding gedaan
en ben ik naast het zelf voetballen, jeugdwedstrijden gaan fluiten.
Vanaf 2020 ben ik als trainer bij de jeugd aan de slag gegaan.

Ik heb in de afgelopen jaren de O11-3, 011-1,014-1en O13-2
getraind en deze teams tijdens wedstrijden gecoacht.

Wat heb je het afgelopen seizoen gedaan bij Swift?

Ik was trainer en coach van de JO13-2, dat is de lichting van de O12 spelers
die vanwege hun kwaliteit een leeftijdsklasse hoger zijn geplaatst.
Daarnaast was ik assistent-trainer van de O-23 en video analist bij de
Zaterdag 1. Ik speelde zelf tot en met afgelopen seizoen in de zondag-7,
we zijn als jeugdteam doorgegroeid naar de senioren. Koert van Egmond
heeft ons in de jeugd getraind en gecoacht en is samen met ons doorge-
stroomd naar de senioren. Of ik komend seizoen zelf voetbal hangt nog
even af van het combineren met andere activiteiten.

En tot slot, het was een heel druk jaar, heb ik de VC-2 opleiding van de
KNVB succesvol afgerond. Net als mijn collega trainer Milan Michels.

En wat ga je komend seizoen doen ?
Komend seizoen ben ik assistent-trainer van de O23.

Wat wil je uiteindelijk bereiken?

Mijn doel is te gaan werken in de jeugdopleiding van een BVO.
Mijn droomdoel is hoofdtrainer van Bayern Miinchen te zijn.

Wat vind je het leukst aan je trainerschap?

Bezig zijn met voetbal. Zien hoe de kinderen zich op verschillende
terreinen ontwikkelen; kinderen structuur geven wat ze ook kunnen
gebruiken in hun verdere leven. Ik vind het belangrijk om kinderen te
begeleiden met tactisch inzicht en ze technisch vrijlaten.

En wat is wel eens lastig?

Heel af en toe moet ik keuzes maken waarbij spelers twee wedstrijden
achter elkaar als wissel op de bank zitten. Ik probeer dit zo veel mogelijk
te vermijden omdat elke speler in de onderbouw even veel speeltijd
moet krijgen omdat wij als Swift een opleidingsclub willen zijn.

Trainer jeugd

Tot slot?

Ik vind het heel belangrijk dat kinderen sporten en stel daarbij plezier
boven resultaat
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Jeugdcommissie
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Karin Swart
Jeugdvoorzitter

Van de redactie:

Karin heeft besloten om terug te treden als jeugdvoorzitter,
het bestuur is Karin heel dankbaar voor de grote beweging
die zij heeft ingezet, zij blijft beschikbaar om het stokje aan
een volgende kandidaat over te dragen en kan jou vertellen
wat deze rolinhoudt als je interesse hebt
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Bij AVV Swift draait het vooral om plezier, ontwikkeling en
saamhorigheid (en dat we wedstrijden winnen is natuurlijk
mooi meegenomen :-). En niemand begrijpt dat beter dan
onze enthousiaste jeugdcommissie! Zij bestaat uit allemaal
vrijwilligers en vormt het kloppend hart achter alles wat met
onze jeugdteams te maken heeft: van de jongens en meiden
die net op de club komen tot de oudste jongeren in de MO20.

De jeugdcommissie zorgt ervoor dat onze jonge spelersin een veilige en stimu-
lerende omgeving kunnen trainen, spelen én groeien — als voetballer én als
teamgenoot. Een aantal taken van de jeugdcommissie zijn het organiseren van
de introductiedag voor nieuwe leden, de kledingbeurs organiseren, helpen bij
ouderavonden, ondersteuning bij voerbalkampen en (zaal)toernooien, organi-
seren jeugdactiviteiten zoals de Playstation middag voor oudere jongeren,
ondersteunen bij organisatie van de jaarlijkse meidendag en zorgen dat iedereen
het gezellig heeft bij de kantinediensten op zaterdag of zondag. Ook zorgt de
jeugdcommissie ervoor dat iedereen op de club zich houdt aan de regels van
Swift, zowel op het veld als naast het veld.

Wat deze groep vrijwilligers zo bijzonder maakt, is hun passie. Ze zijn er elke
week weer — vaak achter de schermen — om te zorgen dat alles op rolletjes
loopt. Hun inzet zorgt ervoor dat Swift niet alleen een voetbalvereniging is, maar
een plek waar je je thuis voelt. De samenstelling van de jeugdcommissie en de
leeftijd codrdinatoren vind je op onze website Wie doet wat bij Swift Jeugd - AVV
Swift

Heb je ideeén, vragen of wil je zelf iets betekenen voor onze jeugd? De jeugd-
commissie staat altijd open voor betrokken ouders, trainers of enthousiaste
leden die als vrijwilliger willen bijdragen. Want samen zijn we Swift!
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Verschillende jeugdteams in actie
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DAKKEIS

WILLEMSPARKWEG

TEAMUITJE?

15% KORTING VOOR
SWIFT TEAMS!

Boek je teamuiitje bij De Pizzabakkers
Willemsparkweg en ontvang 15% korting
op de rekening.

Reserveren? Bel naar 020-2355556 om
de mogelijkheden te bespreken!
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Teammanager

De Zaterdag-1 komt al jaren uit in de 4e divisie, voor-
heen de Hoofdklasse. Het lijkt heel vanzelfsprekend
dat dit team gewoon de competitie doorloopt, maar
achter de schermen komt daar nog aardig wat bij
kijken.

Aan het woord is Ron Veen, sinds 2,5 jaar teammanager van de
Zaterdag-1. Dit jaar heb ik versterking gekregen van Casper Huis
en Edwin Poggenklaas. Casper is verantwoordelijk voor alle
materialen en samen met Edwin zorg ik voor de communicatie
rond de wedstrijd met tegenstanders en scheidsrechters, vullen
we het wedstrijdformulier in en zorgen we voor het eten van de
selectie op trainings- en speeldagen. Het is fantastisch dat
Casper en Edwin erbij zijn gekomen, dat maakt het allemaal

een stuk leuker en ook beter.

Daarnaast staat er altijd een hele ploeg met mensen klaar tijdens
de wedstrijddagen. llona en soms Sam die elke thuiswedstrijd de
lunchin de kantine verzorgen. Henk, Sebas en Tim in de bestuurs-
kamer. Fred, die de scheidsrechters begeleidt en een broodije voor
ze verzorgt, altijd vrolijk is en af en toe een liedje zingt in de bus.
Stewards Rolf, Marcel, Kelvin, Daan en Silvia en Leo Gooyers
regelmatig bijspringt, allen dank daarvoor!

JEZIET DAT OUD-SPELERS VAN SWIFT ALTIJD NOG WEL
TERUGKOMEN OMTE KIJKEN BlJ DE WEDSTIJDEN.

Dit jaar hebben we 12 wedstrijden gelijk gespeeld waardoor we
wat lager staan dan zou hoeven. Het was soms een vreemd
seizoen, waarbij we tegen de lager geklasseerde ploegen punten
lieten liggen, terwijl we tegen de betere tegenstanders onze beste
wedstrijden hebben gespeeld.

Volgend jaar hebben we een kleinere selectie, van 20 man + 2
keepers, eventueel aangevuld met spelers van de O-23. Ook is er
een geheel nieuwe staf: hoofdtrainer Wilfred den Breejen, assis-
tent-trainer Ismaél Filali en keeperstrainer Rogier Schrama
vormen de technische staf. Zij worden ondersteund door een
technische commissie die bestaat uit Wolfgang Hommes, Ruud
Karsdorp en Mathijs Kortland.

Ron Veen
Teammanager Zaterdag-1

We gaan de vertrekkende spelers en staf wel missen. Jimmy
(Simons) en Frans (de Bree) hebben hier 3 jaar getraind en met
spelers, technische staf en begeleiding hadden we echt een
goede band opgebouwd. Wat dit jaar heel leuk is, is dat een aantal
spelers met elkaar Swift 3 wordt, onder leiding van echte clubman
Fidel Yilmaz. Je ziet dat oud-spelers van Swift altijd nog wel terug-
komen om te kijken bij de wedstijden. Dat tekent de goede sfeer in
de ploeg en de goede sfeer op de club. Je ziet dit ook terug op
moeilijke momenten waarbij de ploeg echt een eenheid vormt. Dat
is mooi om te zien. Dank voor alle mooie momenten!

Spelers die uit de selectie gaan: Rik Breemhaar, Tom Enthoven,
Fidel Yilmaz, Joost Heij, Tiemen van Hezel. lk wens deze mannen
allemaal een geweldige toekomst toe.

Spelers voor het nieuwe seizoen: Floris Mulder (VVOG), Jesse
Borst (De Meer), Sven Gomez (asv Arsenal), Lode van Hattum
(DVVA) en oude bekenden Jelle Spanninga (DVVA) en Julius Duit
(Staphorst). Allen veel plezier bij AVV Swift.

Wij wensen alle teams van Swift een mooi en sportief
seizoen toe.
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Zaterdag-1

Spelers Zaterdag-1

Max Klink Bas van Gorkum Chris Klompalberts Adriaan Kruisheer
Keeper Keeper Keeper

Carlos Groen

Floris Mulder Fons Gemmel Jamairo Oort Jan Willem Tesselaar Jelle Spanninga

Julius Duit Mert Baglar Nigel Frimpong Raj van Pareren Rijk Siemerink Sam Nijman

L' | u

Sammy Gemmel Sven Gomes Ted Amson Teun van Zweeden Victor Beker Max Nijman
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Inhoudsopgave

Staf Zaterdag-1

Wilfred den Breejen
Hoofd Trainer

Luke Langeveld
Fysio

Competitieprogramma

Ismail Filali
Assistent trainer

Agnes Heuveling
Maaltijdverzorging

23 augustus 2025
30 augustus 2025
7 september 2025
13 september 2025
20 september 2025
27 september 2025
4 oktober 2025
11oktober 2025

25 oktober 2025
1november 2025

8 november 2025
15 november 2025
29 november 2025
6 december 2025
13 december 2025
17 januari 2026

25 januari 2026
31januari 2026

7 februari2026

28 februari 2026

8 maart 2026

14 maart 2026
21maart 2026

28 maart 2026
11april 2026

18 april 2026

25 april 2026

9mei 2026

16 mei 2026

23 mei 2026

Ron Veen
Teammanager

Edwin Poggenklaas

Teammanager

Mikael Blankendal
Maaltijdverzorging

14.45 uur
14.30 uur
14.00 uur
14.30 uur
18.00 uur
14.30 uur
14.30 uur
14.30 uur
14.30 uur
15.00 uur
14.30 uur
14.30 uur
14.30 uur
14.45 uur
14.30 uur
14.30 uur
14.00 uur
14.30 uur
14.30 uur
14.30 uur
14.30 uur
15.00 uur
14.30 uur
14.45 uur
14.30 uur
14.30 uur
14.30 uur
15:15 uur
ntb.
nt.b.

THUIS

FC Aalsmeer
AVV Swift1
HBC (zon)
AVV Swift1
Hoofddorp sw. (zon)
AVV Swift1
AVV Swift1
DVVAccsv.
AVV Swift1
Ter Leede
AVV Swift1
SJC (zon)
AVV Swift1
Ajax am

AVV Swift1
AVV Swift1
Hollandia (zon)
AVV Swift1
JOS Watergraafsmeer (zon)
AVV Swift1
Kampong (zon)
DEM (RKVV)
AVV Swift1
Victoria

AVV Swift1
ODIN 59

AVV Swift1
AFC 34

AVV Swift1
Purmersteijn

En met de onmisbare ondersteuning van
stewards Rolf, Marcel, Kelvin, Daan en
Sylvia; Henk, Sebas en Timin de
bestuurskamer; Fred voor de muzikale
omlijsting; llona en Sam voor de lunches
voor de wedstrijd; Leo die regelmatig
bijspringt en alle vaste supporters die het
team langs de lijn aanmoedigen.

uIT

AVV Swift1
Hollandia (zon)
AVV Swift1
JOS Watergraafsmeer (zon)
AVV Swift1
Kampong (zon)
DEM (RKVV)
AVV Swift1
Victoria

AVV Swift1
ODIN59

AVV Swift1
AFC 34

AVV Swift1
Purmersteijn (zon)
FC Aalsmeer
AVV Swift1
HBC (zon)
AVV Swift1
Hoofddorp s.v. (zon)
AVV Swift1
AVV Swift1
DVVA csv.
AVV Swift1
Ter Leede
AVV Swift 1
SJC (zon)

AVV Swift1
Ajaxam

AVV Swift1
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Het afgelopen seizoen van Swift Zondag-1 kende zowel mooie
momenten als flinke uitdagingen. Voor het eerst in vier jaar eindigden
we niet in de top van de derde klasse en waren de resultaten
wisselvallig.

Maar juist in zo'n seizoen worden waardevolle lessen geleerd — over veerkracht,
samenhang en ambitie. We sluiten het jaar dan ook af met een gezonde dosis
reflectie én vertrouwen in de toekomst. Want hoewel er veranderingen plaats-
vinden, bouwen we voort op een sterk fundament.

Fundament

Dat fundament is in belangrijke mate gelegd door Bas van der Kroft. Na jarenlang
van onschatbare waarde te zijn geweest als teammanager, neemt Bas afscheid
van zijn rol binnen de staf van de zondagselectie. Ook elftalbegeleiders Mike
Graber en Gaby van Tilborg stoppen na dit seizoen in hun huidige rol. Samen
vormde zij een hecht en toegewijd team dat de afgelopen jaren niet alleen het
niveau op het veld heeft verhoogd, maar ook daarbuiten voor stabiliteit en
vooruitgang heeft gezorgd.

Ontwikkelingen

Naast dit afscheid zijn er gelukkig ook mooie ontwikkelingen te melden.

We zijn erin geslaagd om het overgrote deel van de selectie bij elkaar te houden,
en daarnaast verwelkomen we een aantal gerichte versterkingen van buitenaf.
Ook de instroom vanuit de eigen jeugd is iets om trots op te zijn: talenten uit de
Onder 23 en Onder 19 sluiten aan bij de zondagselectie.

Daarnaast zijn we trots op onze nieuwe sponsoren: De Pizzabakkers en MO2.
De Pizzabakkers is een populaire pizzeriaen MO2 is een Nederlands liftbedrijf,
gespecialiseerd in personen- en goederenliften én gevelinstallaties. We zijn
ontzettend blijmet hun steun, en hun logo’s zullen komend seizoen met trots
op ons shirt te zien zijn.

Continuiteit

Een belangrijke stabiele factor is ook dit seizoen weer hoofdtrainer Bart Wold-
berg. Al acht jaar staat hij aan het roer van Swift Zondag 1en zijn invioed op de
ontwikkeling van de gehele selectie is groot. Waar we ooit een middenmoter in
de vierde klasse waren, is Swift onder zijn leiding uitgegroeid tot een ploeg die
zich meerdere jaren in de top van de derde klasse heeft gemeld — met zelfs
tweemaal een finaleplek in de nacompetitie. Ook heeft de Zondag 2 in die
periode flinke stappen vooruitgezet.

Naast Bart staat Bobby Marx, die de rol van assistent-trainer vervult. Bobby is
een echte clubjongen, al vanaf jonge leeftijd actief binnen Swift, en kent de club
door endoor. Zijn betrokkenheid, kennis en gevoel voor de vereniging maken
hem tot een belangrijke schakel binnen de staf. Met deze stevige basis, jong
talent én versterking van buitenaf, kunnen we met ambitie naar voren kijken.

De doelstelling is helder: promoveren naar de tweede klasse. Dat zal niet vanzelf
gaan, maar met de juiste mentaliteit, structuur en onderlinge betrokkenheid
geloven wij dat het mogelijk is.

Namens de zondagselectie,

Zjenja de Groot



Spelers 2025/26 Staf

Adnan Anno Hoofdtrainer
Alec Jonkers Bart Woldberg
Andre Kuipers

Andries van der Groen K Assistent-trainer
Brent Buitenga Bobby Marx
Chahid Ahamoet

Cissé Balde Assistent-scheidsrechter
Daan Denneman Frank Molenaar
Daniel Witczak

Eyob Roding Teammanager
Floris de Buvry Zjenjade Groot
Isaac Hunter

© 0o N O O~ 0w NN
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James Efmorfidis
Jamiro Neyhorst
Jari Polm

Jason Nibte
Jelmer Klaasen
Jesper Terheijden
Jesper Martens
Jimmy Sikkes
Joost Kooiman
Laurens Matla

Levi Parinussa
Loek Mennen
Matthias Colombijn
Max Simon

Max Brugman K
Milan Michels
Milan Paulides

30 Mouaad Boudinar
31 NoahElum

32 Paul McFarlane

33 Philip van der Linden
34 Randy de Wit

35 Rayan Lammers
36 Riende Jong K
37 Romain Beker

38 Rufus Orie

39 Russel Rikkelman
40 Sami Akif

41 Sem van Mulkom
42 Serginio Adamus
43 Siemen Ingelse

44 Stan Roosken

45 Tijn Kremers

46 Timo Wienholds
47 Tom Efmorfidis

48 Tony Cvetkovic

49 Tyriq Brigitha

50 Wijnand Stevens
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Bij Swift vrouwen zijn we niet zomaar een team, we zijn een familie in
voetbaltenue. Door de jaren heen hebben we meer opgebouwd dan
alleen mooie aanvallen en solide verdediging. We hebben
vriendschappen gesmeed, rituelen ontwikkeld en herinneringen
gemaakt waar geen eind fluitsignaal tegenop kan.

Onze kracht? Die zit niet alleen in onze voeten, maar vooral in ons hart. We gaan
voor elkaar door het vuur, of het nu op het veld is tijldens een pittige wedstrijd of
erbuiten als iemand een steuntje in de rug nodig heeft. We noemen het zelf: één
team, twee taken. De eerste? Goed voetbal spelen dat ons richting promotie
brengt. De tweede? De derde helft blijven winnen, en laten we eerlijk zijn, daar
zijn we al jarenlang ongeslagen kampioen in.

Een onstuimig seizoen

We begonnen afgelopen seizoen sterk, in een pittige poule-indeling, met winst in
de eerste zes wedstrijden. Tegen de toppers lieten we zien dat we thuishoren
aan de bovenkant van de 39¢ klasse. Maar één ding werd wel duidelijk: scoren is
een kunst... Gelukkig stond de verdediging als een huis en kregen we bijna niets
tegen. Zo gingen we met een nette derde plek de winterstop in.

In de winterstop namen we afscheid van een aantal teamgenoten (we gaan jullie
missen!) En begonnen de blessures zich op te stapelen als lege pitchers nade
derde helft. Maar we bleven knokken, met eenijzersterke verdediging, invalk-
eepers en speelsters die zich - letterlijk en figuurlijk — kapot liepen.

Toch verdween de hoop op promotie in de tweede seizoenshelft net zo snel

als onze laatste sprintjes en kwam er een eind aan onze 5 jaar lange streak van
kampioenschappen en periodetitels...

Een goede afsluiter van het seizoen hadden we wel; we hebben deze in stijl
weten af te sluiten met winst op de halve veldjes cup!! Als echte “goal diggers”
verdedigden we onze titel, en hoe!

Trainers

Nadat we vorig jaar in april coachloos achterbleven, stonden we dit seizoen
ineens zelf aan het roer. Gelukkig was daar tycho, onze vliegende redding (soms
letterlijk, als hij de ballen uit de kruising plukt als gelegenheidskeeper). Onder de
bezielende leiding van Antal Heitlager nam hij de trainersrol op zich en dat deed
hij met verve. Goed nieuws: vanaf komend seizoen hoeft hij het niet meer alleen
te doen. Tom sluit aan, dus dubbel zo veel begeleiding én hopelijk dubbel zo veel
trainingsinzet.

Sponsors

We worden gesponsord door het oergezellige Café Mulder (hoofdsponsor),
Restaurant Pequ & Hermes. We zullen komend seizoen deze sponsors weer
met trots op onze spullen dragen.

Vrouwen naar de top

Bij AVV Swift zijn we niet alleen kampioen in mooi voetbal, maar ook in dromen
najagen. En één van die dromen? Het vrouwen- en meidenvoetbal stevig op de
kaart zetten. Komend seizoen hopen we dat de MO20, Vrouwen-1en Vrouwen-2
steeds meer naar elkaar toe groeien. Zo ontstaat er niet alleen een sterk
fundament, maar hopelijk ook een gevoel van één team, één missie.

Wij hebben zin in komend jaar en zullen ons best doen om goed voetbal
te laten zien.



Speelsters 2025/26 Staf

1 Ntb K Trainer

2 NoaDeken Tycho van de Paverd
3 Myrthe Vaessen

4 Puck Straver Trainer

5 Aukje Welling Tom Thijssen
6 Astrid Meijerink

7 Ntb Trainer Support
8 Sigrid van Holland Antal Heitlager
9 Stellavander Wal

10 Floor Deben Teammanager

11 Jip Muller Floor Deben
12 EvaVermaas

13 Femke Deesker Teammanager
14 JuliaHam JuliaHam

15 Nikkivan de Paverd

16 Sachavan Santen

17 AnaZeilstra

18 Lotte van Aalderen

19 MajaJansen

20 Kamille Dyreborg

21 Adinda Kok

24 Eefje Muselaers K




Nieester Smaeets

TEGEL- ENL SANITAIRHANDEL

Meester Smeets al ruim 65 jaar
een begrip op het gebied van tegels en
sanitair in Amsterdam en omstreken.

Neester Srmeets

TEGEL-EN SANITAIRHANDEL

Wredenhofwegis.- 1051 LM Amsterdam
T: 020-6841305 www.meestersmeets.nl

JAAAAAA!
GOAL!

'Ook scoren 'De sportieve

met de verkoop makelaar in

van uw Amsterdam-
woning?' Zuid'

MAEKELAARDII

Scan de QR-code
om naar onze
website te gaan.
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Na meermaals verzoeken te hebben gedaan, kreeg
Fidel Yilmaz (t/m seizoen 24/25 speler zaterdag-1) in
april 2025 van voorzitter Marco Buursma te horen dat
er een mogelijkheid was om de plek van de voormalige
zaterdag 3 over te nemen. Dit hoefde hij geen twee keer
te zeggen: binnen een aantal dagen was de selectie van
dit nieuwe team rond.

Al meer dan 10 jaar lid van de club

Fidelis in 2014 vanuit Leiden voor zijn studie naar Amsterdam
verhuisd en is toen via een kennis bij Swift terechtgekomen.

Er werd namelijk gezegd dat Swift een gezellige club was, waar op
niveau gevoetbald werd en waar voetbal de belangrijkste bijzaak
in hetlevenis. Niets is minder waar gebleken, na 10 jaar in de
Zaterdag-1gevoetbald te hebben, kan hij dit volledig beamen.

INTOTAAL ZITER BIJNATO0 JAAR
SIVIFT ERVARING IN DIT TEAM

In de eerste paar jaar speelde Fidel nog als rechtsback,
uiteindelijk heeft hij de switch naar de spitspositie gemaakt.

Eén van de hoogtepunten in de afgelopen jaren was toch zeker
de uitschakeling door Swift van Vitesse in het bekertoernooi van
2017 en daarna het spelenin de Kuip tegen Feyenoord.

Nieuw elftal, bekende gezichten

De zaterdag-3 van komend seizoen bestaat voornamelijk uit
spelers die een Swift-verleden hebben en de clubcultuur goed
kennen. Naast zeven eerste elftalspelers van het afgelopen
seizoen worden er ook veel oude bekenden van stal gehaald zoals
Bas Buimer, Ryan Pronk, Sean den Hoed en Anthony van den
Eerenbeemt. In totaal zit er bijna 100 jaar Swift ervaring in dit team.
Dit biedt in ieder geval de garantie voor succes op de donderdag-
avonden enin de derde helft!

Bijdrage aan de club, sponsoren en sportieve doelstelling
Om wat terug te doen voor de club zullen we zoals alle teams, een
aantal bardiensten draaien en komende zomer ook betrokken zijn
bij de organisatie van het Halve Veldjes Cup toernooi. Daarnaast
brengen we een paar mooie sponsoren mee, die zullen bijdrage
aan de kleding, het budget van de vereniging en niet te vergeten
de trainingskampen!

Onze doelstelling is volgend jaar in de reserve 2¢ klasse
kampioen te worden!
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Halve Veldjes Cup

[ l " J [ De traditionele afsluiting van het voetbalseizoen bij AVV Swift is

de ‘Halve Veldjes Cup’. Het toernooi met 64 heren- en damesteams
is de laatste jaren uitgegroeid tot een van de grootste voetbal-
toernooien van Nederland.
De team tickets waren letterlijk in luttele seconden uitverkocht, en met een wachtlijst
langer dan het aantal deelnemende teams, is het toernooi niet meer weg te denken
van de kalender.

Het VriendentoernOOi Enwat een heerlijke dag was het zaterdag 14 juni. Zoals ieder jaar was de sfeer geweldig,

de organisatie stond weer als een huis en van vroeg tot laat was het druk op het sportpark.
van Amsterdam In de finales werden de titels geprolongeerd bij de dames door de ‘Goal Diggers’ (Dames 1)
en bij de heren door de ‘De Doffers’ (Zaterdag 2).
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Maar waar het vooral om draait bij de Halve Veldjes Cup is de derde helft.

Het entertainment bestond uit schmink voor de kids, diverse foodtrucks, een
ballenbak camper en een karaoke bar. En op het podium gaven DJ Ome Kev,
DdJ Sjoerd, DJ Infinite V., zanger Joey Nicolay en de band ‘Fantix’ een fantastische
show weg. Het dak ging eraf op het Olympiaplein!

Swift is trots om dit toernooi al 27 jaar lang te organiseren. We hopen u daarom
aan het einde van het voetbalseizoen als deelnemer of bezoeker te verwelkomen

op de 28e editie.

Graag tot 13 juni 2026!

Organisatie HVC 2025
Zaterdag 2, Zaterdag 4 en Dames 2

Website www.halveveldjescup.ni
E-mail info@halveveldjescup.nl

Social instagram.com/halveveldjescup

41



42

M SV T IR X

Wi | (&1 e s

Vrijdag 30 mei was Swift het toneel van een heel bijzonder affiche.
Zondag-7 nam het namelijk niet op tegen concurrenten uit eigen
competitie, maar tegen Team Tieme, een groep vrienden die
speciaal voor deze gelegenheid het voetbalveld betrad.

Team Tieme bestaat uit vrienden van Tieme Radder, een oud-speler van
Zondag-7, die in april 2024 overleed aan de gevolgen van Ewingsarcoom,
een zeldzame en agressieve vorm van botkanker die jaarlijks slechts zo'n
vijfftien mensenin Nederland treft.

De wedstrijd begon met een indrukwekkende minuut stilte, gevolgd door
een sportieve en warme avond waarin herinneringen aan Tieme centraal
stonden. Team Tieme wist de wedstrijd uiteindelijk met 1-4 te winnen, maar
de uitslag was bijzaak — het ging vooral om het eerbetoon en het doel van de
avond: zoveel mogelijk geld ophalen voor onderzoek naar Ewingsarcoom.
Omdat grote landelijke inzamelingsacties, zoals van het KWF, zelden geld
toewijzen aan onderzoek naar zulke zeldzame kankervormen, is steun via
organisaties zoals Stichting Ewingsarcoom Verdient Aandacht van groot
belang.

Team Tieme bestaat inmiddels al twee jaar en zette zich in die tijd al meerdere
kerenin voor het goede doel. Zo liepen zij al tweemaal de marathon om geld
in te zamelen voor onderzoek naar Ewingsarcoom. Deze voetbalwedstrijd
vormde een nieuwe en bijzondere manier om hun inzet voort te zetten — dit
keer in het bijzijn van vele vrienden, familieleden en (oud-)teamgenoten van
Tieme. De sfeer tijdens de avond was gemoedelijk en hartverwarmend, met
ongeveer 285 gasten langs de lijn.

De avond werd afgesloten met een gezellige borrel, waarna de organisatie
—samen met Swift —maar liefst €12.000 kon overhandigen aan vertegen-
woordigers van Stichting Ewingsarcoom Verdient Aandacht. Een prachtig
bedrag, en bovenal een liefdevol eerbetoon aan Tieme.




LUSTRUN
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1910 - 2025

Zoals onze voorzitter in de vorige editie van deze
verenigingsgids in zijn voorwoord schreef: SAMEN ZIJN WE
SWIFT. Op zaterdag 1februari 2025 werd het 115-jarig lustrum
gevierd op de unieke plek aan het Olympiaplein tussen de
woonhuizen en de populieren.

Vanaf 1911 komt Swift voor in de uitslagen van de AVB (Amsterdamse voetbal-
bond), de voorloper van de KNVB. De eerste velden lagen verspreid over de
stad, vanaf 1924 speelt Swift op de huidige accommodatie, die is aangelegd als
trainingsaccommodatie voor de Olympische Spelen van 1928.

Het lustrum werd gevierd met een gezellig samenzijn na de thuiswedstrijd van
ons 1e elftal met livemuziek. Op zaterdag 17 meij.|. werd dit nog eens flink over-
gedaan na afloop van de wedstrijd Swift — Scherpenzeel, waarbij onze gasten
het kampioenschap vierden. Op een bomvol terras ging een enorme mensen-
menigte uit hun bol op de livemuziek van Dion van Ark en Jake Monteiro.
Compleet met buitenbar, bestierd door onze vrijwilligers van de kantine en
bestuur.
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Handelsbanken
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van Swift

let's change the bloody rules!

geen gedoe meer met maandverband en tampons
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Interview

Fluiten

bij Swift

IS meer dan
een hobby

Interview met Ahmed Ouaali
Scheidsrechtercootrdinator onderbouw

Ik ben hier 15 jaar geleden als voetballer in het
7-tegen-7 begonnen. Mijn kinderen waren destijds
actief bij Arsenal. Zo rolde ik langzaam het vrijwilligers-
werk in bij Arsenal.

Toen ik op een avond aan het trainen was bij Swift hoorde ik van Eric
dat hij op zoek was naar scheidsrechters voor de senioren, ik ben
meteen op hem afgestapt, zo ben ik begonnen met fluiten van
wedstrijden. Later ben ik me wat meer gaan bemoeien met het
aanstellen van scheidsrechters en ben ik doorgegroeid naar co6rdi-
nator onderbouw. Ik merkte al snel dat er op dat viak weinig structuur
was en daar ben ik meteen mee aan de slag gegaan.

Als scheidsrechter en codrdinator bij Swift is Ahmed niet alleen een
bekend gezicht op het veld, maar ook achter de schermen. “Inmiddels
heb ik meer dan 370 wedstrijden gefloten”. Eén van de mooiste
wedstrijden? Swift 11 tegen NFC. NFC stond 1 punt boven ons; zij
mochten niet verliezen. Ze hadden misschien een partijdige scheids-
rechter verwacht, dat viel ze tegen, zegt hijmet een glimlach. Wij staan
voor onpartijdigheid, en dat waarderen veel clubs en spelers enorm.

Een hobby met impact

Veel mensen onderschatten het werk van een scheidsrechter. Maar
het is echt een hobby van mij. Je komt met allerlei mensenin aanra-
king, en het is mooi werk. Bovendien houd je onbewust je conditie op
peil. En soms zit je ergens te eten en word je ineens herkend door een
speler of trainer dat is toch leuk? Ik probeer altijd persoonlijk contact
te houden met de vaste scheidsrechters hier. Behoud is belangrijk:
zonder scheids geen wedstrijd.

Scheidsrechter worden bij Swift? Zo werkt het!

Als je interesse hebt, neem je contact op met Eric of met mij. Dan
hebben we een gesprek om te kijken of je geschikt bent. Daarna laat ik
je meestal bij de jeugd beginnen. Gaat dat goed, dan kun je door-
groeien en eventueel opleidingen volgen.

Vooruitkijken

Het afgelopen seizoen ging goed. We willen graag op deze manier
doorgaan. Minder gestaakte wedstrijden, meer waardering vanuit de
teams. Op naar het nieuwe seizoen!
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Marco Buursema Samuel Oomen
Beheer Dropbox Beheer Swift Social
Media

Marco Mulder Leo Gooyers

Beheer Swift website Beheer Sportlink
en e-mailadressen

Franc van Tright

Beheer netwerk

Beheer Website

De websitecommissie van Swift zorgt voor het beheer van de
website en verzorgt de plaatsing van trainingsschema'’s, artikelen
en nieuwsberichten voor de meeste commissies van de club.
Enkele commissies hebben beheerders die zelf content kunnen
plaatsen op een specifiek deel van de website.

Beheer Sportlink

Sportlink werkt nauw samen met de KNVB, met behulp van
Sportlink verzorgen wij onder meer de ledenadministratie en de
contributie-inning. De apps van Voetbal.nl en Wedstrijdzaken.nl
maken gebruik van gegevens in Sportlink.

Beheer netwerk

In samenwerking met onze leveranciers verzorgen enkele
vrijwilligers het beheer van ons netwerk binnen het clubgebouw
van Swift.

Beheer centrale opslag

Relevante informatie van de vereniging wordt (ook) in een
centrale opslag bewaard die toegankelijk is voor het bestuur
en commissieleden.

Beheer e-mailadressen

Bestuursleden en commissieleden maken gebruik van een
@avvswift.nl account. Dit betreffen zowel individuele accounts
op haam, accounts per functie als groepsaccounts.

Beheer Swift social media
instagram.com/av.y.swift
x.com/avvswift
facebook.com/avvswift/
youtube.com/user/AvvSwiftVideo

Contact ennamen

De hierboven genoemde werkzaamheden worden
uitgevoerd door het ICT-team van Swift dat bereikbaar is
via: website@avvswift.nl

Benjij ook geinteresseerd om te helpen bij dit soort
ICT werk voor Swift, stuur dan een e-mail naar:
website@avvswift.nl



WALKING
HIOTBALL

Elke vrijdag wandelvoetballen wij van 10 tot 11 uur op één
van de kleine veldjes van Swift. De meesten beginneniets
vroeger met een kopje koffie geserveerd door onze
coordinator: voorzitter en coach Cor.

Om 10 uur worden de partijen evenwichtig verdeeld d.m.v. het
uitreiken van de gele hesjes. Wie ze het eerste te pakken heeft,
mag het doen. Twee spelers mogen niet bij elkaar: Maaike onze
enige international in de club, zij heeft 1 minuut meegedaan met het
Nederlands vrouwenelftal en heeft een haasje en Paul die eigenlijk
tejongis.

De spelregels zijn simpel: geen lichamelijk contact. Dit betekent bij
ons, dat je niemand tegen de boarding mag beuken, vooral niet als
hij ouder is dan 80. De bal mag niet boven heuphoogte, behalve bij
Maaike want die is twee turven hoog. En de belangrijkste regel: je
mag niet rennen, en dat betekent bij ons: als het maar niet te
opzichtigis.

Je ziet de meest bijzondere vormen van snelwandelen: de zwem-
badpas van Kees de Jonge door Thijs; het Pinokkio-loopje van
Jani; de Groucho Marx bewegingen van Hans. En de 100 meter
sprint van verschillenden van ons. Er is geen scheidsrechter, dus
er wordt weleens wat door de vingers gezien. Scoren voor de
middellijn is verboden, maar kan als de VAR niet ingrijpt.

Als het 11 uur is, roept iemand: “winnende goal” en ook al staat een
team met 8-1achter, er is weer een kans. De koffie wordt elke keer
weer door dezelfden verzorgd en vaak nemen die ook nog wat
lekkers mee. We nemen de problemen van de wereld door en
ieder gaat weer gesloopt maar tevreden huiswaarts.

Vooral in de zomer zoeken we nog wat leden, dus wie durftis
welkom. Eén tip: kom niet met gladde gympen even proberen,
want er zijn verschillende spelers voor u, die nu nog met spier-
blessures thuis zitten. Kunstgrasschoentjes, goedkoop te
verkrijgen bij Decathlon zijn aan te raden.

Typeknecht

Richard Schimmelpennink

Dt oPELREGELS ZIJN SIMPEL:
GEEN LIGHAMELIJK GONTAGT
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Weer een toffe
verenigingsgids
ontworpen.

Ook aan de slag met
de zichtbaarheid van
jouw organisatie?

Kijk op  www.brandshake.nl Brandshake’

2260 REPARATIE

ANNO 2004

ALLE SOORTEN FIETSEN EN €-BIKES

20 WINKELS / 7 DAGEN PER WEEK OPEN




Onze buren

Met onze buren op het Olympiaplein hebben we al jaren een heel goede
band. Er is veel interactie met de kantine, met de Swift Junior League en
de samenwerking met het Sport Medisch Centrum. We bedanken onze
buren voor deze fijne samenwerking!

Sport Medisch Centrum Amsterdam

Elke vrijdag tussen 17:00-18:00 zijn jullie van harte welkom
bij het spreekuur bij Swift, verzorgd door Luke Langeveld.
Graag even een mail van tevoren sturen.

0206627244

luke.langeveld@smcamsterdam.nl
www. smcamsterdam.nl

Powerleague Olympiaplein

Powerleague biedt een voetbalconcept aan waar teams
PG‘%E R 5 tegen 5 spelen op outside-kunstgrasvelden omringd door
LEA, UE boarding. Powerleague beschikt over maar liefst 7 5-aside velden,
allemaal op 1locatie in Amsterdam-Zuid op het Olympiaplein!

i;.‘l‘ 020890 09 54
il

www.powerleague.nl

Peakz Padel Olympiaplein

Peakz Padel Olympiapleinis 7 dagen in de week geopend.

Doordeweeks vanaf 07.00 uur tot 22.00 enin het weekend

van 08.00 tot 22.00 uur. Wil je een keertje spelen? Download dan

de Peakz Padel app, maak een account aan en boek je baan!
N—

0851850111

EST. PA D E L 2015 amsterdam@peakzpadel.nl
www. peakzpadel.nl
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Klachten

Klachtencommissie

Voetbal is een magisch fantastisch spel. Toch komen mensen wel
eens met elkaar in aanvaring. Ook langs de lijn wil de spanning wel
eens hoog oplopen. Bij Swift dragen we met zijn allen de
verantwoordelijkheid om conflicten te voorkomen of op te lossen.

Soms lukt dat niet. In gevallen waarin het optreden van een speler, coach,
supporter of ouder (bij thuis- of uitwedstrijden, maar ook tijdens trainingen of
in en rondom ons clubgebouw) aanleiding geeft om je beklag te doen, heeft
Swift de Klachtencommissie in het leven geroepen. Deze ziet erop toe dat de
Gedragscode Normen en Waarden wordt nageleefd. In deze gedragscode
(zie onze website bij regels en statuten: gedragscode & klachtenreglement)
wordt uitgelegd hoe we met welk type klachten omgaan en wie die klacht kan
behandelen.

Hoe gaan wij te werk?

Op de website is een klachtenformulier beschikbaar, dat je in moet vullen.
Na ontvangst van het formulier, start de commissie haar werk. Daarbij wordt
hoor en wederhoor toegepast en het horen van eventuele getuigen.

De commissie kan vervolgens een uitspraak doen over de klacht en zo nodig
sancties opleggen. Dit kan variéren van het geven van een waarschuwing tot
een tijdelijke schorsing of intrekking van het lidmaatschap. De klachten-
commissie brengt het bestuur van Swift, betrokken partijen, trainers en
teamleiders schriftelijk op de hoogte van de uitspraak.

De commissie is per e-mail te bereiken via: klachtencommissie@avvswift.nl

Anonieme klachten worden niet in behandeling genomen.

Kees Huijbregtse Carel Insinger

Voorzitter Secretaris

L
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Remy Chavannes David Hein

Vertrouwenscontactpersoon

Als vereniging vinden wij het belangrijk dat al onze leden zich veilig
en vertrouwd voelen wanneer ze bij Swift zijn. Daarom is er naast
een klachtencommissie ook een vertrouwenscontactpersoon
aangesteld. Die vertrouwenscontactspersoonis er voor alle leden
die te maken krijgen met ongewenst gedrag, intimidatie of andere
vervelende situaties.

Alles wat je met de vertrouwenscontactspersoon bespreekt, wordt vertrou-
welijk behandeld. Kortom, de vertrouwenscontactpersoonis er om ervoor te
zorgen dat al onze leden zich veilig, gehoord en gerespecteerd voelen binnen
onze vereniging. Aarzel niet om contact op te nemen als je ergens mee zit; wij
staan voor je klaar.

Onze vertrouwenscontactpersoonis Niels Veen. Niels is al zo'n 20 jaar aan
de vereniging verbonden en nog steeds spelend lid. Behalve zelf voetballen,
heeft hij verschillende functies binnen de club bekleed. In het dagelijks leven
werkt hij als beleidsadviseur Sport voor de gemeente Haarlem en heeft hij
een eigen sportadviesbureau. Niels is 45 jaar en woont met zijn gezinin
Amsterdam Nieuw-West.
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Contact opnemen?

« Stuur een e-mail naar
vertrouwenspersoon@avvswift.nl

Bel Niels Veen
0625636110

« Contactformulier in vullen op de website:
www.avvswift.nl/1676/vertrouwenspersoon

Gevraagd:
Vrouwelijke vertrouwenscontactpersoon

Aangezien we steeds meer vrouwelijke leden
hebben en er mogelijk onderwerpen zijn, die men
liever met een vrouw bespreekt, zijn we op zoek naar
versterking. Voor meer informatie kan je contact
opnemen met Niels via een van bovenstaande
contactgegevens.



In het hieronder beschreven schema, zie je waar je terecht kunt, als je een klacht hebt.

Voetbaltechnische
onenigheid

Vertrouwelijke zaken

die je niet kunt of wilt bespreken met
personen hierboven

Klachten t.a.v. bestelling shop

Klachten t.a.v. accomodatie /
operationee zaken

Klachten over onwenselijk
gedrag

Overige klachten

Ik sta te vaak wissel.

Ik speel liever op een andere positie.

Ik hoor in een ander team thuis.

» Melding bij teammanager.

» Deze (of jijizelf indien je je niet gehoord voelt
door de teammanager) kan escaleren naar de
leeftijdscodrdinator.

» Deze kan escaleren naar Hoofd Opleiding
(eindstation).

Ik word bedreigd op de club.

Ik word sexueel lastig gevallen.

» Melding bij teammanager.

» Deze (of jijizelf indien je je niet gehoord voelt
door de teammanager) kan escaleren naar de
leeftijdscodrdinator.

» Deze kan escaleren naar Hoofd Opleiding
(eindstation).

- Bestelling webshop niet (goed) geleverd.

» Indien niet juist opgelost door leverancier escalatie
naar bestuur.

» Douches kapot.
« WC verstopt.

« Misdraging door tegenstander.

» VM kan escaleren naar bestuur indien investeringen
of interventie naar leveranciers/tegenstander nodig
zijn.

< Klachten over onwenselijk gedrag van een
speler/ouder/trainer/bestuurs- of commissielid van
Swift, met uitzondering van voetbalbeslissingen.

« Klachten kunnen niet anoniem zijn, worden wel
vertrouwelijk behandeld.

» Melding bij klachtencommissie. Die zal een

onafhankelijk onderzoek starten en een uitspraak doen.

» Jekunt eventueel tegen deze uitspraak in beroep
gaan bij het bestuur (eindstation).

« Klachten of meldingen die niet passenin één van
de voorgaande vakjes

Ik voel me op enige andere wijze niet veilig op de club.

Teammanager

Leeftijdscoordinator

Hoofd Opleiding

Vertrouwenspersoon

Bestuur

Leverancier (voetbalshop.nl)

Bestuur

Verenigingsmanager

Bestuur

Klachten commissie

Bestuur

Bestuur



Sponsoren

Sponsorcommissie

Als u deze gids leest, zijn er qua sponsoring alweer heel wat
voorbereidingen getroffen op het nieuwe seizoen. Contracten voor
nieuwe sponsoren, het werk aan de verenigingsgids met ook nieuwe
advertenties en een vernieuwde samenwerking met Voetbalshop.
Daarover zo meteen meer.

Het seizoen 2024-25 kenmerkte zich door een heel aantal nieuwe sponsoren en
daar ben ik uiteraard heel erg blij mee! We hebben nieuwe sponsoren voor de
Zaterdag-1en Zondag-1 shirts, nieuwe sponsoren voor Dames-1, nieuwe bord-
sponsoren, nieuwe advertenties in deze gids en natuurlijk nog een hoop nieuwe
shirtsponsoren voor andere teams.

De inkomsten die dit oplevert, gaan, na een kleine aftrek voor kosten van de
sponsorcommissie, voor 50% naar de algemene kas van de club. De andere
50% wordt verdeeld over verschillende afdelingen: Zaterdag-1, jeugd en seni-
oren. Deze potjes worden te weinig aangesproken. Heb je een leuk idee voor
een afdeling, mail dan naar sponsoring@avvswift en we kijken of we iets kunnen
bijdragen.

We hebben een nieuwe samenwerking met de Voetbalshop die inhoudt dat
leden 20% korting op hun kleding krijgen (was 15%) terwijl Swift als vereniging
ook meer gratis artikelen kan bestellen bij de Voetbalshop. Het betreft een
vernieuwde samenwerking van 4 jaar, waarbij Voetbalshop de beste aanbieding
had van een aantal potentié€le leveranciers. We hebben daarbij gekeken naar
prijs, kwaliteit, merkbeleving en duurzame productie van de kleding.

Er staat nog altijd een vacature open voor een lid in de sponsorcommissie.
Meld je aan, ik zou daar heel blij mee zijn!

Pieter Jan Koorn
Voorzitter Sponsorcommissie
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Pieter Jan Koorn
Voorzitter Sponsorcommissie
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Hoofddorpplein 8, 1058 PD Amsterdam |
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Authentiek

vakmanschap
met een frisse blik
op de toekomst

Banketbakkerij - Chocolaterie

WWW.BANKETDAMMAN.NL

(020) 6170548

Aan het Hoofddorpplein in Amsterdam zit een banketbakkerij
die de tand des tijds moeiteloos doorstaat: Banketbakkerij
Damman. Sinds kort na de Tweede Wereldoorlog weten
buurtbewoners en liefhebbers van écht ambachtelijk gebak
uit de hele stad en omgeving de weg te vinden naar deze
warme, geurige winkel vol zoete en hartige verleidingen. Van
de geliefde appelmeisjes tot smeuige saucijzenbroodjes en
de beroemde Dezi chocoladebollen — met goud bekroond

- de banketbakkerij is een plek waar traditie en kwaliteit
samenkomen.

Onlangs is een nieuw hoofdstuk begonnen. Bas van Geffen,
zoon van de vorige eigenaars, heeft de bakkerij overgenomen.
Bas groeide op tussen de deegkommen en ovens van zijn
ouders, en draagt de liefde voor het bakkersvak in zijn vezels.
Met veel respect voor het ambacht en de historie van de zaak
zet hij Damman voort, maar dan met een frisse blik en nieuwe
ideeén.

De komende tijd mag u zich verheugen op een mooi balans
tussen vertrouwde smaken en verrassende vernieuwingen.
Denk aan verfijnde patisserie, moderne smaken,
gepersonaliseerde bruidstaarten en feestgebak op maat.
Ook bedrijven kunnen bij Damman terecht voor grotere
bestellingen - altijd met oog voor detail en smaak.

Een nieuwe huisstijl en website zijn nog in ontwikkeling, maar
de kern blijft zoals altijd: gastvrijheid, vakmanschap en liefde
voor het product. Je kan ons wel al volgen op Facebook en
Instagram.

Kom langs in de winkel, laat u verrassen en proef
zelf hoe traditie en toekomst bij Banketbakkerij
Damman hand in hand gaan.



Haal alles el-uit
met Bidfood

Je stopt als ondernemer veel in je horecazaak. Elke dag weer. Het is je droom. Je passie.
En ook die van ons. Daarom zorgen we er samen voor dat jij er alles uit kan halen. Dat je
meer winst uit je sinaasappels perst. En je loaded fries je loaded maken. Of in ieder geval
de goede kant op duwen.

Wij helpen je om alles uit je menu te halen. Uit je mark-up en upsell. Uit je desserts en
bijgerechten. Dat doen we met een breed assortiment huismerken die staan als een huis.

En met een vast team dat altijd voor je klaar staat. Ook voor persoonlijk wijn, marge of culinair
advies. Want persoonlijk vinden we dat persoonlijk beter werkt.

Wij bezorgen wat je nodig hebt, wanneer je het nodig hebt. Van slimme diensten

tot topproducten voor een scherpe prijs, met 100% leveringsgarantie.
Alles voor jouw zakelijk succes.

(5drood
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voetbalshop.nl
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Spaarpunten

Hi, John

Shop je favoriete voetbalitems
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voetbalshop.nl

DOWNLOADU DE
VOETBAL

# Download in de
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