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de aftrap

de mededelingen / afmeldingen

vaststellen van de notulen (27 mei 2019)
terugkoppeling input ‘werkgroep 2020-2025"
jaarverslagen 2018-2019 (diverse afdelingen)
financieel verslag 2018-2019 (verslag penningmeester)
samenstelling kascontrolecommissie

verslag kascontrolecommissie (Job, Tim en Albert)
dechargeren

. samenstelling bestuur

. het rustsignaal

. huishoudelijk reglement 2019 (wijzigingen vaststellen)
. actualisatie jeugdbeleidsplan 2020-2025

. uitbreiding rookbeleid (instemming)

. rondvraag

16.

het eindsignaal

Agenda
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3. Notulen 27 mei 2019 (1/2)

Besluiten
- Notulen 26 november 2018 onveranderd vastgesteld
- Notulen 11 december 2018 onveranderd vastgesteld
- ALV stemt in met nieuwe samenstelling bestuur
- ALV stemt in met nieuwe jeugdcommissie
- ALV stemt in met huishoudelijk reglement (met aandachtspunt vangnetconstructie)
- ALV aanvaard protocol Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG)
- ALV aanvaard protocol Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)
- ALV aanvaard bestuursreglement Alcohol in de kantine
- ALV stemt in met de gewijzigde klachtenregeling 2019
- ALV stemt in met kledingplan 2019
- ALV stemt in met verdeelsleutel sponsorgelden
- ALV stemt in met het ongewijzigd laten van de contributie
- ALV stemt in met de begroting 2019-2020

Actiepunten
- Bestuur: Opvolging aanbevelingen werkgroep terugkoppelen aan ALV
- Bestuur: Huishoudelijk Reglement toetsen op vangnetconstructie ALV
- Bestuur: Invullen van vacature vertrouwenspersoon / vertrouwenscontactpersoon
- Bestuur/SIL: Heldere informatieverstrekking bij selectieproces SIL
- Bestuur: Helderheid verschaffen over datum Witte Rook Dag (22 juni a.s.)
- Bestuur: Toiletten en kleedkamers in het weekeinde schoonhouden (incl. voorzien van zeep)

3. Notulen 27 mei 2019 (2/2)

Toelichting actiepunten:

« Terugkoppeling opvolging aanbevelingen werkgroep: agendapunt
« Huishoudelijk Reglement: agendapunt

» Vertrouwenspersoon: nog niet ingevuld

» Heldere informatieverstrekking bij instroom vanuit SJL: t.z.t.

« Datum witte rookdag: gecorrigeerd

» Toiletten en kleedkamers (weekeinde; zeep): nieuwe opzet




ALV 25 november2019 presentatie 29-11-2019

4.1 Knelpunten werkgroep

Knelpunten werkgroep

« Gebouw: koude douches en verstopte afvoeren
Deels opgelost / preventief doorspoelen

« Organisatie: gebrekkige informatievoorziening (uitvoering)
Deels ondervangen (jeugdbrief) / kan nog beter

» Veldbezetting: geringe tijd van warming-up / inloop
Blijft aandachtspunt

» Organisatie jeugd: gebrek aan trainers (bovenbouw)
Blijft aandachtspunt / voor dit seizoen ingevuld

« Organisatie jeugd: codrdinatie spelbegeleiders / scheidsrechters
In ontwikkeling, groot animo

« Organisatie jeugd: begeleiding codrdinatoren
In ontwikkeling

4.2 Aanbevelingen werkgroep (1/2)

+ Andere opzet vrijwilligersbeleid (verenigingswerk / -taak)
* Niet optimaal, evaluatie, ontwikkeling van 2.0

« Bijdrage selectieteams / opleidingskosten jeugd verhalen

« Geen voorstander, samen in Amsterdam, afspraken op bestuursniveau
« Kantine: openingstijden / bezetting bar

« Isingevuld

« Verbreding van activiteitenpakket (buurtparticipatie)
» In ontwikkeling

« Financién: monitoren marges / derving eigen gebruik
* Meer toelichting op cijfers

« Governance structuur (kascontrole)
« Adequaat functioneren van kascontrolecommissie
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4.2 Aanbevelingen werkgroep (2/2)

+ Wedstrijdzaken: competitieplanning
» Indeling uit- en thuiswedstrijden o.b.v. boerenverstand

* Veldcodrdinatie: veldmanager
« Vaste lijnen, betere inzet en inbreng van Ahmed

» Kleedkamerindeling op trainingsavonden
« Is uitgezet, maar geen invulling gekregen

5. Jaarverslagen 2018-2019

+ Algemene verenigingszaken (VZ RK)
+ Jeugdafdeling [VZIC CV]

+ Seniorenafdeling [TK / BdV]

+ Kantine [LG]

+ Sponsoring [PG]
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5. Jaarverslagen 2018-2019 VM

Kantine [VM / LGo]:

Financiéle groei

« Omzet + 1,5%; Marge 60% -> 66%; Inkoop -4,5%

Opening gekoppeld aan activiteiten

Assortiment

Investeringen

Personeelsinzet

« Vaste / flexibele medewerkers

» Bardiensten - leden

Evenementen

+ HVC / Bedrijfstoernooien / Zomeravondcompetitie /
Power League evenementen / voetbalclinics

Medewerkersavond

6. Financieel jaarverslag 2018-2019 (1/5)

RESULTAAT
(x€1.000) Realisatie Begroot  Verschil

Baten

Contributie 300 290 10
Junior League 67 65 2
Entree en Sponsor 62 66 -
Diverse baten 32 7 26
Kantine Bijdrage 291 220 71
TOTAAL 751 648 104
Lasten

Personeel 392 379 13
Huisvesting+Energie 82 87 -5
Velden 34 44 -10
Wedstrijdkosten 88 89 -1
Overige Lasten 110 22 88
TOTAAL 706 621 85
Reservering 46 27 19

29-11-2019
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6. Financieel jaarverslag 2018-2019 (4/5)

BALANS PER 30 juni 2019

Balans 2018-2019.pdf Winst en verliesrekening 2018-2019.pdf

BALANS
ACTIVA PASSIVA
Gebouw € 373,101 Eigen Vermogen € 682,840
Liqguide middelen € 597,583 Lange termijn schuld € 179,295
Korte termijn schuld € 69,084
Overige activa € 6,113 resultaat 2018/19 € 45,579
TOTAAL € 976,798 TOTAAL € 976,798

7. Kascontrolecommissie

« Statutaire positie (artikel 12.4)
» Drie leden met een plaatsvervangend lid
+ Bekleden geen bestuursfunctie
« Benoeming voor 3 jaren

» Onderzoeken van de balans en de
» Staat van baten en lasten

» Verslag aan de ALV en een advies te geven (agendapunt 8)

Naam

Sinds

Job ter Haar sive Drost

augustus 2018

Tim Dolstra

augustus 2019

Albert Damen

augustus 2019

29-11-2019
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6. Financiéle positie (5/5)
BUFFER ONTWIKKELING

Financiele Buffer Swift

€ 600,000
€ 500,000
€ 400,000
€ 300,000

€ 200,000

€100,000

€-
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

e |\]inimale Buffer e | jquide (Scenario 1)

Liquide middelen (Basis) === | iquide (Scenario 2)

6a. Financiéle ontwikkelingen

# Walking Football - lidmaatschap a € 75,- per seizoen
# Vennootschapsbelasting - vrijgesteld

# Precario - reclamebelasting

# Huurvelden: 10-15% verhoging

# Subsidieregeling BOSA
Stimulering Bouw- en onderhoud van sportaccommodaties




ALV 25 november2019 presentatie

Functies

voorzitter

penningmeester

secretaris / ICT (communicatie)
voorzitter jeugdcommissie
voorzitter sponsorcommissie

selectievoetbal zaterdag

lagere senioren

DB

DB

DB

AB

AB

AB

AB

10. Bestuurssamenstelling

Naam

Ruud Karsdorp
Tonko Gast
Franc van Trigt
Cor Verhoeff
Piet Gooyers

Tobias
Kuyvenhoven

Boudewijn de Vries

Toetreding
27 mei 2019
25 januari 2018
27 mei 2019
27 mei 2019
27 mei 2019

26 november 2018

1 oktober 2014

10 minuten pauze

11. Het rustsignaal

29-11-2019
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« Statuten

12. Huishoudelijk Reglement (1/5)

1. Discrepantie HHR en Klachtenregeling

» Klachtenregeling

Art 15 Beroep - Besluit klachtencommissie, beroepsmogelijkheid
bij het verenigingsbestuur

2. Omvang verenigingstaken (aantal uren)

Art 6.3 het bestaan van een tuchtreglement (escalatieladder)
Art 6.11 een verwijzing naar Tuchtreglement (klachtenegeling)
bij afwezigheid: in beroep bij de ALV
e Huishoudelijk Reglement
Art 11 sancties
lid3enlid5

Sanctie KC

12. Huishoudelijk Reglement (2/5)

HHR artikel 11 sanctie lid 3 en 5

* Beroepsmogelijkheid

Bestuur

uitspraak inzake bestuur(slid)

ALV

Sanctie bestuur

royement lid

ALV

29-11-2019
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12. Huishoudelijk Reglement (3/5)

Nu artikel 11 lid 3:

Tegen een uitspraak van de klachtencommissie is beroep mogelijk bij
het algemeen bestuur van de vereniging.

Voorstel artikel 11 lid 3:

Tegen een uitspraak van de klachtencommissie is beroep mogelijk bij
het algemeen bestuur van de vereniging, tenzij het een uitspraak
betreft op een klacht tegen het bestuur of één van de
bestuursleden.

In geval van een uitspraak op een klacht tegen het bestuur of tegen
individuele bestuursleden kan beroep worden ingediend bij de
algemene ledenvergadering, zie artikel 11.5.

12. Huishoudelijk Reglement (4/5)

Nu artikel 11 lid 5:

Bij een door het bestuur opgelegde sanctie heeft het betreffende lid een
beroepsmogelijkheid bij de algemene vergadering. Dit beroep dient, 6
maanden na het opleggen van de straf door het bestuur, aanhangig te
worden gemaakt bij de algemene ledenvergadering. De gestrafte kan
beroep aantekenen middels een aangetekend schrijven te richten aan de
secretaris van de vereniging.

Voorstel artikel lid 5:

Bij een door het bestuur opgelegde sanctie, volgend uit artikel 7.3
(verenigingsstatuten), of volgend uit artikel 11.3 bij een uitspraak
betreffende een klacht tegen het bestuur of tegen individuele
bestuursleden, heeft het betreffende lid een ultieme beroepsmogelijkheid
bij de algemene leden vergadering. Dit beroep dient, binnen 6 (zes)
maanden na het opleggen van de straf door het bestuur, aanhangig te
worden gemaakt bij de algemene ledenvergadering. De gestrafte kan dit
beroep t.b.v. uitspraak door de algemene ledenvergadering aantekenen
middels een aangetekend schrijven te richten aan de secretaris van de
vereniging. De uitspraak van de algemene ledenvergadering is bindend.

10
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12. Huishoudelijk Reglement (5/5)

Omvang verenigingstaken (aantal uren)
HHR artikel 8.2 vrijwilligersregeling:

“een verenigingsdienst omvat tenminste 5 uren”

Voorstel aanpassing

“een verenigingsdienst omvat tenminste 10 uren”

11
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13. Jeugdbeleidsplan 2020-2025 (2/9)

Hoofddoelstelling:

Elke speler met plezier beter willen leren voetballen
in een veilige omgeving, op zowel prestatie als
recreatief niveau

13. Jeugdbeleidsplan 2020-2025 (3/9)
Uitgangspunten jeugdbeleid

+ Ieder, belast met de zorg over minderjarigen moet in bezit zijn
van een Verklaring omtrent Gedrag

+ Verdeling 75%-25% in jongens-meisjes

+ Getalenteerde meisjes in jongensteams op basis van niveau
jongenscompetitie

» Selectietrainers hebben tenminste niveau TC3 niet-
selectietrainers tenminste niveau pupillen-/juniorentrainer

« Voortzetting project Gelijke Kansen

« Aannameselectie bij de poort

+ Elke speler krijgt in principe dezelfde speeltijd

12



ALV 25 november2019 presentatie 29-11-2019

13. Jeugdbeleidsplan 2020-2025 (4/9)

Belangrijkste zwakke punten / bedreigingen

e Te hoge werkdruk HO

e Beperkte doorstroming jeugdvoetballers naar seniorenselecties
e Weinig binding met de vereniging door de leden

* Onvoldoende draagvlak voor opmaken spelerbeoordelingen

e Extra kosten techniektrainingen

* Communicatie over de effectiviteit van TTT-circuittrainingen

¢ Onvoldoende clubscheidsrechters

13. Jeugdbeleidsplan 2020-2025 (5/9)

Actualisatie - de belangrijkste wijzigingen / aanvullingen

+ Toevoegen tussenlaag tussen HO en (Selectie)trainers door
aanstellen TJC's Boven-/midden-/onderbouw met als gevolg
verdere uitsplitsing jeugdopleiding in 3 afdelingen

+ Ontvouwen Clubarbitragebeleidsplan

« Voortzetting project Gelijke Kansen

« Verdere integratie Meisjes- met Jongensafdeling

+ Gebruiksvriendelijker Spelervolgsysteem

« Invoeren Motoriektrainingen

+ Integratie techniektrainingen in reguliere trainingen

+ Meer overleg met buurtverenigingen omtrent o.a. uitruil

spelers

13
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13. Jeugdbeleidsplan 2020-2025 (6/9)

Hoe bereiken wij onze doelstellingen?

¢ Duidelijke organisatie structuur over verantwoordelijkheden icm
functieprofielen

* Anders vormgeven technisch kader boven trainersstaf (HO-C Onder-
Midden-Boven)

¢ Opleiden kader (trainers, coaches, coérdinatoren, scheidsrechters
teammanagers) —> Vast programma

* Breder opleiden onderbouw —> TTT —> Gelijke kansen

* Informatiebijeenkomsten TTT-circuittrainingen voor ouders

* Swift Junior League als grootste bron van instroom onderbouw
gebruiken

* Interne scouting (SvS + videoanalyse) opschalen

e Externe scouting in bovenbouw

¢ Doorstroming naar senioren faciliteren, zowel prestatie als recreatie

* Spelers opleiden voor niveau BVO/JPN

Organisatie algemeen - jeugd

14
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Organisatie technisch - jeugd

13. Jeugdbeleidsplan 2020-2025 (9/9)

Jaarlijkse uitgaven op basis van JVBP 2020-2024

Trainersvergoedingen € 112.000
Vrijwilligersvergoedingen € 17.500
Materialen € 9.000
Zaal-/veldhuur(Power League) € 9.000
Opleidingen € 5.000
Toernooien € 5.000
Onvoorzien € 5.000
Totaal € 162.500

15



ALV 25 november2019 presentatie 29-11-2019

14. Rookbeleid

» Besluit rookbeleid ALV 2017
» Gefaseerd invoeren
* i.0.m. Gemeente Amsterdam (bebording)
» Tijdens jeugdactiviteiten: overal niet roken
+ Gebouw en buitenterrein

» Dilemma’s

» Terras (na 13:00 uur): verplaatsen naar buiten het
gebouw

» Sportpark openbaar terrein (handhaving gemeente)
« Buiten het hek: roken (en drinken)

» \Voorstel
» Gefaseerd uitbannen
» Per voorjaar 2020: Terras tot 16:00 uur rookvrij

15. Rondvraag

Iets voor de rondvraag?

Mag ik dit agendapunt afschaffen?

=

16



