27 mei 2019

Welkom bij de ALV

Agenda

. de aftrap

de mededelingen / afmeldingen

vaststellen van de notulen (26 nov en 11 dec 2018)
verslag werkgroep 2019-2025
bestuurssamenstelling (voordracht en benoemen)
visie 2025 (hooflijnen)

huishoudelijk reglement 2019 (vaststellen)
protocollen, verklaringen (vaststellen)

R

. het rustsignaal

. jeugdorganisatie

. sponsorbeleid (2019-2022)

. financién en contributie 2019-2020 (voorstel)
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. begroting seizoen 2019-2020 (vaststellen)
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. voordracht Leden van Verdiensten

-
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. bekendmaken nieuwe pilaren a.v.v. Swift

-
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. rondvraag

-
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.het eindsignaal

e Introductie

e Werkwijze

¢ Aanbevelingen
¢ Opvolging

4.0 Verslag werkgroep 2025

4.1 Verslag werkgroep 2025
INTRODUCTIE

Werkgroep is geformeerd na laatste ALV en bestaat uit volgende leden:

Bram Aupers - jeugd

Bas van der Kroft - senioren zondag

Rene van Pareren - oud voorzitter

Franc van Trigt - jeugd commissie / bestuur
Hasse Bosboom - senioren zaterdag

Piet Gooyers - sponsor commissie / bestuur
Ad Spackler - jeugd

Cor Verhoeff - SIL / jeugd commissie / walking football
Niels Veen - senioren zaterdag

Peter van 't Veen - jeugd meisjes

Ruud Karsdorp - bestuur

Eduard Jebbink - jeugd
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4.2 Verslag werkgroep 2025
WERKWIJZE

» Inventarisatie bij de teams van de verwachtingen versus
realisatie

« Bij senioren relatief weinig afwijkingen

< Bij jeugd zijn verwachtingen op bepaalde punten anders dan
verwacht

< Belangrijkste knelpunten:

4.3 Verslag werkgroep 2025

AANBEVELINGEN

Vier deelgebieden

1. Kantine 3. Technische Zaken
0 openingstijden o Trainers / trainingen
o vrijwilligersbeleid 0 Coaches
0 Communicatie
0 Door selecteren tijdens het

seizoen
2. Wedstrijdzaken 4, Bestuur
0 veldmanagement 0 Sanctie beleid
0 spelbegeleiding 0 Contributies
o ICT

¢ Informatie
* Communicatie
e Techniek

o Kleedkamers
o Wedstrijdplanning (en uitvoering)
o Communicatie
o Trainingen
4.4 Verslag werkgroep 2025
VERVOLGSTAPPEN

1. Bestuur heeft rapport ontvangen en neemt aanbevelingen over,
wijzigt ze of wijst ze af

2. Leden kunnen het rapport ter inzage opvragen bij het bestuur

3. Inde volgende ALV kan het bestuur om een status update worden
gevraagd

4.5.2 Het handvat - kernwaarden

De kernwaarden:

Ons gedrag: Fatsoenlijk, binnen en buiten de velden

Een positieve inslag van trainers, coaches, toeschouwers en spelers. Een
voorbeeld zijn in gedrag, integriteit en respect. Zorgvuldig omgaan met eigen en
andermans bezittingen. Een goed visitekaartje afgeven bij anderen namens Swift.

Het karakter: Plezier en prestatie gaan hand in hand

Resultaat op basis van talent, training, plezier en sportiviteit. Open voor de buurt
boven, soms werven van buitenaf. Amateurs in de betekenis van het beoefenen
van de voetbalsport als hobby over de gehele linie. Voor meerdere doelgroepen:
jong en oud, man en vrouw.

De basis: Het verenigingsleven is belangrijk

De accommodatie is de gehele week geopend voor al haar leden. Leden zijn geen
consumenten, maar maken de vereniging samen. Verenigingswerk en gezelligheid
is belangrijk, net als betrokken spelers, ouders en sponsoren. Betrokken en
verantwoordelijk in zowel de vereniging als in de maatschappij namens de
vereniging.
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4.5.3 Het handvat - missie 4.5.4 Het handvat - visie

Visie:
Missie:
Swift is een onderdeel van de (Amsterdamse) samenleving met een professioneel
en positief imago voor alle direct en indirect betrokkenen, inclusief alle collega-
voetbalverenigingen.

Swift richt zich primair op Amsterdam-Zuid en haar direct naastgelegen
stadsdelen, stelt zich actief op in de maatschappij en ondersteunt initiatieven die
aansluiten bij de vereniging.

AVV Swift is een open voetbalvereniging waar leden, bezoekers en gasten zich
thuis voelen in de accommodatie in Amsterdam-Zuid.

Alle leden zetten zich op fatsoenlijke wijze in voor de vereniging om die te maken
tot wat zij is, samen met haar vrijwilligers, supporters en sponsoren.

Een financieel gezonde basis en een goede organisatie vormen de fundamenten
waarop de vereniging met al haar mensen voortbouwt.

Prestatiegericht en recreatief trekken bij Swift samen op en sportiviteit en plezier
staan voor iedereen voorop.

Zowel op zaterdag als zondag voetbalt Swift met haar selectieteams zo hoog
mogelijk op zuivere amateurbasis. Het eerste zaterdagteam is het vlaggenschip
van de vereniging en draagt structureel bij aan bekendheid van Swift in
Amsterdam en daarbuiten. De recreatieve teams spelen op een passend niveau.

Een professionele (opleidings-)organisatie zet gediplomeerde trainers in voor al
haar jeugdleden terwijl betrokken ouders en spelers zich kunnen ontwikkelen als
trainer, scheidsrechter of op een andere wijze die nuttig is voor de vereniging.

Nieuwe (doel)groepen inclusief dames- en meidenvoetbal, 35+, 45+ en walking
football krijgen in toenemende mate een belangrijke positie in binnen de
vereniging.

4.5.5 Handvatten 4.5.6 Handvatten

Knelpunten werkgroep
Aanbevelingen werkgroep
« Gebouw: koude douches en verstopte afvoeren
« Andere opzet vrijwilligersbeleid (verenigingswerk / -taak)
« Organisatie: gebrekkige informatievoorziening (uitvoering) + Bijdrage selectieteams / opleidingskosten jeugd verhalen
« Kantine: openingstijden / bezetting bar

< Verbreding van activiteitenpakket (buurtparticipatie)

< Financién: monitoren marges / derving eigen gebruik

< Governance structuur (kascontrole)

» Veldbezetting: geringe tijd van warming-up / inloop

« Organisatie jeugd: gebrek aan trainers (bovenbouw)
« Wedstrijdzaken: competitieplanning
« Organisatie jeugd: codrdinatie spelbegeleiders / scheidsrechters + Veldcodrdinatie: veldmanager

« Kleedkamerindeling op trainingsavonden

» Organisatie jeugd: begeleiding codrdinatoren




Verenigingsmanager

5.1 Organisatieschema

_______ klachtencommissie

[ |
Kantineorganisatie UG ]
planning
LGo TVe /SA]

| 1
Ledenadministratie
JLu /- 0.a.ASa

[ I [ 1
, ICT/ Communicatie
Jeugdcommissie Sponsorzaken (website)
BdV/ TKu / Bvdk]
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5.2a Bestuurssamenstelling

Voorstel nieuw bestuur:

Functies Naam Status
voorzitter DB Ruud Karsdorp kandidaat
penningmeester DB Tonko Gast zittend
secretaris / ICT (communicatie) | DB Franc van Trigt kandidaat
voorzitter jeugdcommissie (ai) AB Cor Verhoeff kandidaat
voorzitter sponsorcommissie (ai) | AB Piet Gooyers kandidaat
selectievoetbal zaterdag AB Tobias zittend
Kuyvenhoven
lagere senioren AB Boudewijn de Vries | zittend

Voorstel jeugdcommissie:

5.2.1 Jeugdcommissie

Naam

Functie/taak

Cor Verhoeff

Voorzitter (a.i.)

Edwin Fey

Technische Zaken

Bram Aupers

Communicatie en Informatie

Carlien Huysmans n.t.b.
Peter 't Veen n.t.b.
n.t.b.
n.t.b.

6.2 Visie -2025
Doelstellingen
< Financieel gezonde voetbalvereniging (blijven)
« Basisvereisten voor het spelen van voetbal voor 100% aanbieden
« Informatie verstrekking naar leden sterk verbeteren
« Inpassen van nieuwe doelgroepen in bestaande structuur
« Stabiele jeugdorganisatie: inrichten en bemensen

< Financieel beleid koppelen aan operationeel verenigingsskelet
(on- en bezoldigde verenigingsfuncties)

« Aantrekkelijk opleidingspakket voor jeugd
« Goede relatie met het stadsdeel / gemeente
« Openstaan voor maatschappelijke ontwikkelingen

« Aantrekkelijkste voetbalvereniging van Stadsdeel Zuid
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7 & 8. Reglementen en protocollen 10. Jeugdorganisatie

Doel:

Aandachtspunten:
- Creéren van kader ter ondersteuning
- Vastleggen van afspraken

- Handvatten voor besluitvorming

¢ Samenstelling jeugdcommissie
¢ Kledingsplan 2019

¢ Huishoudelijk Reglement (HHR) * Jeugdorganisatie — technisch
*  Privacy-verklaring (AVG)

«  Verklaring omtrent Gedrag (VOG)

«  Bestuursreglement Alcohol in de kantine C___J ; J

+  Klachtenregeling 2019 & mﬁiw@

e Actualisatie van plan 2014
¢ Aansluiten bij ontwikkelingen KNVB (spelvormen)

¢ Aansluiten bij gedachte goed “gelijke kansen”

¢ \eranderingen ten opzichte van voorgaand jaar

11.1 Sponsorbeleid 11.2 Sponsorbeleid

Financiéle paragraaf

Kernpunten:

. L e Inkomsten - uitgaven
« samenstelling commissie
e Verenigingsmiddelen

e uitgangspunten + Reserves

e verenigingsbreed

. « Begroting - basis behoeftes
e transparantie g 9

(contributie)

e Geld uit sponsorcontracten
* Extra
e 10% werkkapitaal commissie
e 45% algemene reserves
e 45% extra verzoeken

* inkomsten

* verdeelsleutel




11.3 Sponsorbeleid

Financiéle paragraaf

« Inkomsten - uitgaven
» Verenigingsmiddelen
» Reserves
« Begroting - basis behoeftes (contributie)
« Geld uit sponsorcontracten
Extra
10% werkkapitaal commissie
45% algemene reserves
45% extra verzoeken

12.2.1 Begroting seizoen 2019-2020

Uitgangspunten (1):

.

Gezonde en toekomstbestendige vereniging
Aantal verenigingsleden en Junior League blijft gelijk

Inkomsten

o contributie,

0 sponsoring,

o kantine en

o Swift Junior League

Professionaliteit in de vereniging
o Investeren in strategische posities

Vrijwilligerswerk

12.2.2 Begroting seizoen 2019-2020

Uitgangspunten (2)
* Het structurele deel van de hogere inkomsten is €45K

« Deze extra structurele inkomsten worden uitgegeven
aan:
o Meer jeugdtrainers
o Circuitrtraining

o Meer ondersteuning voor vrijwilligers
o Scheidsrechterescodrdinator
o Terreinbeheer (materiaalbeheer)

12.2.3 Begroting seizoen 2019-2020

Speerpunten 2019-2020:

.

Gezonde en toekomstbestendige vereniging
Contributie ongewijzigd

Strategische posities
Algemene verenigingsondersteuning (VM)
Ledenadministratie
Wedstrijdzaken
Kantine bezetting
Technisch kader jeugd
Opleiding jeugdtrainers
Technisch kader senioren
Ondersteunend
0O Scheidsrechterscodrdinator
v Terrein/materiaalbeheer

AN

A SESRNRN

Verenigingswerk (onbezoldigd)
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12.3 Contributie

Voorstel voor de contributie:

geen wiizigingen

Senioren (team — 15/20) €5.020,-

Senioren selectie €315,-

Senioren 35+/45+ (team) €1.650,-

Senioren Dames 35+ €200,-

Walking Football vrij

Jeugd 019 €280, +€30,-
Jeugd 017 /015 / 014 €270, +€30,-
Jeugd 013 /012 /011 /010 €260, +€30,-
Jeugd 09/ 08 €250, +€30,-

Jeugd Swift Junior League * €275,

* geen contributie maar lidmaatschapsgeld

12.4 Begroting seizoen 2019-2020

AVV Swift 2019/20
Begroting 2018/19
Overige
Senioren Senioren Huidige
Totaal Selectie  Jeugd & Alg. Kantine |Inschatting |Begroot

Baten

Contributie 293 162 131 299 290
Junior League 67 67 64 65|
Entree en Sponsor 79 4 75 75 66|
Diverse baten 21 3 18 36 7|
Kantine Bijdrage 260 | | | 260 260 220
TOTAAL 720 4 232 224 260 734 648
Lasten

Personeel 420 75 164 90 91 375 379
Huisvesting+Energie 93 3 18 37 35| 96 87|
Velden 42 1 31 10 a5 44
'Wedstrijdkosten 96 39 37 20 89 89
Overige 43 15 7 21 a5 22
TOTAAL 694 133 257 178 126 650 621
Reservering 26 84 27
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