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2. Mededelingen en afmeldingen

1. Mededelingen

2. Afmeldingen
- Bas van der Kroft



3. Ingekomen stukken

Geen ingekomen stukken



4. Notulen 30 mei 2022 / 11 juli 2022 [1/3]

Besluiten - 11 juli

1. ALV gaat akkoord met benoeming nieuwe bestuursleden
René van Pareren (voorzitter)
Titus Niewint (senioren)
Quincy Wekker (kandidaat penningmeester)

Besluiten — 30 mei

1. ALV gaat akkoord met notulen van ALV 6 december 2021

2. ALV gaat akkoord met de gepresenteerde begroting seizoen 2022-2023
3. ALV akkoord met het voorstel voor contributie seizoen 2022-2023

4. ALV gaat akkoord met voordracht Franc van Trigt als lid van Verdienste

5. ALV gaat akkoord met voordracht Ron Veen als lid van verdienste



4. Notulen 30 mei /11 juli 2022 [2/3]

Actiepunten

11. Bestuur: Stel investeringsplan op voor inzet beschikbare (financiéle) middelen
- Niet uitgewerkt

16. Sanctiebeleid bij niet nakomen vrijwilligerstaken

17. Overweging Betaling vergoeding jeugdscheidsrechters

18. Achterhaal de huidige verhouding J/M in onderbouw en in bovenbouw?

T R N R

0B (J en M <13) 270 85% 15%

BB (J <18 | M<20) 228 88 316 72% 28%




4. Notulen 30 mei 2022 [3/3]

Actiepunten (vervolg)

19. Werk suggestie uit voor meten output van activiteiten (bv deelname, kwaliteit clinics)
- Niet uitgewerkt

20. Plan Bijzondere Algemene Ledenvergadering t.b.v. Benoeming voorzitter / overige
bestuursvacatures
- Deze BLV heeft plaatsgevonden op 11 juli 2022 [CLOSED]

21. Schriftelijk stemmen tijdens BLV
- Is mogelijk gemaakt (max. 3 stemmen) [CLOSED]

22. Benader kandidaat voorzitter sponsorcommissie
- Is met succes gedaan, Pieter Jan Koorn neemt deze taak op zich (zie ook agendapunt 7)
[CLOSED]



5-A Verslag Operationeel (1/5)

Algemeen

 Eindelijk weer volledig seizoen

e \Voorziene capaciteitsprobleem zaterdag viel mee; extra veld niet vaak gebruikt
e Kantine: stijging inkoopprijzen

e Stappen gezet in optimaliseren voetbalpyramide

e HVT zeer succesvol




5-A Verslag Operationeel (2/5)

Jeugd

e Focus op verschillende aandachtsgebieden:

e Veiligheid
e Sportiviteit
e Sociale binding



5-A Verslag Operationeel (3/5)

Senioren

e Zonder bestuurslid (opgepakt door Ruud en Leo)

e Zaterdag 5 teruggetrokken en niet opgevuld (ivm veld capaciteitsplanning)

e Aanstelling scheidsrechters (Eric)

e Stimulering deelname aan vrijdagavondcompetitie 7 vs. 7 (nog weinig succesvol




5-A Verslag Operationeel (4/5)

Sponsoring
e Gedraaid zonder voorzitter / bestuurslid (vnl. waargenomen door Ruud)
e Administratie gecontroleerd en geactualiseerd

e Contract met Voetbalshop.nl verlengd




5-A Verslag Operationeel (5/5)

Technische zaken

» Jeugd verder geprofessionaliseerd (oa. Techniektrainingen)

e Meer en betere tooling (Pro soccer data, video analyse)

Prestatie Zaterdag 1 iets tegenvallend (lang spannend, uiteindelijk 10¢ plaats)

Onder 23 eerste volledige seizoen, 1 keer promotie (nu 3¢ divisie)

e Zondag 1 goede prestatie (4¢ plaats, finale nacompetitie net gemist)




A. Afrekening seizoen 2021-2022

Jaarrekening

5-B Verslag Financieel

AVY Swift BEGROTING 2021/ 22 AV il 1 REALISATIE Iﬂ:l?u
Senioren  Senioren Creerige Saniaren Seniaren Dheerige:
Salectie  Selectis Senigran & Sporsarin Tatale Bagr Selectie Selectie Serdongn &
daterdag  Zondag leugd Algemesn g Kantine] lng202 Zaterclag Zondag beugd Alg. Karitirs]
Batan Bakan
Comribanie 5,000 5000 147033 143 &00 3HL.63 Comributie 500 5000 155217 137,380
Juniar League L E0LD00 110, Junitar League 21247
Enkres & Sponsor 15000 35, Erbress & Spsansoe 58,6094
viaethalkampen 12 685 22,66 viElbalkampen 18693
Divasa batan L0500 1o, Divarsa batan 53.626
Kantine Bijdrage 245500 245, Kantine Bijdrage 273.081)
TOTAAL 5.000 5000 250318 142 500 15000  I25.B00) 714.61 TOTAML 5000 5,000 1%E.157 265710 273.02]
|Lazten Lastan
[Parscres PRS0
Trairsrs 62.752 9400 183350 254, Trainers Gh417 15435 161.587 B.ad9
Overige Medewerkers 4,200 4.350 000 #4.201 180,84/ Crvprige Madewarkers §500 1.500 78,938 CERRE |
JHuisvesting/Energie: Hulswesting/Energhe:
WWE et ] 5. W 29,730
Energie 29000 28, T 24,549
Overnige Hulsvesting 10,000 10, Overige Hulsvesting 5.254 B.052]
welchen 12.168 22000 3.1 ielgen 1600 19.581
Wigdstrijdkostan Wadstrljdkostan
Msteriasl en Klecing B.580 S0 5.300 3.7 daterinal- &n Kleging B.357 3.205 1% FHY 13.596
ENYD 1.257 CE3E 23350 11554 6.1 NVE 48,934
O rige Wisdpini]dloaten 18,700 1.950 DE00 22.1 Drvgrige Waair | dkios 15,112 1.782 33317 483
JCuerige Lasten: fOverige Lasten:
Egen gebnaik 11180 3000 1a.1 Cigar gebeask 14077 1015 1.117 3.004
Afschinpingen 13 250 5000 18.8 Aafschnjvingen 23.655
Cheerige Lasien 1.500 11.000 500 18552 38.5 Chaerige Lasten IE.124 22.127
TOTAAL 108, '.-1-‘El| 19.400 2IE 388 237484 E.500 ]EI:I.EEJI x33. TOTAAL 95.863 13,940 157414 213.40& 115. 10444
| 1. Heservering |




B. Balans seizoen 2021-2022

5-B Verslag Financieel (2/2

Balans Swift
Boekjaar 2021-2022
Periode t/m 30 juni 2022
Activa 320 juni 2022 30 juni 2021
000 - Duurzame activa (Gebouw, Tribune, Overige)
353.852 357.159
020 - Viottende activa: Voorraden
2.000 2.000
050 - Viottende activa: Vorderingen korte termijn
65.050 33,205
100 - Liguide middelen
602.385 603.874
Totaal Activa 1.023.287 996.238

Passiva 30 juni 2022 30 juni 2021
200 - Eigen vermogen (EV)
2010 - Begin boekjaar 548.604 486.362
2011 - Begin boekjaar Kantine 6.100 6.100
2020 - Resultaat 0 46.214
2031 - Reservering algemene risico's 35.000 35.000
2032 - Reservering Nieuwbouw 41.541 41.541
2033 - Reservering Kantine 41.468 43.008
2035 - Reservering Tribune 0 13.080
2037 - Reservering HVC 2021 0 11.803
2040 - Reservering Onderbouw (uit sponsoring) 7.592 4,729
2041 - Reservering Bovenbouw (uit sponsoring) 8.546 6.265
2042 - Reservering Meisjes (uit sponsoring) 3.766 2.520
2043 - Reservering Sen. Zat. (uit sponsoring) 8.597 6.448
2044 - Reservering Sen. Zon. (uit sponsoring) 8.371 6.448
2045 - Reservering Sen. Dames (uit sponsoring) 2.306 1.719
2046 - Reservering Zaterdag-1 (uit sponsoring) 18.782 12.600
2047 - Reservering Zaterdag-2 (uit sponsoring) 5.738 3.875
2048 - Reservering Zondag-1 (uit sponsoring) 6.068 5.458
2050 - Reservering Vrijwilligers Org. (uit sponsoring) 5.385 3.066
2051 - Reservering Goede Doelen (uit sponsoring) 3.483 1.938
751.347 738.173

220 - Voorzieningen (Energie, Overige)

26.487 70.079
300 - Schulden op lange termijn (Hypotheek)

84.920 98.670
350 - Schulden op korte termijn

95.355 55.457
999 - Saldo lopend boekjaar

65.179 33.859
Totaal Passiva 1.023.287 996.238




5-C Kascontrole commissie; verslag en advies

Verslag seizoen 2021-2022

Advies



6 Kascontrole commissie; samenstelling

e Statutaire positie (artikel 12.4)

e Drie leden met een plaatsvervangend lid

e Bekleden geen bestuursfunctie

e Benoeming voor 3 jaren

e Onderzoeken van de balans en de Staat van baten en lasten
e Verslag en advies aan de ALV

Samenstelling
I;-'} Quincy Wekker Juni 2021 Stopt per 18-11-2022
Roger van Maris Juni 2021 Voorzitter

Dennis Bogers
lgor Thijssen

Cheryl Kroezen



Voorzitter

. .
I? Penningmeester

9 .
I’- Penningmeester

Secretaris

Voorzitter
jeugdcommissie

Voorzitter
sponsorcommissie

I.f-l

I-a_ Voorzitter
4 technische zaken

Lagere senioren

DB

DB
DB

AB

AB

AB

AB

Tonko Gast

Quincy Wekker

Marco Buursema

Barbara Quispel

Pieter Jan Koorn

Roel van de Wiel

Titus Niewint

/. Samenstelling bestuur

Functie | Naam Tosuedng |Swtus

DB René van Pareren

11-07-2022
25-01-2018

18-11-2022
21-06-2021

21-06-2021

18-11-2022

18-11-2022

11-07-2022

Stopt per 18-11-
2022

per 30-05-2022
secretaris



8. Aanpassing kantineprijzen

e Verhoging noodzakelijk ten gevolge van hard gestegen inkoopprijzen

e Kortingsregeling voor leden i.c.m. clubpas



9. Toekomstplannen

e Relatie / cont(r)act gemeente
e Uitbreidingen / aanpassingen clubgebouw

e Concretiseren criteria benoeming leden van verdienste / ereleden



10. Rondvraag

Iets voor de rondvraag?




