
Algemene Leden 
Vergadering

15 December 2025, 20:00 uur



Agenda

1. De aftrap

2. Mededelingen / aan- en afmeldingen [i]

3. Organisatie (herbenoeming bestuursleden)

4. Ingekomen berichten [i]

5. Vaststellen van de notulen ALV d.d. 23 juni 2025 [s]

6. Verslaglegging seizoen 2024/2025
A. Operationeel

B. Financieel

C. Verslag en advies kascontrolecommissie

D. decharge

7. Wijziging van de statuten (s – alleen mogelijk indien 2/3 van de leden 
aanwezig zijn) 

8. Vrijwilligersorganisatie

9. Rondvraag

10.Het eindsignaal
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2. Mededelingen en afmeldingen

1. Mededelingen

2. Afmeldingen

- Roel van de Wiel (bestuurslid en TC), Jetske Bouquet 
(JC), Mark Michielsen (JC), Eva Ruijmgaart (JC) Ron Veen 
(teammanager ZA-1). Ilona van Doesburg (vrijwilliger 
kantine) en Eric Hoogendorp (scheidsrechter)
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Functie Naam Toetreding Status

Voorzitter DB Marco Buursema 21-06-2021 Herbenoemd 12-
06-2023

Penningmeester DB Hans Mol 11-12-2023

Secretaris DB Wilma Veldman 23-06-2025

2e secretaris AB Samuel Oomen 23-06-2025

bestuurslid 
jeugdcommissie

AB Vacant per 1/10 01-10-2025

bestuurslid 
sponsorcommissie

AB Pieter Jan Koorn 18-11-2022 Voorstel
herbenoeming
(s)

bestuurslid 
technische zaken

AB Roel van de Wiel 18-11-2022 Voorstel
herbenoeming
(s)

Senioren niet-
selectie

AB Titus Nieuwint 11-07-2022 Herbenoemd 23-
06-2025
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Samenstelling bestuur



4. Ingekomen stukken [1/1]

Er zijn geen ingekomen stukken, er is wel input geleverd op de 
statuten, dit wordt behandeld tijdens dit agendapunt.
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5. Notulen 23 juni 2025 [1/1] A
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Besluiten – 23 juni 2025

1. ALV gaat akkoord met notulen van ALV 9 december 2024

2. ALV gaat akkoord met begroting 2025-2026
3. ALV gaat akkoord met contributievoorstel 2025-2026
4. ALV gaat akkoord met benoeming Wilma Veldman (secretaris) 
Samuel Oomen (2e secretaris) en herbenoeming Titus Nieuwint 
(senioren)
5. ALV gaat akkoord met voorgestelde contributie
6. ALV gaat akkoord met benoeming tot leden van verdienste G. 
Middag en K. van Egmond

Actiepunten

1. Uitwerking vrijwilligersbeleid (op de agenda)
2. Overkapping terras (status update en meegenomen in vrijwilligersbeleid)
3. Organiseren scheidsrechtersopleiding (gereed)
4. Zoek coordinator voor vrijdagavond competitie senioren

Nog niet gevonden helaas, we blijven zoeken
5. Evaluatie jeugd en technisch beleidsdocument (half jaar na                                 

implementatie)
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Algemeen (Marco) 

• 3 bestuursleden hebben opleiding ‘Besturen met impact’ gevolgd.

• Onrustig seizoenseinde t.g.v. jeugdbeleidsplan / Veranderde invulling
HJO rol.
Nieuwe leden jeugdcommissie nodig (en gevonden)
 
• Start gemaakt met Beleidsplan 2026-2031; klankbord?

• HVC geslaagd, wel oproep tot respectvol gedrag (heren/dames)
laatste editie door huidige commissie.

• Competitie aanbod door KNVB verder naar zaterdag (meiden
uitsluitend zaterdag)
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Algemeen – (Marco)

• Kantine: Zowel de bruto als netto omzet zijn licht gedaald
- Verbetering contract AB InBev rond

• Oproep aan allen: blijf opletten op gedrag kind (Snapchat 
bedreigingen)
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Jeugd  (Samuel Oomen)

• Veel nieuwe en enthousiaste leden van de jeugdcommissie van 
start per 1 september 2025 

• Na stoppen voorzitter jeugdcommissie zoektocht gestart naar 
nieuwe voorzitter

• Nieuwe Hoofd Opleiding Onderbouw (Saïd Rharissi) en nieuwe 
Hoofd Opleiding Bovenbouw (Oussama Ahaddouch) officieel 
van start per 1 september (maar in praktijk al veel eerder) 

• Nieuw jeugd- en technisch beleidsplan is ‘live’ en in proces van 
inbedden

• Procesmanager Jeugdopleiding, Alexandra Rooijakkers, van 
start per 1 september met nadruk op stroomlijnen en 
structureren processen jeugdopleiding 

• Pilot meiden- en vrouwenvoetbal van start met KNVB en NMC 
Bright met focus op verankeren en verbeteren meiden- en 
vrouwenvoetbal bij AVV Swift
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Senioren (Titus)

• Zaterdag-3 is naar vrijdagavond competitie gegaan  
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Sponsoring (Pieter Jan)

▪ Nieuwe overeenkomst met Voetbalshop.nl voor 4 jaar.  NIEUW: de 
fysieke winkels

▪ Verenigingsgids gemaakt samen met secretaris, druk 
gerealiseerd door Jan Endeman. 

   Gezocht: iemand die de opmaak wil doen. Is nu extern, kost ca. EUR
   2.500
▪ Nieuw lid sponsorcommissie.
▪ Sponsorovereenkomst met ING verloopt per einde seizoen
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Technische zaken (Marco namens Roel)

• Nieuwe staf Zaterdag 1 en O23 van start per begin van het seizoen
• Zondag 1 na doorstart fris en succesvol aan het nieuwe seizoen 

begonnen
• Andere opzet trainen breedteteams O10, O11 en O12 succesvol 
• Grootte van de vereniging en beschikbare ruimte voor trainen en 

wedstrijden knelt, grens van groei bereikt voor wedstrijdteams 
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In verband met de publieke toegankelijkheid van de website, worden de 
financiële resultaten niet opgenomen in de presentatieversie op de website
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Verslag seizoen 2024-2025 (zie bijlage)

Advies
Aandachtspunten
• KCC vraagt wederom alert te zijn op het voorkomen van cashbetalingen. Ondanks dat deze 

goed gedocumenteerd en beperkt zijn, heeft het werken met cashbetalingen een negatieve 
invloed op zowel de fraudegevoeligheid alsook de veiligheid van de medewerkers.

• De aanzienlijke hoeveelheid liquide middelen wordt helaas niet ingezet voor renderende
doeleinden. De reden hiervoor is echter duidelijk: beleggen door de vereniging is vanwege
regelgeving en administratieve lasten niet haalbaar, terwijl de spaarrente vrijwel nihil is. Ook 
alternatieven, zoals investeringen in verduurzaming van het clubgebouw lijken op dit moment 
weinig zinvol.

Oordeel
De KCC vindt de aangeleverde informatie voor de jaarrekening meer dan toereikend, herleidbaar 
en transparant is. Met daarbij bovengenoemde aandachtspunten. 

De administratie en verslaglegging is toegankelijk en zeer geordend in mappen aangeboden. Dit 
stelde ons in staat om vast te stellen dat de facturen, declaraties en overige stukken aansluiten op 
de financiële mutaties, die hebben geleid tot het financiële cijfers 2024-2025.

Wij stellen aan de leden van AVV Swift voor de penningmeester c.q. het bestuur als
geheel decharge te verlenen over het jaar 2024-2025.

Ook bedanken wij betrokkenen en in het bijzonder de penningmeester en voorzitter voor de 
inspanningen die gepleegd zijn.

De kascontrolecommissie,
Amsterdam, 9 december 2025
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Samenstelling

• Statutaire positie (artikel 12.4)

• Drie leden met een plaatsvervangend lid
• Bekleden geen bestuursfunctie
• Benoeming voor 3 jaren
• Onderzoeken van de balans en de Staat van baten en lasten
• Verslag en advies aan de ALV

Naam Sinds Status

Igor Groenwegen-
Mackintosh

December 2024 Actief lid

Alex bij de Vaate December 2024 Actief lid

Zjenja de Groot December 2024 Actief lid

Vacature plaatsvervangend lid kascommissie
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Waarom een aanpassing?

• Wet bestuur en toezicht rechtspersonen (WBTR) sinds 1 juli 2021 
in werking getreden.

• Vanuit KNVB aantal verplichte bepalingen die volgen vanuit 
lidmaatschap KNVB

• Huidige statuten Swift dateren van 2009.

Timing
• KNVB adviseert om statuten voor einde overgangsperiode          

aan te passen (juli 2026)

Hoofdpunten voorgestelde aanpassingen
• Regeling als bestuur volledig wegvalt
• Beperking meervoudig stemrecht
• Strengere regels benoemingen en tegenstrijdig belang
• Duidelijke opstelling van zaken als doel, lidmaatschap, 

rechten/rechten/verplichtingen, financiële verantwoording  
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Belangrijkste aanpassingen
• Nieuw is dat ook het bestuur van de KNVB verplichtingen namens leden aan mag gaan: bestuur 

is akkoord, (is onderdeel van verplichte aanpassingen KNVB).

• Artikel 9 Lid 8 is nieuw: Hier wordt uitdrukkelijk belangenverstrengeling van bestuursleden 

uitgesloten, goed om toe te voegen, wel uit voorstel KNVB verwijderd de verwijzing naar 

mogelijke betaling van spelers, omdat dit voor onze vereniging niet relevant is.

• Artikel 10 lid 2 Duidelijker toelichting over bevoegdheid: akkoord bestuur

• Artikel 10 lid 6 is nieuw, ook hier wordt belangenverstrengeling uitgesloten, bestuur akkoord

• Artikel 17 lid 3 Opmerking bestuur: we kiezen voor óf een fysieke, óf een digitale vergadering, 

maar geen mengvorm en passen de wijze van volmachtigen daarop aan.

• Artikel 18 Nieuw artikel: Hoe willen we met elektronisch stemmen omgaan? We stellen voor om 

duidelijk te kiezen: óf een fysieke vergadering (voorkeur) of digitaal (als het moet) we vinden de 

context van hetgeen in de vergadering gezegd wordt belangrijk en geven daarom niet de 

mogelijkheid om vooraf te stemmen. In een digitale vergadering zal elektronisch gestemd 

worden.

• Nieuw artikel 20: fusie: duidelijke afbakening hoe te handelen: nieuw artikel, goed om toe te 

voegen.

• Nieuw artikel 21 Ontbinding/ontheffing 

• Artikel 21 lid 4 Bij een besluit tot ontbinding wordt de bestemming van een eventueel batig saldo 

bepaald, terwijl de algemene vergadering tevens één of meer bewaarders aanwijst. Het batig saldo 

kan uitsluitend ten goede komen aan een instelling die zich een maatschappelijk doel ten doel stelt.

• Bestuur: Niet eens met deze passage. Zou mooi zijn, maar is aan de leden (immers hun geld), 

dus deze zin wordt weggehaald. NB KNVB heeft feedback gegeven: dit is ook een verplicht 

onderdeel en moet dus toch worden opgenomen in de nieuwe statuten.
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Ingekomen berichten m.b.t. statuten

• Voorstel toevoegen: Artikel 6 lid 4.a.:  toevoegen dat leden ook van trainingen kunnen 

worden uitgesloten.

• Verheldering: Er wordt gesproken over donateurs (art.9) checken bij notaris hoe dit zich 

verhoudt tot bilaterale sponsorcontracten. Daarnaast staat in artikel 9 lid 8 een 

vermelding van een sponsorbijdrage: checken bij notaris hoe sponsors zich tot donateurs 

verhouden.

• Voorstel aanpassen:Art.10 lid 2 : bestuursbevoegdheid indien bestuur uit minder dan drie 

personen bestaat: voorstel dit te beperken tot besluiten over dagelijkse voortgang, geen 

besluiten die verder strekken dan een periode van zes maanden.

• Voorstel aanpassen: artikel 18 digitaal vergaderen: toevoegen dat bestuur ook tot digitale 

vergadering kan besluiten (ivm voortschrijdende technieken is dit over een aantal jaren 

wellicht efficiënter)
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Tijdens ALV 15/12 geen stemming mogelijk i.v.m. niet behalen 
vereiste quorum

• Wijziging statuten vereist fysieke aanwezigheid van twee derde van de 
leden

Vervolg
• Extra ALV op maandag 19 januari 2026

• Ondertussen definitieve aanvraag akkoord KNVB
• Dan stemming voor akkoord wijziging statuten  (met mandaat van de 

leden dat zij akkoord gaan met  technisch juridische aanpassingen door 
notaris en met aanpassing van de tijdens de vergadering besproken 
aanvullingen/aanpassingen

• Waarom niet eerst naar de notaris? Om extra kosten te voorkomen.



9. vrijwilligersorganisatie A.V.V. Swift

1.De algemene leiding van Swift ligt in handen van het Algemeen Bestuur zoals 
benoemd door de algemene ledenvergadering.

2. Het dagelijks bestuur (voorzitter, secretaris en penningmeester) behandelt 
urgente zaken die niet kunnen wachten op een bijeenkomst van het algemeen 
bestuur.

3.Het bestuur heeft een verenigingsmanager aangesteld die de dagelijkse gang van 
zaken op zich neemt. Aan de verenigingsmanager rapporteren een aantal 
activiteiten/medewerkers/vrijwilligers.

4. Overige taken zijn ondergebracht bij commissies.

5. Daarnaast vinden er nog veel meer vrijwilligersactiviteiten plaats (verplichte 
bardiensten door iedereen, maar ook teammanagers, trainers, spelbegeleiders, 
selectie ondersteuning.

6. Bestuursleden zijn contactpersonen van een commissie (of nemen zelf deel) 
zodat alle zaken twee kanten op besproken worden.
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Organogram AVV Swift
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Organogram AVV Swift
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10. Rondvraag

Iets voor de rondvraag?
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