[bookmark: _Hlk31977887]Voorwaarden van het bestuur van de v.v. Steenwijk voor een fusie met d´ Olde Veste met huisvesting op de locatie Parallelweg te Steenwijk

Op de algemene ledenvergadering van 24 januari 2020 hebben de leden van onze vereniging (hierna VVS) het bestuur gevraagd de voorwaarden vanuit onze vereniging voor een fusie met d´ Olde Veste (hierna OV) uit te werken. Deze voorwaarden betreffen een nadere concretisering van datgeen wat reeds in de quick scan Samenwerking VVS-OV (juni 2019) is opgenomen en betreffen specifiek de variant waarbij de nieuwe vereniging gehuisvest wordt aan de Parallelweg. 

Onze voorwaarden betreffen allereerst de doelstelling van de vereniging en vervolgens de hieruit voor ons fundamentele onderliggende beleidsvelden. Tot slot worden enkele ontbindende voorwaarden meegegeven.

1. Doelstelling nieuwe vereniging
Voor VVS staat de volgende hoofddoelstelling van de vereniging nu, en ook bij een fusie, centraal:  

“prestatie en plezier gaan prima samen “

Concreet betekent dit voor ons dat in de nieuwe vereniging voorop staat dat:
· het verkrijgen van plezier in en om het voetbalspel het belangrijkste is, op de tweede plaats de voetbalkwaliteit van het team komt en als derde de voetbalkwaliteit van het individu.

Andere, voor ons cruciale, doelstellingen van de vereniging betreffen:
· het deel kunnen nemen aan het beoefenen van de voetbalsport op zowel de zaterdag als de zondag en ook doordeweeks
· het organiseren van activiteiten, die het plezier verhogen en gebaseerd zijn op het onderling willen “verenigen”
· de invulling van het maatschappelijk betrokken willen zijn.

2. Voorwaarden per thema
Op basis van onze verenigingsdoelstellingen volgen onderstaande fundamentele voorwaarden voor de nieuw te vormen vereniging:

Spelers en teams
Iedere speler/speelster heeft in zijn of haar leeftijds- c.q. selectiecategorie gelijke rechten aangaande: 
· het aantal en duur trainingen, waarbij ieder jeugdlid tenminste 2 keer per week kan trainen
· de kwaliteit van de trainingen,
· het trainings- en wedstrijdmateriaal,
· de clubkleding,
· de overige (ook niet-voetbal gerelateerde) activiteiten.

Iedere speler/speelster heeft hier gelijke plichten tegenover staan. Deze betreffen: 
· het betalen van contributie,
· het gedrag op en rond het veld,
· de deelname aan acties om bijvoorbeeld inkomsten te genereren voor de club,
· de uit te voeren uren vrijwilligerswerk.

Selectieteams hebben een herkenbaar lokaal karakter, d.w.z. zij bestaan zoveel mogelijk uit eigen opgeleide spelers. Spelers worden in principe niet betaald.

Vrijwilligers en personeel
We koesteren en waarderen onze vrijwilligers. Daarbij geldt dat:
· het moet leuk zijn om een functie uit te voeren
· de vereniging een beroep doet op zoveel mogelijk leden om bij te dragen aan het functioneren ervan 
· leden verplicht zijn een bijdrage als vrijwilliger te leveren. Als deze niet wordt geleverd, betekent dit dat een extra financiële bijdrage geheven zal worden.

Indien salarissen (met trainers e.d.) worden afgesproken, is het uitgangspunt dat deze niet hoger zijn dan de gemiddelde waardering conform de KNVB-benchmark “Salarissen en vergoedingen”.

Velden
Het aantal velden en het karakter van de velden moet voldoende zijn om:
· alle teams doordeweeks tenminste 2 maal per week te kunnen laten trainen. Hierbij is er voldoende ruimte op het veld om de training goed uit te kunnen voeren 
· qua tijdsindeling van de beschikbare capaciteit ook voldoende trainers beschikbaar te kunnen hebben (“normale trainingstijden”) 
· in de avonduren competities af te kunnen werken (bijv. 7*7 wedstrijden) 
· ook toekomstige ontwikkelingen, zoals verandering in de behoefte qua speeldagen, speeltijden en andere spelvormen te kunnen faciliteren.

Accommodatie
VVS heeft momenteel een accommodatie met groene uitstraling en een gebouw, dat multifunctioneel is en voorzien is van een ruime hoeveelheid zonnepanelen. In lijn hiermee zijn onze voorwaarden voor een andere/nieuwe accommodatie, die:
· uitstraling heeft en landschappelijk ingepast is, 
· multifunctioneel is en daarmee ook verhuurbaar is om aanvullende inkomsten te kunnen genereren
· voldoende kleedkamers en andere ruimten kent, inclusief een tribune die vergelijkbaar is met onze huidige tribune
· klimaatneutraal (“nul-op-de-meter”) is, en daarmee ook voldoende dakoppervlak kent voor de noodzakelijke zonnepanelen 
· weinig onderhoud kent (onderhoudsarm)
· eromheen voldoende parkeergelegenheid kent voor auto’s en fietsen.

Financieel 
VVS voert een behoedzaam en transparant financieel beleid. Dit beleid kent  aanvaardbare kosten en risico’s voor onze leden. VVS gaat voor voortzetting van een dergelijk beleid. Dit betekent voor ons dat:
· het financieel beleid transparant en inzichtelijk is 
· de begroting qua uitgaven gebaseerd wordt op het negatiefste scenario (worst-case) en qua inkomsten op alleen de “zekere” ontvangsten 
· de contributie voor VVS-leden bij de overgang naar de nieuwe vereniging maximaal 10% in hoogte mag stijgen t.o.v. onze huidige contributiehoogte
· het contributiegebouw logisch en goed uitlegbaar is en waarbij er geen onderscheid is tussen selectie en niet-selectiespelers
· eventueel af te sluiten leningen met een looptijd langer dan 3 jaar gepaard gaan met voldoende dekking uit zekere inkomsten gedurende de af te sluiten periode
· het minimaal beschikbaar werkkapitaal bij de start van een seizoen tenminste 50% bedraagt van de aangegane verplichtingen
· bij de fusie een (meerjaren-)begroting wordt opgesteld die goed inzicht biedt in de te verwachten baten en lasten voor de eerstkomende 4 jaren.

Naamgeving en clubkleuren
VVS bestaat sinds 1912 en kent een roemrucht verleden. Die historie is ons waardevol en daarom stellen wij als voorwaarde voor een nieuwe vereniging dat in de nieuwe naam de naam Steenwijk voorkomt. Qua clubkleuren zien wij graag de kleuren rood en/of wit in het nieuwe clubkleuren terugkomen.

3. Ontbindende voorwaarden
Belangrijk in het fusieproces is voor ons de mening van onze leden. Goed hier ook te melden is dat er conform de statuten van onze vereniging tenminste twee/derde deel van onze (aanwezige) leden moet instemmen bij een fusie. 

Een fusie van onze vereniging met OV inclusief verhuizing naar de Parallelweg betekent dat onze huidige accommodatie en gebouw leeg zal komen te staan. Deze kan dan worden gesloopt, maar kan ook uiteraard ook een nieuwe bestemming of inwoner kunnen krijgen. Wij achten het in het belang van de nieuwe fusievereniging dat onze huidige accommodatie niet gebruikt gaat worden voor het beoefenen van de voetbalsport door derden, zoals bijvoorbeeld een andere voetbalvereniging. Mocht dit het geval zijn, of als hier door de gemeente geen duidelijkheid over wordt verschaft, dan zullen wij onze leden adviseren niet met de fusie in te stemmen. 
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