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INLEIDING 

 

Wat er binnen Sporting 70 is gebeurd in het seizoen 2019-2020 is te lezen in dit jaarverslag. 

Het was een bewogen seizoen.  

 

Traditioneel een groot dank-je-wel voor al die honderden vrijwilligers die zich ook dit seizoen 

weer met hart en ziel hebben ingezet voor onze mooie vereniging. Sporting 70 dat zijn wij!   

 

Tijdens de laatste ALV op maandag 14 januari 2020 keken we met zijn allen reikhalzend uit 
naar het voor ons liggende seizoen: het seizoen waarin Sporting70 vijftig jaar oud wordt. 

Een speciale jubileumcommissie had veel afwisselende activiteiten gepland en een mooi  

jubileum logo ontworpen. 
 

En toen kwam Corona. Met verregaande maatregelen werd getracht de corona pandemie 
een halt toe te roepen. De 1,5 meter afstand werd de norm, scholen dicht, thuis werken,  

alle sportactiviteiten werden gestopt, kantines dicht, etc. 

 
Op 22 maart spraken wij als bestuur de hoop nog uit dat we elkaar rond 6 april weer zouden 

treffen. Want, deze  scherpe maatregelen waren toch maar voor 3 weken aangekondigd? 
Het werd totaal anders toen op 31 maart in een extra persconferentie bekende werd 

gemaakt dat al deze maatregelen in ieder geval tot 28 april gingen duren. Het bestuur heeft 
daarop meteen een beroep gedaan op de solidariteit van alle partners en leden van 

Sporting70. Ook om er gezamenlijk voor te zorgen dat onze club financieel gezond en vitaal 

zou blijven. Aan voornoemd beroep werd massaal gehoor aangegeven waarvoor we 
iedereen zeer dankbaar zijn.  

 
Maar er is meer dan alleen financiële vitaliteit. Ook op het sociale vlak was het belangrijk om 

de vitaliteit van Sporting70 met zijn allen te waarborgen. En wat zijn we daar goed in 

geslaagd. Door de verschillende initiatieven (training challenges, inzet sociale media, 
Team/Zoom bijeenkomsten etc.) werden de contacten met de leden, ouders en partners 

onderhouden.  
 

De verscherpte maatregelen hebben er uiteindelijk toe geleid dat er geen competitie meer is 

uitgespeeld in het seizoen 2019/2020. Wat niet wil zeggen dat Sporting 70 organisatorisch 
en beleidsmatig stil heeft gestaan (een handgreep): 

 

• De aanstelling van Thom Bleijerveld als TJC. 

• De 3-jarige ondersteuning van de ING voor Sporting meisjes voetbal 

• De aanbeveling aan B&W Utrecht (door een ambtelijke werkgroep), voor plaatsing 
van de nieuwe sporthal op het E-veld. 

• De jaarlijkse bestuursdag,  over de speerpunten voor de komende jaren en het 

waarborgen van de bestuurlijke continuïteit. 
 

Christie Mullie en Jaap Boer, binnen én buiten de club onafscheidelijk, werden samen 

gekozen tot vrijwilliger van het jaar. Dit vanwege hun grote verdiensten voor onze club, van 

meevoetballend wedstrijdsecretaris tot IT-steun en toeverlaat. Zij zijn er altijd en staan klaar 

om de club en onze leden te helpen. Nogmaals veel dank, allebei.  

De aanmoedigingsprijs ging naar Flip Steenvoorden en Annan Setija. Dit tweetal staat model 

voor een vitaal en betrokken Sporting 70, waar het trainen van de jongste jeugd waar 

mogelijk door eigen jeugd plaatsvindt.  
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Ook dit seizoen weer heeft Sporting 70 op diverse manieren invulling gegeven aan haar 

maatschappelijke rol. Zo hebben vertegenwoordigers van Sporting 70 zich bezighouden met 

ontwikkelingen relevant voor onze sport en voor onze gemeente. Zoals bijvoorbeeld de 

Utrechtse Convenant-bijeenkomsten, de Werkgroep 2030 en het Utrechts Sportakkoord.  

Willem Muilenburg 
Voorzitter 
 

 

FINANCIËLE VERSLAG 

Resultatenrekening 
De resultatenrekening van Sporting 70 ziet er per 30 juni 2020 uit als volgt: 
 

 
 

 

Het resultaat over 2019/20 is € 2.984 negatief (vorig jaar € 5.419 negatief).  

 

Toelichting resultaat 

 

De kantine-inkomsten zijn afgelopen seizoen gedaald met € 54.000 door de sluiting van de 

kantine in verband met het coronavirus. De bruto winstmarge blijft een aandachtspunt, 

maar deze is wel met 0,6% gestegen t.o.v. realisatie 2018/2019.  
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De contributie ligt in lijn met het budget en is iets lager t.o.v. realisatie 2018/2019. Voor 

seizoen 2019/2020 is een verdere daling gebudgetteerd i.v.m. een daling van de 

ledenaantallen (vooral bij junioren jongens en meiden). 

 

Overige inkomsten zijn voornamelijk gestegen door steunmaatregel TOGS ad € 4.000. 

 

De personeelskosten zijn gedaald door: bijdrage NOW i.v.m. het coronavirus, daling 

vergoedingen trainers van breedteteams.  

 

De kosten van spelmaterialen en kleding zijn gestegen door, onder meer, de aanschaf van 

verrijdbare doelen en jubileumkleding voor de seniorenafdeling. De accommodatiekosten  

zijn ook gestegen door toegenomen huurlasten en een stijging van de beheerskosten. In 

verband met het niet doorgaan van evenementen (zomervoetbalkamp, Berenkuiltoernooi) 

zijn de kosten voor activiteiten gedaald. 

 

Balans 

De balans van Sporting 70 per 30 juni 2020 ziet er uit als volgt: 

 

 
 

Toelichting balans 

 

Onder de overige schulden zijn onder meer opgenomen: reservering lustrum, crediteuren, 

loonheffingen, afrekening huur seizoen 2019-2020 SPOVO. Het vermogen van Sporting ’70 

bedraagt per 30 juni 2020 € 14.903. 
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Er zijn geen bijzondere materiële afwijkingen in de balanspositie ten opzichte van het 

voorgaande verslagjaar. 

 

Arjan Scheer 

Penningmeester 

 

 

SPONSOREN 

 

Hoofdsponsor jeugd: 123inkt.nl  

Inktpatronen en cartridges te Nederhorst 

den Berg  

Hoofdsponsor senioren: Urbanizer 

Aannemingsbedrijf in Utrecht 

  

Brinkman bv 

Groothandel in dagverse 

producten te Utrecht 

Hanasbei 

Makelaar te Utrecht 

Vocking  

Vleeswaren te Nieuwegein 

Breij & Smeekes 

Huiswerkinstituut te Utrecht  

100% Voetbal 

 

Tandartsenpraktijk 

Veemarkt 

Tandarts 

Bean United  

koffiebranders 

Kadokeus 

Groothandel in 

relatiegeschenken en 

kerstpakketten in Groenekan 

Koos Meinderts 

Schrijver van leuke 

kinderboeken te Utrecht 

Kennedy’s Cleaning  

Schoonmaakbedrijf 

ORG-ID  

Organisatieadvies en 

beleidsontwikkeling te 

Utrecht 

KWD sport  

Ballenleverancier te 

Doetinchem 

ING bank  

Bank te Amsterdam 

Mpij.nl 

Diensten in en om het huis 

KRKTR 

Projectontwikkeling te 

Utrecht 

 

 

WEDSTRIJDZAKEN 

 

Het seizoen 2019/2020 begonnen we met ca. 1400 leden (bij start van de KNVB-competities 

op 21 september). Daarvan hebben er bijna 1250 aan diverse KNVB-competities hebben 

deelgenomen, verdeeld over 79 teams. Hiervan speelden 54 teams op zaterdag, 20 teams 

op zondag en 5 teams (2 seniorenteams en 3 veteranen 7x7 teams) op de vrijdagavond. Bij 

de jeugd waren het 215 meisjes en 483 jongens, bij de senioren 161 vrouwen en 335 

mannen. In beide categorieën dus een aandeel van 1/3 vrouwelijk en 2/3 mannelijk.    

Daarnaast kennen we nog groepen enthousiast voetballende mini’s en mini-mini’s op 

woensdagmiddag en de Champions League en 7x7 veteranen op zondagochtend. 

 

Van 4-jarigen in de mini-mini’s tot 70-jarigen bij de 7x7x senioren is Sporting met recht een 

vereniging voor de hele familie te noemen.   
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Met deze grote aantallen leden en teams is het gedurende de gehele week flink druk op het 

complex. Sporting’70 kent met deze aantallen en 3½ speelveld landelijk zelfs een van de 

hoogste bezettingsgraden. Het betekent ook dat een strakke planning van wedstrijden en 

trainingen nodig is.  

 

Toen in augustus 2019 - aan het begin van het seizoen - de nieuwe kunstgrasvelden nog 

niet klaar waren hadden we dan ook een flinke uitdaging. Met de flexibiliteit van onze leden, 

onze vrijwilligers en enkele andere clubs hebben we dat kunnen opvangen. Vanaf half 

september konden we ook de nieuwe velden gebruiken en sinds die dag is geen enkele 

speeldag meer afgelast vanwege onbespeelbare velden!  

 

Helaas eindigde het seizoen abrupt weer per 8 maart en moesten we in de weekeinden 

tegen lege velden aankijken. Voor de senioren beperkte het zich de rest van het seizoen tot 

trainen; bij de jeugd waren er nog mogelijkheden voor interne wedstrijdjes. Voor de jongste 

jeugd tot 12 jaar is onder de noemer HomeGames nog tot diep in juni gespeeld.  

Alle bijzondere activiteiten en hoogtepunten die normaliter aan het einde van het seizoen 

plaatsvinden, zoals Hoge Hoeden toernooi, Berekuiltoernooi, alle jeugdtoernooien en het 

jeugdvoetbalkamp hebben helaas ook geen doorgang kunnen vinden. 

 

Om alle thuiswedstrijden van teams van Sporting een plek te kunnen geven of zelfs ruimte 

voor groei te creëren is het van groot belang dat we naast de zaterdag ook de zondag en 

vrijdag goed blijven/gaan gebruiken. In de loop van het seizoen zijn daarover met Gemeente 

Utrecht, Sport Utrecht, Stuurgroep Toekomst Voetbal (2)030, de KNVB en diverse Utrechtse 

clubs afspraken gemaakt over wedstrijden van de jongste jeugd op zondag en 

mogelijkheden tot verdere flexibilisering van speeldagen.   

 

Tuchtzaken 

Door het korte seizoen met veel minder wedstrijden waren er gelukkig ook veel minder gele 

en rode kaarten en tuchtzaken. Toch zijn in 6 maanden tijd 94 gele kaarten, 2 dubbel geel 

en 4 direct rode kaarten uitgedeeld en bij de KNVB gemeld.   

 

Scheidsrechterzaken 

Onder de groep vrijwilligers van Sporting is gelukkig ook een aantal 

verenigingsscheidsrechters. Het aantal is stabiel en zorgt ervoor dat bij de meeste 

thuiswedstrijden van O13 en ouder een clubscheidsrechter kan worden toegewezen. 

Daarnaast hebben we nog een paar teamscheidsrechters, die een vast team helpen.  

Gedurende het seizoen 2019/2020 is hernieuwd aandacht gekomen voor het opleiden van 

(jonge) scheidsrechters zodat we ook vaker wedstrijden op en half veld van een 

clubscheidsrechter kunnen voorzien. Corona heeft deze ontwikkeling echter een halt 

toegeroepen.   

 

Datzelfde geldt voor de informatiesessie voor scheidsrechters en grensrechters, waarmee we 

ouders en (jeugd-)leden informatie over arbitrage willen geven en willen enthousiasmeren 

om ook op dit terrein een bijdrage te leveren.  

 

Simon van der Weij 

Bestuurslid Wedstrijdzaken 
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SENIOREN  

 

In het seizoen 2019/2020 zijn wij gestart met vijf mannen senioren teams op zondag, twee 

mannen senioren teams op zaterdag en twee 45+ 7x7 teams.  Het streven van het bestuur 

is om te proberen dit de komende jaren geleidelijk aan uit te bouwen naar een zevental 

zondag senioren teams, een viertal zaterdag senioren teams en een viertal 45+ 7x7 teams. 

De selectie bestond uit vierendertig spelers en stond onder leiding van Cas van den Berg en 

Patrick van de Veer. Het eerste elftal kwam uit in de derde klasse D. Zij stonden in de 

middenmoot toen de competitie stil gelegd werd door Corona. Hierdoor komt het eerste 

elftal in het seizoen 2020/2021 weer uit in de derde klasse D. Ook het tweede elftal stond in 

de middenmoot toen het seizoen werd beëindigd. Hierdoor komen zij ook in het seizoen 

2020/2021 uit in de reserve eerste klasse.  

In januari 2020 hebben wij het contract met Cas van den Berg met een seizoen verlengd. 

Patrick van der Veer heeft in januari 2020 aangegeven zijn aflopende contract niet te 

verlengen. Voor het tweede elftal hebben wij laat in juni 2020 Eddy Souais vastgelegd voor 

het seizoen 2020/2021. 

Sinds het seizoen 2019/2020 hebben wij twee mannen zaterdag teams. Deze teams spelen 

hun thuis wedstrijden op vrijdagavond. Ook de tegenstanders zijn erg te spreken over het 

voetballen op vrijdagavond. Hier liggen voor ons kansen om onze senioren afdeling uit te 

breiden. 

Rick Hendriks 

Bestuurslid Senioren 

 

 

JUNIOREN 

 

Het toch nog enigszins onverwachte vertrek van Technisch Jeugd Coördinator (TJC)  
enerzijds en de herinrichting van het sportpark anderzijds zorgde ondanks een goede 

afsluiting van het voorgaande seizoen voor een rommelige start van het seizoen. Waardoor 

van alle betrokkenen de nodige improvisatie gevraagd werd. 
 

Trainingen 
Ook in dit seizoen is het beleid voortgezet van de zogenaamde breedteteamtrainingen. De 

beperkte beschikbaarheid van trainingsvelden in augustus en september zorgde voor veel 
problemen. Zowel bij de selectieteams als bij de breedteteams. Pas na de herfstvakantie 

ontstond een vaste structuur voor alle teams. Maar door de moeilijke opstart, de wisselingen 

van (jeugd)trainers en het vertrek van de TJC hebben enkele breedteteams ook hun 2e 
training zelf in moeten vullen. 

 
Een nieuwe TJC 

Het gemis aan een TJC werd door de hele vereniging gevoeld. Maar al snel bleek dat we de 

opvolger al in huis hadden. Thom Blijerveld werd in het nieuwe kalenderjaar aabgesteld als 
nieuwe TJC. Tijdens de (uiteindelijk afgebroken) voorjaarscompetitie nog in combinatie met 

zijn werkzaamheden als trainer/coach van de JO17-1, vanaf het volgende seizoen uitsluitend 
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als TJC. 
 

Corona 
De voorjaarscompetitie was nog maar enkele weken onderweg toen deze (naar later pas 

bleek) definitief werd afgebroken. Gevoetbald werd er niet meer, maar er ontstonden wel 

enkele alternatieve activiteiten. Een mooi voorbeeld hiervan was de zogenaamde techniek-
challenge, die onder de bezielende leiding van onze kersverse TJC werd opgezet. 

 
Verder werd de voetballoze periode gebruikt om al concreet vooruit te kijken naar het 

volgende seizoen. Met als meest in het oog springende de aanvulling van het aantal 
selectietrainers (mede door het wegvallen van Thom Blijerveld). Naast het doorschuiven van 

verschillende goed presterende jeugdtrainers werd in het voorjaar ook een overeenkomst 

voor het seizoen 20/21 afgesloten met een drietal (!) nieuwe trainers voor de JO17-1, 
eindverantwoordelijke Alex Aalders. 

 
Indelingen 

Bij de indelingen van de jeugdteams wordt inmiddels in principe het advies van de KNVB 

gevolgd om teams samen te stellen op basis van geboortejaar. Waarbij de keuze uit het 
voorgaande seizoen is om de even jaargangen als breedteteams samen te stellen (bij de 

JO16 en JO14) leidend is gebleven.  
 

Peter Vermaak en Piter Bosma beleven tot slot hoofdleider in respectievelijk JO13-17 en 
JO19. 

 

David van Tongeren 

Bestuurslid Jeugd 

 

PUPILLEN 

 

Inmiddels zijn we nagenoeg gewend aan de nieuwe spelvormen. Met dank aan de 

onverminderd grote inzet van teamleiders, trainers, hoofdteamleiders en hoofdtrainers. 

Opnieuw veel dank hiervoor! 

 

Teamkader, hoofdtrainers en TJC blijven goed monitoren hoe de teams zich verhouden in 

sterkte en of dit goed blijft lopen (met als richtpunt “spelen op niveau”). Daar zijn ook een 

aantal initiatieven in genomen voor het vertalen van voornoemd richtpunt naar de praktijk.  

 

Mede dankzij onderlinge afstemming en samenwerking tussen betrokken trainers, wachtlijst 

coördinatoren, hoofdtrainers en TJC, stond de organisatie bij de pupillen als een huis en kon 

de aangroei van nieuwe leden behoorlijk toenemen. Zowel bij de mini-mini’s, de mini’s als bij 

de O7 (Champions League).  

 

De hoofdtrainers O8-O9, de TJC, Jacques van Krugten en Koos Zagema, hebben, net als 

vorig seizoen, de planmatige structuur en aanpak van de pupillentraining binnen Sporting’70 

verder ontwikkeld. Het doel blijft gericht op het stimuleren en op een hoger plan brengen 

van de voetbaltechnische vaardigheden en individuele ontwikkeling van spelers in de 

breedte van de onderbouw.  

 

Het blijft van belang om te benadrukken dat uitsluitend door de tomeloze inzet van de vele 

ouder-vrijwilligers en van een enthousiaste Toernooicommissie de organisatie van de 
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jaarlijkse toernooien binnen Sporting’70 mogelijk blijft. Hulde daarvoor en belangrijk om dit 

de komende jaren vast te houden en de ervaring en het enthousiasme binnen de vereniging 

aan elkaar over te dragen. 

 

Arno Ploeg 

Secretaris 

 

 

VROUWEN 

 

Onze vrouwenafdeling heeft een uitdagend jaar achter de rug. Het bestuur van Sporting’70 

heeft veel aandacht besteedt aan de vorming van een nieuwe staf voor de vrouwenselectie 

op zaterdag. Deze bestaat thans uit hoofdtrainer Edwin Copier, VR2-trainer Lennart 

Harderwijk, teambegeleider Dirk van Dam, alsmede de assistenten Juliette Oomen en Karine 

Smit. Ondanks Covid heeft deze nieuwe staf uitstekend werk geleverd, wat zijn vruchten 

heeft afgeworpen in de afdeling.  

 

De rust is hersteld, er is evenwicht en balans in de selectie en er werd met veel inzet, 

samenhang en plezier gevoetbald. De communicatie onderling, met het bestuur en de staf is 

zichtbaar verbeterd en die ontspanning zagen we terug in de kantine en op het veld. Het 

“beloftenteam” werd opgezet en dat heeft er toe geleid dat talentontwikkeling ook handen 

en voeten kreeg. Het ontwikkelprogramma vrouwenvoetbal is door de staf serieus opgepakt. 

Met vertrouwen en veel genoegen heeft het bestuur dan ook de afspraken met deze staf 

verlengd. De spelersraad van de selectie functioneert en is actief.   

 

Maar er was ook afscheid. Zo goed en zo kwaad als het ging is geprobeerd de familie Van 

Dam te ondersteunen bij het verlies van echtgenote en moeder Corine. Dit verlies had een 

grote impact op de afdeling. En liet tegelijkertijd een sterke verbondenheid zien. Met elkaar 

en met de vereniging. 

 

De doorstroming van meisjes naar vrouwen heeft het afgelopen jaar veel aandacht nodig 

gehad, evenals de werving van nieuwe meisjes. Er is in dat verband intensief samengewerkt 

met het bestuurslid meisjes, Mark Kiela, en met de staf van de selectie.  

 

De vrouwen op zondag en hun trainers hebben een enorme inzet laten zien, ondanks alle 

problemen in dit, ook voor hen, uitdagende jaar. Er is meer uitwisseling onderling en voor 

zover er gespeeld kon worden, was dat met veel energie en plezier. Er spelen vier 

vrouwenteams op zondag en de vrouwen 35+ laten steeds meer van zich horen. Deze 

laatste groep is groeiende en een afvaardiging werkt mee aan het opzetten van een netwerk 

vrouwen van Sporting’70.  

 

Sporting ’70 neemt deel aan het ontwikkelprogramma meisjes/vrouwen van de KNVB om het 

meisjes- en vrouwenvoetbal op een hoger niveau te brengen. Een betere doorstroming van 

jeugd naar senioren, meer aandacht voor individuele talentontwikkeling en opleiding zijn de 

pijlers waarop we onze verdere ontwikkeling willen schragen. Als onderdeel van het 

ontwikkelprogramma is er meer geld vrijgemaakt voor trainers bij zowel de jeugd als de 

senioren. 
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In 2019 is een start gemaakt met het netwerk Vrouwen van Sporting. De plannen en agenda 

van dit netwerk werden gehonoreerd met een sponsorcontract van de ING Bank voor drie 

jaar, ten gunste van de zichtbaarheid en ontwikkeling van het meisjes- en vrouwenvoetbal. 

Uit alle teams zullen afgevaardigden deelnemen aan een terugkerend overleg waarin 

plannen en de uitvoering daarvan in het belang van vrouwenvoetbal geagendeerd en 

geprogrammeerd worden. De onderlinge solidariteit, kennis- en netwerkdeling, zichtbaarheid 

en groei vrouwenvoetbal van Sporting 70 staan hierin centraal. Helaas is deze agenda en 

zijn de geplande activiteiten door de Covid-19-maatregelen opgeschoven.  

 

Liesbeth Arends 

Bestuurslid Vrouwenvoetbal 

 

 

MEISJES 

 

Het seizoen 2019-2020 is van start gegaan met een teamverdeling die iets minder 

onevenwichtig was dan die in het voorgaande seizoen. Er waren drie teams in de MO19 en 

MO15, twee in de MO17 en MO11, één in de MO13 en nog één meisjesteam in de JO9. Dat 

is nog niet een ideale piramideopbouw. Een positieve ontwikkeling was dat dat na de 

winterstop een nieuwe MO13-2 (8 tegen 8) van start is gegaan. 

 

Het seizoen kende twee ongewone uitdagingen. In het begin moest voor de trainingen en de 

wedstrijden worden geïmproviseerd omdat de velden werden vernieuwd en heringericht. 

Verder had de coronacrisis ook voor de meisjesafdeling grote gevolgen. Ten eerste kon de 

voorjaarscompetitie niet worden afgemaakt, waardoor onder andere het indelen van de 

teams voor het seizoen 2020-2021 werd bemoeilijkt. Daarnaast  kon de traditionele 

vriendinnendag dit seizoen niet doorgaan.  

  

Vermeldenswaard is verder nog dat de MO15-1 kampioen is geworden in de hoofdklasse van 

de najaarscompetitie. Aan het eind van het seizoen is afscheid genomen van Ruud Bijnen als 

trainer-coach van de MO19-1. 

 

Mark Kiela 

Bestuurslid meisjesvoetbal 
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7x7 VOETBAL 

 

De 7 tegen 7-afdeling is niet meer weg te denken bij Sporting. Al ruim 20 jaar weten de 

oudere voetballers het Sportingveld te vinden op zondagmorgen om in een laagdrempelige 
sfeer een uurtje te voetballen. Daarnaast is er op woensdagavond een fanatieke 

damesafdeling bezig en wordt er 7 tegen 7 op vrijdagavond in competitieverband gespeeld.   
 

De groep spelers op de zondagmorgen blijft redelijk om en nabij de 55 deelnemers hangen. 
De leeftijd van de deelnemers op zondagmorgen wordt steeds ouder en inmiddels hebben 

we al deelnemers die ouder dan 70 jaar zijn.   

 
Elk jaar wordt er gespeeld in een najaars- en een voorjaarscompetitie. Dit jaar hebben we, 

door de corona-problemen,  echter alleen de najaarscompetitie kunnen spelen en heeft het 
seizoen na half maart goeddeels stil gelegen. We hebben hierdoor ook niet ons jaarlijks 

Sporting 7 tegen7 toernooi door kunnen laten gaan. 

 
We hopen in het seizoen 2020/2021 de draad weer zo snel mogelijk op te kunnen pakken.  

 

Gerard Hendriks  

Coördinator 7x7 

 


