
Sporting 70 – OVER ONS 
 
Sporting’70, dat zijn wij! 
 
In dit bestand vind je praktische en organisatorische zaken waar je als lid van 
Sporting ’70 mee te maken krijgt. Bij Sporting ’70 hechten wij waarde aan wie wij zijn 
en wat wij doen. Alles wat wij doen is gericht op de ontwikkeling en het plezier van 
ieder lid! 

 
Sporting 70 - onze missie 
 

Sporting’70 wil dat mensen zich binnen een veilige omgeving als persoon en als 
voetballer kunnen ontwikkelen. 
 
We willen voetbal voor iedereen mogelijk maken in een respectvolle en veilige 
omgeving. Dat betekent dat we voor iedereen toegankelijk zijn. Plezier vormt de 
basis voor alles wat wij binnen onze vereniging doen. Ook jonge spelers voelen zich 
prettig en veilig. Sporting’70 heeft de ambitie om een leidende rol in te nemen in de 
ontwikkeling van het vrouwen- en meisjesvoetbal in Utrecht. 

 
Sporting 70 – onze kernwaarden 
 

Bij Sporting’70 wordt met kernwaarden gewerkt. Deze waarden zijn gedragcodes en 
gelden voor alle betrokkenen bij de vereniging. Deze kernwaarden hebben als doel 
de ontwikkeling en het plezier van ieder lid te maximaliseren. 
 
S amenwerken 

Sporting’70 is een club voor iedereen. 
Dit houdt in dat we alles met elkaar en voor elkaar doen. 
 

P lezier maken 
We zorgen er met elkaar voor dat iedereen plezier heeft. 
Want pas als we plezier hebben, kunnen we ons ontwikkelen. 
 

O precht zijn 
We zijn eerlijk, betrouwbaar en direct in onze communicatie. 
We nemen verantwoordelijkheid voor onze keuzes en gedrag 
 

R espectvol zijn 
We hebben respect voor iedereen en stralen dit uit. 
Zo heeft iedereen de kans om zichzelf te zin en zich te ontwikkelen 
 

T eamspeler zijn 
We denken altijd vanuit het belang van het team. 
Samen staan we sterker en samen komen we verder. 
 

I nitiatief nemen 
Sporting’70 biedt een veilige leeromgeving, waarin iedereen nieuwe dingen 
probeert. 
Daardoor durven we initiatief te nemen, zowel op als naast het veld. 
 

N ooit opgeven 
We zien uitdagingen als kansen 
We geven daarin alles wat we hebben en geven niet op. 
 

G roeien 
Samen leven we deze kernwaarden zodat iedereen bij  Sporting'70 kan blijven 
groeien als individu en teamspeler 

 



  

Sporting 70 – onze clubcultuur  
 

Wij zijn een echte vereniging en gaan uit van onze eigen kracht. Dat betekent dat we 
ervoor kiezen om een echte amateurclub te zijn. Alles wat gedaan moet worden, 
wordt gedaan door de leden zelf. Die leden zijn afkomstig uit alle maatschappelijke 
groeperingen. Wij zijn er voor iedereen. Omgaan met de verschillen tussen deze 
groepen, samen bedenken waar we heen willen en zorgen dat we daar komen - dat 
vereist samenwerking, geven en nemen, rekening houden met elkaar. Bij 
Sporting'70 maken we dat samen waar. Daardoor is Sporting'70 een club waar 
mensen elkaar kennen en waar we iets voor elkaar over hebben. 
 
Wij zijn informeel en streven een open cultuur na waarin wij elkaar respectvol 
kunnen aanspreken. Wij willen transparant zijn om ervoor te zorgen dat iedereen 
onze doelen snapt en kan helpen te bereiken. Wij stellen ons sportief, weerbaar en 
respectvol op. 
 
Als geïntegreerd onderdeel van de maatschappij nemen wij onze 
verantwoordelijkheden. De (beroepsmatige) ervaring van onze oudere leden en 
ouders zetten wij ook in ten behoeve diverse maatschappelijke projecten. 
 
 

Sporting 70 – de omgeving 
 

Het Sporting'70-complex is een omgeving waar ruimte is om te voetballen, maar ook 
op een informele manier bijeen te komen. Dit ondersteunt ons streven naar een 
prettige, veilige en inspirerende omgeving.  
 
Wij binden onze leden aan de vereniging door een gezellige, geborgen en veilige 
omgeving aan te bieden naast een intensief sociaal programma van diverse 
activiteiten, afgestemd op de behoeftes. 
 
 

Sporting 70 – ons voetbal 
 
Wij handelen op basis van het uitgangspunt dat plezier in het voetbal en aandacht 
voor prestatie elkaar versterken en dat iedereen het maximale uit zichzelf wil halen. 
We willen iedereen de mogelijkheid geven op zijn/haar eigen niveau te kunnen 
sporten, op basis van gelijkwaardigheid en samen met spelers van eenzelfde 
niveau. Met sportieve spelers, enthousiaste leiders, stimulerende trainers en 
deskundige scheids-/grensrechters. 
 
Op basis van de gelijkwaardigheid die wij nastreven krijgt ieder team, selectie of 
breedteteam, man of vrouw, de aandacht en ruimte die het verdient om zich te 
verbeteren en verder te ontplooien. Wij stimuleren de doorstroming van de jeugd 
naar de senioren en het zoveel mogelijk samen voetballen van meisjes en jongens. 
 
De trainer/coach van Sporting'70: 

• zorgt voor een veilige sfeer binnen het team; 

• is eerlijk en betrouwbaar; 

• helpt spelers ontwikkelen; 

• werkt samen; 

• neemt zijn/haar verantwoordelijkheid; 

• is leergierig en gedreven; 

• draagt de kernwaarden van Sporting'70 uit. 

  



  

Sporting 70 – Voor de spelers 
 

Voetbalvormen 
Bij Sporting’70 kun je terecht voor  
- Seniorenvoetbal (mannen en vrouwen) 

- Jeugdvoetbal (jongens, meisjes en gemengd) 

- Pupillenvoetbal (gemengd) 

- 7 tegen 7 mannen (35+ en 45+) 

- 7 tegen 7 vrouwen (30+) 

- Walking voetbal (55+) 

Bij Sporting'70 kun je al vanaf 4 jaar voetballen. Dat begint klein op de 
woensdagmiddag met veel plezier maken en spelenderwijs te leren voetballen. 
In het jaar dat ze 6 jaar oud worden spelen jongens en meisjes in de Champions 
League. Op woensdagmiddag is er een veldtraining van een uur. Op zondagochtend 
spelen de kinderen een interne competitie in het tenue van een Europese topclub. 
Sporting'70 volgt het KNVB-advies door de O7 in viertallen tegen elkaar te laten 
spelen.  
In de O8 tot en met de O10 worden wedstrijden tegen andere clubs gespeeld in 
teams van zes spelers. In de O11 en O12 wordt 8 tegen 8 gespeeld. In de O13 
wordt op een heel veld 11 tegen 11 gespeeld, maar wel met nog een paar 
aangepaste spelregels. 
De speeltijd loopt op van 2x20 minuten (08) tot 2x45 minuten (018 en O19). 
Alle spelregels zijn te vinden op de site van de KNVB:  
https://www.knvb.nl/assist/assist-scheidsrechters/wedstrijdzaken/spelregels 
 
In welk team word ik ingedeeld? 
 
Bij de jeugd worden de teams in de eerste plaats ingedeeld op leeftijd. Het 
geboortejaar bepaalt in welke leeftijdscategorie je valt. Voorbeeld: in het seizoen 
2021-2022 wordt de JO11 (Jongeren onder 11) gevormd door spelers uit het 
geboortejaar 2010. Hierop zijn wel uitzonderingen mogelijk, bijvoorbeeld als iemand 
klein is voor de leeftijd.  
Sporting’70 wil een plek bieden aan zowel de ambitieuze voetballers als aan de 
recreatieve voetballer. We willen iedereen de mogelijkheid geven op zijn/haar eigen 
niveau te kunnen sporten, op basis van gelijkwaardigheid en samen met spelers van 
eenzelfde niveau.  
Sporting’70 heeft een eigen jeugdopleiding die de jeugdspelers de kans wil geven 
zich te ontwikkelen als voetballer. Op die manier willen we spelers opleiden voor de 
seniorenselecties. Tegelijkertijd willen plaats bieden aan spelers die voor de 
gezelligheid komen en het niet zo belangrijk vinden hoe hoog ze spelen. Dit moet 
naast elkaar kunnen bestaan.  
Sporting’70 werkt daarom met selectieteams en breedteteams. In de selectieteams 
gelden over het algemeen een strakkere discipline en hogere 
prestatieverwachtingen. Aan het eind van ieder seizoen wordt bekeken wie in 
aanmerking komt voor plaatsing in de selectie. Zo krijgt iedereen de kans als die 
zich in het afgelopen seizoen heeft ontwikkeld. De Technisch Jeugdcoördinator is 
verantwoordelijk voor het selectiebeleid en laat zich door de trainers adviseren wie 
er in aanmerking komen voor het selectieteam.  
Voor de leeftijdsgroepen O12 en jonger worden geen selectieteams samengesteld. 
Hoofdleiders zullen bij het samenstellen van de teams nog wel rekening houden met 
het niveau, zodat iedereen op zijn/haar niveau kan spelen. Dit maakt ook tussentijds 
doorschuiven mogelijk (in verband met Project gelijke kansen). 
Doorschuiven naar een hogere leeftijdscategorie wordt in het algemeen overwogen 
als het een essentiële versnelling kan geven in de groei van een individu, of als het 
nodig is om een (breedte-)team aan te vullen. Voor de vraag of dit ook wenselijk is, 
wordt gekeken naar voetbalkwaliteiten, maar ook of het pedagogisch verantwoord is.   

https://www.knvb.nl/assist/assist-scheidsrechters/wedstrijdzaken/spelregels


  

Dit betekent ten eerste dat de speler duidelijk boven het gemiddelde van de groep 
uitsteekt. Daarnaast moeten speler, ouders en coach het erover eens zijn dat het 
past bij het hem/haar om doorgeplaatst te worden. Het bestuur besluit uiteindelijk 
per case en consulteert de (onafhankelijke) deskundigen om de speler heen. Effect 
op de teams en aantallen worden daarin meegenomen. 
 
Functioneren in een team 
 
Als voetbalspeler ben je onderdeel van een team. Je doet het niet alleen, je doet het 
samen. Dit betekent dat iedere speler een verantwoordelijkheid heeft om de zaken 
binnen het team zo goed mogelijk te laten verlopen.  
Dat betekent ten eerste dat spelers in principe bij de trainingen en wedstrijden zijn. 
Het is natuurlijk niet haalbaar dat je altijd aanwezig bent, maar probeer andere 
zaken er zoveel mogelijk omheen te plannen. De trainers steken veel tijd in het 
voorbereiden van de trainingen en deze zijn afgestemd op het hele team. En het is 
natuurlijk helemaal vervelend als er voor een wedstrijd te weinig spelers zijn. Bedenk 
dat jouw afwezigheid demotiverend werkt voor de andere spelers. 
Als je een keer niet kunt: meld je bijtijds af. Hierover worden binnen het team 
afspraken gemaakt. 
 
Contributie en kosten 
 
De regelingen met betrekking tot het betalen van contributie zijn te vinden op de 
website: 
https://www.sporting70.nl/520/contributie-en-regelingen/  
 
Alle leden in de categorie O8 t/m O19 krijgen een kledingset van onze sponsor 
123inkt.nl. Deze kledingset omvat een shirt, broekje, sokken, tas en trainingspak. Je 
ontvangt deze kleding in bruikleen. Hiervoor betaal je een bijdrage van € 25,00 per 
verenigingsjaar. Dit bedrag wordt direct met de contributie in rekening gebracht. 
 
Selectieteams betalen een extra bijdrage van € 25,00 per verenigingsjaar. Dit 
bedrag wordt direct met de contributie in rekening gebracht. Deze bijdrage dekt de 
kosten van wassen van wedstrijdkleding en de kosten van vrijwilligersvergoedingen 
voor en opleiding van trainers. 
 
 
Sporting'70 - Voor de teamleiding 
 
Wij zijn altijd erg blij als leden zich aanmelden om een team te gaan begeleiden. Dat 
kunnen ouders zijn, maar ook spelers van oudere teams. Van teambegeleiders 
wordt verwacht dat ze de uitgangspunten van Veilig Sportklimaat onderschrijven en 
dat ze een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) kunnen overleggen. Daarnaast dienen 
teambegeleiders zich in te schrijven als kaderlid (gratis). Dat is nodig om als 
vertegenwoordiger van de vereniging te mogen optreden en in verband met 
verzekeringen. VOG’s worden (gratis) door Sporting'70 aangevraagd na aanmelding 
als kaderlid. 
https://www.sporting70.nl/1731/aanmelden-kaderleden/  
 
Als regel hebben de teams twee begeleiders: een teamleider en een trainer/coach. 
In het kort zorgt de leider ervoor dat er gevoetbald kan worden (inclusief 
communicatie) en verzorgt de trainer/coach de training en de opstelling van de 
wedstrijden Meer over de rollen van de leider en de trainer/coach is te vinden op de 
Sporting'70-site.  
https://www.sporting70.nl/528/documenten-en-info/  
 
Sporting 70 - Voor de vrijwilligers 
 
Wat kan ik doen binnen de club? 

https://www.sporting70.nl/520/contributie-en-regelingen/
https://www.sporting70.nl/1731/aanmelden-kaderleden/
https://www.sporting70.nl/528/documenten-en-info/


  

Sporting’70 drijft op vrijwilligers. Van bestuur tot trainer, van scheidsrechter tot 
kantinedienst, binnen Sporting'70 zijn ruim 300 vrijwilligers actief. Allerlei 
werkzaamheden die ervoor zorgen dat Sporting'70 de gezellige vereniging is waar 
iedereen graag komt, zich thuis en veilig voelt.  
Dat lukt alleen als iedereen haar/zijn steentje bijdraagt - ieder lid draagt bij door een 
functie te vervullen of 10 uur taken op zich te nemen. Voorbeelden van taken zijn 
bijvoorbeeld schoonmaak en kantinediensten. Maar je kan natuurlijk ook 
teammanager worden.  
Wij werken met een puntenregistratiesysteem om het werk goed te kunnen verdelen, 
rekening houdend met vrijstellingen en familieverbanden: 

• Alle (ouders van) spelende leden dragen bij aan werkzaamheden bij Sporting'70 

als onderdeel van het lidmaatschap 

• Per seizoen is de bijdrage 10 uur werk per spelend lid 

• 1 punt = 1/2 uur verenigingswerk. 20 punten = 10 uur verenigingswerk 

• De roosters worden ingevuld door leden zelf en door Sporting'70 

• Voor het verrichten van taken dient men minimaal 16 jaar zijn en voor 

kantinediensten minimaal 18 jaar. Ben je nog niet oud genoeg, dan voeren de 

ouders/verzorgers deze taken uit. 

Meer hierover is te vinden op de website: Vrijwilligersbeleid 
 
 

 

https://www.sporting70.nl/2003/vrijwilligersbeleid/

