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Sporting '70 wil dat iedereen zich doormiddel van plezier kan ontwikkelen als persoon,
voetballer en/ of trainer.

1.2 Kernwaarden
Binnen Sporting '70 hebben wij kernwaarden. Deze kernwaarden geven richting aan HOE wij
onze missie willen bereiken. Elke letter van SPORTING heeft daarom zijn eigen betekenis:

1.3 Een Sporting ’70 speler
Een Sporting '70 speler wil plezier maken met zijn of haar teamgenoten. Vanuit dit plezier

(S)amenwerken = Onze club is van en voor iedereen. Dit houdt in dat we alles met en voor elkaar doen.
(P)lezier maken = We zorgen ervoor dat iedereen plezier heeft. Pas dan kunnen we ons ontwikkelen.
(O)precht zijn = We zijn eerlijk, betrouwbaar en direct en nemen onze verantwoordelijkheid
(R)espectvol zijn = We hebben respect voor iedereen en stralen dit uit

(T)eamspeler zijn = We denken altijd vanuit het belang van het team (de club). Samen komen we verder.
(Dnitiatief nemen = We bieden een veilige omgeving waarin iedereen nieuwe dingen probeert.

(N)ooit opgeven = We zien uitdagingen als kansen. We geven daarin niet op.

(G)roeien = Samen leven we deze kernwaarden na zodat iedereen bij Sporting kan blijven groeien.

gaan de spelers op jacht naar het maken van doelpunten en doen zij mee tijdens alle
onderdelen van het spel: Aanvallen, verdedigen en de omschakelmomenten.

Speler eigenschappen:

- Maakt plezier

- Heeft respect voor anderen

- Werkt altijd samen

- Probeert nieuwe dingen en geeft niet op
- Neemt verantwoordelijkheid en is eerlijk
- Geeft alles wat hij/zij heeft

- Maakt graag doelpunten

1.4 Een Sporting ’70 trainer/ coach

Een trainer/ coach van Sporting '70 is een uithangbord van de club. Hiermee is de trainer/
coach dus veel meer dan alleen maar “een trainer/ coach”. Hij of zij is namelijk een
voorbeeld voor de spelers van de club. Daarnaast heeft de trainer de verantwoordelijkheid
de spelers te helpen in hun ontwikkeling.

Trainer/ coach eigenschappen:

- Maakt plezier

- Zorgt voor een veilige sfeer binnen het team

- Werkt altijd samen met andere trainers, coaches of leiders

- Isleergierig en gedreven

- Neemt verantwoordelijkheid en is eerlijk

- Draagt de kernwaarden van Sporting '70 uit

- Helpt kinderen ontwikkelen

1.5 Een Sporting ’70 training

Een training is een ideale plek voor een speler en een trainer om zich te ontwikkelen. Vanuit
plezier geven de spelers en trainers alles wat ze in zich hebben, om zo grenzen te kunnen
verleggen. Zo leren we iedere speler te houden van het spel.
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Training eigenschappen:

- Heeft een veilig leerklimaat

- Past bij de leeftijdsspecifieke doelstelling(en)

- Is veel met de bal

- Isin relatie tot de jaarplanning

- Stimuleert kinderen tot het maken van eigen keuzes
- Is impliciet

- Is gevarieerd en intensief

1.6 Een Sporting 70 wedstrijd

ledere speler kijkt er naar uit: het spelen van wedstrijden op zaterdag of op zondag. Ook
onze wedstrijden hebben bepaalde eigenschappen, zodat wij altijd herkenbaar zijn als club.
Dit geldt zowel voor de spelers, de trainers en het publiek langs de lijn (zie 1.7).

Wedstrijd eigenschappen:

- Is herkenbaar vanwege onze kernwaarden

- Spelen we als een team

- Stimuleert kinderen tot het maken van eigen keuzes
- Spelen we op de aanval

- Is herkenbaar vanwege onze manier van spelen

- Is herkenbaar vanwege het plezier van de spelers

1.7  Sporting '70 langs de lijn

Bij de missie en kernwaarden die wij hebben, passen ook bepaalde gedragingen langs de
liin. Dit gedrag heeft betrekking op de spelers op de drie momenten rondom een wedstrijd:
voor de wedstrijd, tijdens de wedstrijd, na de wedstrijd.

Voor de wedstrijd:

- Laat je kind weten dat je trots bent, ongeacht de uitslag

- Leg de nadruk op plezier beleven en sportiviteit

- Moedig aan om dingen te blijven proberen en niet op te geven

Tijdens de wedstrijd:

- Coach niet inhoudelijk. Daar is de trainer/ coach voor aangesteld
Moedig sportief aan: zowel eigen kind als het hele team

Laat je emoties NIET de vrije loop

Respecteer de beslissingen van de scheidsrechter

Laat het spel van de kinderen zijn

Na de wedstrijd:

- Stimuleer het bedanken van de scheidsrechter en de tegenstander

- Stel vragen na afloop (Wat heb je geleerd? Heb je plezier gehad?)

- Focus NIET op beslissingen van de scheidsrechter, het resultaat of gedragingen van de
tegenstander




SPORTING

9]

Technisch Jeugd Beleidsplan 2024 -2028

2. Doelstellingen Jeugd Beleidsplan

We hebben de missie om mensen doormiddel van plezier laten ontwikkelen als persoon en
als mens. Het Jeugd Beleidsplan is opgesteld om duidelijk te maken HOE wij dit de komende
jaren willen gaan realiseren.

Met de uitvoering van dit plan willen wij komen tot:

- Duidelijkheid en transparantie omtrent de werkwijze binnen onze vereniging.
- Een soepel werkende organisatie, gedragen door enthousiaste vrijwilligers.
- Spelers enthousiast maken en houden over onze sport: voetbal.

Specifieke doelstellingen:

- Spelers enthousiast maken en houden over onze sport, waardoor onze vereniging kan
groeien.

- Trainers helpen in hun ontwikkeling, zodat zij enthousiast worden en blijven over het vak.

- Voetbalaanbod voor onze leden vergroten en verbeteren.

- Jaarplanning maken voor alle jaarlagen, waarin de bijeenkomsten zijn vastgelegd.

- Duidelijke procedure ontwikkelen met betrekking tot de team-indeling.

3. Ons Voetbal

3.1 Leeftijdscategorieén

Bij Sporting ‘70 hebben we verschillende leeftijdscategorieén. Elke leeftijdscategorie heeft
zijn eigen spelvormen, eigen speleregels en eigen doelstellingen. Bovendien hebben
kinderen uit de O8 hele andere karakteristieken dan kinderen uit de O17. Daarom hebben wij
per leeftijdscategorie een bestand gemaakt wat hieronder te vinden is. Hierin staat alle
informatie over de desbetreffende leeftijdscategorie:

- Mini mini’'s

- Mini's

- Champions League

- JO8 enJO9

- JO10enJo11

- JO12

- JO13

- JO14 en JO15

- JO16 enJO17

- JO18 enJO19

3.2 Onze manier van spelen

Binnen onze jeugdopleiding willen wij spelers op een bepaalde manier leren spelen. Deze
manier van spelen past bij onze missie, onze kernwaarden en draagt bij aan het plezier van
de kinderen. Bovendien bereidt deze manier van spelen kinderen voor op de overstap van
de jeugd naar de senioren.

De selectieteams gaan uitgebreid in op de inhoud van “onze manier van spelen”. Voor de
overige teams is de manier van spelen verwerkt in de oefenstof die wij als vereniging
aanrijken. Deze oefenstof is te vinden op de trainingen-pagina.

Binnen het voetbal hebben we vier fases:

4
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Aanvallen

Verdedigen

PoNPE

2024 - 2028

Omschakelen van aanvallen naar verdedigen

Omschakelen van verdedigen naar aanvallen.

Binnen deze fases hebben we onze manier van spelen geformuleerd. Deze visie is
opgesteld volgens het Waarom — Hoe — Wat model:

- Waarom ->
-  Hoe >
- Wat >

Doel dat wij binnen de fase van het voetbal willen bereiken.
Spelprincipes als handvaten om het doel te bereiken.
Voetbalhandelingen.

DOEL:

Samen zoeken naar de ruimte om vooruit te spelen richting de goal om te scoren.

Spelprincipes (JO15 - JO19)

Speler met gezicht ri. doel aanspelen:
- Vind de 3°* man

- Loopacties achter laatste lijn

- Linies overslaan

Overtal creéren en uitspelen:
- 2-tegen-1

- 3-tegen-2

- Etc. etc.

Goede veldbezetting:

- Restverdediging

- Bezetting voor de goal
- Balbezit houden

Individuele basisprincipes (JO11 - JO14)

BAL ERGENS ANDERS:
Acties maken zonder bal om vooruit te gaan richting de
goal:

BAL BIJ MIJ:
Snel ruimte zoeken om vooruit te gaan richting de goal
doormiddel van een:

- Dribbel - Aanspeelbaar zijn

- Pass - Loopacties in de diepte maken

- Aanname - Ruimte maken voor je teamgenoot
- Schot

DOEL.:
Samen voorkomen dat de tegenstander de ruimte kan zoeken om vooruit te komen richting de goal om te scoren

Spelprincipes (JO15 - JO19)

As van het veld dichthouden:
Tegenstander naar de zijkant
dwingen

Bal willen veroveren
Op gekozen gebieden druk | -
op de bal/ tegenstander

Ruimtes klein maken en houden:

- Lengte en breedte -
- Meebewegen met de bal
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Individuele basisprincipes (JO11 - JO14)

BAL BIJ M1J: BAL ERGENS ANDERS:

Voorkomen dat je tegenstander vooruit kan komen - Medespeler(s) helpen tijdens het verdedigen
richting de goal om te scoren door: - Bal beweegt, ik beweeg

- De tegenstander voor je te houden - Passlijnen dichtzetten

- De bal af te pakken
- Passlijn naar voren dicht te zetten

DOEL:
Samen zoeken naar de ruimte om vooruit te spelen richting de goal om te scoren.

Spelprincipes (JO15 - JO19)

Speler met gezicht ri. doel aanspelen: Goede veldbezetting:

- Vind de 3°* man - Restverdediging

- Loopacties achter laatste lijn - Bezetting voor de goal
- Linies overslaan - Balbezit houden

Individuele basisprincipes (JO11 - JO14)

BAL BIJ MI1J: BAL ERGENS ANDERS:
Snel ruimte zoeken om vooruit te gaan richting de goal | Acties maken zonder bal om vooruit te gaan richting de
doormiddel van een: goal:
- Dribbel - Aanspeelbaar zijn
- Pass - Loopacties in de diepte maken
- Aanname - Ruimte maken voor je teamgenoot
- Schot
DOEL:

Samen zoeken naar de ruimte om vooruit te spelen richting de goal om te scoren.

Spelprincipes (JO15 - JO19)

Direct druk op de bal zetten Ruimtes zo snel mogelijk klein maken en houden

Individuele basisprincipes (JO11 - JO14)

BAL BIJ M1J: BAL ERGENS ANDERS:
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- Direct druk op de bal zetten, zodat de tegenstander | - Teamgenoot helpen met druk op de bal zetten.
niet vooruit kan spelen. - Terug sprinten als je voor de bal staat

Waarom deze structuur?

Door deze manier van spelen wordt het voor spelers heel erg duidelijk hoe het spel gespeeld
moet worden. Allereerst hebben ze binnen de verschillende fases van het spel een duidelijk
DOEL. Als dit doel duidelijk is, weten de spelers dus waar ze naar toe moeten werken.

De spelprincipes/ individuele basisprincipes zijn vervolgens handvaten voor de spelers. Deze
handvaten geven aan HOE wij ons doel binnen de verschillende fases van het spel willen
bereiken. Het voordeel van spelprincipes is dat ze uitleggen wat er moet gebeuren, maar niet
hoe dit moet gebeuren. Hierdoor moeten de spelers zelf leren beslissingen nemen. Dit
stimuleert de creativiteit van de spelers, geeft de spelers autonomie en daarmee wordt het
spelplezier van de spelers vergroot.

In voetbal is elke situatie anders. De spelprincipes bieden de handvaten voor spelers, zodat
Zij vervolgens zelf kunnen zoeken naar de oplossing.

3.3 Jaarplanning

Bij Sporting ‘70 maken we gebruik van een jaarplanning. Binnen deze jaarplanning komen
alle facetten van het voetbal terug. Door op vaste momenten met vaste thema’s bezig te zijn,
komt de nadruk meer te liggen op ontwikkeling in plaats van resultaat. Wij zijn ervan
overtuigt dat op het moment dat de focus op ontwikkeling ligt, de resultaten uiteindelijk veel
beter zullen zijn. Klik hier voor de trainingen

Bij de selectieteams wordt geen gebruik gemaakt van een vaste jaarplanning. De trainers
van de selectieteams moeten elke 6-weken een planning maken waarin de vier fases van het
spel terugkomen. Deze planning wordt gemaakt in goed overleg met de Technisch Jeugd
Codrdinator.

3.4 Keepersbeleid
Naast spelers hebben we ook keepers nodig om wedstrijden te kunnen spelen. Hier vind je
het keepersbeleid omtrent trainingen en wedstrijden van onze club.

- Keepen bij de JO8 en JO9:
o Gebruik een roulatiesysteem:
Zorg er middels een roulatiesysteem voor dat alle spelers evenveel spelen en
keepen.
o Vaste keeper:
We werken bij de JO8 en JO9 nog NIET met een vaste keeper. Als iemand aangeeft
graag te willen keepen, laat hem/ haar dan maximaal een helft per week keepen.

- Uitgangspunten voor de keeperstraining:
o Jongens en meisjes trainen door elkaar.
o Erwordt getraind in groepen (leeftijdsgroepen).
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o In de middenbouw en bovenbouw maken we onderscheid tussen selectiekeepers en
breedtekeepers.

- Uitvoering keeperstraining:

o Minimaal 1x per week krijgen de keeperstraining (techniek, tactiek en mentaal).

o Bij voorkeur hebben we dat de keeper 2x de team-training volgt en 1x per week de
keeperstraining. Is dit niet mogelijk, is het 1x keeperstraining en 1x teamtraining.

o ledere keeper krijgt training op zijn haar niveau. Mocht dit bij een andere
leeftijdsgroep zijn (ouder/jonger), wordt hierin geschoven. Dit wordt besproken met
keeper, trainer en indien nodig ouders.

o De keeperstrainer is in beginsel de expert op het gebied van keepersscholing. De
trainers zijn altijd verantwoordelijk voor het kiezen/ opstellen van een keeper in het
team. De keeperstrainer moet echter ten allen tijden betrokken worden in dit proces
en mag altijd adviezen geven. Regelmatige terugkoppeling is hierbij van belang

O
- Externe factoren keeperstraining:
o Kileding:

De keeper dient ten allen tijden de training aan te vangen in de voor hen minimale
vereiste kleding (handschoenen, voetbalschoenen, keeperstrui of sportshirt,
voetbalbroek of keepersbroek, trainingspak)

o Materiaal:
Sporting '70 stelt, indien nodig, materialen beschikbaar die de keeperstrainer nodig
acht voor de uitoefening van zijn taak.

o Ruimte:
De keeperstrainer beschikt over voldoende ruimte (half veld met grote goal) om zijn
training te kunnen geven.

- Aandachtspunten per leeftijdscategorie:
Per leeftijdscategorie hebben wij een aantal aandachtspunten bij de keeperstraining.
Deze aandachtspunten zijn gebaseerd op basis van leeftijd: waar is een keeper op welk
moment aan toe? Voor meer informatie, klik hier

4. Werkwijze

Sporting ‘70 wordt gemaakt door haar leden. Dit zijn niet alleen spelers, maar ook alle
vrijwilligers en ouders die helpen om de club draaiende te houden. Daarbij past en bepaalde
structuur. Op de volgende pagina’s is te zien wat wij doen en hoe wij dat doen.

4.1 Onderbouw, middenbouw, bovenbouw
Binnen onze vereniging maken wij onderscheid tussen de onderbouw, de middenbouw en de

bovenbouw:
- Onderbouw = Onder 8 (JO8) t/m Onder 12 (JO12)
- Middenbouw = Onder 13 (JO13/ MO13) t/m Onder 15 (JO15/
MO.15)
- Bovenbouw = Onder 16 (JO16) t/m Onder 20 (JO19/ MO20)

4.2 Jongens- en meidenvoetbal
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Binnen Sporting ‘70 hebben we zowel jongens als meiden teams. Wij stimuleren meisjes om
zo lang mogelijk bij de jongens te blijven voetballen. Zo hebben zij meer weerstand en
kunnen zij zich beter ontwikkelen.

4.3 Recreatieteams en selectieteams

Binnen onze vereniging maken wij vanaf de middenbouw onderscheid tussen recreatieteams
en selectieteams. Ruim voordat het seizoen begint zal er gecommuniceerd worden welke
teams selectieteams zijn.

Daarnaast is voetbal een teamsport die verplichtingen met zich meebrengt. Zo betekent dat
dat we elke week trainen en wedstrijden spelen. Dit is een commitment die je als speler
aangaat. Afmelden voor trainingen of wedstrijden doe je dus alleen in het uiterste geval. Als
je deze commitment niet aan wil gaan, moet je niet op voetbal gaan. Dit geldt voor zowel
recreatieteams als selectieteams.

44  Speeltijd

Bij Sporting ‘70 heeft iedere speler recht op speeltijd. Kinderen zijn per slot van rekening lid
van de club geworden om te voetballen. Dit betekent dan ook dat iedereen ongeveer
evenveel zal spelen.

JO8 t/m JO10 6-tegen-6 8 75% (6/8)

JO11 t/m JO12 8-tegen-8 10 80% (8/10)
JO13 t/m JO15 11-tegen-11 13-15 84% - 73%
JO16 t/m JO19 11-tegen-11 14-16 78% - 69%

Bij de speeltijd gelden de volgende handvaten:
- Als iedereen evenveel speelt, is dit ongeveer 75% van de speeltijd.
- De ondergrens van speelminuten is 66% (van de minuten die iemand heeft kunnen
spelen).
- Binnen de selectieteams van de O19 en O17 mag hiervan afgeweken worden.

4.5 Proces team-indeling
Het proces van team-indeling is bij de onderbouw en de middenbouw/bovenbouw net iets
anders. Hoe dit precies in elkaar steekt, kan je lezen via de onderstaande bestanden. In de
kern zijn er veel overeenkomsten. Zo doen we NIET aan selectietrainingen en delen wij de
teams in op basis van het regelmatig bekijken van trainingen en wedstrijden:

- Bestand proces team-indeling onderbouw.

- Bestand proces team-indeling middenbouw & bovenbouw.

4.6  Start van het seizoen met een nieuw team
Na een lange zomerstop is het van belang dat ieder team weer lekker kan gaan voetballen.
Om te kunnen voetballen zijn er een aantal dingen erg belangrijk. Zo heeft ieder team een
trainer en een leider nodig, moet er vervoer zijn naar uitwedstrijden, moeten er afspraken
gemaakt worden en nog veel meer. In het onderstaande bestand staan standaard Sporting
70 teamafspraken, die passen bij onze missie en kernwaarden. Ook staan hier een aantal
stappen in die ieder team moet doorlopen om het seizoen soepel te laten verlopen:

- Bestand “Start van het seizoen”.
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- Teamafspraken selectieteams Sporting '70.

4.7 Begeleiding/ opleiding trainers en coaches:

Bij Sporting’70 willen wij niet alleen onze spelers de ruimte geven zich te ontwikkelen, maar
ook onze trainers willen wij graag ondersteunen in hun ontwikkeling. Zo bieden wij het
volgende:

- Periodieke bijeenkomsten met trainers/ leiders van dezelfde leeftijdsgroepen.

- Periodieke bijeenkomsten van Sporting '70 “Jeugd” trainers.

- Periodieke bijeenkomsten met de selectietrainers van de jongens en de meiden.

- Trainer/coach opleidingen voor pupillentrainers, vanuit de KNVB.

- Trainer/coach opleidingen voor juniorentrainers, vanuit de KNVB.

- Trainer/coach opleidingen voor UEFA C Youth vanuit de KNVB.

4.8 Periodieke bijeenkomsten

Om te zorgen voor duidelijkheid en de mogelijkheid te geven tot ontwikkeling, komen we
regelmatig per jaar samen. Dit zijn verschillende bijeenkomsten met verschillende
doelstellingen:

- Kilik hier voor “Jaarplanning bijeenkomsten jeugd Sporting ‘70".

4.9 (Uit)lenen van spelers in de onderbouw

Op het moment dat er een spelerstekort is bij de onderbouw, zoekt de trainer van het team
contact met de hoofdtrainer van de desbetreffende leeftijdsgroep. Deze heeft namelijk een
goed inzicht in welke spelers in welk team rondlopen. Hierdoor kunnen spelers uit een ander
team uitgedaagd worden door een keer met een ander team mee te doen.

De hoofdtrainer gaat vervolgens, in overleg met de Hoofdleider, contact zoeken met het
team/ de speler om te vragen of hij/zij mee kan doen. Het is dus niet de bedoeling dat teams
spelers van elkaar lenen zonder dat de hoofdtrainer of hoofdleider hierin betrokken is.

4.10 (Uit)lenen van spelers in de middenbouw en bovenbouw
Ook in de middenbouw en bovenbouw kan het voorkomen dat een team een spelerstekort

heeft. In het onderstaande bestand is de procedure met betrekking tot lenen van spelers
uitgelegd. Belangrijk om te benadrukken is:

- Sporting '70 zijn we samen. We helpen elkaar dus door in te vallen bij andere teams.
- Trainers/ coaches enthousiasmeren om met andere teams mee te doen.

- Kiik hier voor het bestand “(Uit)lenen van spelers in de middenbouw en bovenbouw”.

4.11 Structureel tekort in selectieteam:

Bij een structureel tekort in een selectieteam (VB: langdurige blessure), wordt er gekeken
naar een duurzame oplossing voor alle partijen. Belangrijk daarbij is dat er niet aan
probleemverplaatsing wordt gedaan.

In principe wordt er bij een structureel tekort van onderaf doorgeschoven. In overleg met de
selectietrainer en de hoofdtrainer (of hoofdleider als er geen hoofdtrainer is), bepaalt de TJC
welke speler wordt doorgeschoven. De speler heeft uiteraard de autonomie om te bepalen of
hij/zij dit wel of niet wil.
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4.12 Structureel tekort in de onderbouw:
Bij een structureel tekort binnen een team in de onderbouw, kijkt de hoofdtrainer in overleg
met de hoofdleider en de TJC naar de volgende oplossingen:

- Doorschuiven van een speler uit een ander team.

- Aanvulling vanaf de wachtlijst.

4.13 Vervroegd doorschuiven:
Doorschuiven naar een hogere leeftijdscategorie wordt overwogen als dit een versnelling kan
geven aan de ontwikkeling van het individu. Uiteindelijk bepaalt de TJC of vervroegd
doorschuiven wenselijk is.
Criteria doorschuiven:

- Een doorgeschoven speler moet boven zijn of haar leeftijdsgenootjes uitsteken.

- De speler moet er pedagogisch klaar voor zijn om doorgeschoven te worden.

- De speler moet minimaal net zoveel speelminuten maken als de rest.

4.14 Dispensatie:
Bij Sporting '70 is er een mogelijkheid tot dispensatie, maar bij selectieteams wordt hier
terughoudend mee omgegaan. Criteria voor dispensatie:

- Kalenderleeftijd of biologische leeftijd

- Meisjes bij de jongens.

- De TJC beslist of de desbetreffende speler aan één van deze criteria voldoet.

4,15 Spelers van buitenaf (selectie):

Voor spelers van buitenaf hanteert Sporting '70 de volgende criteria:
- Moet een aanmerkelijke aanwinst zijn voor het selectieteam.
- De speler moet de intentie hebben om minimaal 2 jaar bij Sporting '70 te blijven.
- De TJC beslist of de speler van buitenaf aan deze criteria voldoet.
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