Aanwezigheidskader Jeugd Sporting’70

Om teamleiders meer houvast te bieden met betrekking tot aan,- en afwezigheid van
spelers op trainingen en bij wedstrijden heeft Sporting70 een ‘handleiding’ opgesteld
waarin kaders worden gesteld.

De basis
1. Aanwezig en op tijd bij trainingen en wedstrijden.
2. Nietaanwezig? Tijdig afmelden (maak een ‘termijn-afspraak’ binnen het team)
3. De verantwoordelijkheid (ook voor afstemming met team-leiding) verschuift met
de leeftijd van ouders > speler; zie schema.
4. Bij bijzondere omstandigheden is moet maatwerk mogelijk kunnen zijn.
5. De norm blijft: het team moet op alle spelers kunnen rekenen.

Bij het niet nakomen van afspraken

1.

Aanspreken door teamleider of team-trainer.
Eenmalig of incidenteel > afspraak herhalen.

Bespreken
Herhaling > gesprek met speler en, afhankelijk van leeftijd, ouders.
Wat speelt er: onwil of onmacht?

Afspraken maken
Concrete verbeterafspraak voor een periode van 3 maanden.

Evalueren
Verbetering > afronden.

Indien terugval naar eerder gedrag; direct terug naar stap 3.
Geen verbetering > hoofdleider/jeugdcoordinator betrekken.

Consequentie

Bij het niet nakomen van de afspraken binnen het team zoek de hoofdleider naar
een passende consequentie, bijvoorbeeld minder/geen wedstrijddeelname, of
tijdelijke schorsing. (Heroverweging teamindeling kan ook ingezet worden
wanneer de oorzaak lijkt te liggen in de team-samenstelling, maar dit kan alleen
wanneer er geen negatief effectis voor andere).

Benoem bij deze stap richting speler dat ‘opschorting lidmaatschap’ bij herhaling
van bovenstaande traject de volgende consequentie.



6. Wanneer speler 2 keer bovenstaande traject doorlopen heeft, zonder verbetering,

kan opschorting van het lidmaatschap ingezet worden als definitieve sanctie.

De grens

Coulant bij bijzondere omstandigheden, maar niet onbeperkt.

De grens wordt bereikt wanneer:
¢ het patroon structureel (3 keer in 6 maanden) is;
¢ afspraken herhaaldelijk(2 keer in 6 maanden) niet worden nagekomen;

* het team daardoor onvoldoende op de speler kan rekenen;
¢ én gesprekken en verbeterafspraken onvoldoende effect hebben.

Bijlage: verantwoordelijkheden verschuiving

Leeftijd Fase Verantwoordelijkheid speler Verantwoordelijkheid ouders
Leren dat voetbal verplichtingen Volledig verantwoordelijk voor
met zich meebrengt. Luisteren aanwezigheid, planning,

Ouders zijn naar trainer en afspraken vervoer, afmelden en

JO8 — JO9 |verantwoordelijk nakomen. communicatie met trainer/leider.
Zelf weten wanneer er getraind en
gespeeld wordt. Sporttas Bewaken van aanwezigheid en

JO10 - Eerste klaarzetten. Ouders informeren planning. Helpen herinneren en

JO11 zelfstandigheid wanneer iets niet lukt. ondersteunen bij afmelden.
Zelf trainings- en
wedstrijdplanning bijhouden. Zelf
aangeven wanneer je verhinderd | Controleren op hoofdlijnen.
bent. Zelfstandig communiceren | Stimuleren dat het kind zelf

JO12 - Gedeelde met trainer/leider over praktische | communiceert en

JO13 verantwoordelijkheid | zaken. verantwoordelijkheid neemt.
Zelf verantwoordelijk voor
aanwezigheid, op tijd komen, Alleen nog ondersteunend. Niet
afmelden en communicatie met meer standaard achter

JO14 - Speler wordt trainer/leider. Zelf afspraken aanwezigheid aanzitten of

JO15 eigenaar nakomen. afmeldingen verzorgen.
Volledig verantwoordelijk voor
eigen voetbalverplichtingen. Zelf
planning beheren, tijdig
communiceren en Vertrouwen geven en alleen

JO16 - Zelfstandige verantwoordelijkheid nemen voor |ingrijpen wanneer daar

JO17 verantwoordelijkheid | gemaakte afspraken. aanleiding toe is.

Gedraagt zich als zelfstandig lid

van de vereniging. Neemt

verantwoordelijkheid voor team,
JO18 - afspraken, aanwezigheid en Op afstand betrokken. De speler
JO19 Volwassen houding | communicatie. regelt zijn eigen voetbalzaken.




