
Aannamebeleid vrijwilligers 
 
 
Sparta’18 hanteert het volgende aannamebeleid voor vrijwiligers: 
 

1. Bij een vacature wordt altijd vermeld dat een Verklaring Omtrent Gedrag 
(VOG) verplicht is. 

2. Met een nieuwe vrijwilliger wordt een kennismakingsgesprek gevoerd. Taken, 
beschikbaarheid, verwachtingen en andere praktische zaken worden 
besproken. Er wordt duidelijk aangegeven wat de afspraken in de Gedrags- en 
Omgangsregels zijn en dat zo nodig voor de kandidaat een VOG aangevraagd 
wordt. 

3. Er wordt een proefperiode gehanteerd. De vrijwilliger kan een paar keer 
meedraaien. Met de andere vrijwilligers wordt besproken hoe het bevalt. 

4. De proefperiode wordt geëvalueerd. Met de nieuwe vrijwilliger wordt 
besproken hoe de proefperiode is bevallen. Als Sparta’18 niet met de 
vrijwilliger verder wil, wordt dat duidelijk gezegd en kort toegelicht waarom. Als 
de vrijwilliger wel bevalt worden de afspraken met hem/haar doorgenomen. Hij 
dient kennis te nemen van de Gedrags- en Omgangsregels en moet deze ook 
onderschrijven. 

5. Sparta’18 vraagt een VOG aan voor de vrijwilliger. 
6. Periodiek bespreekt Sparta’18 met de vrijwilliger wat hij/zij meemaakt. Ook het 

onderwerp seksueel overschrijdend gedrag komt hierbij aan bod. 
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