Selectiebeleid SV Someren

Maatgevende zaken selectiebeleid SV Someren

e Visie van SV Someren

o Betrokkenen bij het selectieproces

e Activiteiten en middelen die in worden gezet voor het selecteren
e Moment van teamindeling en communicatie

Visie van SV Someren

Binnen SV Someren willen we zowel aandacht schenken aan prestatieve- als aan recreatieve teams en hierbij
gaan we altijd uit van de kernbegrippen (voetbal)plezier, intensiteit en lerend vermogen. Het proces van
teamindeling en selectiebeleid vindt het hele jaar plaats en hierbij worden meerdere mensen betrokken.
Uitgangspunt is dat iedereen in zijn/haar eigen leeftijdscategorie speelt maar hier kan vanaf worden geweken
i.v.m. de persoonlijke ontwikkeling van spelers of aantallen per leeftijdscategorie die zorgen voor afwijkende
beslissingen. Het uitgangspunt is om spelers gedurende een geheel seizoen in hetzelfde team te laten spelen
maar ook hier kan vanaf worden geweken i.v.m. persoonlijke ontwikkeling (boven-beneden) of veranderingen
binnen een afdeling in aantallen. Hierbij zal het gaan om uitzonderlijke gevallen.

Uitgangspunt in de jeugdafdeling van SV Someren moet altijd zijn de persoonlijke ontwikkeling van spelers.
Per leeftijdscategorie staan de criteria, uitgangspunten en eindtermen omschreven die als leidraad moeten
fungeren bij het selecteren van spelers in een bepaalde leeftijdscategorie.

Betrokkenen bij het selectieproces

e Trainers en coaches teams en keepers trainers

e  Technische afdeling codrdinator en groepsleider
e Scouting

e  Technisch jeugd codrdinator (beslissende stem)



Activiteiten en middelen die in worden gezet voor het selecteren

e Wedstrijden (competitie, oefenwedstrijden, samengestelde teams bv Onder 21 jaar)

e Trainingen (spelers met ander team laten trainen bv andere leeftijdscategorie, teams samen laten
trainen

e (interne) toernooien, ook op trainingsavond waarbij spelers van verschillende teams en
leeftijdscategorieén worden gemixt

e Beoordelingsformulier

e Spelersvolgsysteem

e  POP (persoonlijke ontwikkeling) gesprekken

Moment van teamindeling en communicatie

e Beoordelingsgesprekken in november en maart

e (voorlopige) indeling nieuwe seizoen bekent maken op de laatste competitiedag

e (waar mogelijk) 3 weken trainen met de nieuwe teams en dan een week na de laatste training de
elftallen bekent maken



Praktische invulling selectieproces onderbouw

Om een beter beeld te krijgen van spelers t.o.v. elkaar laten we teams uit de onderbouw (tot JO 13) één maal
per week samen trainen met leeftijdsgenoten van een ander team, bv JO 11-1 en 11-2 samen en JO 11-3 en JO
11-4 samen.

Eens per maand wordt er een toernooi gespeeld op een trainingsavond waarbij spelers van verschillende teams
en eventueel ook leeftijd overstijgend worden gemixt.

JO 7: op de helft van het seizoen zal er worden bekeken of en wie er de 2° seizoenshelft in de JO 8 uit zullen
gaan komen.

JO 8-1 en 8-2: op gelijke sterkte indelen waardoor ze op hetzelfde niveau uit kunnen komen bij voorkeur wel in
een andere competitie. De eerste training van de week gezamenlijk trainen.

JO 8-3 en 8-4: op gelijke sterkte indelen waardoor ze op hetzelfde niveau uit kunnen komen bij voorkeur wel in
een andere competitie. De eerste training van de week gezamenlijk trainen.

JO 9-1 en 9-2: op gelijke sterkte indelen waardoor ze op hetzelfde niveau uit kunnen komen bij voorkeur wel in
een andere competitie. De eerste training van de week gezamenlijk trainen.

JO 9-3 en 9-4: op gelijke sterkte indelen waardoor ze op hetzelfde niveau uit kunnen komen bij voorkeur wel in
een andere competitie. De eerste training van de week gezamenlijk trainen.

JO 10-1 en 10-2: op gelijke sterkte indelen waardoor ze op hetzelfde niveau uit kunnen komen bij voorkeur wel
in een andere competitie. De eerste training van de week gezamenlijk trainen.

JO 10-3 en 10-4: op gelijke sterkte indelen waardoor ze op hetzelfde niveau uit kunnen komen bij voorkeur wel
in een andere competitie. De eerste training van de week gezamenlijk trainen.



JO 11-1: beste spelers samen in de JO 11-1 laten spelen. Op een zo hoog mogelijk niveau laten spelen wat reéel
is voor het niveau van de groep. Eerste training van de week gezamenlijk trainen met de JO 11-2.

JO 11-2: op een niveau laten spelen wat past bij deze groep. Eerste training van de week gezamenlijk trainen
met de JO 11-1

JO 11-3: op een niveau laten spelen wat past bij deze groep. Eerste training van de week gezamenlijk trainen
met de JO 11-4.

JO 11-4: op een niveau laten spelen wat past bij deze groep. Eerste training van de week gezamenlijk trainen
met de JO 11-3.

JO 12-1: Beste spelers samen in de JO 12-1 laten spelen. Op een zo hoog mogelijk niveau laten spelen wat reéel
is voor het niveau van de groep. Eerste training van de week gezamenlijk trainen met de JO 12-2.

JO 12-2: op een niveau laten spelen wat past bij deze groep. Eerste training van de week gezamenlijk trainen
met de JO 12-1

JO 12-3: op een niveau laten spelen wat past bij deze groep. Eerste training van de week gezamenlijk trainen
met de JO 12-4.

JO 12-4: op een niveau laten spelen wat past bij deze groep. Eerste training van de week gezamenlijk trainen
met de JO 12-3.

Als de JO 12 minder dan 30 spelers heeft of de JO 13 minder dan 40 spelers heeft zullen er geen JO 12 teams of
alleen een JO 12-1 team worden gevuld. De andere spelers worden een jaar eerder in de JO 13 geplaatst.
Spelers waarvoor deze stap te groot lijkt wordt gekeken of ze met dispensatie in de JO 11 kunnen spelen.



Praktische invulling selectiebeleid Bovenbouw

Om een beter beeld te krijgen van spelers in de bovenbouw t.o.v. elkaar laten we de 1 en 2 teams in de
bovenbouw een gedeelte of de gehele training gezamenlijk ondergaan of wordt dezelfde trainingsstof
uitgevoerd.

In de 2° seizoenshelft gaan spelers op toerbeurt (2 per keer) trainen met een team en/of leeftijdscategorie
hoger. Dit gebeurt ook vanuit de JO 19 met de senioren selectie.

JO 13-1: beste spelers samen in de JO 13-1 laten spelen. Op een zo hoog mogelijk niveau laten spelen wat reéel
is voor het niveau van de groep.

JO 13-2: op een niveau laten spelen wat past bij deze groep.

JO 13-3: op een niveau laten spelen wat past bij deze groep.

JO 15-1: beste spelers van de JO 15 lichting in de 1 laten spelen ongeacht of men 1° of 2%jaars is.

JO 15-2: the best of the rest indelen in de JO 15-2 waar bij (nagenoeg) gelijk niveau de voorkeur uitgaat naar
een eerstejaars.

JO 15-3 en verder: team indelen op niveau.

JO 17-1: beste spelers van de JO 17 lichting in de 1 laten spelen ongeacht of men 1¢ of 2%jaars is.

JO 17-2: the best of the rest indelen in de JO 17-2 waar bij (nagenoeg) gelijk niveau de voorkeur uitgaat naar
een eerstejaars.

JO 17-3 en verder: team indelen op niveau.

JO 19-1: beste spelers van de JO 19 lichting in de 1 laten spelen ongeacht of men 1° of 2%jaars is.



JO 19-2: the best of the rest indelen in de JO 19-2 waar bij (nagenoeg) gelijk niveau de voorkeur uitgaat naar

een eerstejaars. Bij minimale aantallen in de 19-lichting, de eerstejaars met potentie op maandag met de JO
19-1 mee laten trainen.

JO 19-3 en verder: team indelen op niveau. Teams eventueel samen laten trainen.



Overgang van JO 19 naar senioren

Om een goed beeld te krijgen van het niveau van de spelers van de JO 19-1 en JO 19-2 kijken de selectietrainers
wedstrijden van deze elftallen.

Gedurende het seizoen worden er wedstrijden georganiseerd met JO 21 en/of 23 waar spelers van de JO 19
(en evt. JO 17) onderdeel van uit maken.

Spelers van de JO 19 zullen selectieteams op zondag aanvullen waar nodig en mogelijk.

De selectietrainers bekijken of er spelers van de JO 19 zijn die men mee op trainingskamp wil nemen.

In het laatste gedeelte van de 2¢ seizoenshelft (maart-april-mei) zullen spelers van de JO 19 op toerbeurt met
selectieteams meetrainen.

Overleg tussen trainers JO 19 en selectietrainers om daarbij de spelers van de JO 19 te bespreken. Het gesprek
zal in februari plaats vinden en Arco van Dijk is verantwoordelijk om dit te arrangeren.

Overleg tussen spelers JO 19 en de trainers van de selectie om het plaatje voor het aankomend seizoen door te
spreken. Dit gesprek zal in april plaats vinden en Arco v Dijk is verantwoordelijk om dit te arrangeren.



