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Vaststelling notulen ALV d.d. 11-11-2024

Vaststelling ALV 24/25



Ingekomen stukken

• Geen ingekomen stukken

Ingekomen stukken



Aftredend

Bestuursleden

Kevin Brown
Voorzitter

Paul Steijger
Penningmeester

John Wubben
Bestuurslid Jeugd

Voorzitter jeugdcie.

Chris Ernst
Algemeen 
bestuurslid

Dennis Mulder
2e Penningmeester

Kees Rutten
Algemene Zaken 

& Consul

AspirantAspirant

Robert Linthorst
Secretaris /

Voetbaltechnische zaken

Ruben van den Bosch
2e  penningmeester

Sander van Herk
Algemeen 
bestuurslid

Aftredend Aftredend als Secretaris



• 2010-heden Civiel Technisch Ingenieur bij Ernst Engineering.

• 6 jaar jeugdtrainer onderbouw bij Soccer Boys

• Woonachtig in Bleiswijk

• Heeft tot zijn 35e gevoetbald bij meerdere clubs en is fervent wintersporter. 

• Is sterk in organiseren en is een doorpakker. Niet lullen, maar poetsen.

Chris Ernst (aspirant)

Chris Ernst
Algemeen 
bestuurslid



Achtergrond
Ik ben opgegroeid in het oosten van het land en in 1992 voor werk verhuisd naar Rotterdam. Sinds 
2003 woon ik met mijn vriendin in Bleiswijk. We hebben vier kinderen, onze zoons Pepijn en Gijs 
spelen bij de Soccer Boys.

Werk 
Ik werk bij de ING als IT Project manager, waar ik verschillende IT gerelateerde projecten beheers, op 
dit moment een aantal opdrachten voor de fraudedetectie- en preventie afdeling.

Vrijwilligerswerk:
Sinds begin seizoen 2025-2026 als senior ballenjongen bij de Soccer Boys, waarbij ik het overzicht 
houd over de ballen (voorraad, bestellingen, welk team heeft welke ballen en hoeveel).
Sinds 2018 -> SchuldHulpMaatje
Sinds begin 2025 -> Welzijn Lansingerland (belasting brigade)

Sport
Ik heb een aantal jaren met veel plezier bij de 7 x 7 gespeeld, helaas door een knieblessure heb ik 
hiermee moeten stoppen.
Sportschool

Dennis Mulder (aspirant)

Dennis Mulder
2e Penningmeester



5a. Financiën (1) - Jaarverslag 2024 / 2025

• Jaarverslag 2024 / 2025
• Toelichting
• Met veel dank aan:

• Aad de Jong, van A3 Administratiekantoor
• de kascommissie: Ed van der Knaap, Ruud van de Berg en Richard van der Windt



5a. Financiën (2) - Jaarverslag: balans per 30 juni

ACTIVA 2025 2024

Vaste activa

Materiële vaste activa (1) 35.410 44.263

Vlottende activa

Vorderingen en overlopende activa (2) 62.102 70.448

Liquide middelen 96.429 127.434

158.530 197.882

193.940 242.145

PASSIVA

Eigen vermogen (3) 126.847 146.294

Voorziening groot onderhoud (4) 33.000 68.000

Kortlopende schulden en overlopende passiva (5) 34.093 27.851

193.940 242.145



5a. Financiën (3) - Jaarverslag: staat van baten en lasten

werkelijk begroting werkelijk

2024/2025 2024/2025 2023/2024

Baten

Contributies 157.236 168.000 165.573

Sponsoring en reclame (7) 71.428 83.500 122.104

Bruto resultaat kantine (8) 90.983 83.500 88.625

Overige baten (9) 13.721 5.000 5.836

333.368 340.000 382.138

Lasten

Wedstrijd- en trainingskosten (10) 106.490 92.400 128.621

Kosten evenementen (11) 42.085 46.000 45.970

Onderhoudskosten (12) 32.119 28.600 31.886

Huisvestingskosten (13) 116.061 124.800 108.216

Kantoorkosten (14) 20.813 25.500 22.711

Overige kosten (15) 22.927 27.800 25.954

Afschrijvingen 8.853 8.800 8.853

Rente en kosten bankier 3.467 3.100 3.192

352.815 357.000 375.403

Saldo -19.447 -17.000 6.735



5b. Financiën (4) - Jaarverslag: kasstroomoverzicht

2024/2025 2023/2024

Saldo staat van baten en lasten -19.447 6.735

Mutatie vorderingen en overlopende activa 8.346 -45.830

Mutatie kortlopende schulden en overlopende passiva 6.242 7.855

Afschrijvingen 8.853 8.853

Mutatie voorziening groot onderhoud -35.000 -35.000

Mutatie liquide middelen -31.005 -57.387

Liquide middelen per 1 juli 127.434 184.821

Mutatie liquide middelen -31.005 -57.387

Liquide middelen per 30 juni 96.429 127.434



5b. Financiën - Verslag kascontrole commissie

Verslag kascontrole commissie

• Ed van der Knaap
• Ruud van der Berg
• Richard van der Windt



5c. Financiën - Décharge

• Verzoek tot goedkeuren jaarrekening 2024 / 2025
• Verzoek tot décharge verlenen over handelingen 

en gevoerde beleid



5c. Financiën - Aanpassingen seizoen 2026 / 2027

• Contributie verhogen met 5,0% (tenzij CPI index hoger uitkomt).

• Facturatie contributie eind augustus i.p.v. eind september.

• Inschrijfgeld EUR 25,- (nu EUR 20,-).

• Contributie vanaf 5 jaar EUR 75,- (nu 0).
• Afkoop vrijwilligerstaken EUR 50,- per taak (nu EUR 35,- per seizoen).

• Boete niet komen opdagen bij deze taken: EUR 75,- per taak.

• Administratiekosten 1e aanmaning EUR 35,- (nu EUR 20,-) en 
2e aanmaning EUR 50,- (is nieuw).

• Kosten opheffing blokkering EUR 100,-.



5d. Financiën - Begroting 2025 / 2026

• Korte outlook 
naar seizoen 
2025 / 2026



Leden (ledenadministratie & contributie)

Highlights

• Sterke groei in veel 
jeugdteams (O10, O13, O15).

• Onderbouw blijft breed en 
stabiel.

Lowlights

• Senioren dalen jaar op jaar.

• O18 en O19 laten neerwaartse 
trend zien.



Leden (ledenadministratie & contributie)

Analyse onderbouw:

• Onder 7 en Onder 9 laten de 
sterkste schommelingen zien
tussen jaren.

• Onder 8 blijft relatief stabiel
en vormt een brede 
middenlaag.

• Instroom op Onder 6 wisselt
sterk, wat normaal is bij de 
jongste leeftijd.

• Meidenteams in O7 en O9 
blijven klein maar groeien
langzaam in deelname.



Communicatie: Verbonden blijven

Nieuwsbrieven

Regelmatige updates houden iedereen op de hoogte van 

clubnieuws en activiteiten.

Website upgrade

Vernieuwde website zorgt voor betere 

informatievoorziening en gebruiksvriendelijkheid.

WhatsApp Community

Directe verbinding tussen leden voor snelle communicatie en 

betrokkenheid.

Social Media

Actieve Facebook en Instagram accounts delen onze 

mooiste momenten met de wereld.



Innovatieve partnerships en samenwerking

Feeton 
App

Moderne ondersteuning 

voor onze trainers met 

digitale tools voor 

training en 

wedstrijdvoorbereiding.

Sparta 
Rotterdam

Samenwerking met de 

profclub voor 

kennisdeling en 

ontwikkelingsmogelijkhed

en voor onze jeugd.

Jumbo fotoboek!

Samen met supermarkt Jumbo brachten we ons eigen Soccer Boys-

stickeralbum uit, een uniek project dat spelers, ouders en supporters 

dichter bij elkaar bracht.



Innovatieve partnerships en samenwerking

Rabo 
Club Support

Dankzij Rabo Club 

Support ontvingen wij €2041,39, 

een mooie bijdrage voor de groei 

en ontwikkeling van Soccer Boys.

Grote 
Club Actie

Met de Grote Club Actie haalden 

we €6.295,20 op, een 

fantastische opbrengst die direct 

bijdraagt aan de jeugd, de teams 

en de toekomst van Soccer Boys.

VriendenLoterij

Via de Vriendenloterij verkochten we 240 loten, een prachtig resultaat dat 

onze club elk jaar weer extra kracht 

en mogelijkheden geeft.



AED-cursus voor vrijwilligers

12 vrijwilligers gecertificeerd – 
extra veiligheid bij Soccer Boys

Op woensdagavond 28 mei organiseerden we als Soccer Boys een 

reanimatie- en AED-cursus. Twaalf vrijwilligers namen deel en zijn 

inmiddels gecertificeerd.



Jaarverslag Jeugd

Jaarverslag

• Korte evaluatie seizoen 2024-2025
• Samenwerking met Sparta
• Samenwerking dmv Feeton app
• Scheidsrechters binnen SB



Samenbouwen aan sportieve groei en maatschappelijke 
impact

Beleidsplan SV Soccerboys
2026-2030



Waarom een beleidsplan

• De vereniging staat op dit moment voor een cruciale 
fase. En het bestuur wil de vereniging een nieuwe 
impuls geven 

• Er liggen veel stukken en plannen, maar er is geen 
overview die alles met elkaar verbindt 

• Er is veel enthousiasme voor de nieuwe visie rondom 
jeugd: spelen, ontwikkelen en verbinden, en de 
samenwerking met Sparta

• In de komende vijf jaar zal ons dorp demografisch 
veranderen.

• Binnen de samenleving ontstaan nieuwe ideeën over 
de functie van een sportvereniging.

Beleidsplan

Waarom?



Waarom een beleidsplan

Beleidsplan

Wie?

• Breed opgezet participatieproces

• Voor brede betrokkenheid en gedragenheid

• Transparante besluitvorming

• Echte ruimte voor invloed

• Aan het einde van het totstandkomingsproces kent 
het plan vele “eigenaren” 



Waarom een beleidsplan

Beleidsplan

Hoe?

• Als eerste stap ligt er een eerste aanzet

• Bestuur heeft besloten op basis daarvan het plan te 
willen maken

• Vervolg:

• Eerste versie verbeteren en aanvullen door 
Interviews met commissies, bestuur en 
belangrijke belanghebbenden

• Eerste versie presenteren aan het bestuur

• Verdere uitwerking in een tweede fase

• Bespreken en goedkeuring door de Algemene 
Ledenvergadering (ALV) in het voorjaar 



Voetbaltechnische zaken

Jaarverslag

• Korte evaluatie seizoen 2024-2025
• Nieuwe opzet senioren selectie
• Doelstellingen komende jaren selectie
• Plan van aanpak bovenbouw jeugd



Accommodatie



Accommodatie



Accommodatie

Aangepakte zaken

• Nieuwe Scorebord
• Nieuwe Vlaggen
• Plaatsen Soccer Boys bord bij 

ingang
• Schermen in de kantine werkend 

ClubTV
• Internetsnelheid verbeterd
• 2 x Beveiligingscamera’s
• Veldborden (kaart voor onze 

complex)
• 2 x Nieuwe Fanseats 
• Kantine binnen en buiten 

geschildered
• Nieuwe USF cameras voor 

wedstrijd analyse

• Zonnebrand dispensers
• Verlichting ballencontainer
• Nieuwe trekkers in kleedhokken
• Nieuwe prullenbakken kantine
• Snoeien bossages
• Nieuwe circulaire 

afvalinzamelingsbakken
• Disco lampen kantine
• Nieuwe kassa schermen
• Arcade game
• Vervangen wcrolhouders
• Digiboard in 

wedstrijdbespreekkamer
• Aanpassing van de speelhoek



Accommodatie

Klusjesman Ben Vis is gestopt en Richard Salari neemt werk over

• Alarm reparatie
• Schades door vernielingen
• Reparatie verlichting langs kleedkamers
• Keuken vloer reparatie
• Dakramen reparatie
• Reparatie koelcel
• Reparaties Arnoud

Schoonmaak
• Schoonmaak tribune
• Schoonmaak kleedkamers



Accommodatie

Werkzaamheden in de planning

• Opstellen protocol verhuur kantine aan SB leden 
voor kleinschalige feestjes (verjaardagen, jubilia etc.)

• Verbetering Wifi + aanbrengen beveiligingscamera’s 
voor vastlegging vernielingen.

• Vernieuwen geluidsinstallatie/omroepinstallatie 
complex

• Verbeteren radio kantine door DAB

• Terrasafscheiding voorzijde kantine

• Herstellen verlichting tussen hoofdveld en velden 2 
en 3 (in samenspraak gemeente)

• Vernieuwen plafond kantine

• Vervangen kranen en drukknoppen WC’s kantine

• Verduurzaming dmv zonneboilers (impact fonds)

• Extra koffieautomaat voor snellere afwikkeling bar

• Plaatsing poolbiljard en verbetering jeugd hangout

• Vervangen WC-rolhouders kleedkamers

• Extra zitgelegenheden langs de velden 2, 5 en 
tussenveld.

• Verbetering/vernieuwing van krachthonk



Vrijwilligerszaken

Trainers
Scheidsrechters
Kantinemedewerkers (Ninke, 
Richard en Jacqueline)
Inkoop (Hendrik en Kees)
Schoonmaak (Agnes en Suzan)
Kleding (Miranda & Minou)
Trainingsmaterialen (Dennis)

Afvalinzameling/scheiding en 
groenbeheer (Gerard)
Facturatie/Incasso’s (Gerard & John)
Gastvrouw 1e-eltal (Gerda)
Contentbeheer & Communicatie 
(Petra)

Aandachtspunten:
Verduidelijkte communicatie betr. verplichte vrijwilligerstaken leden;
Verhoging afkoopkosten vrijwilligerstaken en strike handhaving 
incassokosten;
Heldere structuur organisatie en zichtbaarheid bestuur en vaste vrijwilligers;
Overzicht vrijwilligersfuncties en werving nieuwe vaste vrijwilligers.



Inkoop focus

• Kosten managen en verlagen
• Juiste leverancier keuze – partner
• Value for money
• Verbeterde service
• Ontzorgd worden

• Facturen – controle - betalingen
• Voorraadbeheer 
• Duurzaamheid “Orange meets Green”
• Budget - Investeringen

Inkoop



Inkoop Duurzaamheid Project

Missie:
• Het doel van SV Soccer Boys is om iedereen in team verband te laten sporten om te groeien als persoon in 

(sport)iviteit, sociaal, gezondheid, plezier, saamhorigheid en gezelligheid.

• Wij willen dit blijven doen in een toekomstige groene omgeving in duurzaamheid binnen de kantine van de 
club en er buiten. Oog hebben voor orde en netheid rondom het veld, sociaal verantwoordelijk zijn, een 
voorbeeld zijn.

• Pay it forward, zodat ook de volgende generatie het stuk vrijwilligerstap op zich neemt.

• Zorg voor een duurzame kantine met LED verlichting, voor ons een next step zonnepanelen, etc.

• Project naam Orange meets Green wil zeggen, dat wij als oranje gekleurde club het groen in deze wereld 
moeten omarmen.

• Niet alleen een mooi natuurlijk groen veld, maar ook verduurzamen, green responsibility rondom het veld en 
binnen en buiten de kantine.

• Met de kunststofbeker willen we de afval van plastic glazen en koffiebekers reduceren door gebruik te 
maken van hardplastic, zodat de afvalstroom verlaagd wordt en daarmee de CO2 uitstoot.

Soccer Boys Project Orange meets Green



Inkoop

Leveranciers food:

• Ammerlaan
    Broodjes*

    * Belegde broodjes grillworst nog zelf

• Sligro
    Snacks/ Frites / Snoep / Chips

 
• Bestelmoment dinsdag voor woensdag



Inkoop

Bier

Heineken

Makkelijk bestellen /
dashboard Mijn Zaak

Reclame materialen

Events (Koningsdag / Jubilieum feest)

Leveranciers drank:

Koffie

JDE

Mogelijk extra machine



Inkoop

Leveranciers Diensten:
Beercoo - Schoonmaak
• Huidige werkprogramma 

• Kwaliteit – klachten (vooral keuken en vloer) - werkplan

Diversen

Elektriciteit/gas

Lokale servicebedrijven



Inkoop

Leveranciers kleding:
Voetbalshop

Huidige Nike kwaliteit minder goed (o.a. sokken)
Doorlooptijd kleding duurt lang

Voetbalshop meeting gepland

Diverse merken: Nike, Adidas, Puma, Hummel, e.a.

Meeting merk Patrick, Adidas e.a. gepland

Meeting met Voetbalshop gepland - opties
Voorstel Robey – 4 jarig contract

Presentatie collectie op de club

Clubflyer

Webshop

Seizoenscampagne

 

Ook daar uitdagingen:

Levertijd

Bestelperiode
Prijs custom-made



Inkoop

Voetbalshop
Voorstel Robey

• Soccer Boys ontvangt een sponsorbedrag t.w.v. €52.000,- in adviesverkoopprijs verdeeld over 4 seizoenen:

• Seizoen 2026-2027: Gratis levering custom made wedstrijd shirt en catalogus keeper shirt 700 stuks t.w.v. 
€38.000,-

• Tevens gratis levering custom made wedstrijd uit shirt 20 stuks t.w.v. €1.100,- 

• Seizoen 2027-2028: Sponsorbedrag vrij te gebruiken voor Robey goederen via Voetbalshop.nl t.w.v. €4.300,-

• Seizoen 2028-2029: Sponsorbedrag vrij te gebruiken voor Robey goederen via Voetbalshop.nl t.w.v. €4.300,- 

• Seizoen 2029-2030: Sponsorbedrag vrij te gebruiken voor Robey goederen via Voetbalshop.nl t.w.v. €4.300,- 
in adviesverkoopprijs (incl. btw)



Inkoop

Voetbalshop
Voorstel Robey

Extra spelregels: 

• SOCCER BOYS krijgt gratis custom made shirt en catalogus keeper shirt voor elk spelend lid.

• SOCCER BOYS is verplicht bij levering gratis custom made shirt en catalogus keeper shirt een wedstrijd broek 
en wedstrijd kous aan te schaffen via Voetbalshop.nl. 

• SOCCER BOYS krijgt op Robey custom made en catalogus goederen 30% korting via Voetbalshop.nl. 

• SOCCER BOYS krijgt een gratis Clubshop waar de leden van SOCCER BOYS de kledinglijn kunnen aanschaffen 
via Voetbalshop.nl - JOIN THE CLUB



Inkoop

Voetbalshop
Voorstel Robey - Kosten



Inkoop

Events / Processen

Koningsdag 
• kosten moeten omlaag  → € 2k (podium/verliching/LED)
• sponsoring is essentieel
• sponsors sneller via factuur
• bier weer via vaten (1400 liter)
• budget controle

Jubilieum 65 / 66 jaar

Hoekje feesten

Voorraadbeheer 
Meldingen “tekort” > whiteboard

Facturen – controle - betalingen



Inkoop – Succes Factor

Teamwork



Sponsorcommissie

Jan van der Ham Brian Straver Ferry Adegeest Arnoud in’t Veen



• 2024-2025
• Uniformiteit afspraken
• Nieuwe sponsor Tribune
• Sponsorbijeenkomst JenK met Tom Coronel

• 2025-2026
• Doorgroeien met sponsoren
• Nieuwe sponsor mogelijkheden met

• Digital scorebord + TV’s kantine
• Vlaggen bij de entree

• Sponsorbijeenkomst april/mei 2026

MELD JE AAN via sponsoring@soccerboys.nl

Sponsorcommissie

mailto:sponsoring@soccerboys.nl


Sponsorcommissie



• Ferry Adegeest
• Ruud van den Berg
• Bob Blankert
• Jan van der Ham
• Brian Straver
• Arnoud in ‘t Veen
• Richard van der Windt

BusinessVrienden



• 26 leden nu
• Sponsor uiting in kantine en rondom veld 2
• In overleg met het bestuur stellen we een jaarlijks doel/project 

vast
• Investeringen ten behoeve van onderhoud
• Investeringen voetbaltechnische zaken
• Soccer Boys breed / jeugd

• Eigen bankrekening in samenwerking met penningmeester

• MELD JE AAN via businessvrienden@soccerboys.nl

BusinessVrienden

mailto:businessvrienden@soccerboys.nl


SAVE THE DATE
17-20 juni 2026

Ouderenmiddag
Oranje Witte Diner

‘t Hoekje avond
Jeugd dag

Feestavond

Jubileum SB 66 Jaar



• Jos Mijnders en Jo in ‘t Veen
• Club van 50 - gerevitaliseerd

Rond de € 2.500,00
Structurele inkomsten

Club van 50



Ook dank aan…….t’Hoekje



Rondvraag



Algemene Ledenvergadering
24 november 2025
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