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Heden dertig juli tweeduizend vijftien zijn voor mij, mr. Kornelis Adrianus Johannes—
Koppelaar, notaris te Sliedrecht, verschenen:
1. deheer THOMAS PIETER PAUW, peboren te Arnhem op twintig januari
negentienhonderd drie en zestig, (Nederlands paspoort nummer;: NW69CP625,—
afgegeven te Sliedrecht op tien februari tweeduizend twaalf), wonende Fuutstraat—
8, 3362 NC Sliedrecht, gehuwd,
2. de heer JOHANNES KRAAIJEVELD, geboren te Sliedrecht op vier en twintig —
april negentienhonderd zeven en zestig, (Nederlands paspoort nummer:
NT98HK4BS5, afgegeven te Sliedrecht op veertien december tweeduizend twaalf),
wonende Rivierdijk 705, 3361 BT Sliedrecht, ongehuwd en niet geregistreerd als —
partner;
3. deheer KEES VERHOEF, geboren te Sliedrecht op elf april negentienhonderd —
zeven en vijftig, (Nederlandse identiteitskaart nummer: IKKPHFFCS, afgegeven —
te Sliedrecht op zes maart tweeduizend vijftien), wonende Grevelingenlaan 27,—
3363 CA Sliedrecht, gehuwd,
te dezen handelend als gezamenlijk vertegenwoordigingsbevoegd bestuurders van de—
vereniging met volledige rechtsbevoegdheid Voetbalverening “Sliedrecht”, statutair—
gevestigd te Sliedrecht, feitelijk gevestigd Sportlaan 7, 3364 AT Sliedrecht,
ingeschreven in het handelsregister onder nummer 40322052.
De comparanten, handelend als gemeld, verklaarden ter uitvoering van het besluit ——
genomen in de op achttien februari tweeduizend vijftien te Sliedrecht gehouden
algemene ledenvergadering van Voetbalvereniging “Sliedrecht”, voornoemd - in——
welke vergadering zij tevens zijn gemachtigd tot het passeren van deze akte - de———
statuten van de stichting zodanig te wijzigen dat zij in hun geheel komen te luiden als —
volgt:
Statuten.
Begripsbepalingen.
In deze statuten wordt verstaan onder:
- Vereniging:
Voetbalverening “Sliedrecht”, statutair gevestigd te Sliedrecht,
ingeschreven in het handelsregister onder nummer 40322052.

- Statuten:
De laatst gewijzigde statuten van de vereniging, zoals vastgelegd in een —
akte gepasseerd op twee en twintig oktober negentienhonderd negen en —
zeventig bij notaris mr. W.J.M. Weijtens, destijds notaris te Sliedrecht.—
- Bestuur:
het Bestuur van de Vereniging als bedoeld in artikel 10 van de Statuten —
- RvdA:
Raad van Advies, zijnde adviesorgaan van de vereniging als bedoeld in —
artikel 15 van de statuten. /
- ALV: /




Algemene Leden Vergadering, het hoogste orgaan van de vereniging. —

- KNVB:

Koninklijke Nederlandse Voetbal Bond.
- Inzamelingsacties.
activiteiten en projecten met als doel het verzamelen van gelden en/of —
materiéle zaken waarmee de doelstellingen van de vereniging kunnen —
worden verwezenlijkt, ook wel “inkomsten”genoemd.
- Projecten:
activiteiten in het kader van het realiseren van de doelstellingen van de —
vereniging.
Artikel 1. Naam en Zetel
1. De vereniging draagt de naam Veetbalvereniging Sliedrecht. Zij heeft haar zetel
in de gemeente Sliedrecht.
2. De vereniging bezit volledige rechtsbevoegdheid.
3. De vereniging is ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van
Koophandel onder nummer 40322052.
Artikel 2. Doel
1. De vereniging heeft ten doel het doen beoefenen en het bevorderen van de———
voetbalsport in al zijn verschijningsvormen.
2. Zij tracht dit doel onder meer te bereiken door:
- het lidmaatschap van de Koninklijke Nederlandse Voetbalbond (KNVB);, —
- deel te nemen aan door de KNVB georganiseerde en/of goedgekeurde
wedstrijden en evenementen;
- zelf evenementen op het gebied van de voetbalsport te organiseren;
- het organiseren van trainingen onder deskundige leiding;
- de daartoe benodigde accommodatie tot stand te brengen en in goede staat—
van onderhoud te houden, of;
- alle andere wettige middelen, die tot het doel bevorderlijk kunnen zijn;
- de vereniging mag geen winst onder haar leden verdelen.
Artikel. 3. Duur
1. De vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd.
2. Het boekjaar, tevens verenigingsjaar, loopt van één juli tot en met dertig juni, ——
3. De vereniging is opgericht op €één maart negentienhonderd twaalf.
Artikel 4. Lidmaatschap
1. De vereniging kent gewone leden, ereleden, leden van verdiensten en donateurs.—
Waar in deze statuten wordt gesproken van leden of 1id wordt/worden daaronder—
verstaan zowel de gewone leden als de ereleden, tenzij het tegendeel blijkt.
2.  Gewone leden zijn zij, die als zodanig zijn toegelaten in overeenstemming met —
het in artikel 5 bepaalde. ‘
3. Ereleden en leden van verdiensten zijn zij, die wegens hun buitengewone
verdiensten tegenover de vereniging of in het kader van de doelstelling der
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Artikel 6.Verplichting leden
1.

Donateurs hebben echter geen stemrecht.
Artikel 5. Lidmaatschap
1.

vereniging, door de algemene vergadering daartoe zijn benoemd.
Donateurs zijn zij, die zich tegenover de vereniging bereid verklaard hebben haar—
financieel te steunen met een door de algemene ledenvergadering vastgesteld ——
minimumbedrag en die als zodanig door het bestuur zijn toegelaten.

Als gewoon lid kan men worden toegelaten nadat men schriftelijk een verzoek —
dienaangaande bij het bestuur heeft ingediend. Het bestuur beslist over de

toelating.
Bij niet-toelating door het bestuur kan de algemene vergadering alsnog tot
toelating besluiten.
Alleen natuurlijke personen die voor de duur van hun lidmaatschap ook lid zijn—
van de KNVB, kunnen gewoon lid zijn van de vereniging.
Tot het lidmaatschap van de vereniging kan men niet als gewoon lid worden
toegelaten indien men niet wordt toegelaten tot het lidmaatschap van de KNVB, —
of wanneer de KNVB het lidmaatschap heeft beéindigd.
De vereniging verplicht voor al haar gewone leden het lidmaatschap van de
KNVB aan te vragen.
Het bestuur houdt een register bij waarin namen, adresgegevens en geboortedata—
van de gewone leden zijn opgenomen, een en ander op een door de KNVB
voorgeschreven wijze.
Ereleden of leden van verdiensten worden op voorstel van het bestuur door de——
algemene vergadering benoemd.
Donateur kan men worden door schriftelijke aanmelding bij het bestuur, dat over —
de toelating beslist,
Het lidmaatschap is persoonlijk en mitsdien niet overdraagbaar noch vatbaar om—
door erfopvolging te worden verkregen.

De leden zijn verplicht:
a. de statuten en de reglementen van de vereniging, evenals de besluiten van —
het bestuur, de ALV of een ander orgaan van de vereniging na te leven;
b. de statuten en reglementen van de KNVB, de besluiten van een van haar ——
organen, evenals de van toepassing zijnde spelregels na te leven;
c. debelangen van de vereniging, de KNVB en van de voetbalsport niet te
schaden;
d. de overige verplichtingen, welke de vereniging of de KNVB in naam van——
haar leden aangaat, of welke uit het lidmaatschap van de vereniging of de —
KNVB voortvloeien, te aanvaarden en na te komen.
Behalve de in deze statuten vermelde verplichtingen kunnen door de vereniging —
slechts verplichtingen aan de leden worden opgelegd na voorafgaande
toestemming van de algemene vergadering. f
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Artikel 7. Handelen leden
1. Handelen of nalaten in strijd met de statuten, reglementen, gedragscode en/of ——
besluiten van de organen van de vereniging of tegen de belangen van de
vereniging is in beginsel strafbaar.
2. Handelen of nalaten in strijd met de spelregels en de statuten, reglementen en/of—
besluiten van de organen van de KNVB of tegen de belangen van de KNVB of de
voetbalsport in het algemeen kan eveneens aanleiding tot het opleggen van
straffen zijn.
3. De straf-normen commissie van de vereniging zal eerst een onderzoek instellen —
en daarna een vitspraak doen die vervolgens aan het bestuur wordt voorgelegd. —
4. Het bestuur is hierna bevoegd om bij overtredingen als bedoeld in de vorige leden
na de uitspraak van de straf-normen commissie de volgende straffen op te leggen:—
berisping;
schorsing;
uitsluiting van deelneming aan wedstrijden;
ontzetting uit het lidmaatschap,
e. ontzegging van het recht een of meer functies uit te oefenen.
De overtreder kan na de strafoplegging door het bestuur in beroep gaan.
Hierna zal het bestuur in overleg met de straf-normen commissie van de
vereniging een definitieve uvitspraak doen.
5. Het bestuur is bevoegd een lid te schorsen voor een periode van ten hoogste drie—
maanden, in geval het lid bij herhaling in strijd handelt met zijn
lidmaatschapsverplichtingen of door handelingen of gedragingen het belang van—
de vereniging in ernstige mate heeft geschaad. Gedurende de periode dat een lid —
is geschorst, kunnen de aan het lidmaatschap verbonden rechten niet worden
uitgeoefend terwijl de lidmaatschapsverplichtingen in stand blijven.
Artikel 8. Beéindiging lidmaatschap
1. Het lidmaatschap eindigt:
a. door overlijden van het lid;
b. door opzegging door het lid;
c. door opzegging of ontzetting namens de vereniging;
d. door be€indiging van het lidmaatschap van de KNVB.
2a. Opzeggen kan alléén schriftelijk en voor vijftien juni van het lopende seizoen bij —
de ledenadministratie nadat aan de betalingsverplichting van het afgelopen
seizoen is voldaan. Indien jeugdleden schriftelijk opzeggen véor één januari van —
het lopende seizoen loopt de betalingsverplichting tot en met eenendertig
december van het lopende seizoen. De secretaris/ledenadministrateur is verplicht —
de ontvangst binnen één maand schriftelijk te bevestigen. Als de opzegging niet —
tijdig of niet schriftelijk heeft plaatsgehad, loopt het lidmaatschap altijd door tot —
het einde van het seizoen, tenzij het bestuur anders besluit.
2b. Het lidmaatschap eindigt na opzegging echter met onmiddellijke ingang:
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- als van het lid redelijkerwijs niet kan worden gevergd dat het lidmaatschap —
voortduurt;
- nadat een besluit aan het lid bekend is geworden of medegedeeld waarbijde —
rechten van de leden zijn beperkt of hun verplichtingen zijn verzwaard,
tenzij het betreft een wijziging van geldelijke rechten en verplichtingen;
- nadat het lid een besluit ter kennis is gebracht of gekomen tot omzetting van —
de vereniging in een andere rechtsvorm, tot fusie of splitsing.
3a. Opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging kan in elke
maandgeschieden door het bestuur met inachtneming van een opzegtermijn van —
één maand. De opzegging geschiedt schrifielijk en met opgave van redenen.
Het aan het slot van lid 2a bepaalde is van overeenkomstige toepassing.
3b. Opzegging namens de vereniging kan geschieden met onmiddellijke ingang: ———
- als het lid bij herhaling zijn verplichtingen tegenover de vereniging niet
nakomt;
- als het lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten die door de statuten —
voor het lidmaatschap worden gesteld;
- als redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden dat het
lidmaatschap voortduurt.
4.  Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid—
kennelijk en bij herhaling in strijd handelt of heeft gehandeld met de statuten,
reglementen, gedragscode of besluiten van de vereniging evenals het lid de
vereniging op onredelijke wijze benadeelt of heeft benadeeld. De ontzetting
geschiedt door het bestuur dat de betrokken persoon onverwijld van het besluit ——
schriftelijk, onder opgave van redenen, in kennis stelt,
5. De betrokken persoon kan binnen een maand na ontvangst van de kennisgeving —
tegen het besluit tot opzegging van of ontzetting uit het lidmaatschap in beroep——
gaan bij de algemene vergadering. Het besluit van de algemene vergadering tot——
bevestiging van de opzegging of ontzetting kan slechts worden genomen met een —
meerderheid van twee derden van het aantal geldig uitgebrachte stemmen.
6. Als het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, ongeacht
krachtens welke oorzaak, blijft de bijdrage die over het desbetreffende jaar
verschuldigd was of zou zijn, volledig verschuldigd, tenzij het bestuur anders
besluit.
Artikel 9. Geldmiddelen
1. De geldmiddelen van de vereniging kunnen onder meer bestaan uit de
contributies van de gewone en de begunstigende leden, uit entreegelden, uit
eventuele verkrijgingen als gevolg van erfstellingen, legaten en schenkingen en —
ten slotte uit eventuele andere toevallige baten, zoals, maar niet beperkt tot,
subsidies.
2. leder gewoon lid betaalt een contributie, waarvan het bedrag jaarlijks door de
algemene vergadering tijdens de jaarvergadering wordt vastgesteld.
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Artikel 10. Bestuur en vertegenwoordiging okt
1. De vereniging wordt bestuurd door een bestuur bestaande uit ten minste drie
natuurlijke personen. Het aantal bestuursleden wordt in overleg met de Raad van -
Advies (RvA) door het bestuur voorgedragen en vastgesteld door de algemene —
ledenvergadering.
2. De individuele bestuursleden worden voorgedragen door het bestuur na overleg —
met de RvA en benoemd door de algemene ledenvergadering,
3. Inoverleg met de RvA doet het bestuur voordracht aan de algemene
ledenvergadering van een voorzitter, een algemeen secretaris en een
penningmeester en overige(n). De algemene ledenvergadering benoemt het
bestuur.
4. De bestuurders zijn bevoegd te allen tijde zelf hun ontslag te nemen, mits dit
schriftelijk geschiedt met een opzeggingstermijn van drie maanden. (behoudens —
bijzondere omstandigheden) Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts door het —
eindigen van het lidmaatschap.
5. leder bestuurslid wordt benoemd voor een periode van drie jaar en treedt af*
volgens een door het bestuur op te maken rooster. De aftredende is direct
herkiesbaar.
Artikel 11. Einde bestuurslidmaatschap en schorsing
1. Elk bestuurslid kan te allen tijde in overleg met de RvA door het bestuur worden —
geschorst of ontslagen. Een definitief besluit kan alleen worden genomen nadat —
de algemene ledenvergadering dit besluit heeft bekrachtigd. Een dergelijk besluit —
dient voor zowel het bestuur als de ALV te worden genomen met een
meerderheid van twee derde (2/3) van de geldig uitgebrachte stemmen, in een
vergadering die moet zijn bijeengeroepen in overeenstemming met het bepaalde —
in artikel 17 waarbij in de aankondiging van de vergadering het voorgenomen——
besluit tot schorsing of ontslag is geagendeerd.
2. Een besluit van het bestuur tot schorsing of ontslag wordt niet eerder genomen —
dan nadat het betrokken bestuurslid in de gelegenheid is gesteld om te worden —
gehoord, tenzij naar het oordeel van het bestuur een dergelijk besluit niet op zich —
kan laten wachten.
3. Een schorsing eindigt wanneer het bestuur niet binnen drie maanden daarna tot—
aanbeveling van ontslag aan de algemene ledenvergadering heeft besloten.
4. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts:
door bedanken;
door aanvaarding van een benoeming tot lid van de RvA van de vereniging;—
door het overlijden van een bestuurder;
doordat de bestuurder onder curatele wordt gesteld;
door zijn ontslag, verleend door de rechtbank in de gevallen in de wet
voorzien.
Artikel 12 Ontstentenis en belet
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1. Bij ontstentenis of belet van een of meer leden van een meerhoofdig bestuur
behoudt het bestuur zijn bevoegdheden. De overige bestuursleden en de RvA ——
dienen er voor te zorgen dat zo spoedig mogelijk in {een) vacature(s) wordt
voorzien.

2. Bij ontstentenis of belet van het enige lid van het bestuur of — bij een
meerhoofdig bestuur ~ van alle leden van het bestuur, wordt het bestuur tijdelijk —
waargenomen door een door de raad van advies uit of buiten zijn midden
aangewezen persoon,

Artikel 13 Vertegenwoordiging

1. Onverminderd het in lid 2 van dit artikel bepaalde wordt de vereniging
vertegenwoordigd door het bestuur. Het bestuur evenals de voorzitter en de
secretaris gezamenlijk zijn bevoegd de vereniging te vertegenwoordigen.

2. Inalle gevallen waarin de vereniging een tegenstrijdig belang heeft met dat van —
een of meer bestuursleden, wordt de vereniging vertegenwoordigd door een door —
het bestuur uit of buiten zijn midden aangewezen persoon, tenzij de algemene
vergadering een of meer andere personen daartoe aanwijst.

3. Het bestuur kan besluiten tot verlening van een schriftelijke volmacht aan één of—
meer niet- bestuursleden om de vereniging binnen de grenzen van die volmacht te
vertegenwoordigen. Indien de penningmeester wordt gemachtigd dient er
beschikt te worden over banksaldi binnen in de volmacht omschreven grenzen. —

Artikel 14 Taak en besluitvorming bestuur

1. Het bestuur is belast met de algemene bestuurlijke leiding van de vereniging en —
voert het beleid van de vereniging uit.

2. Het bestuur is zich gehouden betreffende algemene lijnen van het te voeren beleid
overleg te voeren en advies in te winnen bij de RvA.

3. Het bestuur is — onverlet lid 8 van dit artikel — bevoegd te besluiten tot het————
aangaan van alle overeenkomsten, waaronder dus mede zijn begrepen
overeenkomsten tot samenwerking, verkrijging, vervreemding en bezwaring van —
registergoederen, en overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot —
zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt en tot
vertegenwoordiging van de vereniging ter zake van deze handelingen.

4. Het bestuur kan ter vergadering slechts geldige besluiten nemen, indien meer dan —
de helft van de in functie zijnde bestuursleden aanwezig is. Tenzij in deze
statuten anders is bepaald, besluit het bestuur met volstrekte meerderheid van ——
stemmen.
De stem van de voorzitter is doorslaggevend is bij het staken van de stemmen. —

5. Indien ter vergadering niet voldoende personen aanwezig zijn om geldige
besluiten te nemen, kan een tweede vergadering (te houden niet eerder dan een ——
week en niet later dan een maand na de eerste vergadering) worden !
bijeengeroepen, in welke tweede vergadering betreffende dezelfde onderwerpep —
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als geagendeerd voor de eerste vergadering kan worden besloten, ongeacht het op—

die tweede vergadering aanwezige aantal bestuursleden.

In vergaderingen van het bestuur brengt ieder bestuurslid een stem uit.

Een unanieme schriftelijke of elektronische en op schrift af te drukken verklaring -
van alle in functie zijnde bestuursleden heeft dezelfde rechtskracht als een besluit—
genomen met algemene stemmen in een vergadering waarin alle in functie zijnde -
bestuursleden aanwezig zijn. Van een aldus buiten vergadering genomen besluit—
wordt door de secretaris van het bestuur een relaas opgemaakt, dat in de
eerstvolgende vergadering wordt vastgesteld en volgens daarvan door de

voorzitter en de notulist van die vergadering wordt ondertekend. Het aldus
vastgestelde relaas wordt samen met de in de eerste zin van dit lid bedoelde
stukken bij de notulen gevoegd.

Aan de advisering van de RvA zijn onderworpen de besluiten en voorstellen van—

het bestuur betreffende:
a.

b.

Rl

het aangaan van overeenkomsten, waarbij aan de vereniging een
(bank)krediet wordt verleend;
het ter leen verstrekken van gelden, evenals het ter leen opnemen van gelden,
waaronder niet is begrepen het gebruik maken van een aan de vereniging
verleend (bank)krediet;
duurzame rechtstreekse of middellijke samenwerking met een andere
rechtspersoon of onderneming en het verbreken van zodanige
samenwerking, indien de samenwerking of verbreking voor de vereniging —
van ingrijpende betekenis is;
rechtstreekse of middellijke deelneming in het kapitaal van een
vennootschap of onderneming en het wijzigen van de omvang van een
zodanige deelneming;
het vaststellen van de jaarlijkse begroting van de vereniging,;
het doen van investeringen die niet zijn opgenomen in de goedgekeurde
jaarlijkse begroting van de vereniging, voor zover die een bedrag van vijf en -
twintigduizend euro (€ 25.000,00) te boven gaan;
het doen van een voorstel aan de algemene vergadering tot het wijzigen van—
de statuten, tot ontbinding, tot fusie of tot splitsing;
het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring
van registergoederen, en overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg
of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of—
zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt;

het stellen van zekerheid;
het aangaan van vaststellingsovereenkomsten;
het optreden in rechte, waaronder begrepen het voeren van arbitrale
procedures, doch met uitzondering van het nemen van die rechtsmaatreg%len,
die geen uitstel kunnen lijden; =
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Artikel 15 Raad van Advies (RVA)

1.
2.

1. zodanige (rechts)handelingen als door het bestuur duidelijk omschreven en —
schriftelijk ter kennis van de RvA zijn gebracht.
Het ontbreken van het ter kennis stellen, zoals bedoeld in dit lid, tast de
vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur of de bestuursleden niet aan. —
Het bestuur is bevoegd een reglement vast te stellen, waarin die onderwerpen ——
worden geregeld, die naar het oordeel van het bestuur (nadere) regeling
behoeven, —
Het bestuur is te allen tijde bevoegd het reglement te wijzigen of op te heffen.——
Het bestuur kan voor bepaalde onderwerpen en activiteiten één of meer
commissies instellen. De leden van de commissies worden — voor zover mogelijk -
— door het bestuur aangewezen uit de leden, waarna uit de leden van deze
commissie een voorzitter wordt benoemd. Deze commissie valt echter wel onder —
de verantwoording van de toegewezen portefeuillehouder van het bestuur.
Desgewenst kan het bestuur in de in te stellen commissies ook één of meer
personen die geen lid zijn benoemen.
De ALV dient haar goedkeuring te geven over de samenstelling van deze
commissies. Het bestuur kan één of meer leden van een commissie voor de
verrichte werkzaamheden een vergoeding toekennen. De hoogte van deze
vergoeding wordt vastgesteld door het bestuur.

De vereniging heeft door de ALV een Raad van Advies (RvA) benoemd.
De RvA bestaat uit een door de algemene vergadering vast te stellen aantal van——
ten minste drie personen. Slechts meerderjarige, natuurlijke personen die niet zijn—
wettelijke bestuurder kunnen worden voorgedragen tot lid van de RvA.
De RvA heeft slechts een adviserende rol en heeft verder geen bevoegdheden en—
dient slechis verantwoording af te leggen aan de Algemene Leden Vergadering. —
De RvA bepaalt zelf de onderlinge taakverdeling. Een lid van de RvA kan niet —
tevens lid van het bestuur zijn maar is niet verplicht verenigbaar met het
lidmaatschap van de vereniging.
De RvA stelt een profielschets voor zijn samenstelling vast, rekening houdend —
met de werkzaamheden van de vereniging, de gewenste achtergrond en
deskundigheid van de leden van de RvA.
De leden van de RvA worden benoemd door de algemene vergadering op
voordracht van de RvA waarbij zij de in het vorige lid bedoelde profielschets in —
acht neemt.
Daarnaast kan voordracht voor een lid van de RvA plaatsvinden door ten minste—
vijfentwintig (25) leden gezamenlijk.
Een lid van de RvA treedt uiterlijk drie jaar na zijn laatste herbenoeming af. Een—
lid van de RvA is maximaal twee maal herbenoembaar.
De algemene vergadering kan aan de leden van de RvA een onkosten vergoclding -
toekennen voor de door hen ten behoeve van de vereniging verrichte K
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werkzaamheden.

9. De RvA wijst uit zijn midden een voorzitter en een vicevoorzitter aan. De
voorzitter en de vicevoorzitter hebben als zodanig zitting voor een periode van —
drie jaar en zijn hierna direct herkiesbaar.

10. De RvA is bevoegd een reglement vast te stellen, waarin die onderwerpen
worden geregeld, die naar het oordeel van de RvA (nadere) regeling behoeven. —
De RvA is te allen tijde bevoegd het reglement te wijzigen of op te heffen.

Artikel 15a Einde lidmaatschap Raad van Advies en schorsing

1. Een lid van de RvA is te allen tijde bevoegd zelf ontslag te nemen, mits dit ———
schriftelijk geschiedt.

2. De algemene vergadering kan een lid van de RvA schorsen of ontslaan.

3. DeRvA kan bij unaniem besluit van alle overige in functie, zijnde leden van deze
raad, een lid van de RvA schorsen wegens verwaarlozing van zijn taak of wegens—
andere gewichtige redenen op grond waarvan zijn handhaving als lid van de RvA —
redelijkerwijs niet van de RvA kan worden verlangd.

4. Een besluit tot ontslag of schorsing wordt niet genomen dan nadat het lid van de—
RvA over wiens ontslag of schorsing wordt besloten de gelegenheid is geboden —
om te worden gehoord.

5. De schorsing als bedoeld in lid 2 en 3 van dit artikel vervalt van rechtswege,
indien de algemene vergadering niet binnen drie maanden daarna tot ontslag heeft
besloten.

Artikel 15b Taak Raad van Advies

1. Onverminderd het elders in deze statuten bepaalde heeft de RvA tot taak het
bestuur te adviseren op het algemene en financiéle beleid van het bestuur en op——
de uitvoering van het opgestelde beleidsplan en de overige gang van zaken in de—
vereniging en de met haar verbonden organisatie, De RvA staat het bestuur met —
raad en daad ter zijde binnen de mogelijkheden die haar geboden worden.

2. De RvA zal per seizoen een tweetal malen een overleg voeren met het bestuur, —

3. De RvA wijst uit zijn midden twee of meer leden aan die jaarlijks met ieder
bestuurslid een gesprek voeren m.b.t. zijn of haar portefeuille. De bevindingen —
hiervan zullen als onderdeel in een totaal jaarlijkse adviesrapportage aan het
bestuur worden overhandigd waarbij ook een advies zal worden uitgebracht over —
de resultaten van de gestelde doelen in het laatst opgestelde beleidsplan.

4.  Bij de vervulling van hun taak richten de leden van de RvA zich naar het belang—
van de vereniging en de met haar verbonden organisatie.

5. Het bestuur verschaft de RvA tijdig de voor de uitoefening van diens taak
noodzakelijke gegevens.

6. De RvA is bevoegd zich op kosten van de vereniging door één of meer
deskundigen te doen bijstaan. -

Artikel 15¢c Vergaderingen Raad van Advies en besluitvorming [

1. leder kalenderjaar worden ten minste twee vergaderingen van de RvA gehoudgn. —
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10.

11.

12.

13.
14.

Daarbij wordt eenmaal per jaar een vergadering gehouden waarin de RvA het ——
door hem in dat jaar uitgevoerde taken evalueert.
Voorts wordt een vergadering gehouden wanneer de voorzitter dit nodig acht.——
Wanneer twee van de leden van de RvA het nodig achten dat een vergadering——
wordt gehouden, kunnen deze leden van de RvA de voorzitter schrifielijk en
onder nauwkeurige opgave van de te behandelen punten verzoeken een
vergadering bijeen te roepen. Geeft de voorzitter aan een dergelijk verzoek geen—
gevolg, dan zijn de verzoekers bevoegd zelf een vergadering van de RvA bijeen —
te roepen op de wijze waarop de voorzitter een vergadering bijeenroept. Aan een —
dergelijk verzoek wordt in elk geval geacht geen gevolg te zijn gegeven indien de—
vergadering niet binnen vier weken na het verzoek wordt gehouden.
Met uitzondering van de in de tweede zin van artikel 15¢ lid 1 bedoelde
vergadering, wonen de bestuursleden de vergaderingen van de RvA bij, tenzij de —
RvA in bijzondere gevallen anders bepaalt.
Behalve wanneer in overeenstemming met het derde lid van artikel 15¢ de
vergadering door twee leden van de RvA wordt bijeengeroepen, geschiedt de ——
oproeping tot de vergadering door of namens de voorzitter,
De oproeping geschiedt met inachtneming van een termijn van ten minste zeven—
dagen, waarbij de dag van de oproeping en die van de vergadering niet worden —
meegerekend.
De oproeping gebeurt schriftelijk(digitaal), waarbij de plaats en het tijdstip van de
vergadering en de te behandelen onderwerpen worden vermeld.
De vergaderingen van de RvA worden geleid door de voorzitter, bij diens
afwezigheid door de vicevoorzitter.
Van wat besproken en besloten is worden notulen en een besluitenlijst gemaakt. —
Deze notulen en besluitenlijst worden door de RvA in de volgende vergadering—
van dat orgaan vastgesteld en volgens daarvan door de voorzitter van die
vergadering en de notulist van die vergadering ondertekend.
Besluiten kunnen slechts worden genomen over onderwerpen die bij de
oproeping zijn meegedeeld.
Zijn echter ter vergadering alle in functie zijnde leden van de RvA aanwezig, dan—
kunnen besluiten worden genomen over alle aan de orde komende onderwerpen,—
mits met algemene stemmen, ook al zijn de door de statuten gegeven
voorschriften voor het oproepen en het houden van vergaderingen niet in acht
genomen.
Een unanieme schriftelijke verklaring van alle in functie zijnde leden van de RvA—
heeft dezelfde rechtskracht als een besluit genomen met algemene stemmen in —
een vergadering waarin alle in functie zijnde leden van de RvA aanwezig zijn. —
In vergaderingen van de RvA brengt ieder lid van de RvA een stem uit.

De RvA kan ter vergadering slechts geldige besluiten nemen, indien meer dan {le -
helft van de in functie zijnde leden van de RvA aanwezig is. Tenzij in deze —




statuten anders 1s bepaald, besluit de RvA met volstrekte meerderheid van
stemmen,
15. Indien ter vergadering niet voldoende personen aanwezig zijn om geldige
besluiten te nemen, kan een tweede vergadering (te houden niet eerder dan een —
week en niet later dan een maand na de eerste vergadering) worden
bijeengeroepen, in welke tweede vergadering betreffende dezelfde onderwerpen —
als geagendeerd voor de eerste vergadering kan worden besloten, ongeacht het op—
die tweede vergadering aanwezige aantal leden van de RvA.
16. Indien een lid van de RvA dit wenst wordt schriftelijk gestemd.
Bij het passeren van deze akte worden de volgende personen benoemd als leden —
van de RvA;
1. deheer HARM VAN DER VEEN, geboren te Amsterdam op acht mei
negentienhonderd negen en vijftig, wonende Batelier 36, 3362 JS Sliedrecht,—
gehuwd;
2. deheer TEUNIS PIETER WOR, geboren te Sliedrecht op een april ————
negentienhonderd drie en vijftig, wonende Krabbelaar 13, 3362 M
Sliedrecht, gehuwd,
3. de heer JOHAN DE KOCK, geboren te Sliedrecht op vijf en twintig————
oktober negentienhonderd vier en zestig, wonende Voorsterbeeklaan 97, ——
3521 DJ Utrecht, gehuwd.
Artikel 16. Rekening en verantwoording
1. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanig
aantekeningen te houden, dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen —
kunnen worden gekend.
2. Het bestuur brengt, behoudens verlenging door de algemene vergadering, binnen —
zes maanden na afloop van het verenigingsjaar op een algemene vergadering zijn —
jaarverslag uit en legt, onder overlegging van een balans en een staat van baten en
lasten, rekening en verantwoording af over zijn in het afgelopen boekjaar
gevoerde beleid. Tevens wordt een begroting voor het lopende boekjaar overlegd.—
Na verloop van de genoemde termijn kan ieder lid deze rekening en
verantwoording in rechte van het bestuur vorderen.
3. De aan de vereniging samenwerkende (gelieerde) stichtingen dienen na afloop —
van het verenigingsjaar/boekjaar binnen 6 maanden hun jaarverslag, onder
overlegging van een balans en een staat van baten en lasten, het bestuur en de ——
RvA van de vereniging te informeren. Indien er sprake is van een
samenwerkingsverband van de vereniging met een rechtspersoon dienen de
voorwaarden in een samenwerkingsovereenkomst (voor (on)bepaalde tijd) te ——
worden vastgelegd. De ALV zal vervolgens haar goedkeuring dienen te geven —
over het aangaan van een dergelijke overeenkomst. #
en

4. Goedkeuring door de algemene vergadering van het jaarverslag en de rekenin
verantwoording strekt het bestuur tot decharge. L
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5. Het bestuur is verplicht de bescheiden, bedoeld in dit artikel, eerste en tweede 1id,—
zeven jaar lang te bewaren.
Artikel 17, Algemene Vergaderingen
1. Jaarlijks wordt, voor zover mogelijk, in de maand juni de Voorjaars Leden
Vergadering (VLV} gehouden waarbij de leden al geinformeerd worden over het —
gaande seizoen en eventuele verdere ontwikkelingen in het komende seizoen.
Tijdens deze informatieve voorjaars ledenvergadering zullen er in principe geen —
besluiten worden genomen, tenzij de ledenvergadering anders beslist. In de
maand november, voor zover mogelijk, zal jaarlijks de Algemene Leden
Vergadering (ALV) worden gehouden waarbij door het bestuur en de RvA
verantwoording wordt afgelegd en door de leden besluiten zullen worden
genomen.
2. De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur, met
inachtneming van een termijn van ten minste veertien dagen. De bijeenroeping —
geschiedt door aan alle leden te zenden digitale mededeling en door een
mededeling op het in het verenigingsgebouw aanwezige mededelingenbord en —
door mededeling op de website van de vereniging.
3. Behalvedein lid 1 bedoelde jaarvergadering zullen algemene vergaderingen
worden gehouden zo dikwijls het bestuur het wenselijk acht, evenals zo dikwijls—
dat schriftelijk met opgave van de te behandelen onderwerpen wordt verzocht——
door ten minste een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen van ——
een tiende gedeelte der stemmen in de algemene vergadering, indien daarin alle —
leden tegenwoordig of vertegenwoordigd zijn.
4. Na ontvangst van een verzoek als in lid 3 bedoeld is het bestuur verplicht tot
bijeenroeping ene algemene vergadering op een termijn van niet langer dan vier —
weken. Indien aan het verzoek tot bijeenroeping binnen veertien dagen nadat dit—
door het bestuur werd ontvangen, geen gevolg wordt gegeven, zullen de
verzoekers zelf tot die bijeenroeping kunnen overgaan op de wijze waarop het —
bestuur de algemene vergaderingen bijeenroept.
Artikel 18. Toegang en stemrecht
1. Alle niet geschorste leden hebben toegang tot de algemene vergadering en
hebben daar ieder één stem. leder lid is bevoegd zijn stem te doen uitbrengen
door een schriftelijk daartoe gemachtigd ander lid. Een geschorst lid heeft alleen—
toegang tot de algemene vergadering waarin het besluit tot schorsing behandeld —
wordt en is slechts bevoegd daarover het woord te voeren.
2. Leden die geroyeerd zijn en daarvan in beroep zijn gegaan, zijn voor de duur van —
een beroep geschorst en hebben tijdens die periode geen stemrecht.
3. Indien er gestemd moet worden over een onderwerp waarbij er sprake kan zijn —
van een mogelijke belangenverstrengeling, zelf zijnde het onderwerp van de
stemming, mag een lid niet aan de stemming deelnemen.
4. Op grond van artikel 2:38 lid 1 BW heeft ieder lid stemrecht en dus ook de
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minderjarige.
Ook artikel 2:13 lid 2BW bepaalt dat een onbekwame, waartoe een minderjarige—
wordt gerekend, zijn stemrecht zelf mag uitbrengen. Echter jeugdigen tot 18 jaar —
hebben geen stemrecht over onderwerpen, zoals goedkeuring
begroting/jaarrekening, fusie, splitsing en ontbinding en dergelijke. [n een
dergelijk, zoals in het voorgaande waarbij het stemrecht is ontzegd, komt de
uitoefening van het stemrecht toe aan zijn wettelijke vertegenwoordiger. Deze —
wettelijke vertegenwoordiger hoeft geen lid van de vereniging te zijn. Voor
aanvang van de ALV dient de vertegenwoordiger aan te tonen dat hij ook
werkelijk als wettelijke vertegenwoordiger aangemerkt kan worden.

Een eenstemmig besluit van alle leden, ook al zijn deze niet in een vergadering—
bijeen, heeft, mits met voorkennis van het bestuur genomen, dezelfde kracht als —
een besluit van de algemene vergadering. Een dergelijk besluit wordt door de
secretaris aangetekend in het notulenboek, terwijl er melding van wordt gemaakt —
tijdens de eerstvolgende algemene vergadering.
Stemming over zaken geschiedt mondeling, over personen schriftelijk. Het
aannemen van voorstellen bij acclamatie is mogelijk, mits dit geschiedt op
voorstel van de voorzitter.
Leden die tijdens de ledenvergadering(en) door bijzondere omstandigheden niet —
fysiek aanwezig kunnen zijn, maar toch gebruik willen maken van hun
spreekrecht, mogen gebruik maken van de moderne communicatiemiddelen. De —
eventuele kosten komen voor rekening van diegene die hiervan gebruik wenst te—
maken. Bij gebruik van deze communicatiemiddelen dient betrokkene 48 uur van—
tevoren het bestuur hiervan in kennis te stellen.
Over alle voorstellen betreffende zaken wordt beslist bij meerderheid der
uitgebrachte stemmen, voor zover de statuten niet anders bepalen. Bij staking van—
stemmen wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. Bij stemming over

personen is hij gekozen, die de meerderheid der uitgebrachte stemmen op zich —
heeft verenigd.
Indien niemand die meerderheid heeft verkregen wordt een tweede stemming ——
gehouden tussen de personen, die het grootste aantal der uitgebrachte stemmen——
hebben verkregen en is hij gekozen, die bij die tweede stemming de meerderheid -
der uitgebrachte stemmen op zich heeft verenigd. Indien bij die tweede stemming—
de stemmen staken beslist het lot. Onder stemmen worden in dit artikel verstaan —
geldig uitgebrachte stemmen, zodat niet in aanmerking komen blanco en met de —
naam van het stemmend lid ondertekende stemmen.
Een ter vergadering door de voorzitter uitgesproken oordeel over de uitslag der——
stemming, is beslissend. Indien echter onmiddellijk na het uitspreken van dit
oordeel de juistheid daarvan wordt betwist, vindt een nieuwe stemming plaats——
wanneer de meerderheid der vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming —
niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige di
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Artikel 19. Vergaderingen
1.

2.

Artikel 20. Statutenwijziging
1.

verlangd. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de
oorspronkelijke stemming.

De voorzitter van het bestuur leidt de vergaderingen. Bij zijn afwezigheid of
ontstentenis zal een van de andere bestuursleden als voorzitter van de vergadering
optreden.
Van het tijdens de algemene vergadering verhandelde worden door de secretaris —
of door een door de voorzitter aangewezen lid der vereniging notulen gehouden.—

Wijziging van de statuten kan slechts plaats hebben na een besluit van de
algemene vergadering, waartoe werd opgeroepen met de mededeling dat daarin —
wijziging van de statuten zal worden voorgesteld. De termijn voor oproeping tot—
een zodanig vergadering moet ten minste twintig dagen bedragen.
Zij, die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een
voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen voér—
de dag der vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgestelde ——
wijziging(en) woordelijk is (zijn) opgenomen, op een daartoe geschikte plaats——
voor de leden ter inzage leggen tot na de afloop van de dag, waarop de
vergadering werd gehouden.
Tot wijziging van de statuten kan slechts worden besloten door een algemene ——
vergadering waarin ten minste twee derden van het totaal aantal leden der
vereniging aanwezig of vertegenwoordigd is, met een meerderheid van ten minste
twee derden van het aantal uitgebrachte stemmen.
Is niet twee derde van de leden aanwezig of vertegenwoordigd, dan wordt op de —
eerst volgende Algemene ledenvergadering het voorstel zoals dat in de vorige
vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden, en kan het voorstel definitief worden besloten, mits
met een meerderheid van ten minste twee derden van de geldig uitgebrachte
stemmen.

Artikel 21.
Het in artikel 20 bepaalde is niet van toepassing indien ter algemene vergadering alle—

leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en het besluit tot statutenwijziging met
algemene stemmen wordt genomen.

Artikel 22,

1.

De statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat daarvan een notariéle akte —
is opgemaakt. Tot het doen verlijden van de notariéle akte is ieder bestuurslid
zelfstandig bevoegd. Voorts kan de algemene vergadering één of meer personen—
machtigen tot het doen verlijden van de notariéle akte.
De bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de wijziging en de +——
gewijzigde statuten neder te leggen ten kantore van het handelsregister. —
De vereniging heeft voor de wijziging van de statuten (waaronder begrepen de —
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wijziging van uitsluitend de naam van de vereniging) de voorafgaande
toestemming van de KNVB nodig. =
Artikel 23.
Het bepaalde in de artikelen 20 en 21 is van overeenkomstige toepassing op een
besluit tot fusie als bedoeld in artikel 2:309 Burgerlijk Wetboek en op een besluit tot —
(af)splitsing als bedoeld in artikel 2:334a Burgerlijk Wetboek.
Artikel 24. Ontbinding en vereffening
1. Behoudens de gevallen van ontbinding als vermeld in artikel 19 van Boek 2 van—
het Burgerlijk Wetboek wordt de vereniging ontbonden door een besluit daartoe —
van de algemene vergadering. Het in deze statuten in de artikelen 17 en 18
bepaalde is van overeenkomstige toepassing.
2. Indien bij een besluit tot ontbinding geen vereffenaars zijn aangewezen, geschiedt
de vereffening door het bestuur.
3. Een eventueel batig saldo zal worden aangewend voor door de algemene
vergadering te bepalen zodanige doeleinden als het meest met het doel der
vereniging overeenstemmen. De vereffenaars dragen het batig saldo daartoe over.—
4. De slotafrekening heeft de goedkeuring van de Commissie Ondersteuning
Clubbesturen van de KNVB nodig.
5. Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening -
van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van-—
de statuten en reglementen voor zover mogelijk van kracht. In stukken en
aankondigingen die van de vereniging uitgaan, moeten aan haar naam worden
toegevoegd de woorden "in liquidatie".
6. De boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de vereniging moeten ——
worden bewaard door een door de vereffenaars aan te wijzen natuurlijke of
rechtspersoon, gedurende zeven jaren na de vereffening.
Artikel 25. Huishoudelijk reglement
1. De algemene vergadering kan een huishoudelijk reglement vaststellen en
wijzigen, waarin onderwerpen worden geregeld waarin door deze statuten niet of —
niet volledig wordt voorzien.
2. Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met de wet, ook waar die geen—
dwingend recht bevat, noch met de statuten.
3. Het bepaalde in de artikelen 20 en 21 is van overeenkomstige toepassing.
Art. 26. Slotbepaling.
In alle gevallen waarin de statuten noch de wet noch het huishoudelijk reglement
voorziet, beslist de algemene vergadering.
Bekendheid comparanten
De comparanten zijn mij, notaris, bekend en de identiteit van de bij deze akte
betrokken comparanten/partijen is door mij, notaris, aan de hand van de hiervoor
gemelde en daartoe bestemde documenten vastgesteld. 1*1
Voorlezing, ondertekening
L_lﬁ




Deze akte is verleden te Sliedrecht op de datum in het hoofd dezer akte gemeld.
De inhoud van de akte is aan de verschenen personen opgegeven en toegelicht.
Zij hebben verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen, tijdig—
voor het verlijden van de inhoud van de akte te hebben kennis genomen en met de ——
inhoud in te stemmen.
Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna eerst door de verschenen ——
personen en vervolgens door mij, notaris, ondertekend.
Getekend: comparanten en notaris.
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