Toekomstplan voor Voetbalvereniging Schoonhoven
Inleiding

Voetbalvereniging Schoonhoven staat aan de vooravond van een nieuw tijdperk. Dit
toekomstplan schetst onze visie en doelstellingen voor de komende vijf jaar. Het plan richt
zich op vier hoofdpijlers: jeugdontwikkeling, faciliteiten en infrastructuur, vrijwilligers en
betrokkenheid, sportieve prestaties en samenwerking met andere sportclubs.

1. Jeugdontwikkeling

Doelstelling: Het ontwikkelen van een sterke jeugdopleiding die talentvolle spelers opleidt en
hen voorbereidt op een mogelijke doorstroom naar de seniorenelftallen en, indien mogelijk,
professionele carriéres.

Acties:

« Verbeterde training: Investeren in gekwalificeerde jeugdtrainers en regelmatig
bijscholing organiseren om op de hoogte te blijven van de nieuwste
trainingsmethoden.

e Schoolprogramma’s: Samenwerking met lokale scholen om voetbalprogramma's
tijdens en na schooltijd aan te bieden.

o Talentontwikkeling: Opzetten van talentenprogramma’s en scouts inschakelen om
jong talent te ontdekken en te begeleiden.

« Jeugdtoernooien: Organiseren van regionale en/of nationale jeugdtoernooien om
onze spelers meer ervaring en uitdaging te bieden.



2. Faciliteiten en infrastructuur

Doelstelling: Modernisering van de clubfaciliteiten om een veilige, comfortabele en
professionele omgeving te bieden voor alle leden.

Acties:

o Veldrenovatie: Verbeteren van de kwaliteit van het hoofdveld. In de overwegingen
meenemen of het aanleggen van een kunstgrasveld hiervoor noodzakelijk is.
Gemeente overtuigen dat veldrenovatie nodig is in verband met groei van de club en
opzetten damesvoetbal. Aanleggen verlichting hoofdveld

o Kantine: Renoveren en moderniseren van de kantine om het aantrekkelijker te maken
voor leden, sponsoren en bezoekers.

o Kleedkamers: Uitbreiding van de kleedkamers om aan de groeiende vraag te voldoen.
Het opzetten van damesvoetbal bij de vereniging vraagt om extra ruimte zowel qua
accommodatie als behoefte aan meer trainingsmogelijkheden

e Duurzaamheid: Implementeren van duurzame praktijken, zoals LED - verlichting en
zonne-energie, om de ecologische voetafdruk van de club te verkleinen.

3. Vrijwilligers en betrokkenheid

Doelstelling: Vergroten van de betrokkenheid van vrijwilligers en het versterken van de
gemeenschap rondom de club. Het bestuur ziet dit als een speerpunt van haar beleid. Zonder
vrijwilligers geen club!

Acties:

e Vrijwilligersprogramma: Opzetten van een gestructureerd vrijwilligersprogramma
met duidelijke rollen, verantwoordelijkheden en waardering.

« Communicatie: Verbeteren van de interne en externe communicatie via een
vernieuwde website, nieuwsbrieven en sociale media om de betrokkenheid te
vergroten.

« Evenementen: Organiseren van clubactiviteiten en evenementen, zoals familiedagen,
barbecues en quizavonden, om de clubcultuur te versterken.

o Ledenwerving: Actieve werving van nieuwe leden en vrijwilligers door middel van
samenwerking binnen de sport in Schoonhoven ( Tennis/Hockey/Atletiek/Voetbal)



4. Sportieve prestaties

Doelstelling: Verbeteren van de prestaties van alle teams binnen de club, van jeugd tot
senioren, en streven naar succes in de regionale (nationale)competitie.

Acties:

e Coaching: Aanstellen van ervaren en gekwalificeerde coaches voor alle teams.

o Trainingsfaciliteiten: Optimaliseren van trainingsfaciliteiten en -materiaal om de
spelers de best mogelijke omgeving te bieden om te groeien.

o Analyse en feedback: Gebruik maken van moderne technieken voor wedstrijdanalyse
en feedback om de prestaties van teams en individuele spelers te verbeteren.

o Damesvoetbal: opzetten van een afdeling damesvoetbal binnen de vereniging.

5. Samenwerking met andere sportclubs in Schoonhoven

Doelstelling: Versterken van de samenwerking met andere sportclubs in Schoonhoven om
sportieve mogelijkheden en gemeenschapsbetrokkenheid te vergroten. Onderzoek starten naar
opzetten van een Omni vereniging.

Acties:

o Gezamenlijke evenementen: Organiseren van gezamenlijke sportevenementen en
toernooien met andere lokale sportclubs om de band tussen verschillende sporten en
hun leden te versterken.

o Faciliteiten delen: Samenwerken met andere sportclubs om faciliteiten te delen, zoals
trainingsvelden, kleedkamers en sportzalen, om kosten te besparen en de
gebruiksefficiéntie te verhogen.

o Gezamenlijke promotie: Gezamenlijke marketing- en promotiecampagnes met
andere sportclubs om de sportdeelname in Schoonhoven te vergroten en de
zichtbaarheid van alle betrokken clubs te verbeteren.

o Community projecten: Samenwerken aan gemeenschapsprojecten en -initiatieven,
zoals sportclinics voor scholen, buurtopruimingen en gezondheidsprogramma's, om de
sociale impact van sport in Schoonhoven te vergroten.



Conclusie

Met dit toekomstplan zet v.v. Schoonhoven zich in voor een ambitieuze en inclusieve
toekomst. ledereen moet zich welkom voelen bij de club. Door te focussen op
jeugdontwikkeling, moderne faciliteiten, betrokken vrijwilligers, sportieve prestaties en
samenwerking met andere sportclubs, streven we ernaar om een toonaangevende en
verbindende kracht te zijn in de sportgemeenschap van Schoonhoven en binnen de gemeente
Krimpenerwaard. Samen bouwen we aan een bloeiende, duurzame en succesvolle toekomst
VOOr onze vereniging.

Het bestuur.

Schoonhoven, december 2024.



