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Dirksen 
Bedrijfskleding 

Specialist in comfortabele, veilige en 
representatieve bedrijfskleding en 
persoonlijke beschermingsmiddelen.

Dirksen | Creating Happy People

Dirksen Bedrijfskleding uit Almelo is al meer dan 35 

jaar een toonaangevende specialist in comfortabele, 

veilige en representatieve bedrijfskleding en 

persoonlijke beschermingsmiddelen. Ze leveren niet 

alleen kleding die beschermt en presteert, maar 

vooral kleding waarin mensen zich prettig voelen. 

Met het motto ‘Creating Happy People’ wil Dirksen 

bijdragen aan trots én veiligheid op de werkvloer.

Dirksen Bedrijfskleding

Bleskolksingel 3

7602 PE ALMELO

T +31 (0)88 – 200 62 00

E info@dirksenbv.nl

NIJWA.NL

WAAR U OOK MOET ZIJN, 
WIJ ZORGEN ERVOOR DAT U ER KOMT

U bent altijd onderweg, en moet erop kunnen vertrouwen dat uw wagenpark 
met u meewerkt. Uw mobiliteit is onze zorg, ook zero-emissie. Maak kennis 
met een heldere kijk op vervoer! Bezoek nijwa.nl

Meer  
informatie

Ook 
elektrisch
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Beste lezers, 
We mogen weer! Een weerzien met vele oude bekenden maar ook 

met een aantal nieuwe clubs in de vierde divisie!

Wat een seizoen hebben we achter de rug! SVZW werd kampioen 
met een prachtig team! Niet alleen omdat de schaal werd binnenge-
haald, maar vooral omdat dit gebeurde vanuit kracht, saamhorigheid 
en geloof in elkaar. Dat is waar onze club groot in is.

Dit jaar gaan we verder op die weg. We zijn gegroeid in kwaliteit, 
maar hebben vooral geïnvesteerd in de breedte van onze selectie. 
Daarmee bouwen we aan een fundament dat niet alleen vandaag, 
maar ook morgen resultaten oplevert. Want succes is nooit toeval, 
het is het gevolg van visie, hard werken en het samen doen.

En precies dat samen maakt SVZW zo bijzonder. Mijn persoonlijke 
motto is: ‘Ik ben omdat wij zijn…’ — een uitspraak die de kern van 
onze club raakt. Niemand bereikt iets alleen. Spelers, trainers, 
vrijwilligers, supporters én onze sponsoren: ieder draagt bij aan het 
geheel. Het kampioenschap van vorig jaar is dan ook net zo goed 
een overwinning van onze partners, die ons op alle mogelijke manie-
ren ondersteunen en daarmee onderdeel zijn van dit team.

Met deze presentatiegids nemen we je mee in dat verhaal. Trots, 
ambitie en plezier: dát is SVZW.

Met sportieve groet, 
Alex Postma, Voorzitter SVZW

‘Niemand bereikt 
iets alleen. 
Spelers, trainers, 
vrijwilligers, 
supporters én 
onze sponsoren: 
ieder draagt bij 
aan het geheel.’
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Foto: Thom Dekker
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Na vijf seizoenen bleek het een feit, het langverwachte kampi-
oenschap. Maar ook de promotie naar de 4e divisie. Afgelopen 
seizoen was er eentje voor letterlijk in de boeken. 56 punten 
uit 24 wedstrijden, met maar liefst 68 doelpunten voor en 22 
tegentreffers. Het bleek een statistiek die ronduit kloppend 
was. De goede wedstrijden, het mooie spelen en vooral de 
teamgeest bleken de elementen voor dit succes. 

In de aanloop naar de 4e divisie namen we afscheid van drie 
namen, maar mochten we vijf nieuwe namen verwelkomen. 
Maar de basis bleef intact, iets waar we dit seizoen in de 4e 
divisie op mogen leunen naar een stabiele en zekere handhav-
ing. Samen met een stabiele technische staf kijken we als club 
positief vooruit. Op naar nieuwe herinneringen!

Kampioensteam 24/25						     					     Foto: Thom Dekker

KAMPIOEN  
1e klasse G, 2024-2025
Een terugblik

T E R U G B L I K



Waar de rubberen mokerdop zijn 
oorsprong heeft in Wierden, heb-
ben we vandaag de dag te maken 

met een producent die bepalend is voor 
verschillende branches met een unieke 
expertise in de Benelux en ver daarbuiten. 
Maak kennis met Berdal Rubber & Plastics.

Berdal Rubber & Plastics wordt gerund door 
de familie Van Kamperdijk. Waar oprichter 
Gert Jan van Kamperdijk in 1972 de stap 
naar het ondernemerschap zette, draait het 
bedrijf inmiddels op een tweede generatie 
door Bas van Kamperdijk. Maar recent werd 
de directie van Berdal uitgebreid; een mooi 
moment om in te zoomen op het bedrijf 
dat al jarenlang actief hoofdsponsor is 
van SVZW. We spreken met directieleden 
Eugène Van den Broek en Michiel Muller.

Veranderingen
‘De bekende kunststof emmers, of EPDM 
folie voor op het dak’. Daar spreekt menig 
Wierdenaar over als men de naam Berdal 
hoort vallen. Maar dat is in de afgelopen 
jaren toch wel flink veranderd. Nadat Bas van 
Kamperdijk sinds 1997 in het bedrijf actief 
is, heeft hij in 2007 het stokje van zijn vader 
overgenomen. Consolideren was absoluut 
geen doel, want Berdal ging namelijk vol in 
de breedte. ‘Nadat in 2017 HK Plastics werd 
verkocht, ben ik bij Berdal aan de slag gegaan. 
Sindsdien hebben we een aantal overnames 
gedaan om ons portfolio te verbreden.’ vertelt 
Van den Broek. Sindsdien heeft Berdal haar 
omzet ruim verdriedubbeld. Maar het einde is 
nog niet in zicht.

‘Kijk, als we ultraefficiënt hadden willen 
groeien, hadden we het complete bedrijf 40km 
verderop moet verhuizen net over de grens. 
Maar dat is niet de basis van Berdal. Dit is 
een familiebedrijf met een sociale binding 
met name binnen Wierden. Daarom stellen we 
ook dat we organisch willen zijn. De familiaire 
benadering is het fundament voor ons bedrijf.’

Focus op innovatie
Waar de productie inmiddels in Nederland 
en Polen plaatsvindt, staat in 2025 een 
driekoppig directieteam aan de start van een 
volgende fase. Michiel Muller - binnen SVZW 
geen onbekende - is recent gestart als oper-
ationeel directeur. ‘De continuïteit van Berdal 
is erg belangrijk, maar we willen de komende 
jaren ook een verdere groei gaan realiseren.’ 
vertelt Muller. Bas van Kamperdijk zal zich 
voornamelijk gaan focussen op innovatie, 
techniek en duurzaamheid. Met name in dit 
laatste begrip is er nog een grote slag te 
slaan, stelt Van den broek. Als driemansfor-
matie zet Berdal nu een nieuwe stap richting 
de toekomst.

Sponsor in beeld

O N Z E  S P O N S O R E N

BERDAL
De familiaire benadering is 
het fundament voor ons bedrijf

 ‘De continuïteit 

van Berdal is 

erg belangrijk, 

maar we willen 

de komende jaren 

ook een verdere 

groei gaan 

realiseren.’ 

Berdal voert een merkenportfolio 
voor bouwprofessionals. Gripline 
is daarin de meest herkenbare. Van 
emmers uit 100% gercycled kunststof 
tot aan rubberen kniebeschermers en 
rubberen hamers. Gripline biedt samen 
met de andere merken de variëteit 
binnen de rubber en plasticproductie 
waarin Berdal om bekend staat, maar 
het assortiment gaat inmiddels verder.
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‘Waarin PANDSER zich richt als totaalconcept 
voor bouwprofessionals, sluiten de pro-
ducten van KONVOX perfect aan bij het ver-
voeren of beschermen van deze producten.’ 
vertelt Van den Broek. Samen vallen deze 
productfamilies onder de noemer; Berdal, 
House of Brands. We zijn in de afgelopen 
jaren veranderd van een producent, naar een 
verkoop- en marketingorganisatie die ook 
haar eigen productie beheert.’

Complete ondersteuning
Berdal is niet alleen een producent. Men zet 
zich actief in op samenwerkingen met tech-
nische retailbedrijven. Zo ondersteunen zij 
hun verkoopactiviteiten met datamanagement, 
marketing, winkelschappenplannen, duurzame 
verpakkingsmaterialen en een volledige sup-
port in de logistieke keten. Met klanten zoals 

Hornbach, vinden de producten van Berdal 
haar weg naar vele gebruikers in Europa.

Trots
‘Onze binding met Wierden is een blijvende. 
Onze sponsoring bij SVZW heeft ook een 
maatschappelijke functie. Niet alleen werken 
er bij ons mensen die ook bij SVZW voetbal-
len, maar ook Gert Jan van Kamperdijk 
blijft een groot fan van het divisieniveau 
waarnaar SVZW is teruggekeerd’ vertelt 
Van den Broek. Met de promotie naar de 
4e divisie is de familie Van Kamperdijk 
daarom ook weer regelmatig te vinden in 
‘het Zwaluwnest’. Daarnaast is de jeugd als 
3e generatie binnen de familie te vinden op 
de velden van SVZW. Met die reden blijft 
de trots van Gert Jan en Bas zonder meer 
aanwezig.

O N Z E  S P O N S O R E N

V.l.n.r. Michiel Muller, Bas van Kamperdijk en Eugène Van den Broek
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Achterste rij: Sanne Tragter, Sem Jager, Senna Silva van der Veen, Thijs Hindriks, Rutger Span, Tom Koek, Sem Jansen, Yusuf Koksu, Jurgen Seppenwoolde
 

Middelste rij: Tom Prümers, Jasper Groothuis, Marciano Stulen, Dérian Reinders, Chiel Pape, Julian Bakker, Stan Voortman, Mats Knol, Jesper Derks, Luuk Kuiper, Jorgen Mulder
 

Voorste rij: Alen Ramic, Yessin Maskoul, Stefan Maat, Lars van Putten, Frank Eeftink, Harry Warmelink, Robin de Jong, Maarten Jansen, Jesper Middelkamp, Aron Pouls
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S V Z W  S E L E C T I E  2 5 / 2 6

Een solide basis met enkele nieuwe 
gezichten. Maak kennis met de 
selectie van SVZW.

Dit seizoen gaan we van start met een ruim 
deel van het team, dat vorig seizoen het 
kampioenschap in de 1e klasse G met elkaar 
behaalde. Met sterkhouders zoals Maarten 
Jansen (12e seizoen), Yessin Maskoul (10e 
seizoen) en Robin de Jong (10e seizoen) 
mogen we spreken over bekende gezichten 
voor de supporters van SVZW.

We namen afscheid van Joël Steenbergen, 
Kevin Krommendijk en Ferdi ter Avest. Maar 
kregen hiervoor versterking terug middels vijf 
nieuwe krachten.

Senna Silva van der Veen (nr. 12) kwam over 
van DOS’37, Luuk Kuiper (nr. 19) kwam over 
van Den Ham, Tom Koek (nr. 21) kwam over 
van MVV’29, Jesper Derks (nr. 2) kwam over 
van Vroomshoopse Boys, Stan Voortman 
(nr. 23) kwam over van Juventa’12 en Yusuf 
Koksu (nr. 24) kwam over Achilles Enschede.

1
Julian Bakker 
Keeper 
8e seizoen

6
Robin de Jong 
Verdediger/middenvelder 
10e seizoen (+ jeugd)

11
Thijs Hindriks 
Aanvaller 
2e seizoen

2
Jesper Derks 
Verdediger 
1e seizoen

7
Dérian Reinders 
Middenvelder 
2e seizoen

12
Senna Silva van der Veen 
Aanvaller 
1e seizoen
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3
Mats Knol 
Middenvelder 
2e seizoen

8
Alen Ramic 
Verdediger 
3e seizoen

14
Stefan Maat 
Verdediger/middenvelder 
6e seizoen

4
Aron Pouls 
Verdediger 
7e seizoen  (+ jeugd)

9
Jesper Middelkamp 
Aanvaller 
7e seizoen

15
Sem Jager 
Aanvaller 
3e seizoen (+ jeugd)

5
Marciano Stulen 
Verdediger 
1e seizoen

10
Yessin Maskoul 
Aanvaller 
10e seizoen

16
Lars van Putten 
Middenvelder 
5e seizoen (+ jeugd)

S V Z W  S E L E C T I E  2 5 / 2 6
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18
Sem Jansen 
Verdediger 
3e seizoen (+ jeugd)

21
Tom Koek 
Middenvelder 
1e seizoen

24
Yusuf Koksu 
Verdediger 
1e seizoen

19
Luuk Kuiper 
Middenvelder/aanvaller 
1e seizoen

22
Rutger Span 
Aanvaller 
1e seizoen (+ jeugd)

25
Chiel Pape 
Keeper 
2e seizoen (+ jeugd)

17
Jasper Groothuis 
Middenvelder/aanvaller 
4e seizoen

20
Maarten Jansen 
Aanvaller 
12e seizoen (+ jeugd)

23
Stan Voortman 
Keeper 
1e seizoen

S V Z W  S E L E C T I E  2 5 / 2 6
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Frank Eeftink 
Hoofdtrainer 
3e seizoen

Jorgen Mulder 
Keeperstrainer 
10e seizoen

Sanne Tragter 
Verzorgster 
1e seizoen

Jurgen Seppenwoolde 
Materiaalman 
5e seizoen

Harry Warmelink 
Assistent-trainer 
3e seizoen

Bram Pleij 
Fysiotherapeut 
4e seizoen

Tom Prümers 
Assistent-trainer/teamleider 
1e seizoen

Tom Vastert 
Fysiotherapeut 
21e seizoen

S V Z W  S E L E C T I E  2 5 / 2 6
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HOOFDTRAINER SVZW

I N T E R V I E W

Ambities. Daar hoef je hem geen 
vragen over te stellen. Als jonge 
oefenmeester bewandelt hij een pad 

waarin SVZW momenteel als een perfecte 
schoen past. Uiteraard ben je als mens nooit 
uitgeleerd. Maar wie als trainer voor een 
status-quo kiest, zit met Frank Eeftink zeker 
niet aan tafel.

Zijn derde seizoen is inmiddels gaande. Als 
trainer van een stabiele basis worden er op 
dit moment wedstrijden gespeeld waarin 
de snelheid, intensiteit en voetbalgogme 
een grotere rol spelen. ‘De leercurve in deze 
groep is momenteel flink gaande. Natuurlijk 
als je praat over nieuwe spelers, maar ook 
jongens die nu een persoonlijke ontwikkeling 
laten zien. Het is mooi dat ik nu mijn voetbal-
visie verder kan uitrollen.’ 
 Vorig seizoen deed je de uitspraak om bij de 

top drie te willen eindigen, maar uiteindelijk 
wordt je overduidelijk kampioen. Kun je die 
gedachte eens uitleggen?
‘Er waren begin vorig seizoen een flink aantal 
wisselingen in de spelersgroep, waarmee 
je vooraf toch voorzichtig bent hoe het met 
elkaar uitpakt. Want het seizoen daarvoor 
waren de verwachtingen erg hoog, maar 
bleken die totaal niet zo uit te pakken. Dan 
word je als trainer toch wat voorzichtig met 
je woorden.’

Wat is volgens jou dan precies het succes-
verhaal geweest?
‘Kijk, balans is tegenwoordig zo’n contain-
erbegrip geworden. Maar in dit team bleek 
deze perfect uit te pakken. De verschil-
lende karakters, de eensgezindheid, het 
met-elkaar-strijden, alles was gewoonweg 
kloppend én aanwezig. Ondanks onze selec-

tie smaller was dan die van anderen, hebben 
we de eerste periode ook zonder te veel 
blessures overleefd. Het bleek afgelopen 
seizoen precies goed uit te pakken.’

Na afgelopen seizoen namen drie spelers 
afscheid, maar kwamen er uiteindelijk vijf 
voor terug. Hoe kijk je naar deze nieuwe 
namen?
‘Voor een 1e klasse team kun je nog met 
een smallere selectie werken, maar voor 
een 4e divisie team heb je meer wedstrij-
den te spelen en werk je ook langer naar 
een voorbereiding toe. Blessures ontstaan 
natuurlijk altijd, maar je moet wel rekening 
houden met vergelijkbare kwaliteit die je dan 
kunt inzetten. We hebben voor iedere linie 
geïnvesteerd in spelers met potentie. Maar 
dat betekent ook dat deze jongens zich nog 
verder kunnen en willen ontwikkelen. De 4e 
divisie brengt gewoon de vraag naar sneller 
handelen, een hoger tempo en meer individu-
ele kwaliteit.’

Is SVZW dan voor jou een club waar jij je 
spelers kunt ontwikkelen?
‘In zekere zin wel, maar je dient als club wel 
te werken aan een goede jeugdopleiding. Ik 
ambieer ook dat men als club een serieus 

FRANK EEFTINK
DE 4E DIVISIE IS EEN  
OPMAAT NAAR MÉÉR

‘We hebben de 
kwaliteiten voor 

het linker rijtje’

Frank Eeftink en assistent-trainer Harry Warmelink                                                                   Foto: Thom Dekker



O21 en O23 elftal durft neer te zetten. Dat 
heeft niet alleen te maken met de leeftijd, 
maar ook met de doorstroming als nieuw 
talent in de 1e selectie om meer wedstrijden 
te spelen op een hoger niveau. Eigenlijk een 
soort kweekvijver. Dan wordt de keuze voor 
mij om jong talent in te zetten in 4 divisie 
wedstrijden ook steeds makkelijker.’

Als je terugkijkt naar de spelers die vorig 
seizoen meedraaiden. Wie heb jij zo’n directe 
ontwikkeling precies zien maken?
‘Als je kijkt naar de basisopstelling van vorig 
seizoen, dan zie je dat Lars van Putten hier 
een duidelijk voorbeeld van is. Lars is nog 
jong, maar is enorm waardevol in het spel dat 
hij kan maken binnen het team.’

Dit seizoen heb je de beschikking over meer, en 
vooral jonge, spelers. Wat is daarmee je plan?
‘Met name zal het voor de nieuwkomers 
een seizoen van wennen zijn. Jesper Derks, 
Tom Koek, Senna Silva van der Veen en Luuk 
Kuiper komen alle drie van een club die op 
een 2e niveau actief was. Stan Voortman 
kwam als keeper vanuit de 4e klasse. De 
4e divisie is dan letterlijk een opmaat naar 
meer. De intensiteit is tenslotte hoger, maar 
het is ook kwestie van brengen; ze mogen 
van hun fouten leren, maar de ontwikkeling 
staat echt voorop.’

Hoe kijk je naar de tegenstanders van 
komend seizoen?
‘De tegenstanders leveren gewoonweg 
meer fysiek en meer power. Dat hebben we 
inmiddels al gezien. Maar als ik heel eerlijk 
kijk, kan het met onze kwaliteiten echt wel 
mogelijk zijn om in het linker rijtje terecht te 
komen. Maar, dan moet wel alles meezitten. 
Maar dit team heeft zelf ook de ambitie. Zet 
je dat af naar de balans zoals vorig seizoen, 
durf ik nu zo’n uitspraak wel te doen. Realis-
tisch gezien is handhaving prima mogelijk.’

Tot slot, wie schat je dit seizoen in als kam-
pioenskandidaat?
‘Op dit moment denk ik dat Heino, Quick ’20, 
WHC en DETO de meeste kans maken. Maar 
het seizoen is nog vroeg. Of de nu huidige 
top drie, ook eindigt als top drie, denk ik zelf 
niet. Maar dat ze van ons last gaan krijgen, 
dat is een zekerheid.’

Foto: Thom Dekker
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w w w.schipper techniek .nl

Schipper Technische Groothandel is 
niet enkel een leverancier van techni-
sche componenten. Wij leveren méér. 
Bij ons vind je de grootste voorraden, de 
beste merken, snelle levering en krijg je 
de beste service. Wij nemen alle zorgen 
uit handen, zodat technici zich kunnen 
focussen op hun core business!

Schipper Technische Services (STS) 
voorziet techniek en industrie van 
services en de realisatie van projecten. 
Denk daarbij aan engineering, monta-
ge, automatisering, constructiewerk 
en verspaning. Door deze combinatie 
van producten en diensten is Schipper 
Techniek in staat om bedrijven van A tot 
Z te ontzorgen.

Manschap focust zich op uitzenden, 
detacheren en werving & selectie. Met 
kennis van zaken en gevoel voor mensen 
maken wij het verschil. Van management 
en middenkader, tot administratie en 
vakmanschap: Manschap gaat voor de 
perfecte match.

Alles voor 
techniek en industrie 
onder één dak.
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Contact 
Wittebeltsweg 7
7642 LL Wierden 
06 52 02 52 21
mail@rgmtegelwerken.nl

www.rgmtegelwerken.nl



20

Tot ziens bij sportvereniging de Zwaluwen Wierden


