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Introductie 

• Dick Vlasblom, 60 jaar

• Gehuwd met Corien en 2 zoons, Lars en Boyd

• Sinds 1997 bij SVS, waarvan de laatste 15 jaar als scheidsrechter. In het verleden ook elftalleider 
geweest en secretaris jeugdcommissie.

• 35 jaar werkzaam als directeur bij het Nederlandse kantoor van Eimskip Logistics. Voornamelijk 
bezig gehouden met financiële en juridische zaken. 



Bestuur en Commissies

• Voorzitter: Dick Vlasblom

• Penningmeester: Rob Wink

• Secretaris: Andre Nijmeijer

• Jeugdvoorzitter: Patricia Bear

• Senioren coördinator: Martijn Rijsdijk

• Normen en Waarden: Ron Tempel

• Wedstrijdsecretaris: Eric Groenendaal

• Beheer Gebouwen en Terreinen: Vacant

Daarnaast zijn er diverse commissies, zoals Sponsorcommissie, Activiteitencommissie, 
Kantinebeheer, Materiaalbeheer, Coördinator Scheidsrechters en Lid van Dienst, Beheer website en 
social media.



Missie

• Amateur voetbalvereniging voor iedereen die op zijn/haar niveau wil voetballen. 

• Iedereen die zich conformeert aan de normen en waarden is welkom. 

• Actief verenigingsleven met gedurende het seizoen diverse recreatieve activiteiten.

• SVS is zich bewust van haar maatschappelijk verantwoordelijkheid en staat open voor alle sociale 
lagen van de bevolking



Visie

• Ruimte voor zowel prestatief als recreatief voetbal. 

• Bij de jeugd zijn er in iedere leeftijdscategorie een of meerdere prestatie elftallen.

• Bij de herensenioren wordt de selectie gevormd door SVS 1, 2 en 3. 

• Eigen jeugdspelers opleiden zodat de seniorenselectie voornamelijk zal bestaan uit eigen 
opgeleide spelers

• Vrouwen senioren voetbal is op dit moment voornamelijk recreatief, maar het doel is om binnen 
een aantal jaar weer een volwaardig dames selectie elftal te hebben.

• SVS wordt gedragen door vrijwilligers. Niet alleen op voetbaltechnisch vlak maar vooral in 
ondersteunende functies. Zonder hen kan er geen voetbal gespeeld worden.



Heren senioren

• De heren seniorenselectie bestaat uit SVS 1, 2 en 3. 

• Het doel is dat SVS 1 en 2 spelen in het zgn linker rijtje van de 2e klasse waarbij de spelers 
voornamelijk door SVS zijn opgeleid.

• SVS 3 is een opleidingselftal om de overstap van jeugd naar senioren zo goed mogelijk te laten 
verlopen.

• We streven naar een maximaal aantal recreatieve elftallen, afhankelijk van de beschikbare velden 
en kleedkamers. Elk team moet minimaal 1x per week kunnen trainen, waarbij SVS ernaar streeft 
om voldoende trainingsmateriaal ter beschikking te stellen



Dames senioren

• Dit jaar spelen de dames senioren alleen recreatief voetbal (7 tegen 7 op vrijdagavond). Het doel 
is dat SVS in de toekomst weer minimaal 1 prestatie elftal heeft dat zo hoog mogelijk speelt met 
spelers die voornamelijk door SVS zijn opgeleid.

• Daarnaast is het doel om meerdere recreatieteams te hebben



Jeugd

• Door de kwaliteitsgroei van de heren senioren selectie, is de aansluiting van de jeugd met 
senioren moeilijker geworden. Het doel is de kwaliteit van de jeugdteams te verbeteren in de 
komende jaren.

• Het doel van het meisjesvoetbal is om hen op te leiden tot speelsters die in de toekomst weer een 
prestatie gericht elftal kunnen vormen bij de senioren

• Ger Mulder is vanaf dit seizoen aangesteld als Hoofd Jeugd Opleidingen. Hij zal trainers 
begeleiden, talentvolle spelers scouten en trainingen/speelstijlen zoveel mogelijk standaardiseren  

• Het doel is om alle jeugdselectie teams te laten spelen in de hoofdklasse.

• Ook aan het recreatieve voetbal van de jeugd zal veel aandacht worden besteed. Het 
voetbalplezier staat daarbij voorop.



Gebouwen en Terreinen

• In 2019 is het aantal kleedkamers uitgebreid tot 16. Dit moet voor de komende jaren voldoende 
zijn.

• SVS heeft de wens om van veld 3 een kunstgrasveld te maken.

• Het terras zal worden vernieuwd. 

• Er wordt een unit geplaatst waar al het materiaal inclusief grasmaaier kan worden opgeborgen 
door de onderhoudsploeg

• De wens voor een tribune blijft bestaan maar heeft nog geen hoge prioriteit

• Het beheer en investeringen worden gedaan in nauwe samenwerking met Sportief Capelle



Financieel Beheer

• Financieel beheer is een belangrijk fundament voor de vereniging. Strakke begrotingsregels en 
goed beheer van kasgelden en banksaldi zijn belangrijk

• Naast gemeentelijke subsidies en sponsorinkomsten, bestaan de voornaamste inkomsten uit 
contributiegelden en kantineopbrengsten. 

• SVS is zich bewust van haar maatschappelijke positie, en derhalve zullen de contributies en 
kantine prijzen voor iedereen betaalbaar moeten blijven.

• Er mogen geen schulden naar de toekomst worden doorgeschoven en de prijzen zullen dus de 
kosten moeten dekken.

• De opbrengsten moeten tijdig gecollecteerd worden en de kosten op tijd betaald.

• Het doel is om jaarlijks een winst te maken van ca 5% van de inkomsten.

• Omdat vaak pas bij aanvang van de competities het aantal leden bekend is, kan er daarna pas een 
goede begroting worden gemaakt. Er wordt in de toekomst in het voorjaar wel een voorlopige 
begroting gemaakt.



Communicatie

• Goede communicatie is belangrijk zodat leden zich meer verbonden voelen. 

• Minimaal 2x per jaar zal een bijeenkomst voor de leden worden gehouden om hen te informeren 
over de stand van zaken en de plannen

• Daarnaast zal veel informatie worden gedeeld via social media en de website. Ik zal maandelijks 
een column schrijven over alle actuele zaken.

• Vragen kunnen altijd gesteld worden via email of spreek een van de bestuursleden aan. 



Sponsoring

• Om alle doelen te bewerkstelligen zijn er meer inkomsten nodig. Het doel is dat ca 15% van de 
inkomsten uit sponsoring zal bestaan.

• In 2019 is een nieuwe sponsorcommissie geïnstalleerd om nieuwe sponsoren te werven en te 
onderhouden

• Individuele bedragen mogen niet te groot zijn, zodat SVS niet volledig afhankelijk wordt van 1 of 
meerdere sponsoren

• Sponsorbedragen komen vaak van bedrijven die via leden een binding hebben met de vereniging. 
Daarom is het van belang dat leden actief meehelpen bij het vinden van sponsors.



Materiaal

• SVS zorgt voor trainingsmateriaal voor elk team, zoals ballen, hesjes, pionnen en goaltjes

• SVS streeft ernaar om trainers en leider te voorzien van representatieve kleding.

• Elk spelend lid zorgt zelf voor wedstrijdkleding volgens de voorschriften van SVS. Teams kunnen 
zelf voor kledingsponsors zorgen waarbij een sponsorovereenkomst moet worden ondertekend. 

• De komende jaren zullen we de haalbaarheid van een kledingfonds onderzoeken.

• Alle materialen en gesponsorde kleding zijn eigendom van SVS en dienen aan het eind van het 
seizoen te worden ingeleverd bij de materiaalbeheerder. Kleding wordt zoveel mogelijk 
hergebruikt



Activiteiten

• Naast het beoefenen van de voetbalsport willen we binnen SVS ook een actief verenigingsleven 
hebben met diverse activiteiten. Terugkerende activiteiten zijn:

• Sinterklaasfeest

• Kerst zaalvoetbaltoernooi pupillen

• Diverse feestavonden

• Nieuwjaarsreceptie

• Klaverjastoernooien

• Paaseieren zoeken

• Darttoernooien

• Seizoenafsluiting

• Om dit en meerdere activiteiten mogelijk te maken is inzet en betrokkenheid van de leden nodig. 
Zonder vrijwilligers kan er niets georganiseerd worden. Het bestuur staat open voor nieuwe 
ideeën.  



Normen en Waarden

• Om de doelstellingen van SVS te halen, vinden we het belangrijk om de juiste normen en waarden 
te handhaven. De basiswaarden zijn:

• Plezier

• Respect

• Eerlijkheid

• Betrokkenheid

• Sportiviteit

• De doelstellingen zijn vastgelegd in een statuut dat op de website te vinden is. Een S&R 
Commissie, waarvan de voorzitter in het bestuur zit bewaakt de normen en waarden

• SVS dient voor iedereen een veilige plaats te zijn ongeacht huidskleur, sociale achtergrond, 
religieuze voorkeur of seksuele geaardheid. Op de website staan gedragsregels over hoe we met 
elkaar omgaan. Het doel is om een vertrouwenscommissie aan te stellen waar iedereen discreet 
melding kan maken van grensoverschrijdend gedrag



Vrijwilligers

• SVS is een vereniging die volledig wordt gedragen door vrijwilligers. Zonder vrijwilligers is er geen 
voetbal mogelijk. 

• SVS heeft diverse vacatures en zit te springen om nieuwe vrijwilligers. Deze vacatures hoeven niet 
alleen door leden en/of hun ouders te worden ingevuld. Ook grootouders, andere familieleden of 
kennissen zijn van harte welkom.



Vacatures

• Beheerder gebouwen en terreinen

• Leden onderhoudsploeg velden

• Lid van Dienst

• Leden activiteitencommissie

• Scheidsrechters

• Kantine medewerkers

• Contactpersoon vrijwilligers

• Leden vertrouwenscommissie

• Coordinator medische zaken



DOE MEE EN HEB VOORAL PLEZIER
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