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Bestuur Onderwerp Doel Planning Voortgang 
 Beleidsplan 2014-2016 Visie op de toekomst incl. 

Meerjarenbegroting. 
Juni 2014 Wordt 2e seizoenshelft 

opgepakt, presentatie ALV. 
 Opstellen vrijwilligersbeleid Kader bieden voor doen van 

vrijwilligerswerk. 
September 2014 Eerste aanzet al gemaakt. Geen 

nieuwe voortgang. 
 Vernieuwen statuten en 

huishoudelijk reglement 
Beide stukken in 
overeenstemming brengen met 
huidige situatie. 

September 2014 Wordt 2e seizoenshelft 
opgepakt, voorstel tijdens ALV. 

Jeugdcie. Onderwerp Doel Planning Voortgang 
 Uitvoeren nieuw 

jeugdvoetbalbeleidsplan 
Verhogen kwaliteit 
jeugdafdeling. 

September 2016 Doorlopend. 

Activiteitencie. Onderwerp Doel Planning Voortgang 

 Beleidsplan activiteiten Kaders en doelen voor 
activiteiten en vastleggen 
commissiestructuur. 

September 2014 Opzet gereed.  

 Draaiboek diverse activiteiten Organisatie makkelijker maken 
en waarborgen geleerde lessen. 

September 2014 Diverse activiteiten beschreven 
en geëvalueerd. Doorlopend. 

Sponsorcie. Onderwerp Doel Planning Voortgang 

 Beleidsplan sponsoring Kader voor sponsoring en 
evaluatie huidige situatie. 

September 2014 Op schema voor afronding dit 
seizoen. 

Technische cie. Onderwerp Doel Planning Voortgang 

 Beleidsplan seniorenvoetbal Visie op seniorenvoetbal en 
structuur technische commissie 

September 2014 2e concept gereed, afronding 
deze seizoenshelft. 
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Terrein & 
accommodatiecie. 

Onderwerp Doel Planning Voortgang 

 Beleidsplan terrein en 
accommodatie 

Kader voor commissie, 
privatisering onderhoud en 
onderhoudsplan accommodatie 

Juni 2014 Commissie volledig bezet. 
Concept overeenkomst 
privatisering ontvangen. 

Kantinecie. Onderwerp Doel Planning Voortgang 
 Beleidsplan kantine Kader voor commissie en 

gebruik kantine. 
September 2014 In 2e seizoenshelft wordt dit 

verder opgepakt.  
 Vrijwilligers schoonmaak 

en kantinepersoneel 
Voldoende bezetting en 
ontlasten huidige vrijwilligers 

 Doorlopend. 

Webredactie Onderwerp Doel Planning Voortgang 
 Omslag naar 

communicatiecie. en 
opstellen plan. 

Eenduidigheid in communicatie, 
hoe om te gaan met diverse 
media en effectiviteit te 
vergroten. 

September 2014 Overzicht met officiële 
communicatiemomenten 
opgesteld.  


