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Tijdens de algemene ledenvergadering van 16 september 2013 treedt Nico Mulders
af als voorzitter en kiezen de leden van SV Meerkerk een nieuwe voorzitter. Ik stel
mij met veel enthousiasme, ideeén en gesteund door diverse leden kandidaat voor
deze mooie functie binnen onze vereniging.

SV Meerkerk is een schitterende voetbalvereniging waar voetbalplezier en resultaten
hand in hand gaan met een bruisend verenigingsleven. Dat heb ik de afgelopen
jaren ervaren als organisator van de jeugdtoernooien, als jeugdvoorzitter en
natuurlijk als spelend lid vanaf de F pupillen. Samen met alle leden wil ik de
komende jaren voortbouwen op wat we nu hebben en de vereniging stappen vooruit
te laten zetten. Dan gaat het niet om stappen die mooi op papier klinken, maar
stappen die wij als vereniging met elkaar belangrijk vinden en door de
ledenvergadering worden vastgesteld en waar het bestuur verantwoording voor
aflegt.

In dit document staat de visie van het bestuur op de vereniging, een actieplan voor
de komende drie jaren en met welke organisatie wij dat als bestuur samen met de
leden willen gaan doen. Dit is met en dankzij veel leden en het huidige bestuur
gemaakt, waarvoor dank. Zie dit document als een koers voor de komende drie
jaren en vooral als een uitnodiging om met elkaar ons in te blijven zetten voor de
vereniging en elkaar.

Sportieve groet,

Niels Verkerk
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De naam van onze vereniging geeft de drie pijlers aan van onze vereniging, namelijk
sporten, verenigen en Meerkerk. Aan de hand van deze drie thema’s willen wij als
bestuur beknopt en helder onze visie geven op de vereniging.

Sporten

Voetbal is de reden waarom wij een vereniging geworden zijn al die jaren geleden.
Daarom is voetbal nog steeds de kern van onze vereniging. Het is als vereniging ons
doel om alle leden en potentiéle leden de mogelijkheid te bieden het voetbalspel te
beleven. Dit kan zowel binnen als buiten het veld op recreatief of prestatief niveau.
Daarbij is de jeugdafdeling de pijler die ons toekomstig succes bepaalt.

Wij voetballen met zelf opgeleide spelers of spelers uit omliggende dorpen die zich
thuis voelen bij ons. In geen enkel geval betalen wij eigen spelers of spelers van
buitenaf. Qua niveau streven wij ernaar om zo hoog als redelijkerwijs mogelijk te
voetballen op amateurniveau. Door middel van beleidsplannen voor de jeugd en
senioren vullen wij ons doel nader in en stellen wij als bestuur de kaders vast.

Verenigen
Wij zijn een vooruitstrevende vereniging met een eigen identiteit, onze clubkleuren

zijn geel/zwart en op onze borst prijkt de V van victorie.

Onze vereniging is anno 2013 succesvol dankzij de vele leden en vrijwilligers. Het is
van groot belang dat ieder lid van de vereniging zich thuis voelt en geaccepteerd
wordt. Dit geldt voor alle leden, zowel actief als passief. Wij willen een
voetbalvereniging zijn waarvan de leden trots zijn om onderdeel van uit te maken en
waar ruimte is voor (voetbal)humor. Onze manier van werken sluit aan bij de Back to
Basics aanpak van de KNVB.

Vrijwilligerswerk van onze leden is niet vrijblijvend en sluit aan op de expertise die
iedereen heeft. Vrijwilligerswerk maken we met elkaar steeds meer behapbaar voor
de individuele leden. Dit verdiepen we aan de hand van een nog op te stellen
vrijwilligersplan.

Meerkerk

Wij zijn als echte dorpsclub onderdeel van Meerkerk als dorp. In onze beleving kan
de vereniging niet zonder het dorp en is de vereniging van grote waarde voor het
maatschappelijke en bedrijfsleven van Meerkerk. We dragen daarom als vereniging
een actieve bijdrage aan ‘ons mooi Meerkerk’.

Als vereniging zijn we een uithangbord van Meerkerk, dat betekent dat we normen,
waarden en respect uitstralen overal waar we komen namens de vereniging.
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Waar gaan we het komende seizoen concreet aan werken als bestuur, commissies
en vrijwilligers en waar willen we over drie jaar staan? We geven hier een algemene
schets en daarna een concept actieplan voor zowel het bestuur als elke commissie.
We monitoren de vooruitgang door dit jaarlijks aan de leden voor te leggen. Ook
vergaderen we twee keer per jaar als bestuur met alle commissievoorzitters om te
bespreken waar we staan.

Seizoen 2013/2014
Dit seizoen moeten diverse nieuwe vrijwilligers hun plek en rol gaan vinden in het

bestuur en de commissies om een goede basis te leggen voor onze ambities.
Daarbij hoeven we niet op nul te beginnen, maar gebruiken we juist dat wat er al is
aan kennis en beleid.

Concreet heeft elke commissie bij de volgende ledenvergadering een eigen, beknopt
plan met opzet van de commissies, doelen, kaders en benodigde middelen en
functies. Aan de ene kant zorgt dit ervoor dat commissies minder afhankelijk zijn
van de deelnemende vrijwilligers en functies makkelijker over te dragen zijn. Aan de
andere kant ligt er dan een goede basis om de concrete doelen specifieker te
benoemen, te toetsen op haalbaarheid en waar mogelijk op de diverse terreinen uit
te gaan voeren.

De volgende jaarvergadering is uiterlijk in september 2014. Wanneer de plannen
voorspoedig vorderen en instemming van de leden nodig is, zal een bijzonder
ledenvergadering voor of na de winterstop worden uitgeschreven.

Stip aan de horizon, over 3 jaar
Het is nog niet mogelijk om een volledig actieplan te geven tot aan het seizoen
2015/2016. Wel leven er bepaalde ‘stippen aan de horizon’ waar we naartoe willen

en die we gaandeweg verder gaan invullen en realiseren. We noemen er hier vier:

1. De clubtrots spat van de vereniging af, zowel in presentatie binnen en buiten
de lijnen is ons geel-zwarte hart nog meer zichtbaar voor de buitenwereld.
De jeugdopleiding heeft een structurele kwalitatieve en stap vooruit gezet.
De financiéle verantwoording en structuur is verder verbeterd door
versterking van het werken met commissies en het actieplan.

4. Voldoende aanwas en doorstroom van vrijwilligers is een continu proces.
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Actieplan SV Meerkerk 2013-2016

Bestuur Onderwerp Doel Planning Voortgang

Beleidsplan 2014-2016 Visie op de toekomst incl. Juni 2014
Meerjarenbegroting.

Opstellen vrijwilligersbeleid Kader bieden voor doen van September 2014 Eerste aanzet al gemaakt.
vrijwilligerswerk.

Vernieuwen statuten en Beide stukken in September 2014

huishoudelijk reglement overeenstemming brengen met
huidige situatie.

Jeugdcie. Onderwerp Doel Planning Voortgang
Uitvoeren nieuw Verhogen kwaliteit September 2016
jeugdvoetbalbeleidsplan jeugdafdeling.

Activiteitencie. | Onderwerp Doel Planning Voortgang
Beleidsplan activiteiten Kaders en doelen voor September 2014

activiteiten en vastleggen
commissiestructuur.
Draaiboek diverse activiteiten | Organisatie makkelijker maken | September 2014
en waarborgen geleerde lessen.
Sponsorcie. Onderwerp Doel Planning Voortgang

Beleidsplan sponsoring

Kader voor sponsoring en
evaluatie huidige situatie.

September 2014

Nieuwe bezetting
sponsorcommissie
gerealiseerd.

Technische cie.

Onderwerp

Doel

Planning

Voortgang

Beleidsplan seniorenvoetbal

Visie op seniorenvoetbal en
structuur technische commissie

September 2014

1e concept gereed, wordt
komend seizoen afgerond.
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Terrein & Onderwerp Doel Planning Voortgang
accommodatiecie.
Beleidsplan terrein en Kader voor commissie, Juni 2014 Formalisering privatisering per
accommodatie privatisering onderhoud en 1 januari 2014
onderhoudsplan accommodatie
Kantinecie. Onderwerp Doel Planning Voortgang

Beleidsplan kantine

Kader voor commissie en
gebruik kantine.

September 2014

Opzet is al gemaakt.

Vrijwilligers schoonmaak
en kantinepersoneel

Voldoende bezetting en
ontlasten huidige vrijwilligers

Webredactie

Onderwerp

Doel

Planning

Voortgang

Omslag naar
communicatiecie. en
opstellen plan.

Eenduidigheid in communicatie,
hoe om te gaan met diverse
media en effectiviteit te
vergroten.

September 2014




Hieronder staat een organogram inclusief de voorzitters van het bestuur en de diverse commissies. Dit organogram van de
vereniging is gebaseerd op positieve instemming van de ALV met de voorstellen die op 16 september 2013 gedaan zullen worden
door het bestuur.
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Bestuur

Activiteitencommissie

Voorzitter Niels Verkerk Voorzitter Dave Jansen
Secretaris Arie van der Steldt Lid Suzanne Veen
Penningmeester Frank Kortlever Lid Pascal Boom
Technische zaken Gert Heijsteeg Lid Mendy van Bezooijen
Jeugd- dames zaken Piet Veen Lid Erik Rietveld
Jeugdcommissie

Voorzitter Piet Veen Terrein & accommodatiecie.

Secretaris Irma Moorelisse Voorzitter Nico Mulders
Meiden/dames codérdinator Jan Brand Gebouwen Jacob den Besten
A/B coordinator Ron Bassa Groen Kees Verkerk

C/D codrdinator Wilco den Tuinder Lid Jan Verhoef

E/F coordinator Vacant Lid Cor van den Leeden
Wedstrijdsecretaris junioren Mark Vermeer Lid Arno Kooijmans
Wedstrijdsecretaris pupillen Kees Ouwekerk Lid Ruud Vroege

Technische commissie

Websiteredactie

Voorzitter

Almer Kon

Voorzitter

Patricia Versluis

Bestuurslid

Gert Heijsteeg

Wedstrijdzaken

Henk Vroege

Selectie elftallen

Derk Jan van Ochten

Teampagina’s

Berrie Versluis

Overige elftallen

Willem den Besten

Wedstrijdsecretariaat Vacant Kantinecommissie

Voorzitter Chris de Jong
Sponsorcommissie Kantinebeheerder Wim Rietveld
Voorzitter Lex Vonk Personeel Vacant
Lid Otto Ouwerkerk Diversen
Lid Ad Verhoef Ledenadministratie Alewijn de Groot
Lid Ruud van Kerkwijk Materiaal en kleding Johan de Jong
Lid Vacant Ondersteuning wedstrijdsecretariaat Henk Vroege




