
	  

Sleutelplan SV Meerkerk 
 
Vanaf het seizoen 2013/2014 werken wij bij SV Meerkerk met een sleutelplan. Dit houdt in 
dat alle sloten in principe te openen zijn met één sleutel. Het doel is om de bekende 
sleutelbossen en uitgifte weer bruikbaar te maken in de praktijk. Per functie verschilt het 
welke ruimtes nodig zijn voor een goede uitoefening van de functie.  Een trainer zal 
bijvoorbeeld toegang moeten hebben tot de kleedkamers en ballenhokken, maar niet tot de 
kantine en de bestuurskamer. In totaal zijn er de volgende vier typen sleutels die toegang 
geven tot verschillende ruimtes op het sportcomplex: 
 
1. Bestuur 
2. Commissies 
3. Onderhoud 
4. Trainers/Leiders 
 
In bijlage 1 is een volledig overzicht van toegang per niveau te vinden en aantallen sleutels. 
Het overzicht met sleutels wordt actief bijgehouden in een digitaal bestand door de terrein & 
accommodatiecommissie en de persoon die verantwoordelijk is voor materiaal en kleding, 
een format hiervoor is als bijlage 2 toegevoegd. Het actuele overzicht wordt digitaal 
bijgehouden via de Dropbox van de terrein- en accommodatiecommissie. Als derde bijlage 
is een concept overeenkomst opgenomen. Deze wordt door getekend bij ontvangst van de 
sleutel. 
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Bestuur SV Meerkerk 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



	  

Bijlage 1 - Overzicht toegang per sleutelniveau 
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 Omschrijving         
Kantine x       
Bestuurskamer x       
Bestuurskamer 2 x x     
Bestuurskamer 2 x x     
Technische ruimte 2 x x x   
Fysio x x x   
Verfhok x x x   
Materiaalruimte x x x   
Kassa x x x   
Scheidsrechter 1 x x x x 
Scheidsrechter 2 x x x x 
Ballenhok 1 x x x x 
Ballenhok 2 x x x x 
Hek x x x x 
Kleedkamer 1 x x x x 
Kleedkamer 2 x x x x 
Kleedkamer 3 x x x x 
Kleedkamer 4 x x x x 
Kleedkamer 5 x x x x 
Kleedkamer 6 x x x x 
Kleedkamer 7 x x x x 
Kleedkamer 8 x x x x 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



	  

Bijlage 2 - Format actueel overzicht 
	  

 	   	  Overzicht Sleutelplan - Bijgewerkt d.d. XX-XX-XXXX 
Sleutels met niveau 
‘Bestuur’  

 

Functie  

Bestuur- Voorzitter  
Bestuur - Secretaris  
Bestuur - Penningmeester  
Bestuur - Technische zaken  

Bestuur - Jeugd- dames 
zaken 

 

Voorzitter kantinecie.  
Voorzitter sponsorcie.  
Voorzitter terrein & acc. cie.  
Voorzitter Webredactie  
Voorzitter activiteitencie.  
Kantinebeheerder  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



	  

Bijlage 3: Format gebruiksovereenkomst sleutel  
 

Overeenkomst gebruik sleutel 
	  
De Sportvereniging Meerkerk gevestigd te Meerkerk overeenkomstig de statuten 
vertegenwoordigd door H. Mulders (voorzitter) verder te noemen de uitlener geeft 
hierbij een sleutel conform bijlage 1 van het sleutelplan van S.V. Meerkerk, 
vastgesteld op d.d. …………, in bruikleen aan: 
 
……………………, hierna te noemen de gebruiker. Op deze overeenkomst zijn de 
volgende voorwaarden van toepassing: 
 
 

1. De overeenkomst begint op de dag van de ondertekening van deze 
overeenkomst en wordt beëindigd door feitelijke inlevering van de sleutel bij 
de voorzitter van de terrein- en accommodatiecommissie van de uitlener; 
 

2. Gebruiker verklaart hierbij de sleutel in goede staat ontvangen te hebben; 
 

3. In geval van verlies, diefstal of beschadiging van de uitgeleende sleutel is de 
gebruiker verantwoordelijk voor de kosten van een nieuwe sleutel, tenzij dit 
onder de omstandigheden van het geval onredelijk is. 

 
4. Het is gebruiker alleen toegestaan om de uitgeleende sleutel uit te lenen aan 

personen indien dit voor een derde nodig is in de uitoefening van een functie 
voor uitlener of wanneer iemand gebruiker vervangt in geval van ziekte, 
vakantie of andere omstandigheden. 

 
5. Na beëindiging van de functie in het kader waarvan de uitgeleende sleutel is 

uitgeleend, is gebruiker gehouden om de uitgeleende sleutel zo spoedig 
mogelijk feitelijk in te leveren bij de voorzitter van de terrein- en 
accommodatiecommissie. 

	  
	  
Meerkerk, ………. 
 
Gebruiker,       Uitlener, 
 
 
………….       …………. 
 


