
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Voorzitter 

Afgelopen week werd ik geattendeerd op een ranglijst. Twee ranglijsten eigenlijk. De eerste ranglijst is 

de top 200 van amateurclubs op basis van ledenaantal. Daar staan we op de 91ste plaats. En de 

andere ranglijst is de Top 200 van de beste jeugdopleidingen van Nederland. Daar staan we op plek 

129. Als voorzitter ben ik daar best trots op, vooral die van de ranglijst van de jeugdopleiding. Van de 

ruim 3000 voetbalclubs in Nederland, staan wij in de top 200. Onze ambitie van 7 jaar geleden maken 

wij waar. Wij hebben toen als ambitie gesteld om tot de top 100 te gaan behoren. We zijn dus goed op 

weg. Nog even, en we staan in die top 100. Dat betekent niet dat we dan klaar zijn, zeker niet, want 

onze ambitie reikt verder dan die top 100. Op het veld en buiten het veld willen we beter worden, 

professioneler, sterker en groter.  

 

Een stap naar een verdere professionalisering ligt nu voor u. Het jaarverslag 2023/2024 van sv 

Diemen. Een jaarverslag in een formaat dat u niet van ons gewend bent. In de jaren dat ik voorzitter 

ben hebben wij nooit zo’n uitgebreid en mooi jaarverslag gemaakt als deze en ik kan mij niet 

herinneren dat we ooit zo’n uitgebreid verslag hebben gemaakt. 

 

Dit verslag is een van de kenmerken van die vooruitgang die we in gang hebben gezet. Zichtbare 

voortuitgang, zoals de keuken, de overkapping en de reclameborden rond het veld. Niet zichtbare 

vooruitgang, zoals een verbetering in de financiële administratie, uitbreiding in commissies en een 

upgrade van het technisch beleid. 

 

Waar moet dat allemaal naar toe leiden zal u denken. Onze doelstelling voor de jeugd is nog steeds 

hetzelfde, maar we zetten nu een tandje bij.  

 

De sportieve doelstelling was en blijft 

• Alle jeugdselecties spelen divisie; 

• De breedte teams spelen zo hoog mogelijk als kan; 

• Het eerste zaterdag team naar de 2e klasse; 

• De zaterdag 2 reserve hoofdklasse.  

  

De organisatorische doelstellingen 

• Verstevigen van het kader; 

• Nog meer sponsors aantrekken; 

• Accommodatie verbeteren; 

• Duurzaamheid; 

• Leeg maken van de wachtlijsten. 

 



Ik vertelde eerder dat we nu tot de top 100 van de grootste amateurclubs van Nederland behoren. Dat 

is natuurlijk mooi. Maar dat veroorzaakt meteen een aantal grote problemen. We hebben niet de 

ruimte om qua kwantiteit door te groeien. Met 1100 leden zitten we aan de grenzen van onze 

accommodatie capaciteit. We moeten met 3 en een half veld strak blijven plannen om ervoor zorgen 

dat we niet op de zaterdag om 19:00 nog wedstrijden moeten gaan spelen. Dat geeft teveel druk op 

de organisatie.   

 

De KNVB heeft hiervoor al een soort van oplossing bedacht. Weekendvoetbal noemt de KNVB dat. 1 

competitie en aan de clubs overlaten wanneer men de wedstrijden in die competitie wil spelen. Als 

voorzitter ben ik daar een groot voorstander van. Dat geeft ons als vereniging volledige controle over 

onze veld- en capaciteitsplanning. Het zal nog wel een paar jaar duren voordat dit volledig is 

ingevoerd. Op het moment dat dit gebeurt kunnen we zo de top 50 van grootste clubs van Nederland 

‘’aanvallen’’. Dan kan er bijvoorbeeld voor gekozen worden de jongste jeugd op zondag te laten 

voetballen. Of meerdere breedte teams op de zondag te programmeren.  

 

In het jaarverslag staat een heleboel informatie. Lees dat rustig door. U zult merken dat sv Diemen 

volop in beweging is. De vorige KNVB vereniging adviseur noemde sv Diemen een slapende reus. Hij 

heeft gelijk. De reus is ontwaakt en we gaan nu met grote stappen vooruitgang boeken.  

 

De beschaafde dorpse club met ambitie heeft de weg naar boven ingeslagen. Dank aan iedereen die 

de afgelopen 7 jaar hier aan mee geholpen heeft en dank aan iedereen die de afgelopen tijd zijn 

‘’ingestapt’’ 

  

We gaan de komende jaren mooie tijden tegemoet. Daar ben ik van overtuigd.  

 

Henk vd Weele, voorzitter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Secretariaat 

Sinds afgelopen 1 augustus ben ik, Roel Risah, de opvolger van Charlotte Gabel. Charlotte kon de 

secretariaatswerkzaamheden niet meer combineren met haar werk en privé. 

 

Voordat ik secretaris werd, ben ik nog een jaar hoofd kantine geweest. In dit jaar heb ik veel leden 

leren kennen en dat is nuttig in mijn huidige functie. 

 

Als secretaris verzorg ik de notulen tijdens de vergaderingen, maar vaak ook de voorbereiding en 

opvolging van de acties en de correspondentie van het bestuur. Tevens is de secretaris de 

contactpersoon voor de vereniging en het bestuur en waakt over de geldende wet- en regelgeving. 

Verder houdt de secretaris zich bezig met beleidsmatige taken. 

 

Als secretaris stel ik de agenda van de vergaderingen op en verstuur ik de agenda naar de 

bestuurders in de verschillende bestuurderslagen. Vervolgens zie ik toe dat de vergaderingen tijdig 

bijeen worden geroepen en dat er op effectieve wijze doelen en prioriteiten worden bepaald en de 

daarvoor benodigde acties worden uitgezet, voor het AB, voor het DB en voor de verenigingsleden. 

Als secretaris werk ik systematisch naar een doel toe. Bijvoorbeeld de Algemene Ledenvergadering. 

Of het reageren op vragen en verzoeken vanuit de leden en de commissies. De bedoeling is deze 

werkzaamheden effectief te combineren. 

 

Behalve bovenstaande werkzaamheden ben ik als secretaris binnen onze vereniging contactpersoon 

van een tweetal commissies. Ik verzorg voor deze commissies de communicatie van en naar het 

bestuur. Het idee hierachter is dat het bestuur organisatorisch korte lijnen met commissies en 

commissieleden onderhoudt. Dit om bijvoorbeeld desinformatie en andere miscommunicatie te 

voorkomen waardoor er geen ‘’ruis’’ op de lijn komt.    

 

De twee commissies waar ik contactpersoon van ben zijn:  

1. De commissie Ledenadministratie en Wachtlijstcoördinatoren.  

Deze commissies bestaan uit Jolanda van Klaveren, Priscilla de Meij en Elise Daniël. Jolanda 

verwerkt o.a. de vele ledenmutaties m.b.t. de contributie-inning. Dit is een werk dat veel 

nauwkeurigheid vraagt en dat is haar zeker toevertrouwd. Jolanda heeft de afgelopen weken Priscilla 

de Meij wegwijs gemaakt in de verwerking van allerlei mutaties in de Ledenadministratie.  

Priscilla is derhalve ook de back-up van Jolanda geworden. Samen met Elise Daniël doet Priscilla ook 

de Wachtlijstcoördinatie. Zij zijn elkaars secondanten. 

 

Begin oktober waren er 600 leden op de wachtlijst geplaatst en waren 886 spelende leden in de 

vereniging actief. 

 

Wat opvalt is dat Elise, Priscilla en Jolanda zeer gemotiveerd, zorgvuldig en met veel toewijding hun 

vrijwilligerswerk uitvoeren. Gezien de korte periode dat ze deze werkzaamheden verrichten, zijn ze 

heel capabel in hun werk. 

 

2. De commissie Wedstrijdsecretariaat. 

Deze commissie wordt bezet door Andrea Brink en René Scholte. Zij zijn zeer ervaren met de hierbij 
zeer divers behorende werkzaamheden. Andrea en René regelen voor de wedstrijddagen de 
indelingen van de velden, de indelingen van de kleedkamers, de aanvangstijden van de wedstrijden, 
de gewenste wijzigingen in de speelkalender, de afmeldingen van KNVB-scheidsrechters, 



onderhouden de contacten met de coördinatoren en onderhouden de contacten met de KNVB-
verenigingsadviseur. Ook voor hen geldt dat ze zeer capabel zijn in hun werk. 
 
Voor de twee genoemde commissies gelden dat zij leidend zijn in hun vakgebied en de besluiten 
en/of beslissingen door hen genomen bindend zijn. 
 
Eventueel kan er naar de secretaris (Roel) worden geëscaleerd. Gebeurt dit dan zal ik in overleg met 
de betrokken commissieleden de ultieme beslissing nemen.  
 
Om het werk van de secretaris te verlichten zijn recentelijk Astrid Schroeijers en Samira Aissaoui 
toegevoegd aan het secretariaat. Zij gaan om beurten de vele e-mails welke binnenkomen in 
secretariaats-mailbox in behandeling nemen en afwikkelen. Een van de werkzaamheden zullen zijn 
het innen van boetebedragen, bijvoorbeeld de boetes ontvangen door het krijgen van gele of rode 
kaarten, bij de overtreders. 

 

Roel Risah, secretaris 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Algemene Zaken 

Sponsoring 
Wij hebben op dit moment 285 meter aan reclameborden langs onze velden hangen, verdeeld over 
65 sponsors. Wij hebben op het moment 10 meshdoek sponsors, wat bijna 50 meter prachtige 
reclame oplevert. 
 
De opbrengst uit sponsoring was het afgelopen boekjaar bijna € 50.000,00. Bedenk u dat onze 
sponsor inkomsten in het seizoen 2022/2023 slecht €11.000 waren en u begrijpt dat wij op dit gebied 
grote stappen aan het zetten zijn.  
 
In de afgelopen periode zijn er weer diverse sponsors ingestapt bij ons vereniging. Vanaf het begin 
van 2024 is er door onze sponsorcommissie op aan toch al aanzienlijke aantal meters reclamebord  
maar liefst 33 meter nieuwe aanwas toegevoegd. 
 
Wij hebben in AVT Makelaars een fantastische meedenkende hoofdsponsor van onze senioren 
selectie. Met hun medewerking hebben wij de selectie vanaf het huidige seizoen kunnen voorzien van 
nieuwe shirts met korte mouwen en hierop tevens drie subsponsors. Extra geld in de clubkaslade!  
  
Wij hebben bij de jeugd een hoofdsponsor die ervoor zorgt dat onze 750 jeugdspelers allemaal in 
hetzelfde mooie shirt spelen. Maar, ook hier zijn we bezig met pogingen om subsponsors toe te 
voegen en de nieuwe shirts met korte mouwen -  vervroegd en dus aankomend seizoen – door te 
voeren. Mocht u interesse hebben om subsponsor te worden dan horen wij dat heel graag! 
 
Als u ook deel wilt uitmaken van ons almaar groeiende sponsorgroep dan horen wij dat natuurlijk heel 
graag. Er zijn altijd mogelijkheden voor uw wensen en wat ons betreft is heel veel bespreekbaar. 
 
Accommodatie 
Velden 
Onze velden zitten aan het einde van hun levensduur en zijn aan vervanging toe. Wij zijn hierover op 
het moment met de gemeente in gesprek en hebben reeds een voorstel neergelegd waarbij we ook 
enkele aanpassingen door willen voeren aan de logistiek op het sportpark en de hekwerken. Wij 
hopen hierover rond de jaarwisseling meer nieuws te kunnen delen met onze leden. 
 
Vernieuwingen clubhuis 
We hebben april jl in onze kantine 7 hoge bartafels met hieromheen 40 barkrukken geplaatst en in de 
zomer alle krukken rond de bar vervangen. In zijn totaliteit hebben wij nu de beschikking over 60 
barkrukken.   
 
De afgelopen zomer hebben wij de gehele keuken vervangen door een nieuwe opzet en nieuwe 
apparatuur en is de opslagruimte opgeruimd en heringericht. Het resultaat is een veel beter 
ingedeelde, nette en frisse keuken waar onze vrijwilligers – met een geheel vernieuwd assortiment – 
de lekkerste dingen voor u bereiden. 
 
Ook in de afgelopen zomer hebben wij - met grote steun en hulp van onze sponsors Meerleveld 
Diemen Infra en de Wollf tuinmaterialen – het terras verhoogd aangebracht en het terras tevens 
voorzien van een prachtig dak. Wij zijn onze sponsors en vrijwilligers natuurlijk ontzettend dankbaar! 
 
Recent is de bestuurskamer ontruimd van alle overbodige zaken, is deze geschilderd (door 
selectieleden), is er een nieuwe vloer gelegd en is voorzien van een wand met prachtige panelen 
(bedankt sponsor Adeqo). Hiernaast is er prachtig nieuw meubilair geplaatst en hangt er een 
multimedia TV waarop presentaties gegeven kunnen worden.  
 
De commissiekamer, of zoals wij deze een nieuwe benaming gegeven hebben - de trainerskamer – 
is ontruimd van alle overbodige zaken, is geschilderd (door selectieleden van de zaterdag), voorzien 
van een nieuwe vloer, er zijn nieuwe stoelen aangeschaft en de ruimte is tevens voorzien van nieuwe 



gordijnen. Evenals de bestuurskamer is de ruimte voorzien van een multimedia TV waarop 
presentaties gehouden kunnen worden.  
 
Nog recenter is de ruim 30 jaar oude afzuiginstallatie op het dak vervangen, zijn er luchttoevoeren 
aangebracht in de keuken en zijn er diverse noodzakelijke reparaties uitgevoerd aan het dak van 
onze kantine. 
 
Voorts zijn wij druk bezig om te inventariseren welke ingrepen wij – tegen niet al te hoge kosten – uit 
kunnen voeren om onze accommodatie verder op orde te brengen   
  
Waarom investeren wij in ons clubhuis..?.. is vaak een vraag die wij horen. Wij zijn in gesprek 
(geweest) met de gemeente Diemen over een mogelijke verhuizing van onze vereniging naar een 
andere locatie in Diemen. Een locatie waar wij de beschikking zouden kunnen krijgen over meer 
velden, een nieuwe clubhuis en diverse andere zaken. Dit lijkt vooralsnog een project van de lange 
adem te zijn maar het is zeker (nog) niet van de baan. Wij hebben er derhalve voor gekozen om nu 
(nog) niet te kiezen voor een nieuwe clubhuis op de huidige locatie maar voorlopig te blijven 
investeren in verbeteringen in het huidige clubhuis en de ontwikkelingen af te wachten. 
 
Kleding & Materiaal 
Door diverse oorzaken is de kledinginname en uitgifte dit seizoen verre van soepel verlopen. In 
willekeurige volgorde noemen wij de belangrijkste aspecten: 
Onvoldoende personele bezetting kledingcommissie 
Onvoldoende hulp van coördinatoren, trainers teamleiders bij inname 
Onderschatte, enorme grote hoop wasgoed 
Te laat geplaatste bestellingen  
Veel minder goede levering dan afgelopen seizoen 
Partner Voetbalshop die afspraken met betrekking tot het op voorraad hebben van spullen niet 
nakomt. 
 
U snapt dat dit een enorme doorn in ons oog is en … hierom gaan wij het kledingbeleid herzien. We 
zijn druk doende met een doordacht plan, waardoor een proces ontstaat dat goed uitvoerbaar is voor 
onze bescheiden organisatie en wij toch het eenduidige beeld van alle spelers in dezelfde kleding 
bewaren. Zodra wij hier meer over kunnen vertellen dan delen wij dit met onze leden. 
 
Op het gebied van materialen zijn grote stappen gezet.  
 
De materiaalkasten zijn voorzien van nette nummering. De kasten zijn gevuld met de benodigde 
materialen ( ballen / hesjes / hoedjes) en wij verwachten dat dit seizoen ook nagenoeg alle spullen 
aan het einde van het seizoen weer ingeleverd worden. Een speciale oproep aan onze trainers om 
goed op de spullen te letten. Wij besteden jaarlijks een enorme berg geld aan het weer op orde 
brengen van de materialen omdat er nogal wat verdwijnt … en dat is dus geld van ons allemaal! 

 

Eddy van de Hazel, Bestuurslid algemene zaken 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Verslag van de penningmeester 

Financieel risicobeheer 

De risicobeheerfunctie binnen de vereniging ter zake de financiële risico’s ziet primair toe op het 
vaststellen van risicolimieten, en er vervolgens voor zorgen dat de blootstelling aan financiële risico's 
blijft bestaan binnen deze grenzen. Oftewel, een financiële vinger aan de pols. 
 
Credit Risk 
De vereniging loopt voornamelijk een kredietrisico als leden niet volledig hun contributie kunnen 
betalen. De contributie inning is volledig geautomatiseerd via Nikki. Periodiek wordt door de 
ledenadministratie (en de penningmeester) gecontroleerd hoe de contributie inning vordert. Een deel 
van de contributie inning gaat via het Jeugd Fonds Sport en wordt gefactureerd door de financiële 
afdeling van de club aan deze organisatie. Dat geldt ook voor sponsorinkomsten. Debiteurencontrole 
wordt vervolgens regelmatig uitgevoerd 
 
Hoewel de contributie over het seizoen niet geheel is ontvangen (2%) is het bestuur van mening dat 
er geen significant verliesrisico aanwezig is voor de vereniging als gevolg van het risico dat 
vorderingen niet geheel zullen worden betaald. 
 
Liquiditeitsrisico 
Liquiditeitsrisico wordt gedefinieerd als het risico wanneer de looptijd van activa (bezit) en passiva 
(schuld) niet overeenstemt. Het liquiditeitsrisico wordt gecontroleerd door penningmeester van de 
vereniging en periodiek besproken in het dagelijks bestuur. Het bestuur is van mening dat het 
maturiteitsprofiel van de vereniging per 30 juni 2024 niet is blootgesteld aan enig materieel 
liquiditeitsrisico. 
 
Solvabiliteit wordt gebruik om inzicht te krijgen in de financiële gezondheid van een 
bedrijf/instelling/vereniging. Solvabiliteit is de verhouding tussen het eigen vermogen en het vreemd 
vermogen (schulden). Een gezonde solvabiliteitsratio verschilt per sector, maar over het algemeen 
wordt een ratio van 20% tot 40% als acceptabel beschouwd.  
 
Het weerstandvermogen (eigen vermogen) van de vereniging is robuust (€279.677) en de solvabiliteit 
per 30 juni 2024 bedraagt meer dan 61% 
 
Renterisico  
De blootstelling van de vereniging aan de effecten van eventuele schommelingen in de heersende 
markttarieven op haar financiële positie en kasstroom wordt door het bestuur beschouwt als nihil en 
derhalve niet materieel. De vereniging heeft een lening bij de gemeente Diemen. Deze lening is 
aangegaan als bijdrage voor de vernieuwing van de velden in 2013. Het rentepercentage van de 
lening bedraagt 3%. De hoogte van de lening bedraagt per 30 juni 2024 € 30.022. 
 
Resultaten 
Het behaalde netto resultaat over het seizoen 2023-2024 bedraagt € 8.072 ten opzichte van €7.770 
over het seizoen 2022-2023. Dit is een stijging/stijging van €302. Het bruto omzetresultaat is in 2023-
2024 gestegen van €261.985 naar €413.644. Dit is een absolute stijging van € 151.659 en een 
procentuele verbetering van 57%. 
 
Netto omzet 
De stijging van de netto omzet komt voornamelijk door een structurele verhoging van de 
kantineomzetten en de structurele stijging van de sponsoring inkomsten. De opbrengsten uit 
contributie zijn gestegen door de toepassing van een indexatie en de verhoging van de contributie 
met een bijdrage voor de jaarlijkse beschikbaar gestelde kleding.  
 
Op het terrein van de sponsoring worden allerlei nieuwe initiatieven ondernomen om sponsors bij de 
club te betrekken. Dit heeft geresulteerd in structureel hogere duurzame sponsorinkomsten.  



 
In de kantine zijn een groot aantal veranderingen doorgevoerd. De keuken is gerenoveerd met 
nieuwe, duurzame en energiezuinige apparatuur. Het assortiment is uitgebreid aan de wensen van de 
gasten en de kwaliteit van producten is sterk verbeterd. De opstelling in de kantine en (een deel van) 
de inventaris is vernieuwd om een gezelligere sfeer te creëren. Tevens wordt er aan gewerkt om - op 
alle momenten dat de club activiteiten heeft (trainingen/wedstrijden) - open te zijn voor onze leden 
door de inzet van een flexibele kantine pool. Dit alles heeft ervoor gezorgd dat de kantine inkomsten 
zijn gestegen in het seizoen 2023-2024. Deze stijging heeft zich robuust doorgezet in de eerste 
maanden van het seizoen 2024-2025.  
 
De vereniging heeft een aantal incidentele inkomsten ontvangen. Dit betreffen de subsidie 
ontvangsten uit de BOSA regeling en opleidingsontvangsten inzake Guus Til.  
 
Kostprijs van de kantine omzet 
De inkopen kantine en overige kantine kosten zijn gestegen van €67.232 naar €118.222 De 
brutomarge van de kantine (omzet kantine -/- kosten kantine) zijn gestegen van € 66.051 naar € 
87.223 en de brutowinstmarge is gedaald van 49% naar 43%. De brutowinstmarge van de kantine 
(+/-45%) zijn lager dan gemiddeld in de horeca branche (65-70%) De reden hiervoor is gelegen in het 
feit dat het verenigingsbeleid is dat de verkoopprijzen in de kantine enigszins worden gemodereerd 
ten opzichte van reguliere marktprijzen. 
 
Voetbalkosten 
De voetbalkosten betreffen alle kosten die gerelateerd zijn aan ‘’voetbal’’. Dit betreffen voornamelijk 
kosten van de KNVB, sportmaterialen en kleding, opleidingskosten en kosten van events. Deze 
kosten zijn gestegen van € 39.346 naar € 98.942 De voetbalkosten in percentage van de inkomsten 
zijn gestegen van 12% naar 18,6%. De absolute en procentuele stijging van de voetbalkosten zijn 
voornamelijk vanwege de extra uitgaven betreffen kleding en tenues en de afschrijving daarvan. 
 
Kostenpersoneel en vrijwilligers 
Dit betreffen de kosten van trainers die in dienst zijn van de club alsmede de kosten van vrijwilligers 
(vrijwilligersvergoedingen) De kosten van personeel en vrijwilligers zijn in absolute getallen gestegen 
van € 57.291 naar € 70.986 echter zijn gedaald in percentage van de netto omzet van 17.4% naar 
13,4%.  
 
Kosten sponsoring 
De kosten sponsoring zijn gestegen van € 2.173 naar € 15.204 vanwege de extra efforts in de 
sponsoring en de sponsoring activiteiten alsmede vanwege de kosten van de vervaardiging van de 
sponsoruitingen. 
 
Overige verenigingskosten 
De overige verenigingskosten betreffen de huisvestingskosten, kantoorkosten en algemene kosten. 
Huisvestingskosten zijn onderverdeeld in de huur van het clubhuis (van de stichting), de huur van de 
sportvelden (van de gemeente), kosten aan nutsbedrijven en andere huisvesting gerelateerde kosten. 
Kantoorkosten betreffen kosten van computers, telefoon en contributies en abonnementen.  
Algemene kosten betreffen voornamelijk kosten van externen. 
 
De overige verenigingskosten zijn in absolute getallen gestegen van € 151.176 naar € 213.046. De 
overige verenigingskosten in percentage van de netto omzet zijn gedaald van 45,9% naar 40,1%. 
De stijging van de overige verenigingskosten wordt voornamelijk veroorzaakt door de hogere kosten 
aan nutsbedrijven (elektriciteit et c) alsmede door de hogere facilitaire kosten voor het sportcomplex. 
 
Jenne Termeer, penningmeester 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 

Zaterdag senioren 
 
Vanuit het perspectief van de zaterdagafdeling kunnen wij terugkijken op een prima jaar. De sportieve 
prestaties van het eerste elftal vielen iets tegen het afgelopen seizoen. Verwacht werd te gaan 
meespelen om het kampioenschap, maar de nacompetitie werd net misgelopen. Het tweede verraste 
door een topseizoen te spelen, maar net niet te promoveren. Zij verloren de spannende finale van de 
nacompetitie net. Aan het eind van het seizoen werd er afscheid genomen van hoofdtrainer Bas van 
Bergen, die drie jaar aan het roer heeft gestaan van de selectie.  
 
Met de ingang van dit seizoen heeft Leroy Kroese de rol van Bas overgenomen. Oudgediende 
Remon van Asselt is zijn assistent geworden bij het eerste elftal. Verder zijn wij erg blij dat Raymond 
Aarts zich nog een jaar heeft verbonden aan sv Diemen als nieuwe trainer van het tweede, de 
geblesseerde Martijn Strijp is zijn assistent geworden. Ook is er ten aanzien van het technisch beleid 
het één en ander veranderd. Zo is Cees Boot langzaam zijn taken aan het overdragen aan Jack de 
Gier.  
 
De verwachtingen van het nieuwe seizoen zijn hooggespannen. Het kampioenschap voor beide 
teams is het uitgangspunt dit jaar. Het eerste elftal is goed begonnen aan het seizoen en heeft alles 
nog in eigen hand. Het tweede heeft het iets lastiger, maar wint zijn potjes ook frequent. 
Verder is er continuïteit te zien in de rest van de seniorenafdelingen van sv Diemen. Zo zijn het derde 
en het vierde weer vol goede moed begonnen aan een nieuw seizoen. De mannen in de zaal zijn 
weer een jaar doorgegaan. Net zoals de 7x7 elftallen op de vrijdagen van de mannen en de vrouwen. 
Ook hebben de veteranen weer een jaar achter hun succesverhaal geplakt.  
 
Leuk is te zien dat de verbondenheid tussen seniorenteams onverminderd is doorgegaan. Zo staan 
thuiswedstrijden veel jongens van de afdeling bij elkaar te kijken. Er werden afgelopen jaar bovendien 
verschillende super saturdays georganiseerd waar veel publiek op afkwam. Ook gaat vak-T op het 
vernieuwde terras er weer een mooi seizoen van maken. 
 
Bart Schreurs, bestuurslid zaterdag 


