HUISHOUDELIJK REGLEMENT

van de foétbalvereniging Sint Annaparochie

Naam, zetel en doel.

art. 3

De vereniging, opgericht op ZZLmei 1931 en gewoon 1lid van de K.N.V.B.
draagt de naam voetbalvereniging Sint Annaparochie en is gevestigd te
Sint Annaparochie.

De vereniging stelt zich ten doel de belangen van de spelers op het ge-
bied van het voetbalspel in de ruimste zin des woords te bevorderen en
te behartigen in Sint Annaparochie en omstreken. Zij tracht dit doel te-
bereiken langs de wettige weg en wel door:

De kennis van de regels van het voetbal-spel te verbreiden, bij te hou-
den en te doen onderhouden door haar leden en beoefenaren en aanhangers
van het voetbal-spel,

Een goede lichamelijke konditie van haar leden te bevorderen.

De samenwerking en de onderlinge kennismaking van haar leden te bevor-
deren.

Alle andere wettige middelen, welke het bereiken van de doelstelling
kunnen bevorderen. ‘

Het verenigingsjaar loopt van 1 juni t/m 31 mei.

De leden.

art. 6

arte 7

De voetbalvereniging bestaat uit: a. Gewone leden,
be. Ondersteunende leden,
ce Leden van verdienste,
- d. Ere-leden.

e

yende le n Z. gAY - = e ¥ ,
Natuurlijke personen en rechtspersonen, die de vereniging steunen met
een jJaar-lijkse bijdrage, waarvan het minimum door het bestuur wordt
vastgesteld., Ondersteunende leden kunnen geen funktie bekleden binnen
de vereniging en hebben geen stemrecht.

Leden van verdienste zijns:

Natuurlijke personen die zich jegens de vereniging verdienstelijk hebben
gemaakt en als zodanig door het bestuur zijn benoemd met tenminste 2/3
van de uitgebrachte geldige stemmen.

Ere-leden zijn:

Natuurlijke personen die zich in bijzondere mate jegens de vereniging
verdienstelijk hebben gemaakt en als zodanig op voorstel van het bestuur
door de algemene vergadering zijn benoemd met tenminste 2/3 van de uit-

gebrachte geldige stemmen, :

Wie als lid tot de vereniging wenst toe te treden moet daartoe een
schriftelijk verzoek indienen bij de sekretaris. Het bestuur beslist op

dit verzoek. =

Het lidmaatschap van de vereniging eindigt door:
a, Overlijden van een 1id,

b. Opzegging door een 1lid,

c. Royement door de algemene vergadering,

d. Ontbinding van een lid-rechtspersoon,

e. Royement als 1lid van de K.N.V.B. .
Opzegging van het lidmaatschap dient schriftelijk te geschieden aan de

sekretaris. De opzegging wordt alleen dan aanvaard, wanneer het lid
heeft voldaan aan zijn financiéle verplichtingen tegenover de vereniging
tot het einde van het kwartaal waarin de opzegging geschiedt.

Royement kan geschieden op grond ven overtreding ven het H.R., waarvan
de leden kennis hebben kunnen nemen, FKet H.R. is tegen kostprijg bij de

vereniging te verkrijgen.



Het Bestuur.

art. 8 Het bestuur bestaat uit een oneven aantal en tenminste vijf meerder-
Jjarige leden van de vereniging te weten: voorzitter, sekretaris, pen-
ningmeester, 2e sekretaris en één of meer leden. De voorzitter, de
sekretaris en de penningmeester vormen tesamen het dagelijks bestuur.
De leden van het bestuur worden benocemd door de algemene vergadering
op de wijze als in het H.R. geregeld.

art. 9 De voorzitter wordt door de algemene vergadering in funktie benoemd
bij akklamatie, bij enkele kandidaatstelling of door schriftelijke
stemming met gesloten stembriefjes. In het laatste geval geldt: vol-
strekte meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen,
De bestuursleden benoemd door de algemene vergadering treden terstond
in funktie.
Bij tussentijdse vakatures in het bestuur kan door het bestuur een
plaatsvervanger worden benoemd tot de volgende algemene vergadering,
die dan in de vakature moet voorzien. Het dan gekozen bestuurslid is
aftredend op de dag dat zijn voorganger volgens rooster zou zijn afge-
treden.
De leden van het bestuur worden voor een termijn van twee jaar gekozen
en treden af volgens rooster.
Aftredende bestuursleden zijn terstond herkiesbaar. Kandidsatstelling
kan geschieden door het bestuur en door ieder stemgerechtigd 1id tot
het tijdstip waarop de stemming aanvangt en moet zijn vergezeld van
een door de kandidaat ondertekende verklaring, dat hij een eventuele
benoceming aanvaardt.

art.10 Het bestuur is belast met de leiding van de zaken in de vereniging.
Het ia tevens belast met de handhaving van het H.R..en beslist in alle
gevallen waarin dit niet voorziet.

art.1l  De verplichtingen van de ledsn van het dagelijks bestuur,

8. De voorzitter.
Hij leidt de bestuursvergaderingen en stelt daarin de orde van de dag
vast, behoudens het recht van genoemde vergaderingen om dearin wij-

! zigingen aan te brengen. Hij heeft het recht de diskussies te sluiten,
indien hij meent dat de vergadering voldoende is ingelicht, tenzij ten-
minste 2/3 gedeelte van de aanwezige stemgerechtigde leden zich daar-
tegen verzet;

Hij zorgt voor de naleving van en voor het uitvoeren van alle besluiten
genomen door het bestuur en algemene vergadering in de vereniging;

Hij oefent toezicht uit op het uitvoeren der taak van de overige be-
stuursleden;

Hij is bij alle offici&le gelegenheden vertegenwoordigd, tenzij verhin-
derd, en woordvoerder van het bestuur, tenzij hij deze taak aan een
ander heeft opgedragen;

Hij is gerechtigd vergaderingen van ingestelde kommissies bij te wonen
en heeft daarin een adviserende stiem,

b. De sekretaris,

Hij voert alle korrespondentie-uit naam en in overleg met het bestuur
en houdt afschrift van alle uitgaande stukken. Hij brengt op de jaar-
lijkse algemene vergadering van de vereniging het door het bestuur
goedgekeurde verslag over het afgelopen verenigingsjaar uit;

Hij heeft tot taak om de ledenlijst bij te houden;

Hij zorgt ervoor dat de bestuursleden, zover het bestuur dit noodzake-
lijk acht, ter kennis van de leden worden gebracht;

Hij draagt zorg voor de notulering van bestuurs- en algemene vergade-
ringen. Hij bewaart de ingekomen stukken;

Hij draagt zorg voor het archief voor zover dit zijn werkzaamheden be-

treft.

¢c. De penningmeester,

Hij drasgt zorg voor de invordering van kontributies, donaties en andere
baten tegen afgifte van kwitanties}

Hij voldoet alle onkosten welke een gevolg zijn van de uitvoering van
besluiten, genomen op bestuurs- en algemene vergaderingen of door toe-
passing van het H.R.noodzakelijke onkosten. Hij zorgt ervoor dat voor
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elke uitgave een kwitantie aanwezig is. Hij houdt nauwkeurig aanteke-
ning van alle ontvangsten en uitgaven;

Hij is verplicht aan ieder 1lid van het dagelijks bestuur en aan de kas-
kommissies op verzoek alle boeken en bescheiden ter inzage te geven en
het aanwezige kasgeld te tonen;

Hij brengt in de jaarlijkse algemene vergadering namens het bestuur
verslag uit over de financién van het afgelopentverenigingsjaar en legt
daarbij een staat van baten en lasten benevens een begroting voor het
komende verenigingsjaar voor;

Hij bewaart het archief, voor zover dit zijn werkzaamheden betreft.,

art.12 Een bestuurslid dat zijn funktie niet naar behoren vervult of op andere
wijze de belangen van de vereniging schaadt, kan door het bestuur on-
middellijk in zijn funktie worden geschorst tot de eerstvolgende alge-
mene vergsadering.
De eerstvolgende jaarvergadering beslist over het voorstel van het be-
stuur tot schorsing of ontheft het bestuurslid zo van zijn funktie met
benoeming van een nieuw bestuurslid.
De aanneming van het desbetreffende voorstel vereist tenminste 2/3 ge-
deelte der uitgebrachte stemmen.

Vergaderingen.

art.1l3 Jaarlijks wordt tenminste één algemene vergadering gehouden.

art.l14 Het tijdstip en de plaats voor de algemene vergadering worden door het
bestuur bepaald.

De agenda van de algemene vergadering moet tenminste 7 dagen voor het
plaatsvinden daarvan aan de leden bekend worden gemaakt.

Algemene vergaderingen zullen worden gehouden zo dikwijls het bestuur
dit nodig acht of indien tenminste 10 stemgerecntigde leden onder opgave
van de te behandelen onderwerpen schriftelijk hiertoe een verzoek doen
aan het bestuur, hetwelk in het laatste geval verplicht is een algemene
vergadering binnen i4 dagvs no atvangst van het verzoek te doen houden.
Indien het bestuur aan het in de vorige alinea vermelde verzoek niet of
niet tijdig voldoet, zijn de leden, die het verzoek hebben gedaan, be-
voegd de algemene vergadering zelf te doen uitschrijven.

Jeder stemgerechtigd 1lid heeft recht van initiatief, amendement en inter-
pellatie,

Ieder stemgerechtigd 1id kan voorstellen aan een agenda van een alge-
mene vergadering toevoegen, mits deze voor een door het bestuur aan te
geven tijdstip bij het sekretariaat zijn ingediend en door tenminste
twee stemgerechtigde leden schriftelijk zijn ondersteund.

Toegang tot de-algemene vergadering hebben:

ereleden, leden van verdienste, gewone leden, leden van zusterverenigingen
aangesloten bij de K.N.V.B., hiertoe uitgenodigde leden van bestuur of
kommissies der K.N.V.B.

De voornoemden hébben, voor zover zij niet ook gewoon lid van de ver-
eniging zijn( of voor zover de drie eerst genoemden ten tijde van hun
benoeming gewoon 1lid van de vereniging waren ) een adviserende stem.
Uitsluitend gewone leden zijn stemgerechtigd, mits zij voor 1 januari

18 jaar zijn geworden,

De jaarlijkse algemene vergadering wordt gehouden voor 15 juni van ieder
jaar.

De agenda van de jaarlijkse algemene vergadering moet altijd bevatten:
notulen van de vorige algemene vergadering, ingekomen.stukken, tevens
van de jeugdsektie, jaarverslagen sekretaris en jeugdsekretaris, finan-
cidel verslag penningmeester en penningmeester jeugdsektie, vaststelling
balans, winst-en verliesrekening en begroting, vaststelling kontributie,
verslag kaskommissie, tevens van de jeugdsektie, bestuursbeleid, verkie-~
zing bestuursleden, herverkiezing per toerbeurt om de drie jaar, benoe-
ming leden van en voor diverse kommissies,

art.15 Bestuursvergaderingen worden belegd zovaak de voorzitter zulks wenst,
of zo dikwijls 3 bestuursleden zulks wensen.
Bestuursvergaderingen kunnen slechts rechtsgeldige besluiten nemen

wanneer meer dan de helft van de b@stuursleden aanwezig is,
Bestuursvergaderingen worden gehouden binnen 14 dagen nadat een daartoe

strekkend verzoek- onder opgave van de te behandelen onderwerpen- is
binnengekomen bij de sekretaris, die zorg draagt voor het bijeen roe-
pen der vergadering.
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Stemmen.,

art.16 Schriftelijke stemming heeft plaats ten overstaan van een kommissie
voor stemopneming, gevormd door twee leden die geen deel uitmaken van
het bestuur, aan te wijzen door de voorzitter,

art.,17 Stemmen, uitgebracht door middel van stembriefjes welke van onwaarde
zijn, worden als niet geldig beschouwd.
Van onwaarde zijn:
Blanko stembriefjes;
stembriefjes welke een persoon niet duidelijk aanwijzen;
stembriefjes waarop meer namen voorkomen dan het te kiezen aantal per-
sonen bedraagt;
ondertekende stembriefjes.

art.18 Verkiezingen geschieden en besluiten worden genomen bij volstrekte
meerderheid der uitgebrachte stemmen, tenzij een andere meerderheid is
voorgeschreven,
Bij staking van stemmen over een voorstel wordt dit geacht te zijn ver-
worpen, uitgezonderd in bestuursvergaderingen, in welk geval de voor-
zitter de beslissende stem heeft.

art.l19 Wanneer een te verkiezen persoon of te verkiezen personen bij een stem=
ming niet het vereiste aantal stemmen op zich hebben verenigd, dan
heeft een herstemming plaaits tussen die personen - twee in getal - op
wie de meeste stemmen zijn uitgebracht.
Bij de herstemming is de gewone meerderheid beslissend., Bij staking
van stemmen over personen beslist het lot.

Kommissies.

art,20 Kommissies kunnen worden benoemd, teneinde het bestuur in bepaalde
onderdelen van zijn werk telvilpsnam te-zijn.

art.21 De kommissies worden gescheiden in permanente en niet-permanente kom-
missies.
De leden der permanente kommissies worden benoemd door de jaarlijkse
algemene vergadering voor de tijd van drie jaar, doch zijn terstond
herkiesbaar.
De leden van de niet-permanente kommissies kunnen door het bestuur

worden benoemd.

art.22 Niet-permanente kommissies zijn ontbonden zodra hun taak is volbracht
en hun verslag aan het bestuur is uitgebracht.
Een permanente kommissie kan ten allen tijde worden ontbonden door het
lichdam dat haar heeft benoemd,

-

art.23 De kas-kommissie bestaat uit drie meerderjarige leden, die geen bestuurs-
leden mogen zijn.
Slechts één der leden is direkt herkiesbaar, echter voor ten hoogste
drie jaar. Zijn alle leden tegelijkertijd benoemd, dan beslist het lot
wie herkiesbaar is.
De kommissie is belast met de kontrole der boeken en geldsmiddelen en
“waarden van de vereniging. Bij akkoordbevinding worden de boeken door
de kommissieleden ondertekend.
De kommissie brengt uiterlijk acht dagen na de kontrole verslag uit aan
het bestuur,
Bij tussentijds aftreden van de penningmeester moet binnen veertien
dagen ne dit aftreden kontrole door de kommissie plaatsvinden.
Op de jaarlijkse algemene vergadering doet de kommissie verslag van
haar bevindingen over het gehele afgelopen verenigingsjaar.

Geldmiddelen. h

art.24 Ieder jaar zullen op de jaarlijkse algemene vergadering de verplich-
tingen = kontributies « van leden worden vastgesteld,



Straffen.

Het bestuur is bevoegd om een 1lid voor ten hoogste één jaar in de uit-
oefening van zijn rechten te schorsen. Als reden voor schorsing komt

in aanmerking wangedrag zowel in als buiten de vereniging.

De termijn van schorsing wordt in het schorsingsbesluit vermeld. Alle
schorsingen welke bij het houden van de jaarlijkse algemene vergadering
nog lopen, vervallen alsdan van rechtswege, tenzij de algemene vergade-
ring de schorsing verlengt.

Het bestuur is bevoegd bij reglement boeten te stellen op bepaalde over-
tredingen en verzuimen., Het reglement regelt tevens de inning der boeten.
Zodanig reglement verbindt onmiddellijk, nadat het aan de leden bekend

is gemaakt, doch verliest zijn kracht, wanneer het niet op de  eerstkomen-
de algemene vergadering is bekrachtigd.

De jeugdkommissie,

art.26
art.27
art.28
art.29
art.30

art.sl

art.32

Als permaneﬁte kommissie van de V.V, Sint Annaparochie is op 24 mei
van het jaar 1973 de jeugdkommissie ge-installeerd.

De jeugdkommissie heeft tot taak:

a. De jeugdleden van de V.V, Sint Annaparochie optimaal te begeleiden.
b. Organisatie van neven-aktiviteiten tijdens bijvoorbeeld de winter-
stop-periode, :

Bij de uitvoering van zijn taak bezit de jeugdkommissgsie een grote mate
van zelfstandigheid, maar blijft daarbij altijd verantwoording schuldig
aan het bestuur.

De jeugdkommissie bestaat uit tenminste 5 meerderjarige leden van de
vereniging, te weten: de voorzitter, de sekretaris, de penningmeester
en 2 leden, "

De verplichtingen van hei dag+ " ijks bestuur van de jeugdkommissie zijn
geregeld als in art.ll ven hut H.R.

fGéldmiddélen. Ieder verenigingsjaar zal een bedrag in de jeugdkas worden
~gestort, jaarlijks vastgesteld door het bestuur in overleg met de jeugd-
kommissie. De jeugdkommissie heeft verder het recht akties te voeren om

de geldmiddeléen aan te vullen,

Straffen. Deze zijn geregeld als in art.25 van het H.R.
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