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Inleiding 
Welkom bij SSS! Wij zijn, naar wat men zegt, een typische dorpsvereniging van meer dan honderd jaar oud met een 

familiair karakter: ontspannen en ongedwongen. De club kent een rijke geschiedenis waar we trots op zijn. Veel 

beeldmateriaal en verhalen staan op onze website en andere sociale media. Leuk om eens te lezen en te bekijken. 

Presteren en plezier gaan bij ons hand in hand. 

In dit document willen we informatie delen hoe het bij de jeugdafdeling van SSS is georganiseerd. Tevens willen we 

hierbij ook  informatie geven aan nieuwe leden, maar ook aan al bestaande leden. Het bevat informatie over onze 

visie, missie, ambities en doelstellingen, zowel op sociaal vlak als op voetbalgebied. Tevens staat uitgebreid 

omschreven hoe we georganiseerd zijn. Verder tref je ook informatie over de faciliteiten, veiligheid en hygiëne, de 

wedstrijden en trainingen. Maar ook de normen en waarden die wij hanteren en dus ook verwachten van onze 

leden, supporters en andere betrokkenen. Kortom: alle informatie die nodig is om de verwachtingen van jou als lid, 

en jouw taak of verantwoordelijkheid binnen SSS goed te kunnen uitvoeren. 

We hebben geprobeerd om alles zo duidelijk en volledig mogelijk te hebben opgeschreven maar we kunnen 

uiteraard nooit helemaal compleet zijn. Heb je vragen? Opmerkingen? Suggesties? Neem even contact met ons op. 

Op de website kan informatie worden opgezocht wie de actuele contactpersonen zijn binnen de jeugdafdeling. 

We streven ernaar dit document om de drie jaar bij te werken.  

 

Jeugdcommissie SSS 
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Missie en visie 
 
SSS is een vereniging waar het plezier in en rondom het voetbalspel prioriteit heeft, maar waarbij daar 
waar mogelijk wel gestreefd wordt op een zo hoog mogelijk niveau te voetballen. Bij deze teams zal naast 
sportiviteit en voetbalplezier, ook meer prestatief getraind en gecoacht worden. SSS neemt een belangrijke 
sociale positie in binnen Klaaswaal en zal er dan ook altijd naar streven om alle jeugd binnen Klaaswaal de 
mogelijkheid te bieden om lid te worden van SSS. Ongeacht geslacht, ras, afkomst en/of 
geloofsovertuiging. 
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Missie 
(Jeugd)Spelers beter leren voetballen in een gezonde en sociale leeromgeving. Wat we hiermee bedoelen is dat we 

iedere speler (jongen/meisje) van iedere komaf,zijn haar/plek willen bieden binnen de vereniging. We willen ieder 

speler beter maken binnen de mogelijkheden die de speler heeft. 

Visie 
We zijn er van overtuigd dat door iedere speler de mogelijkheid te bieden het beste in zich naar boven te halen, we 

er aan kunnen bijdragen hun top te bereiken. Wat kan beteken dat een speler een stap kan maken naar andere 

teams (vereniging) die op een hoger niveau spelen dan SSS; tot aan de jeugdopleidingen van een BVO of KNVB. Dit 

realiseren we door uitdagende trainingen te verzorgen en de juiste wedstrijdmentaliteit te ontwikkelen zowel 

prestatief als recreatief niveau. 

Strategie en kernwaarden 
➢ Beter Leren Voetballen op een aansprekende manier 

o Spelen, trainen en coachen volgens de spelprincipes van SSS 

o Trainers passend bij het niveau en de ambitie van de teams 

o Aanbieden van circuit trainingen 

o Wisselbeleid en aanvulling teams 

 

Op basis van de mogelijkheden van de spelers worden trainingen verzorgd en worden de wedstrijden 

voorbereid. Verspreid door het seizoen worden er circuit trainingen georganiseerd waar tijdens een training 

diverse oefeningen in korte tijd met hoge intensiteit worden gehouden. Bij de recreatieve teams wordt 

nauwlettend gelet op het aantal speelminuten. Daarnaast word de aanvulling van teams bij wedstrijden 

zorgvuldig afgestemd, zodat geen enkel team onvolledig aan de wedstrijden begint. Hierbij is het beleid dat 

eerst word aangevuld vanuit lagere teams in dezelfde leeftijdscategorie en vanuit jongere leeftijd naar 

oudere leeftijdscategorie. Hier is wel 1 ding van belang; teams spelend in de A-categorie zullen altijd 

voorrang krijgen om voldoende spelers te hebben t.o.v. een recreatief team; dit wordt ook door de KNVB 

sterk aanbevolen.  

 

Meiden met sportieve ambities en voetbalkwaliteit spelen zoveel mogelijk mee met jongens. Dit zal zijn tot 

en met de JO15/JO16 leeftijdscategorie. Zijn er in een specifieke leeftijdscategorie voldoende meiden, dan 

zal SSS er naar streven om hier een volledig meidenteam van te formeren. Afhankelijk van leeftijd en aanbod 

zullen deze of in de jongenscompetitie meedraaien; of in een meidencompetitie. Vanaf 17 jaar streeft SSS er 

naar om hoogwaardige meidenteams samen te stellen (MO17- MO20) met als doel de aanvoer naar  

Dames 1 te faciliteren. 

 

Op het moment dat een recreatief team overduidelijk afhankelijk is van 1 of 2 spelers, dan zullen deze 

spelers meer uitdaging nodig hebben en daarmee op termijn in aanmerking komen voor een prestatief elftal. 

Deze spelers zullen zodra dit wordt gesignaleerd of is aangegeven door de trainer/coach van het recreatieve 

team, regelmatig mee kunnen trainen bij het prestatieve team; en als deze ontbreekt een leeftijdscategorie 

hoger.  

 

➢ Mogelijkheden bieden 

o Passende trainingsruimte 

o Transparante indelingsprocedure 

o Effectieve verdeling spelmaterialen 

 

Als vereniging willen we voor alle teams gelijkwaardige trainingsfaciliteiten bieden, hier hoort naast 

veldruimte en tijd, ook voldoende materialen. Iedere speler een bal op de training is hier een belangrijke 
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stelregel. Dit aangevuld met aanvullende trainingsmaterialen om de trainingen aantrekkelijk en 

uitdagend te maken. 

 

➢ Sociale en veilige leeromgeving 

o Alcohol & Rookbeleid 

o Herkenbare gedragscode 

o VOG’s voor jeugd trainers & leiders 

SSS streeft de juiste normen en waarden na en draagt deze breed uit. Naast de algemeen maatschappelijke 

normen zoals discriminatie, pesten en uitsluiten (ook op sociale media) heeft SSS ook het beleid dat iedere 

vrijwilliger die actief met de kinderen werkt (leiders en trainers) een VOG verklaring moet hebben. Daarnaast 

wordt het NIX18 beleid gevoerd en is het in het clubgebouw en kleedruimtes verboden te roken. 

ORGANISATIE 
We vinden het belangrijk bij SSS, om met een goede organisatie en veel vrijwilligers het voetbal voor de jeugd 

mogelijk te maken. De samenstelling van het bestuur en het organogram van de vereniging staat op onze website. 

We kennen bij de jeugd de volgende gremia, functies en rollen. Op hoofdlijnen zijn we bij de jeugd als volgt 

georganiseerd; 

Jeugdcommissie (VTZ) 
De Jeugdcommissie (VTZ) is verantwoordelijk voor de totale organisatie en het goed functioneren van de 

Jeugdafdeling. De VTZ bestaat uit de jeugdvoorzitter en een afvaardiging van een aantal trainers van diverse 

jeugdteams. De voorzitter vertegenwoordigt ‘de jeugd’ in het hoofdbestuur van SSS. De jeugdcommissie streeft er 

naar om 1x per 6-8 weken bij elkaar te komen om het reilen en zeilen van de teams te bespreken.   

Leiders 
We streven ernaar dat bij alle teams naast een trainer er ook een leider aanwezig is. Deze is voor zowel de spelers als 

ouders/verzorgers het eerste aanspreekpunt. Ongeacht de aard van de vraag of het probleem, zal de leider als 

aanspreekpunt beoordelen of hij/zij dit gelijk kan beantwoorden en oplossen.  Binnen de vereniging communiceren 

de leiders via de whatsapp groep van het team. Hij/Zij zorgt ervoor dat de ouders (verzorgers) lid zijn van deze groep 

en zien erop toe dat in de groep communicatie op respectvolle manier plaatsvind en zich toespitst op het elftal; dus 

geen onnodige berichten die niet van toepassing of belang zijn voor het reilen en zeilen van het team. 

Trainers/Coaches 
Elk team heeft een of meerdere trainers. Zij zijn samen verantwoordelijk voor het verzorgen van de trainingen 

gedurende het seizoen. Daarnaast zal, in het geval van meerdere trainers bij een elftal, een van de trainers de coach 

rol vervullen. De coach verzorgt de tactiek van een team tijdens een wedstrijd en geeft spelers aanwijzingen en 

feedback.  Is er 1 trainer dan zal deze de coach rol automatisch vervullen. Bij de oudere jeugd (vanaf O15) kan een 

trainer/coach ervoor kiezen om naast de whatsapp groep voor de ouders ook een groep specifiek voor de spelers te 

gebruiken voor de communicatie over wekelijkse zaken van het team. Hij/Zij dient wel ervoor te zorgen dat 

informatie die van belang is voor de ouders/verzorgers ook in die groep wordt gecommuniceerd.  

SSS streeft waar mogelijk om voor de beginnende trainer een cursus te organiseren binnen SSS of bij een andere 

vereniging binnen de Hoeksche Waard. 

Activiteitencommissie 
Naast voetballen organiseren we voor onze jeugd allerlei activiteiten. Dit wordt georganiseerd door enthousiaste 

vrijwilligers die de activiteitencommissie vormen.  

Jaar- en speeldagenkalender 
De KNVB maakt elk jaar een speeldagenkalender bekend en deze wordt gebruikt als leidraad voor alle activiteiten die 

in een seizoen plaatsvinden.  
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In- en uitschrijven 
Inschrijven en opzeggen van het lidmaatschap verloopt via de ledenadministratie. Wij adviseren aspirantleden altijd 

eerst een aantal keer mee te trainen, om te ervaren of SSS de vereniging is waar je lid wil worden. We bieden de 

mogelijkheid om vrijblijvend drie keer mee te trainen. De inschrijving kan via het digitale inschrijfformulier op de 

website. Het inschrijven kan pas nadat iemand drie keer heeft meegetraind en verloopt via het digitale 

inschrijfformulier op onze website. Als je lid bent van een andere vereniging dan zal SSS de overschrijving verzorgen 

bij de KNVB; onder voorbehoud dat aan alle (financiële) verplichtingen zijn voldaan bij de verlatende vereniging. 

Opzeggen en uitschrijven doe je ook via het elektronische formulier op onze website. Mondeling inschrijven of 

opzeggen is dus niet mogelijk; dus ook niet via leider of trainer of bestuursleden. Gedurende het seizoen kun je 

opzeggen, maar daarmee blijft er wel een verplichting bestaan om de jaarcontributie te voldoen; uitzondering daar 

gelaten welke door het hoofdbestuur wordt goedgekeurd.  

Voor de team indeling voor het volgende seizoen is het van belang dat spelers zijn ingeschreven op 1 juni om mee te 

worden genomen in de team indeling. Meer informatie hierover staat op onze website. Daar staat in de jaarkalender 

ook het uiterlijke moment waarop je ingeschreven moet zijn om in de teamindeling voor het volgend seizoen 

meegenomen te kunnen worden. Indien de teams gedurende het seizoen vol raken met maximum aantal spelers, 

geldt het principe: degene die zich als eerste heeft ingeschreven wordt het eerste ingedeeld zolang er ruimte 

is/komt en het ook op hetzelfde niveau gespeeld kan worden. De VTZ zal,indien hier niet aan voldaan kan worden, 

besluitvormend in zijn. 

Contributie 
Om bij SSS te kunnen voetballen, betaal je jaarlijks contributie. De hoogte en de procedure voor betaling staat op 

onze website. Ben je niet uitgeschreven vóór 1 juni van het betreffende jaar, ben je ook in het nieuwe seizoen lid en 

betaal je daarvoor jouw contributie. Heb je niet betaald en geen afspraak gemaakt met NIKKI over de betaling, mag 

je niet voetballen en komt er een financiële blokkade in Sportlink, waardoor je ook niet bij andere verenigingen kunt 

voetballen. 

FACILITEITEN 
Om het voetballen mogelijk te maken zijn er diverse faciliteiten randvoorwaardelijk. 

Materiaal en kleding 
De wedstrijdkleding van SSS bestaat uit een rood shirt, zwarte broek en rode sokken met zwarte bies. SSS streeft 

ernaar dat voor ieder jeugdteam een wedstrijdtenue beschikbaar is; dit tenue bestaat uit een shirt en broek. Sokken 

dienen vanuit hygiënisch oogpunt zelf te worden aangeschaft; dit kan in de kantine of via de webshop die via de 

verenigingswebsite kan worden bezocht. Aan het begin van het seizoen tekent de trainer/leider/coach voor de 

wedstrijdtas en inhoud. Als deze aan het einde van het seizoen wordt ingeleverd, is het team verantwoordelijk om 

beschadigde of kwijt geraakte items te vergoeden! Deze kleding mag uitsluitend gedragen worden tijdens 

wedstrijden. Shirts en broeken worden per team bewaard in een kledingtas en door één van de ouders gewassen; 

een roulatie schema wordt door de leider opgezet en bewaakt. Overige kleding en clubtassen kunnen worden 

aangeschaft in onze webshop. 

Naast de wedstrijdkleding is er voor iedere speler ook een presentatie set beschikbaar; dit bestaat uit een 

traingingsjas/trui en broek. Iedere speler wordt geacht deze kleding op wedstrijddagen te dragen zodat we als 

vereniging een uniforme en herkenbare uitstraling hebben. Het kan zijn dat bij de prestatieve teams dit een 

onderdeel is van een sponsor pakket dan is het een verplichting om dit bij iedere officiële gelegenheid te dragen.  

Deze kleding mag uitsluitend gedragen worden tijdens wedstrijden. Shirts en broeken worden per team bewaard in 

een kledingtas en door één van de ouders gewassen. Dit mag rouleren. Overige SSS-kleding en -tassen kunnen 

worden aangeschaft in onze webshop. 
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Ballen worden per team verstrekt. Alle andere voetbalbenodigdheden (hesjes, pionnen, hoedjes, 

trampolines, laddertjes enzovoorts) krijgen de trainers en coaches beschikbaar gesteld via de materiaalman. 

SSS stelt sportieve en representatieve kleding beschikbaar aan trainers en coaches die actief zijn voor SSS. Iedere 

leider/trainer/coach die deze kleding heeft ontvangen dient deze te dragen bij trainingen en wedstrijddagen. Zodat 

voor iedereen duidelijk herkenbaar is wie leider/trainer/coach is. Deze dient weer ingeleverd te worden als men 

stopt. 

Kantine en bardienst 
Voor ouders, bezoekers en uiteraard onze jeugd- en seniorenleden is er een kantine waar een drankje en wat te eten 

genuttigd kan worden. De bezetting van bar en keuken wordt geregeld door de kantine commissie, we verwachten 

van elke ouder of verzorger dat hij of zij één of twee keer per seizoen achter de bar of in de keuken meedraait.  

VEILIGHEID & HYGIËNE 

Verklaring omtrent het Gedrag (VOG) 
Net als vele andere organisaties vinden wij het belangrijk dat iedereen die actief en fysiek met onze jeugdleden in de 

weer zijn, van onbesproken gedrag is. Daarom vragen wij een Verklaring Omtrent het Gedrag aan voor onder andere 

alle jeugdtrainers en coaches. 

Kleedkamers en douchen 
De kleedkamers worden gebruikt voor de voorbespreking van de wedstrijd, een momentje van rust tijdens de 

wedstrijd en de evaluatie van de wedstrijd. Uiteraard gebruiken we de kleedkamers ook voor het omkleden en 

douchen.  

Vanwege hygiëne, gezondheid én een stukje teamsfeer en teambuilding adviseren wij ten zeerste om jeugdspelers 

na de wedstrijd gezamenlijk te laten douchen. Uiteraard bieden we meiden in gemengde teams de mogelijkheid om 

zich apart om te kleden en te douchen. We hebben bij SSS een mooie representatieve accommodatie. Dat houden 

we natuurlijk graag zo. De kleedkamer gebruik je zoals je eigen huis: je houdt het netjes en opgeruimd. Na de 

wedstrijd ziet de leider/trainer/coach erop toe dat de kleedkamer bij thuis EN uit wedstrijden netjes achtergelaten 

wordt! 

Toezicht omkleden 
Bij alle teams hanteert SSS het 4-ogen beleid. Dit betekent dat een leider, trainer  en/of coach niet alleen in de 

kleedkamer is als teams zich omkleden. Bij de meidenteams vanaf O13 zullen mannelijke leiders, trainers en/of 

coaches nooit aanwezig zijn bij het omkleden van de teams voor en na de wedstrijd. Deze zullen een positie innemen 

buiten de kleedkamer zodat zij kunnen toezien dat er geen ongenode personen de kleedkamer betreden. 

Vertrouwenspersoon 
SSS wil een veilige voetbalvereniging zijn, waar iedereen met plezier voetbalt en zich thuis voelt. Dat betekent dat 

we er met elkaar alles aan moeten doen om zaken als treiteren en pesten, agressie en geweld, discriminatie, 

seksuele intimidatie en andere ongewenste omgangsvormen zoveel mogelijk te voorkomen. Om de drempel zo laag 

mogelijk te houden heeft SSS een vertrouwenspersoon aangesteld die kan worden benaderd om een veilige situatie 

te bieden, waar kan worden aangeklopt om zaken te bespreken of bekend te maken met inachtneming van privacy 

van de meldende persoon. In de bijlage Vertrouwenspersoon staat het protocol welke van kracht is, plus de contact- 

gegevens van de huidige vertrouwenspersoon.  

Communicatie 

Algemeen 
Om een vereniging succesvol te laten zijn is communicatie van cruciaal belang. De normen en waarden binnen de 

vereniging kun je ook alleen dan in stand houden als er goed en duidelijk word gecommuniceerd. Binnen SSS 

communiceren we met elkaar en niet over elkaar. Door direct zaken bespreekbaar te maken, kunnen 
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onduidelijkheden of ergernissen snel opgelost worden. Daarom verwacht de jeugdcommissie dat 

jeugdleden en ouders maar ook de trainers, leiders en coaches open communiceren.  

Naast de traditionele website (www.sssklaaswaal.nl) informeert SSS de leden en andere geïnteresseerden over het 

reilen en zeilen binnen de vereniging, ook via de moderne sociale media zoals Facebook en Instagram.  Voetbal 

gerelateerde informatie kan worden gevolgd via de VOETBAL.NL app. 

Privacy 
SSS stelt hoge eisen aan de privacy van haar leden. Zo zal er nooit persoonlijke informatie van jeugdleden (of ouders 

van jeugdleden) aan niet-bestuursleden worden gedeeld, zonder toestemming van de ouders/verzorgers. 

Uitgezonderd instanties van bevoegd gezag (politie, justitie) en tuchtcommissie KNVB. 

Gedurende het seizoen kunnen er van wedstrijden en/of trainingen opnames gemaakt worden met de VEO camera, 

daarnaast kunnen er ook foto’s worden gemaakt voor op de website en/of sociale media. Wil je niet herkenbaar op 

dit beeldmateriaal, dat om wat voor reden dan ook gedeeld wordt, maak dit dan aan het begin van het seizoen 

kenbaar. Dit kan door het sturen van een mail naar vtzjeugd@sssklaaswaal.nl; dan zal SSS binnen haar 

mogelijkheden ervoor zorgen dat de betreffende speler niet herkenbaar op foto materiaal en op de sociale media 

wordt geplaatst. Helaas kunnen wij dit niet garanderen/naleven voor materiaal wat door anderen buiten onze 

invloedsfeer is gemaakt. 

De opgenomen wedstrijden/trainingen (met VEO) zijn voornamelijk bedoeld voor trainingsdoeleinden en analyseren 

van wedstrijden en kunnen binnen het team worden gedeeld.  

Ieder speler vanaf 13 jaar heeft de verplichting om op haar/zijn spelerspas een goed gelijkende pasfoto te plaatsen. 

Jaarlijks zal SSS de foto’s waar nodig maken en op de KNVB site uploaden. Dit is een verplichting waar SSS aan moet 

voldoen. In de VOETBAL.NL kun je aangeven wie deze foto kan zien; alleen bij de wedstrijden is de foto ALTIJD 

zichtbaar voor de scheidsrechter. 

Elftal communicatie 
Voor communicatie bij de elftallen wordt gebruik gemaakt van Whatsapp. Aan het begin van ieder seizoen maakt de 

leider (trainer/coach) voor het team een whatsapp groep aan, waar de ouders/verzorgers lid van worden gemaakt. 

Via deze groep worden de ouders geïnformeerd over wedstrijden, trainingen en andere belangrijke gebeurtenissen. 

Binnen de app is het de bedoeling dat alleen elftal gerelateerde berichten worden geplaatst. Er worden geen 

discussies via de groep gevoerd of ongepast gedrag getollereerd. Bij de oudere teams kan de trainer/coach ook een 

Whatsapp groep maken waar de spelers in worden opgenomen. Hier kan dan direct met de spelers worden 

gecommuniceerd; er wordt wel verwacht dat belangrijke informatie die met de spelers wordt gecommuniceerd ook 

in de ouder app worden gedeeld. Zodat de ouders in hoofdlijnen geïnformeerd blijven.  

Aan het begin van het seizoen kan de leider, trainer en/of coach een team- informatieblad verzorgen. Een voorbeeld 

van dit informatieblad staat in een bijlage opgenomen. Leider, trainer en/of coach kan deze bijlage voor gebruik 

opvragen bij de jeugdcommissie. De jeugdcommissie wil vooraf het informatieblad kunnen nalezen voordat deze 

binnen de teams wordt verspreid. 

  

http://www.sssklaaswaal.nl/
mailto:vtzjeugd@sssklaaswaal.nl
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Contactmomenten 
De jeugdcommissie streeft verspreid over het jaar een aantal contactmomenten na. 

Januari  Evaluatie jeugdbeleidsplan 

 

maart/april opstellen concept indeling jeugdteams volgend seizoen 

 

mei  communicatie concept indeling 

 

juni  definitief indeling teams (leden) en klasse indeling (niveau) volgende seizoen 

 

augustus/ 

september Seizoen opening informatie (informatie trainers en ouders) 

 

december evaluatie indeling jeugdteams en waar nodig herindeling 

  inventariseren 3e fase mee trainen ouder/hoger team 
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BIJLAGE – SAMENSTELLING JEUGDCOMMISSIE 
 
 
Hoofdbestuurslid jeugd Michael Flanderhijn 
 
Jeugdcommissie:  Voorzitter  Michael Flanderhijn 
 

Wedstrijdzaken -vacature- 
 
Activiteiten  Christiaan Tacq 

George Snijders 
 

Toernooien  Michael Flanderhijn 
     

Technische zaken Dennis Schouten 
       Henri Kruithof 
       Marijn Beije 
       Rob Ouwens 
       Wesley vd Stel 
         
Ondersteunend  Kleding, sponsoring Jeroen Blom 
    Materialen/financiën Arvid de Bie 
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BIJLAGE – PROTOCOL VERTROUWENSPERSOON 
 

Inleiding 

SSS wil een veilige voetbalvereniging zijn, waar iedereen met plezier voetbalt en zich thuis voelt. Dat betekent dat 

we er met elkaar alles aan moeten doen om zaken als treiteren en pesten, agressie en geweld, discriminatie, 

(seksuele) intimidatie en andere ongewenste omgangsvormen zoveel mogelijk te voorkomen. De eerste stap die wij 

gezet hebben, is het eisen van een Verklaring Omtrent Gedrag van alle vrijwilligers/medewerkers die met jeugd in 

aanraking komen. Daarnaast hebben we in onze vergadering van 2 oktober 2019 besloten om een 

vertrouwenspersoon bij de vereniging aan te stellen. 

 

Toelichting 

Ongewenst gedrag komt overal voor en kan dus – helaas – ook binnen onze vereniging voorkomen. Het mooiste zou 

zijn dat degene direct wordt aangesproken op het gedrag dat als ongewenst wordt ervaren. Dat blijkt in de praktijk 

niet altijd even gemakkelijk.  

 

Gevoelens van onmacht, schaamte, woede of wat dan ook kunnen redenen zijn dat het slachtoffer zich niet 

uitspreekt en er dus mee rond blijft lopen. In zulke gevallen is het goed om bij een persoon terecht te kunnen die 

niets doorvertelt en die een geheimhoudingsplicht heeft. Een persoon die luistert en die niets doet zonder eerst te 

overleggen met degene die de melding heeft gedaan. Zo iemand heet een vertrouwenspersoon. 

 

Je kunt bij een vertrouwenspersoon terecht, als je geconfronteerd wordt met ongewenst gedrag. 

 

Wat is ongewenst gedrag?  

Onder ongewenst gedrag kan men o.a. denken aan: 

• treiteren en (cyber)pesten; 

• agressie en geweld; 

• discriminatie; 

• seksuele intimidatie (o.a. seksueel getinte opmerkingen, ongewenst fysiek contact of aanranding); 

• machtsmisbruik; 

• roddelen en negeren. 

Dat gedrag ongewenst is, is soms heel duidelijk, bijvoorbeeld bij slaan, aanranding of chanteren. Soms is dat wat 

minder duidelijk. De een vindt iets een grapje, terwijl de ander het als pesten ervaart.  

Maar in alle situaties geldt: “wat ongewenst is, dat bepaal jij zelf” 

 

Wat doe je bij ongewenst gedrag? 

In eerste instantie bespreek je het met degene, die ongewenst gedrag vertoont.  

Of,als je dat lastig vindt, ga je naar de leiders/trainers, jouw ouder(s), of een bestuurslid. 

Als je dat ook moeilijk vindt, niet kunt, of je jouw verhaal liever deelt met een onafhankelijk persoon, dan kun je 

terecht bij onze vertrouwenspersoon. De vertrouwenspersoon is er voor alle leeftijden. 
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Wat doet de vertrouwenspersoon 

• luistert naar jouw verhaal; 

• biedt de eerste ondersteuning; 

• maakt een inschatting van de ernst van de situatie; 

• geeft advies over de te nemen stappen; 

• begeleidt, indien gewenst, bij de te ondernemen stappen richting een oplossing; 

• ondersteunt, indien het een strafbaar feit betreft (aanranding, verkrachting, mishandeling) bij het doen van 

aangifte bij de politie. 

De vertrouwenspersoon handelt alleen op jouw verzoek of bij jongere kinderen op verzoek van de ouders. Voor alle 

stappen die de vertrouwenspersoon onderneemt is jouw toestemming vereist. De vertrouwenspersoon waarborgt 

altijd de vertrouwelijkheid en is verplicht tot geheimhouding. 

 

Wie is de vertrouwenspersoon en hoe vind je haar? 

Op het moment dat het beleidsplan klaar was voor publicatie heeft de vertrouwenspersoon die voor SSS actief was 

helaas moeten besluiten om deze taak neer te leggen. 

 

Het hoofdbestuur is druk op zoek naar een vervangende vertrouwenspersoon.  

 

vertrouwenspersoon@sssklaaswaal.nl 

 

Dit is en blijft het mailadres waar de vertrouwenspersoon bereikt kan worden. Voor nu zal alle mail die naar dit adres 

wordt verstuurd worden doorgestuurd naar de voorzitter van SSS.   

mailto:vertrouwenspersoon@sssklaaswaal.nl
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BIJLAGE – TEAM INFORMATIE 
 

Onderstaand een voorbeeld van een team informatieblad. De leider, trainer en/of coach kan deze aanpassen naar de 

omstandigheden van het elftal waar hij/zij verantwoordelijk voor is 

 

 

Beste ………………., 

Graag willen we je nogmaals van harte welkom heten binnen S.S.S. . We kijken er naar uit om in het nieuwe seizoen 

weer mooie, sportieve prestaties neer te zetten. En daar kun jij aan bijdragen! Om ervoor te zorgen dat het voor 

iedereen duidelijk is wat er van je verwacht wordt, hebben we dit document opgesteld. Hierin kun je alle informatie 

vinden.  

Heb je nog vragen of is er iets onduidelijk? Neem contact op met jouw trainer/coach/begeleider. 

Trainingsdagen 

Op de trainingsdagen zijn de kleedkamers X en Y beschikbaar voor het omkleden en het douchen na de training. De 

aangegeven tijden zijn de starttijden van de training, zorg dat je dan klaar staat op het veld voor de warming-up. De 

bedoeling is om 1x per week de focus op techniek- loopcoördinatie te leggen en de andere training heeft focus op 

positie en teamtaken. 

Afmelden Trainingen 

Afmeldingen graag tijdig doorgeven en in een persoonlijk bericht naar de trainer (dus niet een kwartier van te 

voren). Dit is belangrijk omdat trainingen tijdig worden voorbereid op aanwezige aantal speelsters. En op deze 

manier we het maximale uit de trainingen kunnen halen voor iedereen.  

Wedstrijden 

De nodige informatie omtrent de wedstrijden zal tijdig door de trainer worden gecommuniceerd zodat iedere 

speelsters en ouder/verzorger op de hoogte is van de tijden van de aanstaande wedstrijd. 

1. De was tas. Deze zal op toerbeurt meegaan met de speelsters van het team. Alleen met de winter en zomer 

stop komt deze terug bij de trainer/coaches/begeleider. 

2. Vlagger. Er zal op toerbeurt gevlagd moeten worden of een vaste vlagger. Dit kunnen ouders, broers, zussen, 

etc zijn. 

3. Verzamelen. Het uitgangspunt is verzamelen bij SSS. Uiteraard is het begrijpelijk dat er situaties zijn dat 

speelsters rechtstreeks gaan. Dit zal ook gevraagd worden in de appgroep. (zie communicatie) 

4. Voorbereiding. Standaard is een uur voor aanvang wedstrijd aanwezig in de kleedkamer. Bij zowel thuis als 

uit wedstrijden. Dit uur bestaat uit het omkleden, wedstrijdbespreking en de warming-up. 

5. Afsluiting. Na iedere wedstrijd is er een nabespreking van de wedstrijd dit zal ongeveer 15 minuten duren. 

Hierbij komen wedstrijd analyse en individuele aandacht aanbod. Aansluitend kunnen de speelsters douche 

en omkleden. (zie veiligheid, punt 4) 
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Afmelden Wedstrijden 

Meld je altijd tijdig en via een persoonlijk bericht af bij jouw trainer/coach/begeleider. Indien je tijdig weet dat je 

niet kan spelen door vakantie, blessure en of ziekte meldt dit dan ook zo snel mogelijk bij jouw 

trainer/coach/begeleider (minimaal 1 dag van te voren). Op deze manier kan er rekening mee worden gehouden en 

kan worden gezocht naar een oplossing. 

Een Blessure. En nu? 

In het belang van jezelf en het team willen wij vragen om zo snel mogelijk, na het op lopen van een blessure, een 

dokter of fysiotherapeut te raadplegen. Het is ook mogelijk om bij S.S.S. de verzorg(st)er te raadplegen. 

Veiligheid 

1. Er is een vertrouwenspersoon op de club en die zal zich voor komen stellen aan de speelsters in de eerste 

weken van het nieuwe seizoen (zie contactgegevens). 

2. Bij SSS is er het 4 ogen beleid. Dit houdt in dat een trainer/coach/begeleider nooit alleen in de kleedkamer 

zal zijn met spelers of speelsters. Dit geldt ook voor eventuele gesprekken met spelers of speelsters. 

3. Tijdens het omkleden voor een wedstrijd of training zullen er nooit trainers/coaches/begeleiders aanwezig 

zijn in de kleedkamer. Met wedstrijden wordt er afgesproken, dat er 10 tot 15 minuten de tijd is voor het 

omkleden. De aanvoerder/ aanvoerster houdt dan ook de tijd in de gaten. 

4. Na de wedstrijden is er een eindbespreking en wordt er altijd positief afgesloten. Daarna is er de 

mogelijkheid om te douchen en weer om te kleden. Ook hier zijn geen trainers/coaches/begeleiders bij 

aanwezig. De trainer/coach/begeleider voeren wel altijd een eindcontrole uit van de kleedkamer. Zij 

controleren hierbij of er niets vergeten wordt en of de ruimte degelijk wordt achtergelaten.  

5. Sieraden zoals armbanden, horloges en dergelijke zijn niet toegestaan tijdens trainingen en wedstrijden. Zijn 

er sieraden die niet uit kunnen om wat voor reden, dan dienen deze te worden afgeplakt. Tijdens 

wedstrijden zorgt de trainer/coach/begeleider dat er een mogelijkheid is om sieraden, telefoons en 

dergelijke in te leveren zijn bij hem of haar. Deze zullen na de wedstrijd weer worden uitgedeeld. 

Communicatie 

De communicatie van het team zal voornamelijk via een appgroep verlopen. De teamspeelsters en ouders zullen aan 

deze appgroep worden toegevoegd. In deze appgroep zal informatie over trainingen en wedstrijden worden 

gedeeld. Ook is het aan te raden om de voetbal.nl app te installeren op jouw telefoon, evenals je aan te melden voor 

de nieuwsbrief van S.S.S. . Dit zodat je op meerdere manieren op  de hoogte kan blijven van het laatste nieuws 

rondom jouw team/club.  
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Privacy 

Er zal gedurende het seizoen wedstrijden worden opgenomen met de VEO camera  en er zullen ook teamfoto’s 

gemaakt worden. Wil je niet dat dit om wat voor reden dan ook gedeeld wordt, maak dit dan aan het begin van het 

seizoen kenbaar. De opgenomen wedstrijden (met VEO) zijn voornamelijk bedoeld voor trainingsdoeleinden en 

analyseren van wedstrijden, maar zullen ook met het team worden gedeeld. Ook zal er aan het begin van het seizoen 

een foto van je worden gemaakt in jouw S.S.S.- tenue voor op de spelerspas.  

Contactgegevens 

Trainer: 

Assistent trainer: 

Jeugdbestuur: 

Vertrouwenspersoon: 

Website S.S.S.: 

Facebook : 

Instagram: 

Clubapp: 

 


