Verslag jaarvergadering 2019

1 Opening
Voorzitter Frans Stieber heette iedereen welkom. En sprak daarna aldus:
“De meest heugelijke mededeling tijdens de jaarvergadering in 2018 kwam van Henk Wilbrink en wel dat
SDOUC weer financieel gezond was. De vraag is nu: hebben we die lijn in het afgelopen seizoen kunnen
voortzetten?
Daarnaast waren we trots op het gegeven dat SDOUC weer steeds meer een vereniging was geworden.
Ook hier weer de vraag: hebben we ook in het afgelopen seizoen de schouders eronder kunnen blijven
zetten? Ik kom er straks op terug.”

Vervolgens herdacht hij de SDOUC-leden of personen die veel voor SDOUC hebben gedaan, die in het
afgelopen seizoen zijn overleden.
= Jan Willem Hakfoort, overleden op 5 oktober, 49 jaar
Vader van onze jeugdspelers Guus, Pieter en Willem en actief als trainer/leider binnen SDOUC
= Ria Baten, overleden op 1 december, 74 jaar.
Samen met haar man Joop een trouw supporter van SDOUC 1.
= Theo Overbeek, overleden op 15 mei 2019, 74 jaar
62 jaar lid van SDOUC en een zeer verdienstelijke voetballer.
= Jan Sessink, overleden op 16 mei 2019, 70 jaar
50 jaar actief geweest als voetballer

Er werd een minuut stilte in acht genomen ook voor de leden die voor 1 juli 2018 zijn overleden.
Daarna nam de voorzitter de agenda door. Hetgeen allemaal ook op het grote scherm te zien was.

2 Mededelingen en ingekomen stukken
= Bericht van verhindering: Mark Wissink en André te Boekhorst.
= |ngekomen stukken: geen
= Mededelingen
o Sportieve prestaties 1€ elftal: het afgelopen seizoen heeft het 1¢ elftal een mooie eindklassering in
het linkerrijtje gerealiseerd. Compliment aan de hoofdtrainer John Neijenhuis, de staf en spelers.
Laten we hopen dat deze stijgende lijn dit seizoen wordt voortgezet. We hebben er alle vertrouwen
in.
o Betrokkenheid leden: Vorig jaar is al gemeld dat de club steeds meer leeft.
Gelukkig steken meer mensen de handen uit de mouwen, maar het is nog niet voldoende.
Er komen te veel taken op te weinig schouders terecht. Dat is niet goed voor het verenigingsgevoel,
maar ook een risico dat deze actieve leden het teveel gaan vinden en vervolgens helemaal afhaken.
Bij de vooruitblik op het seizoen 2019-2020 wordt hierop teruggekomen.
= Communicatie: de nieuwe website van Voetbalassist is afgelopen seizoen gestart.
o Door het gebruiksgemak kan de website snel actueel worden gehouden
o Veld- en kleedkamerindeling zijn eenvoudig in te voeren.
o Automatische koppeling met de KNVB, waardoor programma, uitslagen en afgelastingen niet meer
handmatig hoeven worden ingevoerd.
o Club TV is een mooie aanvulling. Alleen moet Club TV ook in de kantine aangezet worden.
= AVG: De invoering van de Algemene Verordening Gegevensbescherming heeft heel veel tijd gevergd.
Helaas zagen niet alle leden het belang daarvan in en heeft een groot deel nooit de verklaring
ingeleverd. Van 60% tot 70% van de aangeschreven leden is geen reactie gekomen. Door de AVG
konden vorig seizoen teamfoto’s etc. pas veel later op de website geplaatst worden.
Als vereniging moeten we ons nog beraden hoe we met de AVG verder gaan. Enerzijds zien leden er
blijkbaar het belang niet van in, anderzijds zijn de boetes heel hoog als iemand een keer terecht een
klacht indient. Er is dus altijd sprake van een zeker risico.
Op een vraag uit zaal hoe het gaat bij andere clubs antwoordde de voorzitter dat er heel grote
verschillen zijn.
Henk Wilbrink merkte op dat als iemand geen reactie geeft dat dan niet geldt als geen bezwaar.




=  Accommodatie en materialen:

o Veranda: op 14 juni heeft Theet Verheij de nieuwe veranda geopend. Daarmee heeft ons sportpark
er een fraaie aanwinst bij. Dank aan de ECU-club, de sponsoren en de vrijwilligers die deze veranda
hebben gerealiseerd.

o Onderhoud in de zomervakantie:

Voor het tweede opeenvolgende jaar hadden we een zeer warme en vooral ook zeer droge zomer.
Wat geweldig dat de velden er na de zomerstop zo prachtig bij lagen. Dat ging niet vanzelf, maar
dankzij de noeste en nauwgezette arbeid van een aantal leden is het gelukt om de velden pico bello
te krijgen. Compliment aan allen die daaraan hebben bijgedragen. De aanwezigen onderstreepten
de woorden van de voorzitter met een applaus.

o Ballenkarren: het afgelopen seizoen hebben we ballenkarren kunnen aanschaffen. Hierdoor hoefde
er niet meer gesleept te worden met ballen en ballennetten. Konden ballen goed schoongehouden
worden en had men direct overzicht of het aantal ballen nog klopte.

Helaas zijn er toch weer vele tientallen ballen verdwenen. De discipline ontbreekt bij sommige
teams met als gevolg een aanzienlijke kostenpost om nieuwe ballen aan te schaffen.

Voor het nieuwe seizoen zijn alle karren voorzien van een slot. Als een team aan het eind van het
seizoen ballen kwijt is, zal de rekening met het hele team worden verrekend. Geen fijne maatregel,
maar het kan helaas niet anders. Sommigen zijn zelfs zo creatief om ballen uit een gesloten
ballenkar te halen. Wij zien dat als een vorm van vandalisme en zullen daar dan ook tegen optreden.
Paul Niersman haakte hier op in door te stellen dat er bij alle teams en alle spelers en alle trainers
de afspraak moet komen om een verdwaalde bal direct op te halen c.q. te gaan zoeken. Paul merkte
ook op dat dit vaak geen pretje is door de vele braamstruiken en doornstruiken in het struikgewas
rond de velden.

3 Behandeling notulen jaarvergadering d.d. 1 oktober 2018
Jan Geerts vroeg (wederom) naar een controleur aan de kassa.
Daarna werd het verslag vastgesteld en goedgekeurd.

4 Jubilarissen
40 jaar:  Eugéne Boerakker - Koen Jansen - Charles Leyenaar - Ton Putman
50jaar:  André te Boekhorst - Marcel Driever - Toon Hartgerink - Koos Lakwijk - Marc Sessink -
Berry Wenting
60 jaar:  Jovan Aalst - Frans Overbeek - Jan te Pas
70jaar:  Bennie Overbeek - Willy Sessink
De huldiging vindt plaats tijdens de kerstinstuif. Dan is er meer tijd en aandacht voor de jubilarissen.

5 Jaarverslagen
Jaarverslag algemeen bestuur 2019

Bestuur

Het bestuur bestuurt op hoofdlijnen en heeft maandelijks vergaderd (2e maandag van de maand). Helaas
zijn we er niet in geslaagd om een nieuwe notulist te vinden. Het bestuur werd ook het afgelopen seizoen
bijgestaan door een financiéle commissie, waarvan Henk Wilbrink de bestuursvergaderingen bijwoonde.
Aantal bestuursleden

Het wordt een enorme uitdaging om SDOUC te besturen. Tijdens de algemene ledenvergadering in 2018 is
een oproep gedaan om mogelijke kandidaten aan het bestuur door te geven. Het bestuur zou dan met die
kandidaten in gesprek gaan. Zelf heeft het bestuur serieus gezocht naar nieuwe bestuursleden en er zijn
diverse gesprekken gevoerd. Vooral voor de functies van penningmeester en secretaris was de urgentie
enorm hoog. Helaas had een aantal kandidaten een legitieme reden om zich niet voor het bestuur
beschikbaar te stellen.

Daarnaast had Eddy Schwartz tijdens de ledenvergadering aangegeven dat hij zich nog voor één jaar
herkiesbaar stelde. Eddy zal dan ook tijdens de ledenvergadering 2019 aftreden. Ook Roy van Aalst moest
om gezondheidsredenen in de loop van het seizoen zijn functie van vicevoorzitter neerleggen.

Gelukkig was Karin Groeneweg vanuit de J(T)C onderbouw in het bestuur vertegenwoordigd.

Hoewel de structuur van het bestuur een juiste opzet was, werkt het door het beperkt aantal bestuurs-
leden niet goed genoeg. Dat leidt tot een hogere belasting voor de zittende bestuursleden, hetgeen niet




positief is voor de continuiteit. Aangezien de onderliggende commissies over het algemeen wel goed
functioneren en voldoende zijn bemenst, zullen we de structuur onder de loep nemen en zo nodig
aanpassen.

Penningmeester

Het penningmeesterschap is eindelijk vervuld. Tijdens de ledenvergadering van 7 oktober 2019 stelt Jos
Hollmann zich verkiesbaar. Daarmee is nog niet het probleem bij de financiéle commissie opgelost. Zoals
eerder aangegeven wil het bestuur de taken over meer personen verdelen.

Hoofdpunten bestuur

Hoewel het bestuur op hoofdlijnen bestuurt, worden er in een seizoen heel veel zaken aan de
bestuurstafel besproken en veel werkzaamheden verricht.

Sportkantine

De sportkantine wordt vanaf het seizoen 2017-2018 in eigen beheer gerund. We zien dat sindsdien het
aantal bezoekers is toegenomen en dat de sfeer aanzienlijk is verbeterd. Op de wedstrijddagen blijven
leden langer op ons sportcomplex en hangt er een prettige sfeer. We mogen met z'n allen trots zijn en
blijven op deze ontwikkeling. Het blijft een uitdaging om die positieve flow te behouden. De vrijwilligers
die de kantinediensten draaien doen dat met veel enthousiasme, maar we zien het aantal vrijwilligers
geleidelijk afnemen. Laten we er met z’n allen voor zorgen dat het een succes blijft, dus zorg er voor dat er
voldoende vrijwilligers voor de kantine blijven.

Website

Met ingang van het seizoen 2018-2019 is de nieuwe website (www.sdouc.voetbalassist.nl ) in gebruik
genomen. Er is een directe koppeling met Sportlink (KNVB) en Club TV, waardoor programma’s, uitslagen
en nieuws snel met alle leden gedeeld kunnen worden.

De website heeft inmiddels haar waarde bewezen. Voor de beheerders is het veel minder werk geworden
en berichten kunnen snel geplaatst worden. Voor leden en bezoekers is het een heel overzichtelijke
website. Nu moeten we er met z'n allen voor zorgen dat de website actueel blijft. Dus.... nieuws en
interessante mededelingen snel doorgeven. De mogelijkheden van Club TV kunnen nog beter benut
worden. Nieuws vanuit de vereniging moet actueel gehouden worden en we moeten er voor zorgen dat
Club TV altijd in de kantine aan wordt gezet.

110-jarig bestaan SDOUC

Op 1 september 2018 is het 110-jarig bestaan van SDOUC op gepaste wijze gevierd. Een groot aantal leden
was op de feestavond aanwezig.

Sportaccommodatie

De materiaalcommissie en dagploeg doen hun uiterste best om ons sportpark er goed bij te laten liggen.
Het is voor hen dan ook een doorn in het oog dat niet iedereen zuinig met onze materialen omgaat.
Ballenkarren

In de loop van het seizoen hebben we de ballenkarren ingevoerd. Geen ‘gesleep’ meer met ballen en de
teamleden kunnen direct zien of ze alle ballen na een training of wedstrijd ingenomen hebben. Dan is het
een enorme teleurstelling dat aan het einde van het seizoen toch weer vele tientallen ballen verdwenen
zijn. Met ingang van het seizoen 2019-2020 worden alle ballenkarren voorzien van een slot en moet de
teamleiding voor de ontvangen ballen tekenen. Mochten aan het eind van het seizoen ballen ontbreken,
zullen de kosten voor vervanging bij het betreffende team in rekening worden gebracht. Geen leuke
maatregel, maar het kan blijkbaar niet anders.

Verzorging van de grasvelden

De afgelopen zomer was weer heel warm en droog. Dankzij de geweldige inzet van de dagploeg liggen
onze velden er uitstekend bij. Alle betrokkenen heel veel dank voor de tomeloze inzet om de velden
steeds goed te beregenen.

ECU-Club

Vanuit de ECU-club is actie ondernomen om het terras voor de kantine een facelift te geven. De keuze
voor een compleet nieuwe veranda is geweldig. Op 14 juni heeft Theet Verheij de officiéle opening mogen
verrichten. Daarna hebben al veel leden gebruik van deze mooie aanwinst gemaakt. ECU-club, vrijwilligers
en sponsoren, hartelijk dank voor jullie inzet en betrokkenheid bij SDOUC.

AVG

De AVG (Algemene Verordening Gegevensbescherming) heeft begin vorig seizoen veel tijd en werk
gevergd. Alle leden moesten hun toestemming verlenen inzake het omgaan met privacygevoelige
informatie. Veel leden hebben het toestemmingsformulier ingeleverd, maar ook een aantal leden zag daar




blijkbaar niet de noodzaak van in. Gelet op de hoge boetes bij overtreding van de regelgeving, zal de
vereniging de AVG nauwlettend blijven uitvoeren.

Samenwerking sportpark De lJsselweide

Als gevolg van de krimp (ontgroening en vergrijzing) neemt het aantal actieve voetballers af. Ook
maatschappelijke ontwikkelingen hebben een negatief effect op het aantal spelers. Het aantal junioren en
senioren neemt af vanwege andere activiteiten en bijbaantjes. Ook gaan meer sporters naar individuele
sporten en wordt minder voor een teamsport gekozen. Men heeft minder beschikbare tijd voor
sport/vrijwilligerswerk, waardoor het aantal vrijwilligers afneemt.

Het afgelopen seizoen zijn vanuit het bestuur gesprekken gevoerd met Ulftse Boys en vv Gendringen. Met
vv Gendringen samen is enkele keren overleg gevoerd met de gemeente. Ook hebben beide voorzitters
gezamenlijk een werkbezoek gebracht aan DZC’'68 in Doetinchem. In het komende seizoen zullen
vervolgstappen gezet worden, waarbij de gemeente zal zorgen voor een onafhankelijke begeleiding. In
praktijk bestond de gezamenlijke training van de pupillen al. Er is ook een poging gedaan om het
vrouwenvoetbal van beide verenigingen op elkaar af te stemmen. Er is voor de MO19 en Vrouwenteams
van beide verenigingen een gezamenlijke lunchbijeenkomst georganiseerd, waarbij de mogelijkheden zijn
verkend. Helaas bleek er nog niet van beide kanten voldoende urgentiebesef en is de integratie bij
aanvang van het seizoen 2019-2020 nog niet geregeld.

Het bestuur ontvangt ook van andere leden steeds meer geluiden dat de vereniging te klein begint te
worden. Het wordt moeilijker om teams te formeren, het aantal teams neemt af en het wordt
problematischer om representatieve teams in het veld te brengen. De noodzaak van samenwerking en
fusie wordt steeds groter.

Voetbalzaken

Het contract met de hoofdtrainer, John Nijenhuis, kon tot ieders tevredenheid worden verlengd. Henk
Klein Holte is voor het 2e elftal en de JO19-1 aangesteld.

Algemene indruk van het seizoen 2018-2019

Hoewel het besturen steeds moeilijker wordt en het werven van voldoende kader (bestuur/ trainers/
leiders) een enorme opgave is, zijn er ook voldoende positieve ontwikkelingen te zien. Er zijn nog veel
uitdagingen om op te pakken, waarvan de samenwerking/fusie de grootste is. Maar SDOUC leeft en er zijn
gelukkig heel veel mensen die de club een warm hart toe dragen. Het bestuur wil alle trainers, leiders,
verzorgers en andere vrijwilligers hartelijk bedanken voor hun inzet.

Er waren bij dit verslag geen op- of aanmerkingen. Dus goedgekeurd.

Verslag TC-senioren seizoen 2018-2019

Als TC hebben we afgelopen seizoen wederom op prettige wijze samengewerkt met alle teams en
begeleiding om invulling te gegeven aan hetgeen waar SDOUC voor staat: plezier en respect op zowel
recreatief als prestatief niveau. Daarbij hebben wij als speerpunt getracht om meer binding te krijgen
tussen de teams en uitwisseling tussen de teams te bevorderen. Ook komend seizoen zullen wij die
werkwijze blijven volgen en verbeteren.

Heren 1

Het eerste elftal heeft zich afgelopen seizoen onder leiding van onze nieuwe trainer John Neijenhuis en
Mark Vinkenvleugel doorontwikkeld en dat resulteerde tot een plaats bovenin het linkerrijtje. Helaas
lieten wij het in de laatste twee competitiewedstrijden liggen om de derde periode te pakken. Een mooie
doelstelling voor het nieuwe seizoen. Namens de TC bedanken wij de spelers, trainers en het volledige
begeleidingsteam (Harry Groeneweg, Henry Landman, Frank le Comte, Arno Hugen, Tom Bruins, Marja
Niesink, Bas Jansen, Edwin Visbeek, Maarten Marneth en Mark Westerhof) voor de getoonde inzet
afgelopen seizoen.

Selectienieuws

Cas Kemperman, Volkan Ozkaya, Sietse Sessink en Jesse Vreman zijn de “nieuwkomers” voor de selectie.
Na wat omzwervingen zijn ze weer terug op het oude nest. Welkom terug en wij wensen jullie veel succes
en voetbalplezier toe!

Doelstelling
Stabiele 2e klasser, bovenin meedoen, periode pakken.




Heren 2

Onder leiding van Arno Huetink, heeft het 2e elftal zich netjes gehandhaafd in de 2e klasse, hetgeen de
doelstelling was. Dit alles vaak met een veldspeler als keeper is een prima prestatie. Na enkele gesprekken
met Arno en de spelersraad is besloten uit elkaar zijn gegaan. Wij bedanken Arno voor zijn inzet voor onze
vereniging. In de persoon van Henk Klein Holte, komt er een nieuwe trainer voor het 2e en Henk
traint/coacht ook de J019-1. We zoeken nog een assistent-scheidsrechter en leider voor het 2e.

Selectie nieuws

Chiel Jansen (VIOD) sluit aan bij de selectiekeepers en wij wensen hem heel veel succes toe.

Doelstelling:

Stabiele 2e klasser en opleiden en doorontwikkelingen spelers om aansluiting en doorstroming naar het le
te waarborgen.

Vrouwen 1- zondag

Onder leiding van Casper Koenders is het gelukt om met een smalle selectie en veelal een veldspeelster
als keeper, zich te handhaven in de tweede klasse. Een knappe prestatie. Ook een woord van dank voor
Renske Wilbrink (leidster) en Rene Overbeek (grensrechter). Gedurende het seizoen heeft een aantal
speelsters vanuit de M019-1 meegedaan om de selectie voor de zondag aan te vullen. De speelsters van
de M019-1 zijn talentvol en hebben Vrouwen 1 erg geholpen. Veel dank hiervoor.

Selectie nieuws

Helaas zijn Fabienne Speldekamp, Kylie Trentelman, Joyce Wilbrink, Sanne van Amstel en Melanie Hansen,
om uiteenlopende redenen niet meer beschikbaar voor VR1. TC bedankt hen voor hun inzet, positieve
houding en betrokkenheid bij het damesvoetbal en VR1 in het bijzonder. We zien jullie graag weer terug.
Afgelopen seizoen hebben er op bestuurlijk niveau gesprekken plaatsgevonden om voor de meisjes- en
vrouwenteams tot samenwerking te komen met v.v. Gendringen. Deze gesprekken hebben er toe geleid
dat de intentie/bereidheid is uitgesproken, om elkaar te helpen. Hier is helaas ondanks alle goede
bedoelingen nog geen passende oplossing gevonden. Doelstelling: handhaving

3e elftal (wordt 4) Wederom dank aan de gehele spelersgroep en leider Sander Keurentjes voor hun
spelvreugde en ook de bereidheid om veel vrijwilligerswerk voor de club uit te voeren. Middenmoter met
wat ups en downs waren dit seizoen de eigenschappen van dit elftal. Hopelijk stelt Rob Wellink zijn trouwe
lezers niet teleur en zorgt hij ook komend seizoen voor zijn typerende wedstrijdverslagen. Doelstelling:
middenmoter met iets meer doelpunten.

4e elftal (wordt 5)

De droom is in vervulling gegaan, wederom KAMPIOEN. Het verdiende kampioenschap in een mooi
seizoen. Platte wagen, feestavond, kampioensshirts, alles kwam voorbij. Proficiat voor alle spelers en
begeleiding. Ook dank aan de leiders Leo Arentz, Edwin Kapelle en trainer Danny van Ree die de zaakjes
wederom goed voor elkaar hadden. Doelstelling: Drie op een rij!

Zaterdag team Namens
TC en de club willen wij Max Frericks en Job Raben bedanken voor eerste seizoen met het zaterdagteam.

Het is perfect verlopen en er was een goede communicatie. Doelstelling: leuke middenmoter en veel
plezier!

Overig nieuws
Door het groeiend aantal seniorenleden is het de bedoeling dat er drie elftallen bijkomen. Namelijk een

nieuw te vormen 3e (zondag) (vacature leider/coach), 3e team zaterdag en VR1-zaterdag. Doelstelling
nieuwe 3e elftal: vormen van een mooi team met veel binding en spelplezier. Doelstelling zaterdag 3: veel
plezier en enthousiasme. Doelstelling VR1 zaterdag: veel plezier, spelvreugde en een goede
samenwerking tussen VR1 zondag en VR1 zaterdag. Fijn om te constateren dat de leden weer graag bij
SDOUC willen voetballen. Wij moeten met alle leden blijven werken om het zo te houden. Afsluiting van
het seizoen op de laatste speeldag met een BBQ was een groot succes en is zeker voor herhaling vatbaar.



Tot slot

Dank aan alle TC-leden voor hun inzet afgelopen seizoen, met name: Will Banning, Bram Blumer, Casper
Koenders, Renske Wilbrink en Ronald Heerschap. Een extra woord van dank voor zijn betrokkenheid voor
Bram die ons na vier seizoenen gaat verlaten. De TC wordt aangevuld met Ted Jansen. Edwin Visbeek en
ons scheidsrechterskorps verdienen ook onze dank namens alle senioren. Helaas heeft Charles Leijenaar
als scheidsrechter senioren afscheid genomen. Nogmaals bedankt namens iedereen, Charles!

Eddy Schwartz gaf nog wat toelichting. Het is nu het vijfde seizoen waarin we het uitgestippelde beleid
gaan uitvoeren. Dit beleid hebben we regelmatig in samenspraak met de spelers aangepast. Soms hebben
we ook harde noten moeten kraken. We staan altijd open voor kritiek maar die moet wel open en
transparant zijn. Daarbij staat het belang van SDOUC voorop en niet het eigen belang van de individuele
speler. We hebben elkaar nodig niet alleen op het veld maar ook bij de zaken rondom een wedstrijd. We
proberen altijd zo integer mogelijk te zijn in ons handelen. De TC gaat gewoon door met haar werk. Zoals
besprekingen met de trainers, het samenstellen en begeleiden van het derde elftal tot aan het einde van
het seizoen. Dit elftal wordt wekelijks aan gevuld met spelers van de JO19-1 en van zaterdag 3. We zoeken
nog wel een leider voor dit team.

Een warm applaus viel Eddy ten deel zijn toelichting.

6 Financiéle zaken

= Jaarverslag financiéle commissie door Henk Wilbrink
Henk kon weer een mooi resultaat vermelden en dat werd met een applaus beloond.
Een punt van zorg was wel de lagere contributie-inkomsten, mede door de terugloop van het aantal
pupillen en junioren. Ook het tussentijds stoppen van spelers in de loop van het seizoen.
Luuk Wissink haakte hierop in en stelde voor om spelers te verplichten om dan toch voor een heel
seizoen de contributie te moeten betalen. Deze regeling zou dan opgenomen moeten worden in de
voorwaarden horende bij het lidmaatschap.
Hierbij komen wel de nodige problemen om de hoek kijken b.v. is het juridisch wel haalbaar en hoe
incasseer je het verschuldigde bedrag? Het benaderen van deze mensen kost veel tijd en moeite en het
aantal dubieuze leden neemt toe. Ook zijn er vragen over: wat te doen als een heel elftal uit de
competitie genomen wordt? Wat te doen als een speler wegens ziekte moet stoppen? Wanneer moet
een lid van actief lid overgeschreven worden naar passief lid? Welke uitzonderingen moeten
opgenomen worden in de regeling?
Willeke Stieber had hierover deze opmerking: uit mijn ervaring, nu ik de ledenadministratie doe. Er
zijn ouders die hun kind aanmelden bij de pupillen en dan soms na een paar weken of maanden hun
kind alweer afmelden. Het lukt dan het jongetje of meisje niet om mee te komen in het spelletje. Ze
vinden het dan niet leuk meer. Ik vind het daarom bezwaarlijk om voor de onderbouw een heel jaar
contributie te innen.
Het betekent dus veel extra werk voor de financiéle commissie.
Daarna werd het voorstel van Luuk Wissink bij handopsteken door de vergadering aangenomen met de
aantekening dat eerst bekeken moet worden of het juridisch haalbaar is.
Ook waren er lagere inkomsten van de business club en van de Grote Club Actie
Daartegenover wel een hogere opbrengst van de kantine.

= Verslag kascommissie
Luuk Wissink bracht verslag uit mede namens Ronald Heerschap en Gerard van Aalst. Het beleid van
het bestuur werd goedgekeurd en hij vroeg om de penningmeester decharge te verlenen. Dat werd
een dankbaar applaus ondersteund.

= Benoeming nieuwe kascommissie (aftredend Luuk Wissink)
Jurre Wijkamp.

7 Financiéle zaken (vervolg) (Henk Wilbrink)
= Begroting seizoen 2019-2020
Belangrijke uitgangspunten waren: geen contributieverhoging, aflossing van de leningen en de
reservering aflossing lening Krinkels. Verder kende de begroting onder de streep een positief saldo.




Henk: de cijfers lijken mooi maar zo mooi is het niet. Want over een paar jaar moeten we het kunstgras
vervangen ter waarde van 200.000 Euro. Daar moeten we nu al aan werken. Binnenkort worden de
kunstgrasvelden weer gekeurd en we hopen dat we 2 jaar of meer verder te kunnen.

Frans bedankte Henk voor zijn nauwgezetheid en inzet voor SDOUC gevolgd door een warm applaus.
Frans: “SDOUC is momenteel financieel gezond en daar zijn we heel blij mee. Het is heel positief en een
compliment aan iedereen die hier aan bijgedragen heeft.”

= QOpheffen SESAS
SESAS is destijds als stichting opgericht om het accommodatiebeheer beter te kunnen regelen. Fiscaal

een voordeel. Door de wijziging in de belastingwetgeving is het fiscale voordeel komen te vervallen.
Gevolgen voor de vereniging:

De accommodatie komt weer in eigendom van de vereniging met alle rechten en plichten die daar bij
horen. Zo komt het onderhoud weer in eigen beheer. Dat moet dan ook weer zelf worden uitgevoerd.
In praktijk zien we al een taakverzwaring voor de dagploeg

Door privatisering (lees bezuinigingen) vanuit de gemeente komen meer taken bij voor onze club:
reststroken maaien, heggen snoeien, wildgroei tussen bomen weghalen enz. Alle hulp is welkom om
ons complex er pico bello uit te laten zien. Als je wat wilt doen, meld je dan.

Gelukkig hebben we via Henry Landman een grasmaaier verkregen. Henry merkte hierbij op: dat was
in samenwerking met Luc Holtslag tegen een acceptabele vergoeding.

De wal bij de tribune moet hoognodig onderhouden worden.

Ook de groenvoorziening tussen SDOUC en Gendringen zorgt er voor dat veel ballen zoek raken. De
dagploeg behoeft hoognodig versterking. Liefst ook met jongeren. Hoeft niet als vast lid van de
dagploeg, maar kan ook op projectbasis.

Dankzij de codrdinatie door Cor van Mierlo en Leo Aalders worden veel zaken, die voorheen bij SESAS
lagen, overgenomen en uitgevoerd.

Akkoord ledenvergadering: de stichting is zelf bevoegd om zich op te heffen.

De vereniging moet akkoord gaan dat de accommodatie wordt teruggenomen

De leden gingen akkoord met de opheffing van SESAS en de gevolgen die dat heeft voor onze club.

PAUZE

8 Bestuur
Aftreden bestuursleden
Eddy Schwartz
Als bestuurslid heel actief geweest met name op het terrein van technisch beleid.
Geen gemakkelijke opdracht. Zodra er zaken niet goed lopen binnen een team, is de TC de eerst
aangewezene op de zaak op te pakken. Er was bij de senioren minder uitstroom dank zij zijn aanpak en
manier van werken.
Alleen al de ontwikkelingen rond de damesteams hebben de afgelopen periode veel tijd, geduld en
ergernis gekost. Gelukkig is geduld één van de grootste eigenschappen van Eddy. Eddy neemt afscheid van
het bestuur, maar blijft actief binnen de vereniging bij de technische commissie.
Er is nog geen andere kandidaat gevonden om Eddy op te volgen.
Er waren bloemen en een applaus bij zijn afscheid.

Roy van Aalst
Is kartrekker geweest voor de huidige verenigingsstructuur. Met de klankbordgroep zijn in 2015 veel

gesprekken gevoerd om mensen enthousiast te maken voor de club.

In de beginperiode veel meegemaakt. Soms ook heel vervelende dingen. Niet meer het moment om dat
allemaal op te rakelen.

SDOUC is weer echt een vereniging geworden: van, voor en door de leden.

Ontwikkelingen gaan altijd in een golfbeweging en op dit moment gaat de golf weer geleidelijk naar
beneden.

Door zijn ziekte heeft Roy het besluit moeten nemen om meer afstand van SDOUC te nemen. Wij
respecteren zijn besluit, maar vinden het uiteraard heel jammer voor de vereniging.



Voordracht nieuwe bestuursleden

In de zoektocht naar nieuwe bestuursleden hebben het afgelopen jaar vele gesprekken plaatsgevonden.
Helaas zonder voldoende resultaat. De functie van secretaris en penningmeester zijn het hele jaar vacant
gebleven.

Gelukkig heeft Henk Wilbrink zijn werkzaamheden voortgezet en de bestuursvergaderingen bijgewoond.
Maar de financiéle commissie moet meer body krijgen. We hebben ook hier versterking nodig.

Voor het penningmeesterschap hebben we wel een kandidaat gevonden in de persoon van Jos Hollmann.
Wij wensen Jos heel veel succes.

Jos Hollmann stelde zich voor: hij is 55 jaar en woont in ‘s-Heerenberg. Als 9-jarige is hij bij SDOUC
begonnen in de jeugd bij Karel Driever. Hij heeft 20 jaar in het buitenland gewoond. Nu is hij terug als
speler van de 45+-groep.

Vooruitblik op het seizoen 2019-2020

Samenstelling bestuur

Door het aftreden van Eddy en Roy en de benoeming van Jos wijzigt het bestuur.

De opzet uit 2015 om met een breed bestuur de vereniging aan te sturen, waarbij de bestuursleden waren
gekoppeld aan een commissie, is niet meer realiseerbaar.

Er zijn gewoon te weinig bestuursleden te vinden. Het bestuur is niet voltallig. Het bestuur moet 9 leden
tellen met daaronder de commissies.

Als bestuur moeten we op zoek naar een oplossing. De verantwoordelijkheid zo laag mogelijk in de club
leggen, moet voorop blijven staan.

We gaan in ieder geval niet terug naar het traditionele bestuursmodel, waarin een voorzitter, secretaris en
penningmeester de vereniging runnen.

Misschien is het een optie dat een voorzitter en secretaris de commissies frequent bezoeken en dat zij de
koppeling tussen de commissies gaan bewaken.

Wat we ook gaan doen: er zijn meer kaderleden nodig om SDOUC verantwoord door te laten ontwikkelen.
Een dringende oproep om namen van beoogde kandidaten aan ons door te geven. We gaan graag in
gesprek. Deze oproep geldt voor iedereen. Geef namen door want we hebben kaderleden nodig, ook
verjonging is nodig. Ook de commissies hebben versterking nodig.

Ontwikkelingen in de vereniging

Aantal spelers /team: knelpunten Bijvoorbeeld: vroeger hadden we 6 tot 7 F-teams. Nu nog maar twee.
Vorig jaar twee A-junioren. Nu nog maar 1. Het aantal actieve voetballers neemt af en ze zijn minder vaak
beschikbaar. Enerzijds het gevolg van de krimp en anderzijds doordat er veel meer keuzemogelijkheden
voor vrije tijd besteding zijn. Daardoor is het moeilijker om teams samen te stellen en ook het bezetten
van selectieteams is een probleem. Ook het aantal spelers per team is soms een knelpunt. Verjonging
kader en vrijwilligers Evenals het zoeken van kaderleden en vrijwilligers om de teams te begeleiden.
Steeds minder spelers kiezen voor een prestatieteam met als gevolg dat het niveau omlaag gaat. De vraag
dient zich aan: moeten we zo doorgaan?

Samenwerking andere sportverenigingen/fusieonderzoek

De training van de jeugd op woensdagmiddag is een succes. Er is een goede samenwerking met vv
Gendringen en het Graafschap College. Een echte win-win- situatie. Afgelopen jaar hebben diverse
gesprekken plaatsgevonden met andere verenigingen. Met Ulftse Boys en vv Gendringen.

Met de voorzitter van Gendringen hebben we een werkbezoek gebracht aan DZC'68 in Doetinchem en
enkele gesprekken gevoerd met de wethouder.

We hebben samenwerking gezocht met Gendringen m.b.t. het meisjes-/vrouwenvoetbal. Helaas zonder
positief resultaat.

Onderzoeksvraag

Om de toekomst gericht te verkennen is een onderzoeksvraag opgesteld en wel deze: leidt een fusie van
vv Gendringen en SDOUC tot een win-winsituatie, waarbij de bundeling van kwantiteit en kwaliteit er voor
zorgt dat:

e de continuiteit (financieel en als vereniging) beter wordt gewaarborgd;




e er voldoende (keuze)mogelijkheden zijn voor jeugdspelers (jongens en meisjes) en senioren (heren en
dames) om prestatief en/of recreatief de voetbalsport te bedrijven;

e de kwaliteit van bestuur wordt gewaarborgd en zo mogelijk wordt verbeterd, met als gevolg een betere
visie en beter beleid voor de toekomst en herkenbaarheid voor haar leden, de ouders van de
jeugdleden en de vrijwilligers;

e de inzet van vrijwilligers doelmatiger wordt, waardoor de ervaren krapte aan vrijwilligers (grotendeels)
wordt opgevangen.

Het bestuur van Gendringen vergadert daar vanavond over.

Mocht men positief reageren, dan zullen we de gemeente vragen om een onafhankelijk instantie het

onderzoek uit te laten voeren.

- ereen concreet voorstel komt voor de leden, waarin duidelijk wordt hoe de fusievereniging er uit gaat
zien (aantal leden, mogelijkheden voor recreatief/prestatief voetbal voor alle categorieén, ideeén over
bestuurlijke inrichting etc.)

- erdraagvlak en betrokkenheid wordt gecreéerd bij de leden van beide verenigingen;

- de fusie op basis van gelijkwaardigheid tot stand komt en de gelijkwaardigheid gewaarborgd blijft;

- de leden zich in de fusievereniging blijvend kunnen herkennen, anders gezegd dat men zich er thuis
voelt;

- voor een zichtbare en herkenbare rol voor de gemeenschap van Gendringen en Ulft gezorgd wordt;

- een voorstel voor de beoogde fusiedatum wordt gedaan;

- een stappenplan wordt opgesteld, waardoor de beoogde fusiedatum realistisch en haalbaar is.

Mocht het bestuur van Gendringen niet positief reageren, zullen we ons binnen SDOUC moeten beraden
op andere opties.

Henry Landman bracht de rol van de politiek ter sprake. De overheid heeft een belangrijke stem en kan
zelfs de doorslag geven bij fusies. Kijk b.v. maar naar FC Winterswijk en FC Trias en FC Dinxperlo. Fusies
kunnen zelfs voor gemeentes aantrekkelijk zijn.

Frans: op dit moment is de gemeente niet bereid om verenigingen tot fusies aan te moedigen.

Henry: Hoe groot is urgentie bij Gendringen? Frans: dat weet ik niet.

Eddy Schwartz (zoon spelend bij Gendringen) vertelde dat daar ook druk op staat zeker gelet op de
komende seizoenen.

Frans: Als Gendringen ja zegt dan gaan beide besturen naar de gemeente voor overleg. Daarna volgt een
onderzoek. Dan komt alles in de ledenvergaderingen. Dan bepalen de leden ja of nee. In principe zijn we
dan wel een paar jaar verder.

9 Uitreiken Kogelvangertrofee
Vorig jaar is de Kogelvangertrofee uitgereikt aan de kledingcommissie.
Ook dit jaar willen we de trofee uitreiken aan een groep binnen de club.
Al jarenlang hebben we tijdens de thuiswedstrijd van ons eerste elftal een enthousiaste groep
kantinemedewerkers. Goed gehumeurd, hard werkend en probleemoplossend. Een goed ingespeeld team,
die op een prima wijze met de drukte om kunnen gaan. Met name: Willie en Marianne Wissing, Marijke
Keurentjes, Marijke Vinkenvleugel, Elly Robben en Jos Straub.
De trofee werd uitgereikt op dinsdag 8 oktober in de kantine met een toespraakje en met bloemen.

10 Rondvraag
Jan Geerts vroeg weer naar controle aan de kassa. Leo Driever meldde zich spontaan als hulp.
Leo Aalders: "Kan er een pinpaskastje komen bij het keukenloket zodat mensen daar ook met hun
bankpasje kunnen betalen. Dan hoeven ze niet meer naar de bar te lopen. Frans zegde toe hierover
contact op te nemen met Sjoerd Niesink voor het maken van een offerte.
Cor van Mierlo vroeg waarom er geen jaarverslag van de TC Jeugd was.
Edwin Visbeek gaf hierover uitleg: Wegens zeer drukke omstandigheden en wegens het opstarten van een
nieuwe werkgroep jeugd, waarbij van elk team één persoon nodig is. Anders redden we het niet. Henry
Landman meldde zich spontaan aan.



Edwin meldde verder nog dat er dingend behoefte is aan een trainer van de MO-13 meidengroep. Alle
ideeén en suggesties hierbij zijn welkom.

Paul Niersman schetste het werk in de dagploeg. Hij was dankbaar hier aan te mogen werken. Het geeft
veel plezier en voldoening. Het is zelfs goed om het op therapeutische basis te doen. Hij kon het iedereen
aanbevelen, ongeacht leeftijd of persoonlijke achtergrond. Bovendien heeft de club er veel baat bij.
Daarna vroeg Paul aandacht voor Harrie Groeneweg. Harrie verblijft in de Antonia in Terborg op kamer 11
en zou het zeer op prijs stellen als er meer bezoek zou komen van spelers, leiders en andere leden.

Cor van Mierlo: ”Het is op dit moment niet geheel duidelijk of we nog een accommodatiecommissie
hebben en wie daarvan eventueel de contactpersoon is en wie er van de vertegenwoordiger is in het
bestuur. Frans: ”Dit moet bestuurlijk door ons opgelost worden.””

Jurgen Geerts had een opmerking over het slecht functioneren van de douches in kleedkamer 5. Leo
Aalders en Cor van Mierlo sloten hierbij aan met de mededeling dat er veel problemen zijn met het
zorgvuldig gebruik van de kleedkamers en het zuinig gebruik maken van de douches.

Willy Sessink vond het jammer dat alle bekers in de kantine zijn verdwenen en ergens onder de tribune
weg liggen te roesten. “Bij andere clubs zijn de bekers wel volop zichtbaar, “ aldus Willy. Frans: ze horen
inderdaad niet onder de tribune. We zullen hier naar een goede plek gaan zoeken. Bijvoorbeeld in de hal
boven de postbussen. Luc Holtslag merkte op : ”Als we samengaan met Gendringen is het niet verstandig
om al die bekers te laten zien.”

Frans sloot de rondvraag af met de constatering dat we financieel een gezonde vereniging zijn. Maar we
moeten een flow krijgen om de nieuwe ontwikkelingen in te zetten. Daarvoor zijn nieuwe mensen nodig
terwijl we nu al een tekort aan kaderleden en vrijwilligers hebben. Geef namen van kandidaten aan het
bestuur door en wij gaan ermee aan de slag.

11 Sluiting
De voorzitter dankte de leden voor de aanwezigheid, de belangstelling en de inbreng.



