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Alle rechten voorbehouden. 
Het auteursrecht van dit document, dat informatie bevat met een eigendomsrechtelijk karakter, 

berust bij SCW’23. De inhoud van dit document mag niet worden gebruikt voor andere doeleinden 

dan waarvoor het is verstrekt en mag niet worden gereproduceerd, hetzij geheel of gedeeltelijk, op 

welke wijze dan ook, noch mag iets ervan worden gebruikt door, of de inhoud ervan bekend worden 

gemaakt aan, enige andere persoon, wie dan ook, noch worden gedistribueerd naar andere 

bedrijven, zonder schriftelijke toestemming van SCW’23. 

 

SCW’23, 01 juli 2024  
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1 INLEIDING 
SCW’23 wil naast een sportieve ook een veilige vereniging zijn voor al onze leden.  
Het bestuur heeft daarom besloten tot het invoeren van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) voor 
alle vrijwilligers die (geregeld) met onze jeugdleden t/m 18 jaar te maken hebben.  
Het VOG-beleid wordt ook vanuit NOC/NSF en de KNVB gestimuleerd. 
 
Jeugdigen vragen bijzondere aandacht als het gaat om veilig opgroeien en ontwikkelen. Om risico’s op 
incidenten met jeugdigen te minimaliseren voert de vereniging een beleid, waarbij van vrijwilligers 
die teams van jeugdigen (onder 18 jaar) trainen dan wel coachen een verklaring omtrent gedrag 
wordt gevraagd. Een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) is één van de maatregelen die een vereniging 
kan nemen om de kans op seksueel grensoverschrijdend gedrag binnen de club te verkleinen. Het 
geeft meer zekerheid over het verleden van (nieuwe) trainers en coaches en het vermindert de kans 
dat personen die eerder in de fout zijn gegaan, toch een functie bij de club kunnen uitoefenen. Met 
deze verklaring toont de persoon aan dat hij of zij niet veroordeeld is voor ernstige delicten, zoals een 
zeden- of geweldsdelict. 
 

2 Wat is een VOG? 
Een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is een verklaring waaruit blijkt dat jouw gedrag in het 
verleden geen bezwaar vormt voor het vervullen van een specifieke taak of functie in de 
samenleving. Dienst Justis screent personen die een VOG aanvragen en geeft de VOG’s af. Er zijn 
diverse screenings mogelijk. Het is belangrijk te weten dat SCW’23 alléén een VOG aanvraagt m.b.t. 
tot het omgaan met jongere personen (Algemeen screeningsprofiel Personen, 84 "belast met de zorg 
voor minderjarigen"). Je verkrijgt een VOG als je geen strafbaar feit hebt gepleegd dat relevant is voor 
de betreffende functie.  
Voor meer informatie: www.justis.nl/producten/vog 
 
  

  

http://www.justis.nl/producten/vog
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3 Aanvragen (gratis) VOG 
De aanvraag wordt door ons, als bestuur begeleid. Dit neemt jou als vrijwilliger een hoop werk uit 
handen en bovendien verloopt de aanvraag op deze manier gratis.   
Via de technische commissie en de jeugdcoördinatoren ontvangen wij elk seizoen de relevante 
gegevens van de mensen die met de jeugd werken: volledige namen, geboortedatum en e-mailadres. 
 

3.1 Procedure 
SCW’23 zet de aanvraag alvast klaar bij Justis en nodigt op die manier de vrijwilliger uit om de VOG 
zelf aan te vragen. Hij/zij ontvangt dan per mail een "Verzoek tot elektronische aanvraag Verklaring 
Omtrent het Gedrag" van de Dienst Justis van het Ministerie van Veiligheid en Justitie. 
In dit verzoek staat de link naar de formele VOG-aanvraag en de rest wijst zich vanzelf. 
 
Belangrijk: hierbij is het noodzakelijk dat je zelf een DigiD hebt. Een DigiD kun je aanvragen via: 
www.digid.nl 
 

3.2 Inleveren van VOG 
Na het invullen van de gevraagde gegevens ontvang je binnen 1 tot 4 weken bericht van Justis. Je 
ontvangt de VOG per post naar het adres waar je ingeschreven staat in de Basisregistratie 
Persoonsgegevens (BRP). Justis stuurt de VOG naar jou persoonlijk en nooit naar SCW’23.  
Je kunt jouw VOG inleveren bij SCW’23 via het formulier op de website. Na de registratie in Sportlink 
van SCW’23 wordt jouw kopie van de VOG vernietigd. 
  

4 Geldigheid VOG 
Er is geen vastgestelde geldigheidstermijn voor een VOG. Bij SCW’23 zullen wij onze vrijwilligers elke 
vijf jaar vragen om een recente VOG. 
  

5 Heb je al een VOG? 
Het kan zijn dat je al in het bezit bent van een VOG op de screeningspunten 84 (belast met de zorg 
voor minderjarigen) en 85 (belast met de zorg voor hulpbehoevende personen). Is jouw VOG niet 
ouder dan twee jaar, dan is deze voor SCW’23 ook bruikbaar en kun je ons deze VOG sturen. 
 

  

http://www.digid.nl/
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6 Wat als je geen VOG wil aanvragen of niet verstrekt krijgt? 
Iedereen die vrijwilligerswerk doet bij de jeugd van SCW’23, heeft een VOG nodig. Wil je deze niet 
aanvragen of krijg je deze niet verstrekt van Dienst Justis, dan kan je geen vrijwilligerswerk doen mb.t. 
de jeugd bij SCW’23. Als een VOG niet wordt afgegeven betekent dat namelijk, dat er een 
veiligheidsrisico is als deze persoon de betreffende functie gaat vervullen. Justis geeft een VOG alleen 
niet af als er een veroordeling is geweest die gebaseerd is op een strafbaar feit met betrekking tot de 
functie en/of doel waar je een VOG voor aanvraagt. Wanneer een VOG niet wordt toegewezen door 
de Justis, dan wordt alleen jij daarover geïnformeerd. 
 

7 Preventie- en Integriteitsbeleid SCW’23 
We hebben een preventie- en integriteitsbeleid opgesteld, die samenhangt met de invoering van de 
VOG. In de gedragscode staat wat wel en wat absoluut niet gewenst is in de omgang tussen 
medewerkers/vrijwilligers en jeugdleden. 
Van belang is dan ook dat: 

• De vrijwilliger kennis neemt van dit beleid, deze is te vinden op onze website www.scw23.nl 
 

8 Beheer van de administratie 
De opgestuurde VOG’s worden na het verwerken vernietigd, dit i.v.m. de AVG wet. Alleen de VOG-
coördinator (indien van toepassing) en ledenadministratie hebben toegang tot inzage namenlijst wie 
in het bezit is van een VOG.  
 

9 Beroepsprocedure 
Is de VOG geweigerd dan kan de betrokkene wel bezwaar indienen bij het ministerie. Hoe dit gedaan 
kan worden staat vermeld op de website van de Rijksoverheid: 
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/brochures/2015/04/14/bezwaar-en-beroep-tegen-een-
beslissing-van-de-overheid 
 

10 Communicatie / Meer weten? 
Alle communicatie over de VOG-aanvraag verloopt via het e-mail adres vog@scw23.nl 
Ook voor verdere vragen en/of opmerkingen kun je contact opnemen met vog@scw23.nl 
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