Sportclub Wilhelmina ‘23

Beroepsreglement
SCW’23

01 juli 2024



Sportclub Wilhelmina 23

Alle rechten voorbehouden.

Het auteursrecht van dit document, dat informatie bevat met een eigendomsrechtelijk karakter,
berust bij SCW’23. De inhoud van dit document mag niet worden gebruikt voor andere doeleinden
dan waarvoor het is verstrekt en mag niet worden gereproduceerd, hetzij geheel of gedeeltelijk, op
welke wijze dan ook, noch mag iets ervan worden gebruikt door, of de inhoud ervan bekend worden
gemaakt aan, enige andere persoon, wie dan ook, noch worden gedistribueerd naar andere
bedrijven, zonder schriftelijke toestemming van SCW’23.

SCW’23, 01 juli 2024

Eigendom van SCW'23, mag niet worden gedistribueerd of gekopieerd zonder toestemming.
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1 Inleiding

Dit beroepsreglement van SCW'23 beschrijft de procedure en richtlijnen die gevolgd moeten worden
wanneer een betrokkene besluit in beroep te gaan tegen een beslissing van de tuchtcommissie. Het
reglement biedt een duidelijk kader voor het indienen, behandelen en afhandelen van beroepen, en
schetst de verantwoordelijkheden en werkwijze van de Commissie van Beroep. Het doel van dit
reglement is om een eerlijke, transparante en zorgvuldige behandeling van beroepen te waarborgen,
conform de voorwaarden zoals hieronder beschreven. De Commissie van Beroep zal elke zaak
onafhankelijk beoordelen en zal haar besluiten baseren op de regels en uitgangspunten zoals

vastgelegd in dit document.

Dit reglement is van toepassing op alle leden, deelnemers en betrokkenen van SCW'23.

Eigendom van SCW'23, mag niet worden gedistribueerd of gekopieerd zonder toestemming.
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2 Commissie van Beroep

2.1 Taak

De Commissie van Beroep heeft tot taak om uitvoering te geven aan het bepaalde in het
beroepsreglement.

Hierbij houdt de Commissie van Beroep rekening met en past de statuten, reglementen,
gedragsregels en besluiten van de vereniging toe. Ook wordt rekening gehouden met de regels van de
KNVB en met de normen en waarden, zoals deze in het normale maatschappelijke verkeer van
toepassing zijn.

2.2 Bevoegdheden

De Commissie van Beroep is op grond van statuten, huishoudelijk reglement en dit beroepsreglement
bevoegd tot het opleggen van sancties aan elk verenigingslid, vrijwilligers en supporters die zich
schuldig maakt/maken aan wangedrag en in beroep zijn gegaan tegen de uitspraak van de
tuchtcommissie.

2.3 Samenstelling

De Commissie van Beroep wordt benoemd door het bestuur van SCW’23. De leden van de Commissie
van Beroep worden benoemd in de functie van voorzitter, secretaris en 1 lid. De voorzitter en
secretaris kunnen verslaglegging/notulen verzorgen en daarmee ook het bestuur informeren. De
leden van de Commissie van Beroep worden benoemd voor een periode van (maximaal) drie (3) jaar
en kunnen na afloop van een termijn telkens worden herbenoemd voor een nieuwe periode van
(maximaal) drie (3) jaar. De volgorde van aftreden wordt bepaald door een door de secretaris van de
commissie opgesteld rooster van aftreden. Alleen bestuursleden van SCW’23 kunnen deel uitmaken
van deze commissie.

2.4 Werkwijze

De Commissie van Beroep komt bijeen zo vaak als nodig is. De voorzitter van de Commissie van
Beroep bepaalt datum, tijdstip en locatie van de bijeenkomst. Een bijeenkomst wordt belegd binnen
twee (2) weken na ontvangst van het beroepschrift van de secretaris van SCW’23. Een zitting van de
Commissie van Beroep kan alleen doorgang vinden als ten minste twee (2) leden aanwezig zijn.
Indien de voorzitter niet aanwezig is, dan zal deze plaats ingenomen worden door een bestuurslid van
het Algemeen Bestuur. Is een lid van de Commissie van Beroep zelf betrokken bij het proces of
beroep, dan is dit lid uitgesloten van deelname aan de behandeling van het betreffende beroep. In
dat geval zal binnen het Algemeen Bestuur een vervangend persoon worden gezocht. Indien dit niet
mogelijk is, kan een door het Algemeen Bestuur gekozen lid van SCW’23 deelnemen aan de
Commissie van Beroep.

De Commissie van Beroep doet binnen twee (2) weken schriftelijk uitspraak over het ingediende
beroep.

Eigendom van SCW'23, mag niet worden gedistribueerd of gekopieerd zonder toestemming.
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3 Bevoegdheid tot het instellen van beroep
1. Tegen de uitspraak van de tuchtcommissie kunnen beroep instellen:
a. de aangeklaagde en/of de wettelijke vertegenwoordiger(s) van de minderjarige
aangeklaagde;
2. In afwijking van het gestelde in lid 1 van deze paragraaf kan aangeklaagde geen beroep
instellen:
a. indien de zaak is afgedaan met:
1. eenregistratie;
2. een berisping;
3. een schuldigverklaring zonder oplegging van straf;
4. een vrijspraak;
5. een boete wegens een administratief verzuim;
b. in de gevallen waarvoor beroep is uitgesloten.

4  Beroepschrift

1.

a. Het beroep dient door middel van een aangetekend schrijven en met redenen omkleed
binnen één (1) week na dagtekening van de uitspraak van de tuchtcommissie in het bezit
te zijn van de secretaris van SCW’23.

b. Op verzoek van appellant kan de Commissie van Beroep een nadere termijn stellen
waarbinnen aanvullende gronden kunnen worden ingediend.

2.

a. Het beroepschrift van appellant dient te zijn voorzien van de naam, de voorletter(s),
geboortedatum en een omschrijving van de beslissing waartegen beroep wordt
ingesteld.

Eigendom van SCW'23, mag niet worden gedistribueerd of gekopieerd zonder toestemming.
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5 Opschorting

1.

Door het instellen van beroep wordt de tenuitvoerlegging van de opgelegde straf of
maatregel niet opgeschort.
In afwijking van het eerste lid, kan de voorzitter van de Commissie van Beroep op verzoek van
appellant of ambtshalve de tenuitvoerlegging van een straf of maatregel opschorten:
a. indien reeds aanstonds vaststaat dat appellant dient te worden vrijgesproken; of
b. indien er naar zijn oordeel:

1. ernstige procedurefouten zijn gemaakt;

2. een straf is opgelegd die niet in verhouding staat tot de bewezen verklaarde

overtreding.

De opschorting van de tenuitvoerlegging vangt aan na ontvangst van de mededeling van de
voorzitter van de Commissie van Beroep, die per post of per e-mail aan appellant.

6 Benodigde stukken voor Commissie van Beroep
De Commissie van Beroep kan de zaak afdoen, zodra aan het dossier waarover de tuchtcommissie
beschikte, zijn toegevoegd:

1. de uitspraak van de tuchtcommissie;

2. de mededeling van de uitspraak;

3. het beroepschrift;

4. het verslag van de mondelinge behandeling door de tuchtcommissie.

Eigendom van SCW'23, mag niet worden gedistribueerd of gekopieerd zonder toestemming.
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7 Beraadslaging en uitspraak Commissie van Beroep
1. De Commissie van Beroep verklaart appellant niet ontvankelijk, indien:

a. appellant niet bevoegd is tot het instellen van beroep als bedoeld in paragraaf 3 van dit
reglement;

b. de termijn voor het indienen van het beroepschrift niet in acht is genomen,;

c. het beroepschrift niet voldoet aan de in paragraaf 4 van dit reglement gestelde eisen;

d. tegen de uitspraak van de tuchtcommissie geen beroep mogelijk is.

2. Indien de Commissie van Beroep van oordeel is dat de uitspraak van de tuchtcommissie in
stand kan blijven, bevestigt zij deze.

3. Indien de Commissie van Beroep van oordeel is dat de uitspraak van de tuchtcommissie niet
in stand kan blijven, vernietigt zij deze.

4. Als de Commissie van Beroep de uitspraak van de tuchtcommissie vernietigt, kan zij:

a. de zaak terugwijzen naar de tuchtcommissie, opdat de tuchtcommissie de zaak met
inachtneming van de gemaakte opmerkingen opnieuw kan behandelen;

b. de zaak zelf afdoen op de grondslag van de uitgebrachte tenlastelegging.

5. De Commissie van Beroep is bevoegd, doch niet verplicht, een zaak terug te wijzen naar de
tuchtcommissie, indien:

a. het onderzoek niet volledig is geweest;

b. de op de zaak betrekking hebbende stukken niet compleet zijn;

c. tijdens haar onderzoek nieuwe feiten of omstandigheden naar voren zijn gekomen;

6. De Commissie van Beroep is verplicht een zaak terug te wijzen naar de tuchtcommissie,
indien:

a. de tuchtcommissie bij de behandeling van de zaak een of meer ernstige procedurefouten
heeft gemaakt, waardoor appellant in zijn belangen is geschaad; of

b. de tuchtcommissie zich ten onrechte onbevoegd heeft verklaard om inhoudelijk van de
zaak kennis te nemen, terwijl de Commissie van Beroep van oordeel is dat de
tuchtcommissie zich bevoegd had moeten verklaren.

7. Commissie van Beroep beraadslaagt en beslist achter gesloten deuren over de beslissing
omtrent het beroep. De uitspraak bevat ten minste:

e Naam en geboortedatum van appellant.

e Een omschrijving van het beroep.

e Een omschrijving van de uitspraak van de tuchtcommissie.

e Een kort verslag van de hoorzitting indien deze heeft plaats gevonden, dan wel de
reden(en) waarom geen hoorzitting heeft plaatsgevonden.

e De uiteindelijke beslissing van de Commissie van Beroep.

e De opgelegde sanctie (zoals deze worden beschreven in het Tuchtreglement), en ingeval
de sanctie voorwaardelijk wordt opgelegd de duur van de proeftijd en de aan de
voorwaardelijke straf verbonden voorwaarden.

e Datum van de uitspraak.

De uitspraak wordt schriftelijk toegezonden naar appellant, tuchtcommissie en het bestuur.

Eigendom van SCW'23, mag niet worden gedistribueerd of gekopieerd zonder toestemming.
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8 Slotbepalingen

8.1 De vaststelling of wijziging van dit reglement

De vaststelling of wijziging (op basis van de statuten) wordt zo spoedig mogelijk bekend gemaakt aan
de leden. Het bestuur is bevoegd om bij ontstentenis van een lid van de tuchtcommissie of
beroepscommissie ter vervanging een ander lid van de vereniging te benoemen als lid van de
commissie, zonder dat dit aan de Algemene Ledenvergadering wordt voorgelegd. Dit lidmaatschap
eindigt bij het opheffen van de ontstentenis van het vervangen lid en in ieder geval bij de
eerstvolgende bijeenkomst van de Algemene Ledenvergadering. Dit reglement en alle navolgende
wijzigingen van dit reglement treden in werking zeven (7) dagen na plaatsing van de tekst op de
website of in de clubmededelingen.

8.2 Samenstelling Commissie van Beroep
Drie (3) leden van het Algemeen Bestuur.

Aldus vastgesteld door het Algemeen Bestuur van SCW’23.
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