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VOORWOORD

Voor jullie ligt de missie en visie van SCP met als stip op de horizon 2029. Hierin
wordt duidelijk gemaakt wat voor club SCP wil zijn, wat we willen bereiken en
wat onze ambities zijn. Deze missie en visie is opgesteld door diverse leden uit
een dwarsdoorsnede van SCP. Vanuit verschillende hoeken is een waardevolle
bijdrage geleverd en daar zijn we als bestuur dankbaar voor. Het zorgt voor een
breed fundament van draagvlak.

De concrete doelstellingen die voor de korte en lange termijn zijn afgeleid van
deze missie en visie zijn uitgewerkt in een afzonderlijk document.

Hopelijk inspireert het jullie om samen met het bestuur, de stichting, de
vrijwilligers, de leden, de trainers, de leiders en de ouders invulling te geven aan
deze missie en visie zodat we in 2029 terug kunnen kijken op mooie resultaten.

Dick Klein-Breteler (algemeen bestuurslid / duo-voorzitter)
Marcel van der Velden (algemeen bestuurslid / duo-voorzitter)
Roger Heijnen (penningmeester)

Niels van Heesch (algemeen bestuurslid)
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Missie

SCP is een gastvrije en maatschappelijk
betrokken voetbalvereniging in Puiflijk
waar plezier voor iedereen voorop
staat, ongeacht achtergrond en niveau.
Bij ons kan zowel prestatief als
recreatief worden gevoetbald in een
familiaire sfeer, waarbij sportiviteit
binnen en buiten het veld en respect
hoog in het vaandel staan.

Ons motto is:

“Vanuit Relatie Naar Prestatie.”

Het weerspiegelt de kern van onze
club: het opbouwen van sterke relaties
tussen leden, vrijwilligers, supporters
en de |lokale gemeenschap waar we
deel vanuit maken. En van daaruit
voetbalkwaliteiten ontwikkelen
passend bij ieders niveau.

Visie

SCP is meer dan alleen een
voetbalclub; het is een gemeenschap
waar passie voor de voetbalsport
samenkomt met de ontwikkeling van
persoonlijke en teamvaardigheden. Wij
geloven dat succes in de sport
voortkomt uit een sterke basis van
relaties.

Door samen te werken, zowel op als
naast het veld, creéren we een
omgeving waarin spelers, trainers en
vrijwilligers kunnen groeien en bloeien.
Wij zijn toegewijd aan het ontwikkelen
van talent op het niveau dat voor SCP
reéel haalbaar is, het bevorderen van
teamwork, het stimuleren van een
positieve clubcultuur en
maatschappelijke betrokkenheid.
Plezier in voetballen ontstaat, doordat
spelers in een veilige en positieve
omgeving kunnen spelen en hun
voetbalkwaliteiten kunnen
ontwikkelen. Spelers moeten zich
kunnen ontwikkelen binnen hun eigen
mogelijkheden en op hun eigen niveau.
Kernwaarden die in ons DNA zitten
zijn: sportief, gezellig, samen,
verbonden, open en toegankelijk en
maatschappelijk betrokken.

De visie komt tot uitdrukking in de
thema'’s die wij belangrijk vinden.



DE GULTUUR VAN
ONZE GLUB N

De cultuur binnen een vereniging is vaak onderbelicht, terwijl de informele
kant van de vereniging feitelijk belangrijker is dan de formele kant. We zijn
geen bedrijf en we zijn daarom bijna geheel afhankelijk van de hulp van
leden en vrijwilligers. Samen zetten zij zich in voor SCP, waarbij respect en
sociale veiligheid hoog in het vaandel staan. SCP is toegankelijk voor
iedereen ongeacht geloof, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras en
geslacht. ledereen bij SCP kan en mag zichzelf zijn; de

mens staat centraal.

Samen de schouders eronder

Het bestuur is verantwoordelijk voor de vereniging, maar we zijn allemaal
eigenaar. Het is normaal dat je als lid of ouder je vrijwillig inzet voor de
vereniging. SCP zorgt ervoor dat dit past in de persoonlijke agenda van de
leden en ouders, en laat blijken dat hun inzet wordt gewaardeerd. Het
aantrekken en behouden van vrijwilligers is cruciaal voor het succes van
SCP; het gaat om binden en verbinden. Het werkend principe binnen SCP is:
‘SCP, dat zijn wij samen’. We zijn een gemeenschap waar een gezamenlijk
doel wordt nagestreefd, waar iedereen achter staat, en waar we
gezamenlijk de schouders onder zetten.

Plezier, respect en sociale veiligheid

Sfeer en gezelligheid staan voorop. We geven nieuwe leden een warm
welkom en blijven bestaande leden binden aan SCP; iedereen heeft plezier
en voelt zich welkom en thuis bij SCP. Het bestuur, de leden, ouders, de
(andere) vrijwilligers en de supporters zien respectals vanzelfsprekend en
zijn bereid elkaar te helpen om uiteindelijk de vereniging te verbeteren.
Hierbij heeft iedereen een veilig gevoel binnen en buiten het veld.
Gedragsregels worden nageleefd. Men spreekt elkaar aan op ongewenst
gedrag en dit wordt door iedereen geaccepteerd. We zijn beleefd naar
elkaar en conflicten worden uitgesproken.




ORGANISATIE

Een noodzakelijke randvoorwaarde voor een goed functionerende vereniging is een

organisatiestructuur, die voor iedereen helder is. Binnen SCP moeten veel zaken
geregeld worden om een gezellige goed lopende vereniging te zijn. Al die
werkzaamheden worden uitgevoerd door vrijwilligers in tal van commissies. Voor
iedereen binnen SCP is duidelijk welke commissies er allemaal zijn, waarvoor zij in
het leven zijn geroepen, welke taken, doelstellingen en verantwoordelijkheden zij
hebben en wie de aanspreekpunten zijn.

ACGOMODATIE

Om te kunnen voetballen is een goede
accommodatie een vereiste. Dit
betekent nette en schone kleedkamers,
uitstekende velden en een gezellige
kantine. ledere week worden de velden
hersteld, kleedkamers en kantine
schoongemaakt. De gebouwen en de
velden zijn goed onderhouden. Dit ;
gebeurt vrijwillig en met veel passie en e ' N |
plezier. Als je het sportpark op komt, M Tl 7 T
weet je dat je bij SCP bent. - ] e
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De accommodatie is goed toegankelijk
en breed inzetbaar, ook voor andere
doelgroepen. In de kantine is een
breed assortiment waarbij ook
gezonde producten worden
aangeboden. SCP houdt zich uiteraard
aan de regelgeving omtrent het
alcoholbeleid.




TEGHNISGH BELEID

Voor de opleiding van de jeugd wordt één aanpak gekozen, waarbij we uitgaan van
ontwikkeling en niet (in eerste instantie) van prestatie. ledere trainer wordt hierin
opgeleid en conformeert zich hieraan. Dit wordt de rode draad binnen de gehele
jeugdopleiding. Trainers hebben plezier in deze aanpak en zien grote vooruitgang in
de gehele jeugd van SCP. Zij geven elkaar feedback op wat goed gaat en wat
verbeterd kan worden. Er zijn trainer/coaches die de trainingen bezoeken,

analyseren en de rode draad bewaken. Zij geven de trainers feedback en stellen een
verbeterplan op als dit nodig is.

Plezier en ontwikkeling staan voorop
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: *-m_m Onze kernwaarden (sportief, gezellig, samen, verbonden, open en toegankelijk en

T e maatschappelijk betrokken) komen terug in alle communicatie-uitingen. SCP heeft

B een levendige website waar veel interactie plaats vindt met de leden. Deze website is
7 - devoeding voor andere communicatie middelen, zoals TV-schermen in de kantine,

social-media, nieuwsbrieven, (dag)bladen, enz.

Intern worden de leden goed op de hoogte gehouden van de voortgang van de

verschillende commissies en besluiten die worden genomen. Extern zorgen we voor

consistentie in onze communicatie-uitingen en passen de vorm en het taalgebruik

aan aan de diverse doelgroepen die we willen bereiken.
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SCP is een duurzame club, zowel in sportieve zin als op maatschappelijk
vlak. Dit betekent niet alleen aandacht voor de fysieke omgeving, maar ook
voor de sociale impact die we als club kunnen hebben in Puiflijk en
omgeving.

De accommodatie is duurzaam ingericht en hierdoor bespaart SCP op o.a.
energiekosten en draagt bij aan de beperking van de CO2-uitstoot.

SCP vindt het belangrijk een maatschappelijke functie in de Puiflijkse
gemeenschap te vervullen. De accommodatie wordt overdag beschikbaar
gesteld aan bijvoorbeeld kinderopvang en scholen en we zetten in op
samenwerking met andere (sport)verenigingen in de omgeving. We
proberen hiermee ook ‘leegstand’ te voorkomen op momenten dat er niet
getraind of gevoetbald wordt.

SCP staat open voor iedereen. We willen een diverse club zijn waar elke
speler, ongeacht achtergrond en niveau, zich welkom en gewaardeerd voelt.
Dit versterkt de relatie en zorgt voor een sterke band tussen clubleden,
supporters en de lokale gemeenschap.

ledereen kan bij SCP met plezier voetballen.




De toekomst van SCP ligt in het bouwen aan een sterke gemeenschap, waar
sport en gezelligheid hand in hand gaan. Met een heldere visie en concrete
doelstellingen willen we een club zijn die niet alleen gericht is op prestatie,
maar vooral ook op verbinding, ontwikkeling, inclusiviteit en
maatschappelijke impact.

Samen zijn we SCP en door ons te richten op ons motto "Vanuit Relatie
Naar Prestatie", willen we een omgeving creéren waar iedereen zich kan

ontwikkelen en plezier kan hebben in het spel.

Samen zetten we de stappen naar een mooie toekomst voor SCP!
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