
 
 
 
Beleid Erelidmaatschap Sc Rouveen  
 
Doelstelling 
Er is behoefte aan criteria en een heldere procedure voor een onderscheiding als erelid.  
 
Rechten en plichten 

-  Ereleden zijn voor het leven vrijgesteld van contributie 

-  Een erelid gedraagt zich als erelid 

-  Ereleden worden benoemd wegens bijzondere verdiensten  en vormen een uitzondering. 
 
Criteria erelid  

- Minimaal 25 jaar actief als onbezoldigd vrijwilliger en/of bestuurslid 
en 

- actief (te) zijn (geweest) in diverse groepen of commissies 
en 

- op moment benoeming nog steeds actief in vereniging 
en 

- minimaal 3 periodes zitting in bestuur 
en 

- geen huidige bestuursleden; 
 
dan wel 

- door voordracht van het bestuur voor incidentele (projectachtige) zaken.  
 
Procedure 
1. Een voordracht voor een onderscheiding moet schriftelijk worden ingediend bij het bestuur en kan 

door elk lid van de vereniging worden gedaan. De voordracht moet zijn voorzien van duidelijke en 
objectieve argumenten.  

2. Het bestuur beoordeelt of de voorgestelde kandidaat aan de gestelde voorwaarden voldoet; 
tevens wordt nagegaan of ook anderszins geen bezwaren bestaan tegen het voorstel. 

3. Indien het bestuur akkoord gaat met het voorstel, wordt dit in de notulen van de 
bestuursvergadering vastgelegd.  

4. Op de eerstvolgende Algemene Ledenvergadering wordt het bestuursvoorstel aan de leden 
voorgelegd.  

5. Als de Algemene Ledenvergadering het voorstel bekrachtigt wordt de onderscheiding door het 
bestuur uitgereikt. 

6. Indien het bestuur het voorstel afwijst, wordt de betreffende indiener schriftelijk geïnformeerd met 
opgaaf van redenen voor de afwijzing. Tegen het besluit van het bestuur is geen beroep mogelijk. 

 
Vastgesteld  
Dit beleid is vastgesteld tijdens de ALV van Sc Rouveen  van 17 oktober 2011.  
 


