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Verslag Algemene Ledenvergadering Voetbalvereniging “"Rolder Boys”
Datum: 19 november 2018
Locatie: Café-Restaurant Hofsteenge te Rolde

Aanwezig: Bert Albring, Hessel Altenburg, Mark van Ankeren, Boely Boelens, Albert Boer, Henriétte Boerma,
Rudy Bonder, Jan Bos, Pieter Jan de Bos, Erik Bruins, Bertus Dekker, Jaap Dekker, Janko Dekker,
Jannes Dekker, Wim Dolfing, Mark Dubbelboer, Lambertus Eising, Johan Emmens, Lambertus Emmens,
Jaap Hadders, John Hofsteenge sr., Wim Hoitzing, Jan Henk Hommes, Martin Klinkhamer, Franky Klunder,
Adrie Kuik, Arend Kuik, Goof van der Meer, Henk Mulder, Harry Ottens, Jasper Ottens, Marnick Ottens,
Gerhard Sipma, Henk Sipma, Martin Sipma, Jack Stoffers, Johannes de Vries, Esther Warringa-Floor,
Alexander Wegman, Arno Zuidberg, Evert Zuidberg, Peter Zuidberg (42 personen)

Afwezig: Jelle Blaauw, Erik Braamskamp, Mark Braamskamp, Nico Broekhuizen, Gert Dekker, Bert Dijkstra,
Hanneke van der Dussen, Rieks Hatzmann, Harry Hoving, John de Jong, Henny Klinkhamer, Johan Koers,
Luuk Lesschen, Jeroen Nijmeijer, Silke Oosting, Piet van der Veen (allen' met kennisgeving)

Verslag: Hessel Altenburg en Jasper Ottens

1. Opening
Voorzitter Wim Hoitzing opent de vergadering om 20.00 uur en heet iedereen van harte welkom.

In de periode tussen de Bijzondere Algemene Ledenvergadering in juli en de Algemene Ledenvergadering in november zijn
ons helaas twee leden (Berry Elting en Teun Weitering) en een Vriend van Rolder Boys (Bill Braaksma) ontvallen. De
voorzitter verzoekt ter nagedachtenis.een minuut stilte in acht te nemen.

2. Ingekomen stukken en mededelingen

Er worden 2 kopjes koffie en 2 consumpties aangeboden door Rolder Boys. Afmeldingen zijn ontvangen van Jelle Blaauw,
Erik Braamskamp, Mark Braamskamp, Nico Broekhuizen, Gert Dekker, Bert Dijkstra, Hanneke van der Dussen, Rieks
Hatzmann, Harry Hoving, John de Jong, Henny Klinkhamer, Johan Koers, Luuk Lesschen, Jeroen Nijmeijer, Silke Oosting
en Piet van der Veen.

3. Vaststellen notulen Algemene Ledenvergadering d.d. 15 november 2017
De notulen van de Algemene Ledenvergadering van 15 november 2017 worden ongewijzigd vastgesteld.

4, Vaststellen notulen Bijzondere Algemene Ledenvergadering d.d. 16 juli 2018
De notulen van de Bijzondere Algemene Ledenvergadering van 16 juli 2018 worden ongewijzigd vastgesteld. Op de stand
van zaken met betrekking tot de verbouwing van de kantine en de financiering wordt nader ingegaan bij punt 9.a.

Omdat de begroting over seizoen 2018-2019 reeds bij de Bijzondere Algemene Ledenvergadering van 16 juli 2018 is
besproken en vastgesteld wordt'is deze niet opnieuw op de agenda geplaatst.

5. Algemeen Jaarverslag, seizoen 2017-2018
Het jaarverslag is voorafgaand aan de vergadering ter inzage geplaatst op www.rolderboys.nl. Er zijn geen vragen of
opmerkingen en het verslag wordt derhalve ongewijzigd goedgekeurd en vastgesteld.

6. Verslag van de jeugdcommissie, seizoen 2017-2018
Het jaarverslag is voorafgaand aan de vergadering ter inzage geplaatst op www.rolderboys.nl. Er zijn geen vragen of
opmerkingen en het verslag wordt derhalve ongewijzigd goedgekeurd en vastgesteld.
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7. Financieel jaarverslag, seizoen 2017-2018

Het resultaat over seizoen 2017-2018 is circa € 36.246,- positief, na aftrek van afschrijvingen en dotaties aan het
kledingfonds en de voorzieningen voor groot onderhoud en het 100-jarig bestaan. Het resultaat is behoorlijk beinvioed
door de inkomsten- en uitgavenstromen gerelateerd aan de verbouwing van de bestuurskamer en het creéren van een
aangrenzende multifunctionele ruimte. Deze verbouwing is op tijd en binnen budget afgerond. Het merendeel van de
investering en de inventaris is geactiveerd, een deel van de uitgaven is als kosten in het resultaat verwerkt.
Noemenswaardig is dat de verbouwing uitgevoerd is in goede samenwerking tussen de vrijwilligers en sponsoren en dat
het geheel betaald is met eigen middelen (inclusief eenmalige sponsorbijdragen voor de reclameborden rondom het
kunstgrasveld en een donatie vanuit het Rabofonds).

De betalingsverplichting aan de gemeente Aa en Hunze voor de energielasten voor de periode 2010-2012 eindigt in juni
2019. Van de totale verplichting a € 34.000 is door Rolder Boys inmiddels € 28.000 terugbetaald. De resterende € 6.000
wordt in maandelijkse termijnen van € 500 aan de gemeente overgemaakt.

De totale inkomsten bedroegen € 213.879 tegen totale lasten van € 177.633. Doordat de verbouwing geheel met eigen
middelen gefinancierd is, is er per saldo sprake van een onttrekking van € 1.722 vanuit voorzieningen.

Hoewel de kantineomzet nagenoeg gelijk is aan die van een seizoen eerder, loopt de brutowinstmarge terug als gevolg van
gestegen inkoopprijzen. Het bestuur is nog niet voornemens om een_prijsverhoging door te voeren. Vooralsnog leidt de
btw-verhoging per 1 januari a.s. niet tot een verhoging van het kantinetarief voor sportverenigingen.

De sponsorinkomsten zijn voor het vijfde jaar op rij gestegen en ook het aandeel van de sponsorinkomsten uitgedrukt in
een percentage van de totale inkomsten neemt toe. De vorming van een Businessclub werpt haar vruchten af. Samen met
de contributie, die het afgelopen jaar licht verhoogd werd, en de kantine-inkomsten vormt dit meer dan 90% van onze
inkomsten. Wil Rolder Boys ook in de toekomst kunnen blijven verbeteren zonder dat de contributie fors stijgt dan blijven
ook acties belangrijk, zoals de doelpuntenactie, de bijdrage van de Rabobank Clubkas Campagne, etc. Dit zal extra
aandacht gaan krijgen.

Aan de kostenkant liggen met name de huisvestingskosten hoger dan vorig jaar. Dit komt enerzijds doordat een deel van
de verbouwkosten als kosten in het resultaat genomen is, maar ook doordat de lasten voor gas, water en elektra stijgen.
Dit betreft prijsstijgingen, maar ondanks dat er is gekozen voor bijvoorbeeld energiezuinige ledverlichting merken we dat
ook de energiebehoefte toeneemt. Doordat er als gevolg van het kunstgrasveld zelden nog trainingen worden afgelast leidt
dit tot meer branduren van de verlichting, meer douchen, etc. Een ander gevolg van het kunstgrasveld zijn hogere kosten
voor het gebruik van de accommodatie doordat de gemeente voor kunstgras een hoger tarief rekent als voor natuurgras
en doordat de financiéle bijdrage voor zelfwerkzaamheid gebaseerd is op natuurgrasvelden en Rolder Boys daarvan een
veld ‘kwijtgeraakt’ is. De hoeveelheid werkt neemt, naar zeggen van de vrijwilligers, niet af. Dat is wrang, maar wel het
gemeentelijk beleid. Los van de financién.mogen we echter zeer trots zijn op hoe onze accommodatie onderhouden wordt.

De personeelskosten liggen onder het begrote bedrag en onder vorig jaar. De ‘algemene’ kosten zijn wel hoger uitgevallen.
Een belangrijk aandeel hiervan zit in attenties voor zieke leden, rouwadvertenties en bloemstukken voor overledenen.

Het afgelopen jaar is er geen subsidie binnen gehaald. De jeugdsubsidie is niet aangevraagd bij de gemeente, er wordt
aan gewerkt om dit alsnog binnen te krijgen: Daarnaast zal er contact worden gezocht met een subsidiebureau om te
kijken of er voor Rolder Boys nog meer subsidiemogelijkheden bestaan.

De balans sluit. op € 116.691 ten opzichte van € 82.627 vorig jaar. De stijging wordt nagenoeg volledig verklaard door een
stijging van de waarde van de vaste activa als gevolg van de investeringen in de multifunctionele ruimte en
bestuurskamer. De voorraden, vorderingen en liquide middelen zijn goed vergelijkbaar met vorig seizoen.

Aan de passivakant stijgt het eigen vermogen met € 36.246,- door toevoeging van het resultaat over seizoen 2018-2019.
De voorzieningen voor het 100-jarig bestaan en het kledingfonds zijn gestegen met de in de begroting opgenomen
bedragen, de voorziening voor groot onderhoud is gedaald omdat een deel van de verbouwwerkzaamheden hieruit
gefinancierd is. Het saldo schulden op korte termijn (crediteuren) is licht gestegen.

8. Verslag van de kascommissie en verkiezing leden van de kascommissie
De kascommissie bestond uit Erik Bruins, Johan Koers en Gerhard Sipma. Reserves waren Martin Klinkhamer en Jack
Stoffers. Bij afwezigheid van Erik Bruins heeft Jack Stoffers de kascontrole uitgevoerd.
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De commissie heeft als opdracht om de jaarrekening en de verantwoording van het bestuur hierover te onderzoeken en te
rapporteren aan de Algemene Ledenvergadering. Namens de commissie geeft Gerhard Sipma aan dat het financieel
jaarverslag er prima uitziet en spreken zij hun waardering uit voor de werkzaamheden die zijn verricht door het bestuur.

De kascommissie adviseert de leden voor het seizoen 2017-2018 het bestuur decharge te verlenen. De vergadering heemt
het advies van de commissie onder applaus over en verleent decharge. Daarmee is eveneens het financieel jaarverslag
2017-2018 vastgesteld.

Erik Bruins, Johan Koers en Gerhard Sipma zijn aftredend en niet herkiesbaar als lid van de kascommissie. Jack Stoffers is
bereid om ook volgend jaar de controle uit te voeren, ook reserve Martin Klinkhamer is hiertoe bereid. De vergadering
benoemt Jack Stoffers, Martin Klinkhamer en Bert Albring tot lid van de kascommissie. Rudy Bonder en Jaap Hadders
stellen zich beschikbaar als reserve en worden zo benoemd. Daarmee bestaat de commissie uit 3 leden en 2 reserves.

De voorzitter bedankt de leden van de kascommissie voor hun inzet en bijdrage.

9. Verenigingszaken

a. Toelichting stand van zaken verbouwing en uitbreiding kantine (planning en financién)
Op 16 juli jl. bij de Bijzondere Algemene Ledenvergadering presenteerde het bestuur het investerings- en
financieringsplan voor de renovatie en uitbreiding van de kantine en kreeg het van de vergadering goedkeuring om
met de verbouwing van start te kunnen gaan en voor het deels financieren van deze verbouwing door middel van
een lening. De begroting en contributie die dit mogelijk maakten werden gelijktijdig vastgesteld. Ter vergadering is
gepresenteerd dat de inschatting — op basis van de gevoerde gesprekken met de bank — was dat de financiering
dezelfde maand kon worden afgerond, dat de vrijwilligerswerkzaamheden eind augustus van start konden gaan en
het aannemingswerk medio september. Doel was een oplevering in januari 2019, voor aanvang van de tweede
seizoenshelft. Sindsdien is er veel gebeurd.

De financiering is door de Rabobank goedgekeurd onder voorbehoud. Dat wil zeggen dat het te lenen bedrag van
€ 100.000 en een looptijd van 20 jaar passend worden geacht voor de voorgenomen ingrijpende verbouwing en
ook dat deze past binnen de gepresenteerde (meerjaren)begroting. De bank heeft haar vertrouwen uitgesproken

in het bestuur, het beleid en de financié€le positie van de vereniging. Het gemaakte voorbehoud heeft betrekking op
het onderpand, de enige nog in te vullen voorwaarde voor financiering.

Hiervoor zijn in principe twee opties beschikbaar: het vestigen vaneen hypotheek op een onderpand, dan wel een
garantstelling door een derde partij (bijvoorbeeld de gemeente Aa en Hunze of het Waarborgfonds Sport). In juli
leek dit geen belemmeringen op te leveren, maar inmiddels is anders gebleken. Op grond van de huidige
wetgeving en regelingen binnen de bankensector is voor financieringen waarbij een nieuw onderpand wordt
ingebracht een taxatie verplicht. Het aantal taxateurs dat een dergelijke taxatie mag uitvoeren is zeer beperkt,
zeker in de regio. Een zekere ervaring met sportaccommodaties is een vereiste en samen met de Rabobank heeft
het ruim drie maanden gekost voor er een taxateur werd die mogelijk een taxatie zou kunnen uitvoeren.

Bij Rolder Boys is echter sprake van een bijzondere situatie. Het clubgebouw is (als gevolg van de privatisering in
2015) eigendom van de vereniging, maar de grond is eigendom gebleven van de gemeente Aa en Hunze. Rolder
Boys heeft een zogeheten recht van erfpacht en opstal. Omdat in het bestemmingsplan de locatie Boerbos een
sportbestemming heeft, is voor een taxatie ook nog de vraag relevant in hoeverre er een alternatieve bestemming
voor het clubgebouw bestaat; mocht Rolder Boys in de komende 20 jaar ophouden te bestaan of anderszins niet
aan haar terugbetalingsverplichting aan de bank kunnen voldoen.

De beste inschatting van de taxateur, die vanwege de hoge kosten niet formeel opdracht verleend is, is dat deze
alternatieve bestemming er op dit moment niet is. Daarmee heeft het pand beperkte commerciéle waarde en kan
niet worden voldaan aan de taxatie-eis vanuit de bank, waarmee de mogelijkheid om een hypotheekrecht op het
clubgebouw te vestigen er feitelijk niet is. Het alternatief, waarbij de gemeente zich garantstelt, is eveneens niet
haalbaar. Vanwege negatieve ervaringen met dorpshuizen en andere verenigingen in het verleden is het beleid van
de gemeente Aa en Hunze dat zij zich niet voor derden garantstelt. Vanwege dit principe valt ook een borgstelling
via de Stichting Waarborgfonds Sport af, omdat deze vooralsnog als eis stelt dat gemeente zich voor 50%
medegarant stelt.

In overleg met de gemeente Aa en Hunze en de Rabobank wordt daarom gekeken naar oplossingen om uit de
huidige impasse te raken. De bouwactiviteiten zijn voor onbepaalde tijd on hold gezet en er worden geen nieuwe
bestellingen gedaan. Voor de vereniging een flinke tegenvaller, want vrijwilligers en aannemers stonden gereed om
aan de slag te gaan. Zodra er voortgang te melden is worden de leden per e-mail geinformeerd.
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Organisatiewijziging Jeugdcommissie en Voetbaltechnische Commissie

Met als doel om de jeugdopleiding te optimaliseren, is er vorig seizoen gekeken naar een andere taakverdeling
tussen de Jeugdcommissie en de Voetbaltechnische Commissie. De aanleiding hiervoor was dat er overlap in de
takenpakketten van deze commissie ontstaan was, wat voor onduidelijkheid, verschillende wederzijdse
verwachtingen en verschillende manieren van aanpak zorgde. Dat beide commissies eigen beleidsplannen hadden
die op verschillende momenten in de tijd geschreven waren hielp daar niet bij. Daarom is gekeken naar
mogelijkheden om de samenwerking te verbeteren. De oplossingsrichting die we destijds in gedachten hadden,
namelijk het duidelijker uitschrijven van taken van de commissies met daarnaast regelmatig een gezamenlijk
overleg van beide commissies over gemeenschappelijke onderwerpen, heeft nog niet het' gewenste resultaat
gebracht, ondanks goede wil van alle kanten.

Kern van de zaak is dat zowel de Jeugdcommissie als de Voetbaltechnische Commissie zich bezighouden met de
jeugdafdeling, maar elk vanuit een eigen verantwoordelijkheid. Geregeld valt deze verantwoordelijkheid niet
duidelijk af te bakenen en moet er tussen de commissies veel afstemming plaatsvinden. Los daarvan heeft het
bestuur een aantal zaken benoemd die meer ontwikkeling en ondersteuning vereisen, niet enkel bij de jeugd maar
ook voor het seniorenvoetbal. Dit betreft onder meer de sociale zaken (regelmatig checken op ‘plezier’ bij alle
teams), het dames- en meisjesvoetbal, versterking organisatie G-voetbal, administratie van kleding en materiaal en
de organisatie van activiteiten en acties.

Met als doel om de ‘gedeelde’ verantwoordelijkheden te beperken en vanuit de wens om de samenwerking binnen
de vereniging te verbeteren, heeft het bestuur besloten‘om opnieuw de organisatiestructuur te wijzigen. Als gevolg
van deze wijziging houden zowel de Jeugd- als Voetbaltechnische Commissie in hun huidige vorm op te bestaan.
Beide commissies worden vervangen door een Jeugd- en een Seniorenafdeling, die beide worden aangestuurd
door het bestuurslid Voetbaltechnische Zaken. De ledenvan de bestaande commissies krijgen een functie in de
nieuwe opzet, met een duidelijk takenpakket op persoonsniveau. Zo weet eenieder wat er van hem/haar verwacht
wordt en is het voor de leden duidelijker waar ze met vragen terecht kunnen.

Voor een groot deel van de functies.in de nieuwe organisatie is al iemand benaderd. Voor een aantal functies is er
nog een vacature en worden mensen gevraagd. Zodra alle namen bekend zijn wordt dit op de website
gepubliceerd, samen met een taakbeschrijving voor de nieuwe commissie en per functie.

Een belangrijke nieuwe functie binnen de jeugdafdeling is die van-de Codrdinator Sociale Zaken, Activiteiten en
Acties. De noodzaak voor het creéren van deze functie is onder meer gebleken tijdens de vorige Algemene
Ledenvergadering, waarin door Mark Dubbelboer gevraagd werd naar de verhouding tussen eerste en niet-eerste
jeugdteams en de indruk bij ouders dat er met hame aan de selectiejeugdteams veel aandacht geschonken wordt.
Het waarborgen van voldoende aandacht en het signaleren waar extra aandacht nodig is, is een belangrijk
onderdeel van het takenpakket van deze codrdinator. In de komende periode zal het takenpakket van deze
persoon verder worden uitgewerkt en zal er worden geworven voor een vrijwilliger die dit op zich neemt.

Gepresenteerde organisatiestructuur jeugdafdeling:

Codrdinator
sociaal, activiteiten
en acties

Codrdinator kleding Hoofd
en materiaal Jeugdopleiding

Wedstrijdsecretaris

Codrdinator bovenbouw (JO19 t/m JO13)

Codrdinator onderbouw (JO12 tm kabouters)

Coodrdinator keepers

Voorzitter is bestuurslid Voetbaltechnische Zaken

Codrdinator meisjes
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Gepresenteerde organisatiestructuur seniorenatdeling:

10.

11.

Codrdinator Codrdinator Codrdinator

7-tegen-7

Teammanager

Codrdinator overige

senioren damesvoetbal G-voetbal

eerste selectie

Leiders Leiders

Toelichting op het veiligheidsbeleid en de uitkomsten van de Risico-Inventarisatie en Evaluatie [RI&E]

In mei 2018 heeft Henk Mulder het eindrapport van de uitgevoerde Risico-Inventarisatie en Evaluatie (de Sport
RI&E) opgeleverd, samen met een risicoprofiel en voorstel tot plan van aanpak. De RI&E laat een overwegend
positief beeld zijn: een veelheid aan maatregelen is reeds getroffen en de geconstateerde risico’s zijn met
aanvullende maatregelen goed te beheersen. Het bestuur heeft de rapportage en het plan van aanpak besproken
en neemt de conclusies en aanbevelingen volledig over. Een deel van‘de acties zal door het bestuur zelf worden
opgepakt, een ander deel wordt uitgezet naar de commissies (met ‘name Jeugd, Kantine en Park en Materiaal). Na
de verbouwing van de kantine zal de RI&E gelipdatet worden. Daarnaast zal het veiligheidsbeleid en de uitkomsten
van de RI&E jaarlijks op de Algemene Ledenvergadering besproken worden. Het bestuur bedankt Henk Mulder
voor zijn vele werk op dit thema.

Jubilarissen en onderscheidingen

Alle vrijwilligers op wie in het afgelopen seizoen door Rolder Boys een beroep kon worden gedaan werden bedankt
voor hun inzet. Daarnaast was er specifiek aandacht voor een aantal stoppende commissieleden: Henriétte Boerma
en Hanneke van der Dussen (Jeugdcommissie), John de Jong (Voetbaltechnische Commissie) en Barend ten Buur
en Wim Dolfing (Supportersvereniging). Harry Hoving werd bedankt voor zijn jarenlange inzet als consul.

Ter vergadering wordt aandacht geschonken aan de verschillende jubilarissen bij Rolder Boys. Rudy Bonder, Gert
Dekker, Lambertus Eising, Rieks Hatzmann en Jack Stoffers zijn 25 jaar lid van de vereniging en ontvangen
daarvoor de zilveren speld. Bert Dijkstra is 40 jaar onafgebroken spelend lid van de vereniging en ontvangt
daarvoor de bijbehorende oorkonde. De niet-aanwezige jubilarissen krijgen hun onderscheiding later uitgereikt.

Aansluitend krijgt de heer Geert Hendrik Bults het woord namens de KNVB. Voorzitter Wim Hoitzing is dit jaar 20
jaar onafgebroken bestuurslid van Rolder Boys. Hij is begonnen als bestuurslid Sponsorzaken en voorzitter van de
Sponsorcommissie. Dit heeft Wim gedaan tot 2011. Van 2001 tot 2012 was hij vicevoorzitter van Rolder Boys en in
2012 werd hij benoemd tot voorzitter. Vanwege zijn grote en lange inzet voor de vereniging heeft het bestuur hem
daarom bij de KNVB voorgedragen voor een onderscheiding. Uit handen van de heer Bults ontvangt Wim de
gouden speld van de KNVB met bijbehorende oorkonde. Namens Rolder Boys bedankt vicevoorzitter Jasper Ottens
Wim voor zijn jarenlange inzet voor de vereniging en spreekt de hoop uit dat de vereniging nog lang een beroep
op hem kan doen.

Verkiezing bestuursleden

Vaststellen aantal bestuursleden (conform Artikel 12, lid 1 van de statuten)

Gezien de Jeugdcommissie en Voetbaltechnische Commissie zoals toegelicht bij punt 8.b. van de agenda steeds
nauwer gaan samenwerken en ook samen gaan vergaderen onder leiding van het bestuurslid Voetbaltechnische
Zaken bestaat niet langer de noodzaak voor twee aparte bestuursleden voor Jeugdzaken en Voetbaltechnische
Zaken. Het bestuur stelt daarom voor het aantal bestuursleden vast te stellen op 8. Aldus besloten.

Aftredend en herkiesbaar: Bertus Dekker (bestuurslid Park- en Materiaalzaken)
Het bestuur stelt voor Bertus Dekker te herbenoemen als bestuurslid. Er zijn geen tegenkandidaten.
Aldus besloten.

Aftredend en herkiesbaar: Martin Sipma (wedstrijdsecretaris)
Het bestuur stelt voor Martin Sipma te herbenoemen als bestuurslid. Er zijn geen tegenkandidaten. Aldus besloten.

Rondvraag

Er wordt geen gebruik gemaakt van de rondvraag.

12,

Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering om 22.00 uur en bedankt eenieder voor zijn aanwezigheid en inbreng.
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