
 

Jeugdvoetbal vv Rolder Boys 

Beleidsplan 
  

 



 

      2 

 

INHOUDSOPGAVE 

Inleiding 3 

1. Missie en visie Jeugdopleiding 4 

2. Organisatie Jeugdafdeling 6 

3. Doelstelling jeugdbeleid 20 

4. Opleidingsvisie 21 

5. Keepersbeleid 45 

6. Selectiebeleid 47 

7. Ontwikkeling spelers en trainers 51 

Bijlagen 54 

Bijlage 1: Jaarplanning ..................... 55 

Bijlage 2: 

Trainingsvoorbereidingsformulier ..... 62 

Bijlage 3: Beoordelingsformulieren .. 68 

Bijlage 4: Handleiding Jeugdleiders                

versie januari 2023 ............................. 72 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jeugdvoetbal vv Rolder Boys Beleidsplan  

(Versie 1_1 - Februari 2023) 

  



 

  
 

             3 

INLEIDING 

Voor u ligt het beleidsplan jeugdvoetbal 2023-2026 van voetbalvereniging Rolder 

Boys. Dit document formuleert de missie, visie en doelstellingen binnen de 

jeugdafdeling op organisatorisch en voetbaltechnisch gebied en beschrijft de 

strategie bij de club om deze doelstellingen te behalen. Daar waar ’spelers’ staat 

kan ook ‘speelsters’ gelezen worden. 

 

Het hoofdbestuur van Rolder Boys heeft dit plan goedgekeurd en dit beleidsplan 

zal geïmplementeerd worden in de jeugdafdeling van onze vereniging per seizoen 

2022-2023. Jaarlijks wordt de uitvoering van het jeugdbeleidsplan door de 

jeugdcommissie geëvalueerd en daar waar nodig bijgesteld.  

 

Binnen het beleidsplan jeugdvoetbal is de opleidingsvisie een groot onderdeel. De 

opleidingsvisie is gespecificeerd per leeftijdscategorie en is een raamwerk voor de 

gehele vereniging wat als zodanig zal worden bewaakt op inhoud en uitvoering 

door de technische staf. De technische staf bestaat uit de Hoofd jeugdopleiding 

en de coördinatoren boven- en onderbouw. Voor het opstellen en de uitvoering 

van de opleidingsvisie is de Hoofd Jeugdopleiding verantwoordelijk. Samen met de 

technisch coördinatoren van de jeugd zorgt hij voor implementatie, uitdragen, 

monitoren, evaluatie en rapportage van het voetbaltechnisch beleid aan de 

jeugdcommissie en het bestuur. 
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1. MISSIE EN VISIE JEUGDOPLEIDING 

 

Missie:  

 

Voetbalvereniging Rolder Boys wil voor alle leden een omgeving creëren waarin 

sportieve prestaties samengaan met plezier en gezelligheid. Voor Rolde en 

omstreken fungeert sportpark Boerbos als een centrale ontmoetingsplaats voor 

jong en oud.  Leden, vrijwilligers, trainers, leiders, ouders van jeugdleden, sponsoren 

en supporters zijn trots op de club en er is een hoge mate van betrokkenheid en 

verbondenheid.  

 

Visie:  

 

Rolder Boys streeft ernaar om een veilig sportklimaat te creëren binnen de 

vereniging waar voetbal voor jong en oud op een verantwoorde wijze zowel 

recreatief als prestatiegericht uitgevoerd kan worden. De basis hierbij is plezier en 

onderlinge verbondenheid. Naast het voetbal is de club ook een centrale 

ontmoetingsplaats en heeft de club een belangrijke maatschappelijke functie 

binnen het dorp. Als club willen we gastvrijheid en professionaliteit uitstralen binnen 

een informele en warme sfeer. Er is dan ook veel aandacht voor relaties met 

belanghebbende partijen en de diverse samenwerkingen. Daarnaast hechten we 

veel waarde aan duidelijke communicatie en hiervoor gebruiken we meerdere 

informatiekanalen. 

 

De Rolder Boys selectie en de standaardteams binnen de jeugd streven ernaar om 

op een zo’n hoog mogelijk niveau te spelen. Desondanks blijft de prioriteit bij de 

jeugd liggen bij het ontwikkelen van spelers en is het minder gericht op het 

resultaat. Doelbewust hebben we ervoor gekozen om geen doelstelling te 

koppelen aan het niveau waar de jeugdteams aan moeten voldoen. Dit moet een 

resultaat zijn van de ontwikkeling van het individu en het teamproces. 

 

Doelstelling is dat het overgrote deel van de seniorenteams bestaat uit spelers die 

de eigen jeugdopleiding binnen Rolder Boys hebben doorlopen. Rolder Boys legt 

de focus dan ook op een goed georganiseerde jeugdopleiding waarbinnen 

plezier, persoonlijke ontwikkeling en discipline samengaan met respect voor elkaar. 

Wij willen goed opgeleide trainers en betrokken jeugdleiders. Jeugdtrainers hebben 

bij voorkeur een sterke binding met Rolder Boys en zijn zelf actief spelend lid of 

spelend lid geweest. 
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Onze missie en visie hebben we samengevat in het woord Boerbos. Boerbos is het 

sportpark waar alles samenkomt en is een sportaccommodatie waar we als club 

trots op mogen zijn. 

 

Belangrijkste is plezier en gezelligheid  

Ons kent ons sfeer met ambitie 

Een club waar je trots op bent 

Respect voor elkaar 

Betrokken vrijwilligers en leden 

Ontwikkeling individu en herkenbare opleidingsvisie 

Samenwerking en saamhorigheid  
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2. ORGANISATIE JEUGDAFDELING 

Binnen het bestuur van onze vereniging is er een bestuurslid jeugdzaken. Het 

bestuurslid jeugdzaken is tevens voorzitter van de jeugdcommissie. De 

jeugdcommissie is verantwoordelijk voor de aansturing van onze jeugdopleiding. 

Onderstaand een overzicht met daarbij de positie van de jeugdcommissie binnen 

onze vereniging. 
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Jeugdcommissie 

De jeugdcommissie heeft om de 4 weken een vergadering.  

De belangrijkste taken van de jeugdcommissie zijn: 

▪ Organisatie wedstrijddagen 

▪ Wedstrijdzaken Jeugd 

▪ Bestuurslid van dienst Zaterdag 

▪ Aanspreekpunt voor ouders, leiders en spelers 

▪ Werven leiders 

▪ Communicatie richting leiders en ouders 

▪ Monitoren teams (signalen, kampioenen, ziekenboeg) 

▪ Ontvangen nieuwe leden 

▪ Organiseren leiders bijeenkomsten 

▪ Organiseren Pupil van de week / Penaltybokaal 

▪ Organiseren activiteiten (toernooien en andere spelactiviteiten) 

▪ Teamfoto’s Jeugd 

▪ Vormgeven Toernooi Beleid 

▪ Onderhouden externe contacten (Jan Thiesschool, Gemeente Aa en Hunze) 

▪ Onderhouden contacten met SGO en SVDB (hiermee is een samenwerking 

obv de ‘Samenwerking Teams’ (samenwerkingsvorm van de KNVB) 

 

De jeugdcommissie is tevens betrokken bij onderstaande taken en dit is vooral ter 

ondersteuning van de technische staf. 

▪ Uitdragen jeugdvoetbalbeleidsplan 

▪ Teamindelingen 

▪ Trainingsschema 

▪ Werven trainers 

▪ Organiseren trainersbijeenkomsten 
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Trainers 

Jeugdtrainers zijn essentieel voor onze jeugdopleiding. Wij begeleiden en 

ondersteunen onze trainers dan ook zo goed mogelijk. Deze begeleiding ligt 

voornamelijk bij de technische staf. Daarnaast zorgen de jeugdcommissie en de 

jeugdleiders voor ondersteuning bij een aantal praktische zaken. 

Alle trainers hebben een persoonlijke trainersovereenkomst met Rolder Boys in de 

vorm van een vrijwilligersovereenkomst. In de vrijwilligersovereenkomst staat onder 

andere aangegeven wat er van de trainers wordt verwacht, een opsomming van 

de belangrijkste taken, wie de aanspreekpunten binnen de vereniging zijn en wat 

de hoogte is van de vergoeding. 

 

Hieronder een globaal overzicht van de aanspreekpunten voor de trainers met 

daarbij de verschillende onderwerpen: 

 

Technische staf Jeugdleiders Jeugdcommissie 

Voorbereiden trainingen Wedstrijdschema’s Trainersovereenkomst 

Voorbereiden wedstrijden Vervanging spelers Kleding 

Nieuwe oefenstof Problemen binnen het team Materiaal 

Trainingsschema Informatie richting ouders  

Opleidingswensen Teamactiviteiten  

Persoonlijke ontwikkeling Oefenwedstrijden  

Vervanging trainingen Afgelastingen wedstrijden  
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Leiders 

Onze jeugdleiders zijn een belangrijke schakel tussen het team, de ouders, de 

trainers en de Jeugdcommissie.  De leider is het eerste aanspreekpunt van het 

team. Ieder team heeft tenminste 1 leider. Het komt ook vaak voor dat er een 

leidersduo is.  

Aan het begin van ieder seizoen is er voor de start van de competities een 

leidersbijeenkomst. Dit is een informele bijeenkomst waarbij de jeugdcommissie 

uitleg geeft over de taken die een jeugdleider heeft. Daarnaast wordt er informatie 

gegeven over algemene zaken binnen de club en eventueel nieuwe 

ontwikkelingen. 

Alle taken van onze jeugdleiders en andere relevante informatie staan beschreven 

in een handleiding. Deze handleiding is terug te vinden in bijlage 4: Handleiding 

jeugdleiders. 

 

Technische staf 

Onze technische staf bestaat uit een Hoofd Jeugdopleiding (HJO) en de 

coördinatoren boven- en onderbouw. De technische staf richt zich bijna volledig 

op voetbal inhoudelijke zaken. De organisatorische en facilitaire zaken binnen de 

jeugdafdeling liggen zoals eerder beschreven bij de leden van de jeugdcommissie. 

De jeugdcommissie verzorgt ook grotendeels de communicatie richting ouders en 

leiders. Op deze manier kan de technische staf zich focussen op de communicatie 

richting de trainers. 

Het bestuurslid jeugdzaken is namens de vereniging contactpersoon voor onze 

HJO. 

Belangrijkste taken technische staf: 

▪ Vormgeven Voetbaltechnisch beleid 

▪ Monitoren Voetbaltechnisch beleid 

▪ Werven trainers 

▪ Begeleiden en coachen van trainers 

▪ Opleidingswensen trainers inventariseren 

▪ Organiseren trainersbijeenkomsten 

▪ Eindverantwoordelijk teamindelingen 

▪ Jeugdteams indelen in de juiste klasse 

▪ Trainingsschema opstellen 
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Interne adviseurs: 

 

De technische staf streeft er naar om ieder seizoen een poule te maken van een 

aantal ervaren adviseurs. Deze groep adviseurs heeft een binding met de club en 

heeft kennis en ervaring op voetbalgebied maar daarnaast ook expertise mbt 

pedagogische vaardigheden. Zij zullen dan ook regelmatig trainingen en 

wedstrijden bezoeken om hier vervolgens feedback op te geven richting de 

technische staf en de trainers. Daarnaast verzorgen zij ook meerdere 

themabijeenkomsten gedurende het seizoen. Deze bijeenkomsten richten zich met 

name op de ontwikkeling van de didactische en pedagogische vaardigheden van 

de trainers. 

 

Teams 

Binnen Rolder Boys werken we met de termen bovenbouw en onderbouw. Met 

bovenbouw bedoelen we de teams JO13 t/m JO19. De onderbouw zijn de teams 

JO7 t/m JO12. 

Groep Aantal spelers Afmetingen veld 

Bovenbouw 11 tegen 11 Groot veld 

JO12 en JO11 8 tegen 8 64 m x 42,5m 

JO10, JO9 en JO8 6 tegen 6 42,5 m x 30 m (jeugdstadion) 

JO7 4 tegen 4 30m x 20m 

 

JO16 en JO18 komen in de praktijk nauwelijks voor. Van de andere JO categorieën 

is ons streven om van iedere categorie minstens 1 team te hebben. 
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Trainingen 

Alle jeugdteams trainen minstens 2 keer in de week volgens het trainingsschema. 

Het Trainingsschema wordt voor aanvang van het seizoen bekend gemaakt op de 

website en het streven is om deze voor het hele seizoen te laten gelden. Bij de 

onderbouw is er ivm zaalvoetbal in de winter een tijdelijk aangepast schema. 

Kleedkamers zijn beschikbaar voor en na de training. Voor het openen van het 

sportpark en het ballenhok is een sleutelplan aanwezig. De coördinatie hiervan ligt 

bij de jeugdcommissie. 

 

Het Trainingsschema wordt door de technische staf gemaakt in overleg met: 

 

▪ Trainers 

▪ Commissie Park en Materiaal 

▪ Jeugdcommissie 

 

De eindverantwoordelijkheid van het trainingsschema ligt bij het bestuur. Dit omdat 

er ook rekening gehouden moet worden met de trainingen van de senioren. 

 

Uitgangspunt is dat er altijd wordt getraind!  

Bij verhindering regelt de trainer zelf een vervanger. Dit wordt ook altijd 

doorgegeven aan de desbetreffende coördinator.  

 

Afgelastingen trainingen: 

Zoals gezegd is het uitgangspunt dat in principe alle trainingen doorgaan. 

Uiteraard kunnen er zich situaties voordoen dat er niet getraind kan worden. 

Onderstaand een aantal situaties en daarbij aangegeven wie daar een beslissing 

over neemt. 

 

Situatie Wie neemt de beslissing 

Extreme (weers)omstandigheden Jeugdcommissie 

Trainingsvelden niet bespeelbaar Consul Rolder Boys 

Onweer tijdens de training  =  direct van het veld! Jeugdtrainer 

Overige situaties Jeugdcommissie 
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Data dat er geen jeugdtrainingen zijn: 

 

▪ Nieuwjaarsdag 

▪ Tweede paasdag 

▪ Koningsdag 

▪ 4 mei tot uiterlijk 19:15 

▪ Bevrijdingsdag 

▪ Hemelvaartsdag 

▪ Tweede pinksterdag 

▪ Roldermarkt (2de dinsdag in september) 

▪ 25 en 26 december (kerst) 

▪ Oudjaarsdag 

 

Technische staf bepaalt in overleg met trainers en de teams of er wel of geen 

trainingen zijn in de schoolvakanties. 
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Activiteiten 

Wij vinden het als club belangrijk dat onze jeugdteams buiten het voetbal ook 

gezamenlijk activiteiten ondernemen. Dit bevordert de onderlinge saamhorigheid 

en op deze manier kan er gewerkt worden aan de zogenaamde teambuilding. 

Per team is er een teambudget beschikbaar voor teamactiviteiten. De teams 

kunnen na overleg met het desbetreffende aanspreekpunt binnen de 

jeugdcommissie een activiteit inplannen. 

 

Aandachtspunten bij het organiseren van de teamactiviteiten zijn: 

▪ Ieder jeugdteam (JO7 t/m JO19) heeft per seizoen recht op een bijdrage 

voor 1 activiteit 

▪ De teams regelen zelf de activiteit 

▪ Deelnemers aan de activiteit zijn leiders, trainers en spelers 

▪ Contactpersoon (Leider/trainer) levert informatie aan bij het aanspreekpunt 

van de desbetreffende JO categorie. Dit is een omschrijving van de activiteit, 

aantal deelnemers, factuur enz. Factuur gaat vervolgens via het 

aanspreekpunt naar de penningmeester. 

 

Vaste activiteiten: 

▪ Onderling Zaaltoernooi 

▪ Gezamenlijke afsluiting seizoen 

▪ Externe voetbaltoernooien (minimaal 1 per seizoen) 

▪ Pietentraining en schoen zetten JO7, JO8, JO9 

▪ Activiteiten in 1 van de schoolvakanties 
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Zaalvoetbal 

Alle teams vanaf JO8 t/m JO12 worden ingeschreven voor de KNVB 

zaalcompetitie. Vanaf begin december tot de voorjaarsvakantie zijn er dan ook 

zaaltrainingen voor JO7 t/m JO12 (1 keer per week). 

De trainingen zijn in de Boerhoorn en daar is een materiaalkist van Rolder Boys 

aanwezig. 

In de zaal hebben de teams meestal ook 1 keer zaaldienst (ordedienst). Leiders 

worden voor de start van de zaalcompetitie hierover geïnformeerd. 

 

 

Communicatie 

 

Belangrijkste Communicatiekanalen: 

▪ Website Rolder Boys (ClubApp) 

▪ Mail Rolder Boys 

▪ Bijeenkomsten 

▪ Groeps Whatsapp  

▪ KNVB App Voetbal.nl 

 

 

Website Rolder Boys (ClubApp): 

Algemene clubinformatie 

Handleidingen 

Actuele bezetting Bestuur en commissies 

Actuele nieuwsberichten 

Aankondiging activiteiten 

Mededelingen Jeugdcommissie 

Foto's activiteiten 
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Mail Rolder Boys: 

Algemene mededelingen/updates 

Actuele ontwikkelingen 

Aankondiging Jaarvergadering 

Belangrijke specifieke informatie mbt één of een aantal teams 

 

Bijeenkomsten: 

Trainersbijeenkomsten 

Leidersbijeenkomsten 

Teambijeenkomsten 

Groeps Whatsapp: 

Ieder team heeft eigen whatsapp groep met alle ouders/spelers. Jeugdleiders en 

trainers zullen hier voornamelijk de rest van het team informeren.  

Veel informatie vanuit de jeugdcommissie verloopt ook via de route: 

 Jeugdcommissie  ---->  Aanspreekpunten   ---->  Jeugdleiders  ---->  Team App 

 

Onderwerpen: 

Speelschema, wasschema, rijschema enz. 

Vertrektijden 

Laatste wijzigingen 

Afgelastingen 

Kantinedienst schema 

Informatie vanuit de jeugdcommissie 

evt link naar berichten website 

Urgente mededelingen 

 

KNVB App Voetbal.nl: 

Hier is alle informatie te vinden mbt competitie indelingen en 

wedstrijdprogramma's. 
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Kleding en materiaal 

Binnen de jeugdcommissie is een aanspreekpunt mbt Kleding en materiaal. Begin 

van het seizoen is er voor ieder team een tas met wedstrijdkleding. Leiders nemen 

de tas in ontvangst bij de leidersbijeenkomst (augustus) 

 

Tas met wedstrijdkleding bestaat tenminste uit: 

shirts / broekjes / waterzak / aanvoerdersband / scheidsrechters fluit 

Overige kleding en materiaal dat gekoppeld is aan de tas: 

jas voor de jeugdleider / minimaal 3 voetballen 

 

Rolder Boys wedstrijdsokken:  

▪ Ieder nieuw lid krijgt eenmalig 1 paar sokken (gratis) 

▪ Daarna kunnen deze in de kantine worden gekocht 

 

Materiaal voor trainers: 

▪ Trainers nemen de materialen in ontvangst bij de eerste trainersbijeenkomst 

▪ Materiaal bestaat oa uit trainingspak, ballenkar, hesjes en sleutels 

 

Tassen Zaaldienst Onderbouw: 

Teams die verantwoordelijk zijn voor de zaaldienst/ordedienst kunnen voor die dag 

de ''Tas Zaaldienst'' meenemen. 

Tas Zaaldienst bestaat uit: 

1 plofbal / Hesjes / scheidsrechters fluit 
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Wedstrijdzaken 

De wedstrijdsecretaris Jeugd  is verantwoordelijk voor de wedstrijdzaken. De 

wedstrijdsecretaris werkt met het programma Sportlink van de KNVB. 

 

Sportlink is gekoppeld met 2 apps van de KNVB mbt wedstrijdzaken: 

▪ De Voetbal.nl app is voor alle leden en hierin staan alle competitie 

indelingen en programma's 

▪ De KNVB Wedstrijdzaken app is voor de vastlegging van wedstrijden en hierin 

kunnen wijzigingen worden doorgeven zoals afgelastingen. 

 

Leiders en trainers zijn verantwoordelijk voor de juiste invoer van hun eigen wedstrijd 

in de wedstrijdzaken app KNVB. Bij thuiswedstrijden is er hulp van het bestuurslid van 

dienst (BVD). Tijdens de leidersbijeenkomsten krijgen de leiders ook informatie 

omtrent dit onderwerp. 

Taakverdeling wedstrijdsecretaris en leiders/trainers: 

 

Wedstrijdsecretaris jeugd Leiders/trainer 

Inschrijven teams Wedstrijdformulier invullen voor de 

wedstrijd 

Leiders/trainers invoeren Spelersopgave akkoord geven 

Veldindeling Uitslag invoeren (iom scheids) 

Kleedkamerindeling  

Afgelasting verwerken  

Wijzigingsverzoek verwerken  

Leiders/trainers informeren  

 

Scheidsrechters: 

Binnen Rolder Boys hebben we onderstaande verdeling qua scheidsrechters bij de 

jeugdwedstrijden: 

 

Onderbouw:         - Leiders regelen scheidsrechters 

Bovenbouw:         - Selectiespelers Rolder Boys 1 & 2 

                               - Clubscheidsrechters 

                               - KNVB scheidsrechters 
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Betrokkenheid ouders 

De betrokkenheid van ouders is een essentieel onderdeel van onze jeugdafdeling. 

Veel taken binnen onze jeugdafdeling worden uitgevoerd door ouders van 

jeugdspelers. Als club zijn we uiteraard zeer blij met deze betrokkenheid. Denk 

hierbij aan jeugdcommissieleden, leiders, trainers, scheidsrechters, vlaggers en 

ouders voor de kantinediensten. 

 

Een hoge betrokkenheid van alle ouders bij de teams en de club zorgt voor een 

hoge mate van verbondenheid. Dit geeft het gevoel van saamhorigheid en dit 

resulteert in meer plezier en energie bij een ieder! Middels informatiebijeenkomsten 

worden ouders ook geïnformeerd mbt allerlei zaken binnen de vereniging. 

Verderop in hoofdstuk 7 van dit document zal hier nog een nadere toelichting op 

worden gegeven. 

 

Vertrouwenscontactpersoon 

Rolder Boys wil een vereniging zijn waar iedereen in een veilige omgeving kan 

voetballen. Dat betekent dat we binnen de vereniging er alles aan doen om zaken 

als treiteren en pesten, agressie en geweld, discriminatie, seksuele intimidatie en 

andere ongewenste omgangsvormen zoveel mogelijk te voorkomen. Ongewenst 

gedrag komt overal voor en kan dus  ook binnen onze vereniging voorkomen. 

Daarom is er binnen onze vereniging ook een vertrouwenscontactpersoon. 

De vertrouwenscontactpersoon kan het aanspreekpunt zijn voor leden, ouders en 

vrijwilligers die te maken hebben gekregen met ongewenst gedrag zoals hierboven 

omschreven. 

 

Medische begeleiding 

Rolder Boys heeft de beschikking over een ervaren sportverzorger, die wekelijks op 

dinsdag- en donderdagavond en op de wedstrijddag (zondag) de medische 

verzorging van de eerste selectie op zich neemt. Daarnaast begeleidt de 

sportverzorger ook het revalidatie- en herstel-programma voor geblesseerde 

spelers. 

Tussen Rolder Boys en de sportverzorger is een contractuele overeenkomst. 

Daarnaast heeft Rolder Boys een samenwerkingsverband met de 

fysiotherapiepraktijk Paramedics te Assen. Indien meer specifieke / specialistische 

expertise of behandeling noodzakelijk is, worden spelers hier naar toe verwezen. 

Op eerder genoemde trainingsavonden is de sportverzorger tevens beschikbaar 

voor eerste diagnose resp. behandeling van blessures van jeugdleden. 
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Mocht uit de genoemde eerste diagnose blijken dat meer specialistische expertise 

of specialistische behandeling noodzakelijk is, dan vindt doorverwijzing plaats naar 

de fysiotherapeut of evt huisarts. 

De sportverzorger en behandelend fysiotherapeut wisselen de noodzakelijke 

informatie uit over de diagnose en b.v. het te volgen herstelprogramma. 

 

Kaboutervoetbal 

Het Kaboutervoetbal binnen Rolder Boys  is voor alle kinderen van 3 t/m 5 jaar. 

Iedereen is welkom en meedoen is de eerste paar trainingen geheel vrijblijvend. 

Frequentie: 

▪ Najaar 4 trainingen op Boerbos 

▪ 3 trainingen in de Boerhoorn (kleine zaal) januari/ februari 

▪ Voorjaar 4 trainingen op Boerbos 
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3. DOELSTELLING JEUGDBELEID 

 

Rolder Boys wil een vereniging zijn waar het overgrote deel van de seniorenteams 

bestaat uit spelers die de eigen jeugdopleiding van Rolder Boys hebben doorlopen. 

Daarnaast staat in het meerjarenbeleidsplan beschreven dat Rolder Boys met het 

eerste elftal zo goed mogelijk wenst te presteren (streefniveau 1e klasse) met veel 

spelers afkomstig uit de eigen jeugdopleiding. Rolder Boys hecht dan ook waarde 

aan een goed georganiseerde jeugdopleiding waarbinnen plezier, persoonlijke 

ontwikkeling en discipline samengaan met respect voor elkaar.  

Volgend op de missie en visie van de vereniging staan in het jeugdbeleid de 

volgende doelstellingen centraal: 

● Het bieden van structuur voor jeugdtrainers, leiders, spelers, ouders en 

supporters over de organisatorische werkwijze en voetbalinhoudelijke visie 

van Rolder Boys. 

● Verbeteren van de individuele (voetbal)kwaliteiten van de jeugdspelers en 

trainers van Rolder Boys. 

○ Het bieden van de optimale omgeving aan leden om zich maximaal 

te kunnen ontwikkelen als voetballer. Voor de één zal dat mogelijk het 

eerste elftal zijn, voor de ander een elftal op recreatief niveau. Alle 

spelers moeten het gevoel hebben dat zij de instrumenten aangereikt 

hebben gekregen om dit te kunnen bereiken. Jaarlijks ambiëren wij om 

minimaal twee spelers af te leveren aan de eerste selectie. 

○ Het ontwikkelen als individu geldt ook als trainer. Door in te zetten op 

scholing, themabijeenkomsten en de onderlinge saamhorigheid tussen 

de trainers te vergroten, proberen we kennis uit te kunnen wisselen en 

deze te vergroten. 

● Verhogen van het spelplezier bij alle jeugdspelers. 

○ Rolder Boys vindt het belangrijk om alle leden de gelegenheid te 

bieden om met plezier op zijn of haar eigen niveau te kunnen 

voetballen. 

Resultaten; 

● Breed gedragen jeugdvoetbalbeleidsplan 

● Een eerste elftal op 1ste klasse niveau met spelers uit de eigen gelederen 

● Betrokken leden die met plezier bij Rolder Boys voetballen op zijn/haar eigen 

niveau.  
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4. OPLEIDINGSVISIE 

 

In de opleidingsvisie staat uitgewerkt hoe Rolder Boys de hiervoor genoemde 

doelstellingen wil realiseren. De opleidingsvisie presenteert de visie van Rolder Boys 

op het (leren) voetballen volgens een bepaalde speelwijze, passend bij de speelstijl 

en het DNA van de club. De speelwijze is vertaald naar maatwerk voor de 

verschillende leeftijdscategorieën door middel van spelprincipes en praktische 

richtlijnen voor trainingen en wedstrijden. De opleidingsvisie wordt in de praktijk 

toegepast en dient als leidraad voor alle trainers.  

 

Speelstijl Rolder Boys 

De opleidingsvisie is erop gericht om de jeugdspelers op te leiden met het DNA van 

de vereniging in het achterhoofd. Bij de verschillende teams van Rolder Boys is een 

duidelijke, overeenkomende manier van voetballen te herkennen. Deze manier 

van voetballen is een speelstijl waar wij als club voor staan die wij in de toekomst in 

stand willen houden. De speelstijl van Rolder Boys wordt op hoofdlijnen gekenmerkt 

door onder andere: 

● Verzorgd aanvallend voetbal 

● Graag in balbezit willen zijn 

● Bij balverlies snel de bal heroveren 

● Op de helft van de tegenstander willen spelen 

● Technisch vaardig 

● Creativiteit 

● Risicovol, lef, bravoure 

Belangrijk binnen de visie van onze club is dat de ontwikkeling van het individu 

centraal staat. Dit staat los van het niveau waarop de speler actief is. De 

kwaliteiten die het individu zich eigen heeft gemaakt zullen gedurende de 

opleiding toegepast worden om van waarde te zijn voor het team. Het gaat erom 

dat het individu vanuit de eigen specifieke kwaliteiten belangrijk is voor het team. 

 

Spelersprofiel Rolder Boys: 

Waar kan je een speler van Rolder Boys aan herkennen? 

- Heeft plezier in het voetballen zowel in als buiten het veld 

- Heeft respect voor teamgenoten, tegenstanders, trainers, leiders en 

scheidsrechters 

- Technisch vaardig, tweebenig (tot op zekere hoogte) 

- Is creatief en durft dit te uiten 
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- Positief in de coaching. Draagt bij aan een goede sfeer 

- Staat open voor coaching 

- Werkt samen met teamgenoten door elkaar te helpen 

 

Speelwijze Rolder Boys 

Om het voetballen voor kinderen leerbaar te maken, zal de speelstijl tijdens de 

trainingen verder vereenvoudigd moeten worden. Naast de leeftijdsspecifieke 

kenmerken, waar later concreter op ingegaan wordt, gaan we bij Rolder Boys uit 

van spelprincipes. Dat zijn overstijgende basisprincipes die we zowel in de 

trainingen als in de wedstrijden bij de teams terug willen zien, ongeacht het 

systeem of tegenstander. De spelprincipes helpen om spelers en trainers houvast te 

geven over wat er van hen verwacht wordt. Ze brengen binnen de vereniging een 

structuur aan in het kader van de gewenste manier van voetballen.  

We kiezen hierbij bewust voor zogenaamde spelprincipes en niet voor allerlei 

tactische principes, omdat de spelprincipes zeker voor jeugdspelers- beter te 

herkennen zijn. De spelprincipes zijn hierdoor altijd toepasbaar en veel beter 

trainbaar. De spelprincipes zijn verdeeld over de vier teamfuncties die komen kijken 

bij het voetballen: verdedigen, omschakelen van verdedigen naar aanvallen, 

aanvallen en omschakelen van aanvallen naar verdedigen. Dit heeft geleid tot de 

volgende accenten in trainingen en wedstrijden: 

 

1) Verdedigen 

- Wij houden het speelveld compact zowel in de lengte als in de breedte van 

het veld 

-  Wij houden ten alle tijden druk op de bal met een hoge intensiteit en met 

een agressieve pressing  

- Wij bewaken de onderlinge afstanden door als team mee te bewegen in de 

richting van de bal 

- Wij verzorgen rugdekking bij het afjagen op de bal 

- Wij blijven vanuit onze zone spelen en nemen de directe tegenstander van 

elkaar over  
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2) Omschakeling verdedigen naar aanvallen 

- Wij spelen de eerste bal ‘save’. De bal wordt uit de ruimte gespeeld waar 

deze veroverd is 

- Wij creëren een mogelijkheid voor een snelle tegenaanval door twee man 

diep te sturen en één man in de bal te laten komen  

-  Wij streven naar een snelle spelhervatting  

 

 

3) Aanvallen:  

- Wij maken het speelveld groot 

- Wij verkiezen diepte vóór breedte vóór terug  

-  Wij houden zo lang mogelijk de bal in de as  

- Wij creëren een overtalsituatie rondom de bal, en verplaatsen het spel 

wanneer dit niet meer het geval is 

- Wij houden geduld in het positiespel, maar wel met een hoog baltempo  

- Wij hebben altijd diepte aan de contrazijde 

- Wij spelen vooral diagonale passes 

-  Wij laten de keeper actief meedoen in balbezit en als ‘laatste man’ fungeren 
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4) Omschakelen van aanvallen naar verdedigen  

- Wij streven naar nadrukkelijke tegenpressing 

- Wij houden de tegenstander op wanneer wij in ondertal staan 

- Wij houden in de restverdediging altijd +1 

-  Wij dekken van achteruit door  

 

5) 

 

  Standaardsituaties voor 

- Wij streven naar een snelle spelhervatting 

-  Wij houden altijd mensen achter de bal 

 

6) Standaardsituaties tegen  

- Wij proberen te voorkomen dat een standaardsituatie tegen, snel genomen 

kan worden 

- Wij zetten het bij een ingooi op de helft van de tegenstander gelijk vast 

- Wij hebben bij vrije ballen vanaf de zijkant en corners tegen twee die de bal 

aanvallen en de rest in de mandekking 

-  Wij houden tenminste 1 speler voorin om een tegenaanval te creëren  

 

Niet alle spelprincipes worden door alle jeugdteams behandeld. Het leren 

voetballen gebeurt van de JO7 tot de JO19 in fases waarin de spelers stap voor 

stap leren omgaan met de spelprincipes. We kunnen bij beginnende jonge 

voetballers niet alle facetten van het voetballen tegelijk verbeteren. Dit hoeft ook 

niet, als we ervan uitgaan dat de jeugdopleiding van elke voetballer tot zijn/haar 

18e jaar duurt waarna elke jeugdspeler de mogelijkheid krijgt om zich door te 

ontwikkelen in de senioren. Welke spelprincipes op welke leeftijd behandeld 

worden, hangt af van hetgeen we van een bepaalde leeftijdscategorie globaal 

kunnen verwachten aan gedrag en kenmerken. Per leeftijdscategorie hebben we 

de uitgangspunten bepaald die op de volgende pagina’s staan beschreven en 

verder worden uitgelegd. 
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In onderstaand overzicht staat aangegeven aan welke spelprincipes iedere 

leeftijdscategorie aandacht besteed. De spelprincipes per leeftijdscategorie 

dienen aan het einde van het seizoen te zijn behandeld. De spelers moeten de 

spelprincipes van voorgaande leeftijdscategorieën tot op zekere hoogte onder de 

knie hebben, alvorens overgegaan kan worden tot de ‘nieuwe’ spelprincipes. 
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De training 

De trainingen bij Rolder Boys staan in het teken van ontwikkeling van spelers. De 

trainingen zijn daarom leeromgevingen waarbij het belangrijkste doel is om de 

spelprincipes te ontwikkelen. Om spelers te ontwikkelen in de spelprincipes is het 

belangrijk dat deze handelingen en situaties ook vaak in de oefenvormen 

voorkomen en terugkeren.  

Inhoud trainingen 

In elke leeftijdscategorie is het van belang om tijdens de beperkte trainingstijd van 

twee keer per week een zo hoog mogelijke trainingsefficiëntie te behalen. Bij 

Rolder Boys wordt daarom vastgehouden aan het motto: ‘Voetballen leer je door 

te voetballen’. Dit houdt in dat er veel met de bal geoefend wordt gedurende 

voetbalechte oefenvormen en techniekvormen.  

Een voetbalechte oefenvorm is een oefening waarbij de belangrijkste kenmerken 

van een voetbalwedstrijd aanwezig zijn. Het idee dat er ‘echt’ gevoetbald wordt, 

heeft een motiverende werking op de spelers. Een voetbalechte oefenvorm 

voldoet aan de volgende richtlijnen: 

- De oefenvorm is een vereenvoudiging van het voetballen 

(bijvoorbeeld 1 tegen 1, 3 tegen 2 of 4 tegen 4). 

- Er zijn twee teams, die te maken krijgen met aanvallen, verdedigen en 

omschakelen. 

- Er kunnen (doel)punten gescoord worden en er kan gewonnen 

worden. 

- Spelers komen veelvuldig in situaties waarin ze leren keuzes te maken 

tijdens het aanvallen of verdedigen. 

Naast de voetbalechte oefenvormen wordt er bij Rolder Boys aandacht besteed 

aan techniekvormen en loopcoördinatievormen. Dit zijn speciale vormen waar de 

technische basisvaardigheden van voetballen (balcontrole, dribbelen, passen, 

schieten etc.) en het verbeteren van de wendbaarheid geoefend worden onder 

minder weerstand. Het is belangrijk dat alle spelers ‘baas over de bal’ worden. Dat 

begint bij het onder de knie krijgen van de balbehandeling. De basistechnieken 

worden altijd geoefend met beide benen. 

Na het oefenen van de technische vaardigheden in de techniekvormen, leert de 

speler de technische vaardigheden toe te passen in een ‘voetbalechte’ situatie. 

Een voorbeeld hierbij is het oefenen van passeerbewegingen in een techniekvorm 

zonder actieve weerstand, die later in een 1 tegen 1 wedstrijdvorm kunnen worden 

toegepast. 
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Trainingsblokken 

De trainingen van Rolder Boys beschikken over een afwisseling tussen 

bovengenoemde soorten oefenstof. Iedere training bestaat uit drie blokken: 

  

Voor alle blokken geldt dat de inhoud afgestemd wordt op de trainingsaccenten 

zoals aangegeven staat in de jaarplanning. Binnen de drie blokken hebben de 

trainers vrijheid om de oefenstof naar eigen inzichten in te richten. Onder het 

tweede blok vallen onder andere de voetbalechte oefenvormen. 

Kernwaarden training Rolder Boys 

Onderstaande kernwaarden zien wij graag terugkeren in alle teamtrainingen van 

Rolder Boys. 

1)      Zoveel mogelijk trainings-efficiëntie  

-          Trainingsvoorbereiding maken 

-          Alle oefeningen van tevoren klaargezet 

-          Op tijd starten 

-          Snel beginnen met de oefening (korte uitleg, eerst laten lopen en later  

       stopzetten voor aanwijzingen) 

-          Wees heel duidelijk in de communicatie tussen de oefeningen door. (Stop =  

       voet op de bal, binnen vijf seconden alle ballen in de grote goal, als ik het  

       zeg gaan jullie drie de hesjes op ruimen, jullie drie de hoedjes en jullie drie de  

       ballen. Start!) 

-          Geen lange ‘wachtrijen’. 

-          Geef enthousiast en gedreven de training. Dit straalt af op je spelers. Je  

       moet vermoeider zijn na het geven van een training dan na een eigen  

       training. ‘ 

-          Zoveel mogelijk balcontacten maken op de training. De trainingsvormen  

       hierop afstellen. 

  

  

Warming-up/ 
Techniekvormen met 

bal 
Partijvorm Oefenvormen 
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2)      Maak de oefening aan de hand van de opleidingsvisie (De 

leeftijdsspecifieke eigenschappen, periodes, en spelprincipes) 

-          Side en backmoves uit het hoofd leren 

-          Heb voor de training de coachopmerkingen in je hoofd 

-          Aan de hand van de jaarplanning 

-          Verwijzen naar spelprincipes 

  

3)      Hoge intensiteit 

-          Na een handeling, gelijk een nieuwe handeling. Bijvoorbeeld in een pass- en       

       trapvorm, gelijk weer ergens anders aanbieden na het versturen van een  

       pass of in een 1vs1 situatie gelijk omschakelen van aanvallen naar  

       verdedigen. 

-          Zorg dat de spelers zo min mogelijk stil staan 

-          Competitie toevoegen aan oefeningen - wedstrijdelement 

  

4)      Creativiteit en risico in het spel 

-          Spelers keuze laten maken 

-          Durven risico te nemen, ook onder druk 

-          Voetballende oplossing zoeken 

-          Coachopmerkingen hier op afstemmen 

-          Durven fouten te maken 

-          Spelen om tot scoren te komen 

  

5)      Training als vertrouwde leeromgeving 

-          Positief coachen op taken/ niet of fouten 

-          Proberen van elkaar te leren, zowel trainers als spelers 

-          Wordt niet gelachen als er iets fout gaat 



 

  

 

             29 

  

6)      Analyseren en verbeteren 

-          Trainingsvoorbereiding afstemmen op vorige trainingen 

-          Sparren met andere trainers 

-          Startpunten voorafgaand aan periodes 

  

Controlevragen bij een oefenvorm 

Tijdens een oefenvorm kan de trainer controleren of er sprake is van een goede 

oefenvorm aan de hand van de 4 controlevragen: 

- Loopt het? - Hoe loopt de oefening, begrijpen de spelers het? 

- Lukt het? - Is de oefening niet te moeilijk of te makkelijk en is het passend bij 

de leeftijd en het niveau van de spelers? 

- Leert het? - Worden met deze oefening de beoogde doelen en/of 

spelprincipes verbeterd? 

- Leeft het? - Hebben de spelers plezier aan het spelen van de oefening en is 

er een hoge intensiteit met veel actie? 

Passende coaching tijdens de oefenvormen 

Voor de oefenvorm begint: Een oefenvorm uitleggen wordt altijd gedaan aan de 

hand van het Praatje-plaatje-daadje principe. Met het praatje wordt kort 

aangegeven wat de bedoeling is en worden spelers bevraagd, met het plaatje 

wordt een voorbeeld gegeven door de trainer of doen enkele spelers het voor. Tot 

slot doen de spelers bij het daadje het voorbeeld na en controleert de trainer of 

iedereen het begrijpt. 

Tijdens de oefenvorm: Nadat de trainer de oefenvorm heeft uitgelegd en 

voorgedaan, begint de vorm te lopen. Terwijl de spelers bezig zijn, kan de trainer 

ook aanwijzingen en tips geven over de keuzes en handelingen die spelers 

uitvoeren. Belangrijk hierbij is om de spelers zoveel mogelijk zelf met oplossingen te 

laten komen en ruimte voor eigen inbreng en interpretatie te bieden. Hier leren zij 

uiteindelijk het meeste van. Het coachen tijdens een oefenvorm kan op twee 

manieren: 

- Begeleidend coachen: Het coachen van een speler of van een aantal 

spelers (bijvoorbeeld de aanvallers) terwijl het spel doorgaat of tijdens 

een rustmoment. Hierbij is het van belang om de coaching kort, 

duidelijk en positief te houden. Dit kan door de naam van de speler te 

noemen, te benoemen waar het concreet om gaat, een tip te geven, 

een korte vraag te stellen én deze te koppelen aan positief gedrag.  

- Situatief coachen: Een spelsituatie stilleggen, alle spelers in hun positie 

laten staan en de situatie samen met de spelers bespreken, stap voor 
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stap naspelen, voordoen en uitleggen. Het is belangrijk om een 

oefenvorm alleen stil te leggen als meerdere spelers er echt iets van 

kunnen leren. Daarnaast is het essentieel om tot de kern te blijven 

waarom de oefenvorm stilgelegd wordt. Er moeten niet allerlei zaken 

bijgehaald worden, dan streeft het stilleggen zijn doel voorbij. 

Tijdens de oefenvormen moet de trainer niet als speler meespelen. De spelers 

moeten zich ontwikkelen en daarom de bal hebben, niet de trainer. 

Starten en eindigen van een training  

Voor het starten en eindigen van een training worden de volgende afspraken 

gehanteerd: 

Opstarten: Op het moment dat de training gaat beginnen, haalt de trainer 

iedereen kort bij elkaar om kort toe te lichten wat er tijdens de training gedaan 

gaat worden. Daarnaast is dit voor de spelers een gelegenheid om vragen te 

stellen. 

Afsluiten: Iedere training wordt altijd gezamenlijk afgesloten. Een belangrijk 

aandachtspunt is dat iedereen samen meehelpt met het opruimen van de 

gebruikte materialen en dat alle ballen weer terug in de ballenkar komen. De 

trainer blikt samen met de spelers kort terug op de training. Hier kan aandacht 

besteed worden aan de doelstelling van de training door vragen te stellen zoals 

‘Wat hebben jullie vandaag geleerd?’ of ‘Wat ging er goed en wat kan nog 

beter?’ Tot slot kan gepolst worden of de spelers plezier hebben gehad tijdens de 

training. Waarom wel of juist niet? De antwoorden op deze vragen kan de trainer 

meenemen in de voorbereidingen op de volgende trainingen. 

De rol van de trainer 

De rol van de trainer/coach kan onderverdeeld worden in drie onderdelen: het 

trainen, coachen en begeleiden van jeugdspelers. Een jeugdtrainer van Rolder 

Boys vult deze rol als volgt in: 

Trainen: 

- Bereidt een training op doordachte wijze voor en stemt inhoud van 

trainingen en coachopmerkingen af op de opleidingsvisie 

- Actieve houding (duidelijk aanwezig, actief bezig zijn met de spelers en 

oefeningen, stem verheffen bij (mooie) doelpunten/acties/tonen van 

lef/werklust) 

- Spelers triggeren om te winnen door gebruik te maken van 

wedstrijdelementen 

- Intensiteit van en passie tijdens de trainingen continu bewaken en 

beïnvloeden 
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Coachen: 

- Spelers stimuleren op enthousiaste en positieve wijze (stimuleert spelers om 

zich te ontwikkelen, beloont hard werken, geeft tips, straalt plezier en 

positiviteit uit) 

- Praatje, plaatje, daadje principe toepassen 

- Spelers bevragen aan de hand van de situatie 

- Situatief coachen en spel stopzetten tijdens leermomenten 

- Begeleidend coachen tijdens oefeningen en wedstrijden 

Begeleiden: 

- Duidelijke (team)afspraken maken met spelers 

- Heeft een voorbeeldfunctie en handelt daarnaar (gebruikt fatsoenlijk 

taalgebruik, voorbeeldig gedrag naar scheidsrechter, tegenstander, let op 

gedrag spelers, waarborgt discipline) 

- Leeromgeving waarborgen (fouten maken mag, zijn leermomenten) 

- Persoonlijke aandacht geven aan spelers. Aangeven wat spelers goed doen 

en kunnen verbeteren. Spelers verantwoordelijkheden geven waar mogelijk. 

Algemeen: 

- Draagt clubkleding 

- Aanwezigheid (bij trainingen, wedstrijden en bijeenkomsten) 

- Actief bijhouden van spelervolgsysteem 
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De wedstrijd 

 
Onderbouw (JO7-JO12) 

 
Uitgangspunten bij wedstrijden 

Onze jeugdspelers spelen de wedstrijd om te winnen (spelbedoeling). Samen met 

hun teamgenootjes proberen zij minstens één doelpunt meer te maken dan de 

tegenstander. Voor de trainer/coach van het jeugdteam gaat het om ‘winnen’ in 

termen van ‘winst boeken’, het verder ontwikkelen van jeugdspelers. Het 

wedstrijdresultaat is hierbij volstrekt onbelangrijk. De ontwikkeling en het spelplezier 

van elke speler staat centraal. Op de wedstrijddag coachen onze trainers vanuit 

de spelprincipes van Rolder Boys.  

 

 

Posities in wedstrijden 

In de onderbouw is het belangrijk om spelers de ruimte te geven om zich breed te 

ontwikkelen als voetballer. Daarom is het van belang om de spelers op 

verschillende posities te laten spelen. Op deze manier maken spelers kennis met 

alle facetten van het voetballen. Op basis daarvan volgt richting de bovenbouw 

stapsgewijs een specialisatie in een vastere positie waar een speler goed in is en/of 

leuk vindt. Laat het afwisselen met posities niet afhankelijk zijn van de stand. 

Ontwikkeling staat boven het resultaat. 

 

 

Wisselbeleid 

Op deze leeftijden is het nog geen uitgemaakte zaak wie later in de selectieteams 

in de hogere jeugdelftallen of senioren gaat spelen. Spelers kunnen op een 

bepaald moment verder zijn in hun ontwikkeling als voetballer dan anderen, maar 

dat kan in de toekomst veranderen. We willen dat elke speler in de onderbouw 

evenveel speeltijd krijgt en dus evenveel kans krijgt om zich te ontwikkelen als 

voetballer. Veel speeltijd draagt bij aan de ontwikkeling van spelplezier, hetgeen 

een belangrijke basis is om spelers betrokken te houden bij de club. Daarom 

hanteren we in de onderbouw het volgende uitgangspunt: 

Het wisselbeleid in de onderbouw streeft ernaar om alle spelers evenveel speeltijd 

per wedstrijd te geven. 
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Bovenbouw (JO13-JO19) 

Uitgangspunten bij wedstrijden 

Het uitgangspunt bij de wedstrijden voor teams vanaf de JO13 is om de spelers 

beter te laten spelen dan de week ervoor. Het doel is om hetgeen waarop is 

getraind in de periode voorafgaand aan de wedstrijd, te implementeren en terug 

te zien in de 11 tegen 11 vorm. Er wordt tijdens de wedstrijden gecoacht op de 

uitvoering van de spelprincipes.  

Posities in wedstrijden 

Vanaf de JO13 wordt er al meer in vaste posities gespeeld. Uitgangspunt is om een 

speler op een positie te plaatsen waar hij of zij het beste tot zijn recht komt en waar 

de speler het meeste potentieel heeft. Bij de posities horen verschillende taken. De 

trainer/coach probeert te helpen om de speler de taken en zijn of haar positie zo 

goed mogelijk in te vullen.  

Wisselbeleid 

In de bovenbouw hoeft het niet iedere wedstrijd zo te zijn dat alle spelers een 

wisselbeurt krijgen. Vanaf de JO13 kan er gekozen worden om een speler die het 

team en andere spelers beter laat spelen, meer speeltijd te geven.  

Presteren is belangrijk, maar zal niet ten koste moeten en mogen gaan van het 

plezier. Voor iedereen geldt dat we graag willen winnen. Als een speler echter zijn 

of haar plezier kwijtraakt door regelmatig op de bank te zitten, is de kans groot dat 

we deze speler kwijtraken. Dat mag natuurlijk nooit de bedoeling zijn. 

Daarom hanteren we in de JO13 en JO14 het volgende uitgangspunt: 

Het wisselbeleid in de JO13 en JO14 categorieën streeft ernaar om alle spelers 

evenveel speeltijd per periode te geven. 

In de JO15 en JO17 hanteren we het volgende uitgangspunt: 

Het wisselbeleid in de JO15 en JO17 categorieën streeft ernaar om alle spelers 

evenveel speeltijd per seizoen te geven. 

In de JO19 gaat het om presteren. Dit is de laatste stap naar de senioren, en op die 

manier wordt het ook benaderd. Bij de 1e elftallen van die lichtingen spelen de 

spelers waarvan de trainer-coach denkt het meeste kans te maken om te winnen. 

De overige teams van de JO19 hanteren hetzelfde uitgangspunt als de JO15 en 

JO17.   
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Leeftijdscategorieën 

JO7 

Leerdoel: Ontdekken van lichaam en bal en daarmee gericht handelen 

 

Leeftijdskenmerken 

Psychische kenmerken: 

- Speels karakter 

- Training en wedstrijd zien als avontuur 

- Is gericht op zichzelf en wil graag de bal hebben 

- Heeft een korte spanningsboog en is snel afgeleid. 

- Heeft behoefte aan voorbeelden 

- Heeft behoefte aan individuele aandacht 

- Houdt van duidelijkheid en herkenbaarheid 

Fysieke kenmerken: 

- Zeer beweeglijk en lenig 

- Geringe duurprestaties 

- Snel herstel na inspanning 

- Relatief weinig kracht 

 

De training 

Een warming-up zonder bal is bij kinderen in de leeftijdscategorie tussen Onder 7 en 

Onder 12 niet nodig. De spieren en pezen van deze jonge kinderen zijn namelijk 

soepel genoeg. Bij alle trainingen geldt: ‘Voetballen leer je door te voetballen.’ De 

eerste oefenvorm is direct het begin van de training en is dan ook een oefenvorm 

mét de bal. Er worden geen oefenvormen zonder bal gedaan door de spelers. De 

kinderen in de JO7 maken kennis met het voetbalspel. De trainingsinhoud is 

gevarieerd en afwisselend en bestaat grotendeels uit oefen –en spelvormen waarin 

de spelers spelenderwijs veel balcontacten zullen krijgen. Het grootste deel van de 

training moet besteed worden aan het zich eigen maken van technische 

vaardigheden. Het partijspel, waarin alle spelbedoelingen voorkomen, van 

maximaal 4 tegen 4 is altijd onderdeel van de training. Onderstaande onderdelen 

moeten veelvuldig herhaald worden op de training. 
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Accenten training: 

De eerste technische vaardigheden moeten geoefend worden door ze veel te 

herhalen in een oefening: 

- Dribbelen (veel balcontacten) 

- Drijven (grotere snelheid maken bij dribbelen) 

- Het kappen van de bal (kapbewegingen) 

- De bal controleren (balcontrole oefeningen) 

- Het aannemen van de bal 

- Het meenemen van de bal 

De technische vaardigheden kunnen geoefend worden in techniekvormen. Naast 

de techniekvormen worden deze vaardigheden automatisch geoefend in 

voetbalechte (partij)vormen. De techniekvormen moeten daarom afgewisseld 

worden met voetbalechte oefenvormen in deze leeftijdsgroep. Er moet hierbij veel 

gescoord kunnen worden door de spelers. De trainer moet niet als speler 

meespelen. Partijspel 2 tegen 2 en 3 tegen 3 zijn ook heel geschikt, omdat daarin 

door iedere speler heel veel balcontacten plaatsvinden. 

 

De wedstrijd 

De startende voetballers maken kennis met de wedstrijdvorm. Iedere speler heeft 

de ogen gericht op de bal, waardoor veel sprake zal zijn van ‘kluitjesvoetbal’. Dit is 

niet fout, maar een logisch gevolg van de fase waarin de spelers zich bevinden. 

Positief aanmoedigen, het stimuleren van spelers en het leren van de spelregels is 

het belangrijkste.  
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JO8/JO9 

Leerdoel: Leren doelgericht te handelen met bal 

Leeftijdskenmerken 

Psychische kenmerken: 

- Speels karakter 

- Is gericht op zichzelf en wil graag de bal hebben 

- Heeft een korte spanningsboog en is snel afgeleid 

- Heeft behoefte aan voorbeelden 

- Heeft behoefte aan individuele aandacht 

- Houdt van duidelijkheid en herkenbaarheid 

- Spelregels worden duidelijker 

- Werkt soms al samen 

 Fysieke kenmerken: 

- Zeer beweeglijk en lenig 

- Geringe duurprestaties 

- Snel herstel na inspanning 

- Relatief weinig kracht 

De training 

Een warming-up zonder bal is bij kinderen in de leeftijdscategorie tussen Onder 7 en 

Onder 12 niet nodig. De spieren en pezen van deze jonge kinderen zijn namelijk 

soepel genoeg. Bij alle trainingen geldt: ‘Voetballen leer je door te voetballen.’ De 

eerste oefenvorm is direct het begin van de training en is dan ook een oefenvorm 

mét de bal. Er worden geen oefenvormen zonder bal gedaan door de spelers. De 

trainingsinhoud is gevarieerd en afwisselend en bestaat grotendeels uit oefen –en 

spelvormen waarin de spelers spelenderwijs veel balcontacten zullen krijgen. Het 

grootste deel van de training moet besteed worden aan het zich eigen maken van 

technische vaardigheden. Het partijspel, waarin alle spelbedoelingen voorkomen, 

van maximaal 4 tegen 4 is altijd onderdeel van de training. Onderstaande 

onderdelen moeten veelvuldig herhaald worden op de training. 

Accenten training: 

- Dribbelen (veel balcontacten) 

- Drijven (grotere snelheid maken bij dribbelen) 

- Het kappen van de bal (kapbewegingen) 

- De bal controleren (balcontrole oefeningen) 

- Tegenstanders passeren (passeerbewegingen) 

- Het aannemen van de bal 

- Het meenemen van de bal 
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- Het gericht leren passen en schieten (mikken) 

- Bovenstaande altijd met zowel links als rechts oefenen! 

De technische vaardigheden kunnen geoefend worden in techniekvormen. Naast 

de techniekvormen worden deze vaardigheden automatisch geoefend in 

voetbalechte (partij)vormen. De techniekvormen moeten daarom afgewisseld 

worden met voetbalechte oefenvormen in deze leeftijdsgroep. Er moet hierbij veel 

gescoord kunnen worden door de spelers. De trainer moet niet als speler 

meespelen. Partijspel 2 tegen 2 en 3 tegen 3 zijn ook heel geschikt, omdat daarin 

door iedere speler heel veel balcontacten plaatsvinden. 

De wedstrijd 

De wedstrijd is bij de JO8 en JO9 een middel om de geleerde technische 

vaardigheden in de trainingen toe te passen in wedstrijdverband. Bij JO8-categorie 

zal er vaak sprake zijn van het ‘kluitjesvoetbal’: waar de bal is, daar zijn de meeste 

spelers. Het coachen op ‘uit elkaar bewegen’ en ‘verspreiden over het veld’ 

wanneer het team de bal heeft, heeft het meeste effect bij het voorkomen van 

kluitjes. Bij de JO9 wordt voor het eerst echt gestart met het introduceren van een 

opstelling (bijvoorbeeld 1-2-1-2 of 1-2-2-1). Hierbij zijn aandachtspunten dat er 

samen aangevallen en verdedigd wordt. Dat betekent dat de verdedigers niet bij 

het eigen doel blijven wachten tot de bal komt of dat de aanvallers voorin staan te 

wachten op de bal.  

Bij deze leeftijdscategorieën zijn de spelers vooral op zichzelf gefocust. De spelers 

moeten de ruimte krijgen om te dribbelen, ook al staan andere spelers vrij. Het 

samenspelen komt vanzelf, zodra ze ouder worden. Daarnaast is het bij deze 

leeftijd niet nodig om veel tactische aanwijzingen te geven. De ontwikkeling van 

de spelers en het plezier in het spel moeten voorop staan. 
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JO10/JO11 

Leerdoel: Leren samen doelgericht te handelen met de bal 

Leeftijdskenmerken 

Psychische kenmerken: 

- Enthousiast en grote speldrang 

- Richt zich meer op samenspelen en is doelgericht 

- Heeft behoefte aan voorbeelden 

- Krijgt graag individuele aandacht en is creatief 

- Heeft behoefte aan positieve feedback, wil graag horen dat hij het 

goed doet. 

- Duidelijkheid, routine en structuur bieden continuïteit en houvast 

- Heeft sterk gevoel van rechtvaardigheid 

- leergierig 

- Kan zijn of haar mening geven 

Fysieke kenmerken: 

- Kunnen veel doen maar kennen fysieke grenzen. 

- Betere coördinatie 

- Toename uithoudingsvermogen 

- Toename doorzettingsvermogen 

De training 

Een warming-up zonder bal is bij kinderen in de leeftijdscategorie tussen Onder 7 en 

Onder 12 niet nodig. De spieren en pezen van deze jonge kinderen zijn namelijk 

soepel genoeg. Bij alle trainingen geldt: ‘Voetballen leer je door te voetballen.’ De 

eerste oefenvorm is direct het begin van de training en is dan ook een oefenvorm 

mét de bal. Er worden geen oefenvormen zonder bal gedaan door de spelers. 

Spelers in de JO10 en JO11 teams zijn verder in de balbehandeling dan de jongste 

jeugd. Het ontwikkelen van de balbehandeling blijft erg belangrijk, maar daarnaast 

kan de aandacht meer komen te liggen op het samenspelen. De aandacht op het 

samenspelen moet echter niet ten koste gaan van de individuele creativiteit van 

spelers. Het partijspel, waarin alle spelbedoelingen voorkomen, van maximaal 5 

tegen 5 is altijd onderdeel van de training. Onderstaande onderdelen moeten 

veelvuldig herhaald worden op de training. 

 

Accenten training: 

- Dribbelen (veel balcontacten) 

- Drijven (grotere snelheid maken bij dribbelen) 
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- Het kappen van de bal (kapbewegingen) 

- De bal controleren (balcontrole oefeningen) 

- Tegenstanders passeren (passeerbewegingen) 

- Afschermen van de bal 

- Passen met de binnenkant van de voet 

- Het aannemen van de bal (met buitenste been) 

- Het meenemen van de bal 

- De bal kaatsen (bijvoorbeeld in een 1-2 combinatie) 

- Het schieten op het doel met de wreef en binnenkant voet 

- Bovenstaande altijd met zowel links als rechts oefenen! 

De technische vaardigheden kunnen geoefend worden in techniekvormen. Naast 

de techniekvormen worden deze vaardigheden automatisch geoefend in 

voetbalechte (partij)vormen. De techniekvormen moeten daarom afgewisseld 

worden met voetbalechte oefenvormen in deze leeftijdsgroep. Er moet hierbij veel 

gescoord kunnen worden door de spelers. De trainer moet niet als speler 

meespelen. Partijspel van 2 tegen 2 en 3 tegen 3 zijn ook heel geschikt, omdat 

daarin door iedere speler heel veel balcontacten plaatsvinden. 

De wedstrijd 

De wedstrijd is bij de JO10 en JO11 een middel om de geleerde technische 

vaardigheden in de trainingen toe te passen in wedstrijdverband. De trainer moet 

zijn coaching dan ook richten op de techniek (bijvoorbeeld balaannames of 

schoten etc.) De spelers beginnen beter te begrijpen dat samen spelen soms beter 

is dan alleen spelen, waardoor het samenspel een centraler onderdeel in de 

coaching kan krijgen. Daarnaast kan in deze leeftijdsgroepen meer aan tactiek 

gedacht worden: het vasthouden van de plek in de opstelling, het vrijlopen en 

groot maken tijdens het aanvallen, het dekken en klein maken tijdens het 

verdedigen. De JO11 teams spelen op een half veld in een opstelling met 8 spelers, 

bijvoorbeeld 1-3-3-1 of 1-2-3-2.  
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JO12/JO13 

Leerdoel: Leren spelen vanuit een basistaak 

Leeftijdskenmerken 

Psychische kenmerken 

- Is doel- en wedstrijdgericht 

- Krijgt graag individuele aandacht 

- Successen halen als team wordt steeds belangrijker 

- Speelt graag al wat meer vanuit een vastere positie 

- Stelt hoge eisen aan zichzelf 

- leergierig 

- Duidelijkheid, routine en structuur bieden continuïteit en houvast 

- Heeft sterk gevoel voor rechtvaardigheid 

- Geeft graag zijn of haar mening 

 Fysieke kenmerken 

- Komt langzaamaan in de groeispurt 

- Over het algemeen een goede coördinatie. Coördinatie kan als 

gevolg van groeispurt minder soepel worden 

- Toename kracht 

De training 

Een warming-up zonder bal is bij kinderen in de leeftijdscategorie tussen Onder 7 en 

Onder 12 niet nodig. De spieren van spelers in de leeftijdscategorie O13, aan het 

begin van de groeispurt, kunnen wel wat extra doorbloeding gebruiken. Een 

minder explosieve start voorkomt blessures en brengt de groep ook meteen in de 

sfeer van de training. Beperk dit moment tot vijf minuten en vervolg met een 

langere warming-up met bal. Daarin oefenen de spelers het dribbelen, aannemen, 

passen of schieten, passend bij het doel van de training en gericht op het 

verbeteren van deze voetbalhandelingen. 

In deze leeftijdscategorie zijn spelers er klaar voor om te leren wat er gevraagd 

wordt per positie in de verschillende teamfuncties aanvallen, verdedigen en 

omschakelen. Daarnaast blijft het ontwikkelen en optimaliseren van de technische 

vaardigheden erg belangrijk. 
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Accenten training: 

- De basistechnieken (dribbelen, drijven, passeren, kappen, balcontrole, 

passen, aannemen en schieten) blijven belangrijk. Alle accenten uit de 

JO10/JO11 moeten veelvuldig herhaald blijven worden. 

- Altijd met beide benen oefenen. 

- Extra aandacht besteden aan bewegen zonder bal, zowel aanvallend als 

verdedigend. 

- Koppen; Spelers leren te durven koppen (zacht aangooien). 

- Spelers inzicht geven in taken per positie 

- JO13: Aandacht besteden aan nieuwe spelregels (ingooi, buitenspel, grote 

veld). 

De wedstrijd 

Het leerdoel leren spelen vanuit een basistaak geeft al aan dat in de JO12 en JO13 

categorieën de focus steeds meer op het tactische aspect komt te liggen. Tijdens 

de wedstrijden moet voor de spelers steeds herkenbaarder worden wat er op 

iedere positie verwacht wordt in het aanvallen, verdedigen en omschakelen. De 

coaching richt zich dus meer op het tactische aspect, waarbij ondertussen de 

technische vaardigheden niet vergeten mogen worden. De wedstrijd is immers een 

moment voor het toepassen van de geleerde technische vaardigheden. 

De JO13 teams spelen voor het eerst op een heel veld. De overgang van een half 

veld naar een heel veld is voor de meeste spelers een flinke stap. Het eerste seizoen 

in de JO13 is daarom voor velen een moeilijk jaar en staat in het teken van wennen 

aan het 11 tegen 11 formaat. Juist daarom is de begeleiding van deze spelers 

essentieel. De spelers moeten handvatten aangereikt krijgen met wat er van hen 

verwacht wordt en wat de spelers om hen heen doen. Goede en duidelijke 

afspraken zijn erg belangrijk. Een opstelling biedt hierin structuur en houvast. Een 

opstelling met een goede veldbezetting is 1-4-3-3. Een trainer mag naar eigen 

inzichten ook een andere opstelling gebruiken, zolang er gewerkt wordt met een 

vaste formatie waar de speelwijze van Rolder Boys goed in terug te vinden is. 
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JO14/JO15 

Leerdoel: Leren afstemmen van basistaken binnen een team 

Leeftijdskenmerken 

Psychische kenmerken 

- Puberteit zorgt voor geestelijke en maatschappelijke spanningen 

(eigenwijs, motivatiegebrek) 

- Is kritisch en zelfkritisch 

- Krijgen verantwoordelijkheidsgevoel 

- Het belangrijk vinden van samenwerken begint toe te nemen 

- Krijgen meer vat op 11 tegen 11 formaat. 

- Heeft behoefte aan een veilige, vertrouwde omgeving met duidelijke 

afspraken. 

 Fysieke kenmerken: 

- De groeispurt zet door 

- Onderlinge verschillen in kracht en coördinatie 

- Blessuregevoeliger 

De training 

De spieren van spelers die zich midden in de groeispurt bevinden, kunnen wel wat 

extra doorbloeding gebruiken. Een minder explosieve start voorkomt blessures en 

brengt de groep ook meteen in de sfeer van de training. Beperk dit moment tot vijf 

minuten en vervolg met een langere warming-up met bal. Daarin oefenen de 

spelers het dribbelen, aannemen, passen of schieten, passend bij het doel van de 

training en gericht op het verbeteren van deze voetbalhandelingen.  

Accenten training: 

- De basistechnieken (dribbelen, drijven, passeren, kappen, balcontrole, 

passen, aannemen en schieten) blijven belangrijk 

- Gevoel krijgen van ruimte door middel van het spelen van positiespellen 

- Duidelijk maken en leren welke taken er per positie verwacht worden en hoe 

dit zich tot elkaar verhoudt d.m.v. wedstrijdechte vormen 

De wedstrijd 

Vanaf de JO14 wordt geprobeerd om de basistaken af te stemmen op elkaar 

binnen het team. Dit betekent dat elke speler op het veld ‘in actie’ is tijdens het 

spel. Een voorbeeld hiervan is dat wij met zijn allen aanvallen en met zijn allen 

verdedigen. Dit moet ook terugkomen in de wedstrijden.  
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JO16/JO17 

Leerdoel: Leren spelen als een team 

Leeftijdskenmerken 

Psychische kenmerken 

- Ontwikkelt van individu naar teamspeler 

- Rijpen snel op fysiek en geestelijk gebied 

- Vinden winnen steeds belangrijker worden 

- Hebben grote bewijsdrang 

- Vergelijkt zichzelf continue met hun omgeving 

 Fysieke kenmerken: 

- Rijpen snel op fysiek en geestelijk gebied 

- Lichaam groeit richting harmonisch geheel 

  

De training 

Het teambelang wordt vanaf deze leeftijd steeds belangrijker. Dit moet ook 

terugkomen in de training. Er zullen meer oefenvormen gedaan worden in grotere 

groepen, denk hierbij aan positiespellen en partijvormen van 8 tegen 8. Het 

voorgaande wordt opnieuw behandeld alleen zal alles in een hogere intensiteit en 

snelheid gaan.  

  

Accenten training: 

- Leren samenwerken als team 

- Hoge intensiteit 

- Passing over grotere afstand  

  

De wedstrijd 

De wedstrijd is de ideale training voor, in het bijzonder, deze leeftijdscategorie. 

Geprobeerd wordt een hechtheid te creëren, die met elkaar tot een goede 

wedstrijd komt. Hierin wil je alle spelprincipes terugzien. Het winnen is nog van 

ondergeschikt belang, al bevorderd dit uiteraard wel de teamsfeer.   
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JO18/JO19 

Leerdoel: Leren presteren als een team in de competitie 

Leeftijdskenmerken 

Psychische kenmerken: 

- Zetten stappen naar volwassenheid. 

- Geestelijk en lichamelijk steeds meer in evenwicht 

- Heeft oog voor eigen prestaties en voor die van hun teamgenoten 

- Vinden het fijn om meer verantwoordelijkheid te dragen 

- Willen graag invloed hebben 

- Spelers zitten in verschillende fasen in hun ontwikkeling (middelbare 

school, studeren, werken) 

Fysieke kenmerken: 

- Heeft lichaam onder controle 

- Kracht groeit richting het maximum 

 De training 

De laatste fase in de opleiding wordt benaderd als een seniorenteam. Het gaat 

hier om leren winnen. Dit betekent dat dit ook veelvuldig terug moet komen in de 

trainingen. Oefeningen waar gewonnen kan worden. Ook wordt er meer 

aandacht besteed aan het fysieke aspect. Het lichaam wordt meer gebruikt en 

duelkracht wordt toegevoegd aan de voetballende kwaliteiten. Als laatste wordt 

er ook aandacht besteed aan standaardsituaties en scenario’s. Wat doet Rolder 

boys wanneer het op achterstand komt, met een man meer of minder komt te 

spelen of er in de laatste minuten nog gescoord moet worden? 

Accenten training: 

- Leren winnen 

- Fysieke training 

- Trainen van standaardsituaties 

- Scenario’s doornemen en trainen 

 De wedstrijd 

De wedstrijd wordt in een groter geheel gezien. Het maakt onderdeel uit van een 

kampioenschap. Uitgangspunt is natuurlijk om elke wedstrijd te winnen. Om dit te 

bereiken stelt de trainer het in zijn ogen beste team op.   
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5. KEEPERSBELEID

Visie op het keepen 

De huidige eisen aan een keeper omvatten meer dan het alleen tegenhouden 

van ballen. Wij spreken over de basistechnieken, het beheersen van de 

zestienmeter en het anticiperen op spelsituaties. Een keeper is veel meer een 11e 

veldspeler geworden. In onze ogen heeft elke keeper recht op specifieke 

trainingen voor een specifieke positie. Daarnaast willen wij uitstralen dat elke 

keeper uniek is en andere aandacht nodig heeft. 

Doelstelling: 

- Alle keepers, vanaf de JO11 t/m JO19, krijgen een keeperstraining 

 aangeboden die aansluit op de speelwijze, beschreven in het  

 jeugdopleidingsplan 

- Alle keepers, vanaf de JO11 t/m JO19, krijgen een keeperstraining  

 aangeboden zodat de persoonlijke doelstelling per keeper kan worden  

 gehaald. 

Wat verstaan wij onder keeperstraining 

Om goede keepers op te leiden willen wij ons richten op de drie speerpunten. Elke 

van deze speerpunten heeft zijn aandachtsgebieden. Keepen is een planmatig 

proces met als doel het prestatievermogen van de keepers te verhogen. Daarbij 

wordt er bij de jongste jeugd begonnen met de basistechnieken. Deze worden 

naarmate de jeugdspeler verder in de jeugdopleiding komt uitgebreid met 

aandacht voor de overige speerpunten. 

Een keeper moet als basis beschikken over: 

- Goede duiktechnieken 

- Goede vang/afweertechnieken 

- Goed voetenwerk 

- Goede pass en trap 

- Positie kiezen 

Om de zestienmeter te kunnen beheersen als de keeper wordt er o.a. gewerkt aan: 

- Meer focus op de juiste posities kiezen 

- Het vermogen om zijn verdediging te coachen 

- Juiste inschattingen kunnen maken betreft uitkomen. Zowel hoog als 

laag. 
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- Mentale weerbaarheid 

Om te anticiperen op spelsituaties wordt er o.a. gewerkt aan: 

- Traptechnieken 

 

- Werptechnieken 

Bij de trainingen vinden wij regelmaat, geleidelijk verhogen van de intensiteit en 

verhogen van de eisen die we stellen aan de drie speerpunten. 

Wanneer starten met keeperstraining? 

De geschikte leeftijd om te beginnen met keeperstraining is volgens ons vanaf de 

JO11. Vanaf 6 jaar, wanneer de meeste kinderen beginnen met voetballen, 

vertonen kinderen een enorme beweeglijkheid. Met het alleen maar keepen vanaf 

die leeftijd, wordt de beweeglijkheid ingedampt. We kiezen er dan ook voor om in 

de leeftijd van 6 t/m 9 jaar een wisselende keeper te houden per jeugdteam. Dit 

heeft enkele voordelen: 

- Iedereen komt een keer aan de beurt. Op deze manier voorkom je dat 

een potentieel talent onopgemerkt wordt. Daarnaast krijgt iedereen 

ervaring met het keepen. 

 

- Keepen is veel meer dan alleen ballen tegenhouden. Tegenwoordig 

wordt er van je verwacht dat je ook goed kan meevoetballen. De 

basis leer je op jonge leeftijd door wekelijks in het veld te staan. 

 

- Mocht een kind geen zin meer hebben in het keepen, dan kan hij 

moeiteloos meedoen in het veld. Een kind dat alleen maar heeft staan 

keepen, heeft hierin een achterstand. 

Jongere spelers die interesse in het keepen hebben kunnen dit aangeven bij de 

keeperstrainer en een aantal proeftrainingen volgen.  
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6. SELECTIEBELEID 

 

Rolder Boys heeft als doelstelling om met het eerste elftal zo goed mogelijk te 

presteren met veel spelers afkomstig uit de eigen jeugdopleiding. Daarnaast wil 

Rolder Boys alle leden de gelegenheid geven om met plezier op zijn of haar eigen 

niveau te kunnen voetballen. Om beide doelstellingen te kunnen behalen, is een 

passend selectiebeleid nodig.  

 

Dit betekent dat elk individu een passend speelniveau nodig heeft waarbij er 

voldoende uitdaging is en waarin er balans is tussen lukken en mislukken. Daarnaast 

is de aanwezigheid van leeftijdsgenoten en soms vrienden belangrijk en moet de 

indeling passen bij de ambities en motivatie van de speler. 

De teamindeling is een middel om spelers op het juiste niveau en/of samenstelling 

met elkaar te laten trainen en spelen. We stellen daarom een aantal 

beoordelingscriteria vast, waarop we onze teamindeling baseren en waarmee 

tegelijkertijd bovenstaande doelen behaald kunnen worden 

 

Beoordelingscriteria teamindeling: 

1. Kwaliteit (voetbaltechnische vaardigheden en spelinzicht) 

2. Gedrag / intrinsieke motivatie (in trainingen en wedstrijden) 

3. Input spelervolgsysteem (o.a. trainings- en wedstrijd opkomst en 

beoordelingsformulieren) 

4. Leeftijd 

5. Sociaal-emotionele leeftijd 

6. Kwantiteit (hoeveelheid spelers per team) 

7. Vriendjes / vriendinnetjes en moment van aanmelden 

De indeling van de JO9 t/m JO19 geschiedt op basis van de beoordelingscriteria 1 

t/m 7. Bij JO7 en JO8 worden criteria 4 t/m 7 aangehouden. 

 

Een teamindeling staat tijdens het seizoen niet vast. Er kunnen tijdens het seizoen 

aanpassingen worden doorgevoerd door verschillende redenen. Bijvoorbeeld: 

- Een speler ervaart te veel of onvoldoende weerstand 

- Een speler voelt zich niet op zijn/haar plek in het team 

- Een lage trainingsopkomst/wedstrijdopkomst 

- Houding en gedrag 

- Nieuwe aanmeldingen waardoor een extra team ingeschreven kan worden 
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Selectieteams ten opzichte van niet-selectieteams 

Bij de selectieteams (lees 1e elftal van een leeftijdscategorie) wegen de 

beoordelingscriteria 1 t/m 5 zwaarder mee dan 6 en 7. Bij de niet-selectieteams is er 

ruimte om extra rekening te houden met beoordelingscriteria 6 en 7. 

Aantallen spelers 

Kanttekening hierbij is dat naast bovenstaande beoordelingscriteria er ook 

factoren zijn waar Rolder Boys als vereniging minder invloed op heeft, maar die wel 

leidend zijn bij het maken van een teamindeling: 

- Het aantal spelers per leeftijdscategorie 

- Het aantal keepers per leeftijdscategorie 

Op basis van het aantal spelers/keepers wordt ieder seizoen een afweging 

gemaakt over het aantal teams per leeftijdscategorie en het aantal 

spelers/keepers per team. In sommige gevallen zijn de aantallen ideaal verdeeld, in 

andere gevallen kan er mogelijk sprake zijn van een minder optimale verdeling. Dit 

betekent dat het voor kan komen dat spelers in een andere leeftijdscategorie 

worden ingedeeld, omwille van aantallen. Zolang er één team per geboortejaar 

kan worden ingedeeld, kan er geen onderscheid gemaakt worden tussen een 

selectieteam en niet-selectieteam binnen hetzelfde geboortejaar.  

Dispensatie 

Als een speler te veel weerstand krijgt in zijn eigen leeftijdscategorie kan er gekozen 

worden om de speler een leeftijdscategorie jonger in te delen. De dispensatieregels 

van de KNVB staan dit toe. Uiteindelijk beslist de technische staf of een jeugdspeler 

wel of geen dispensatie krijgt. De persoonlijke ontwikkeling van de spelers is in deze 

beslissing leidend. De speler moet voetballen in een passende omgeving waarin 

voetballen uitdagend is en waarin er balans is tussen lukken en mislukken. 

Vervroegd doorstromen naar een volgende leeftijdscategorie 

Als een speler in zijn eigen leeftijdscategorie te weinig weerstand krijgt om zich 

verder te ontwikkelen, kan tijdens de winter- of zomerstop besloten worden om de 

speler vervroegd over te plaatsen naar een daaropvolgende leeftijdscategorie. 

Vervolgens wordt er in samenspraak met de speler en ouders gekeken of de 

vervroegde overgang ook past bij de ambities van de speler. 
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Indeling nieuwe leden gedurende het seizoen 

Bij het tussentijds instromen van jeugdspelers bepaalt de technische staf waar het 

nieuwe lid wordt ingedeeld. Afhankelijk van de groepsomvang kan bepaald 

worden dat er in eerste instantie alleen wordt meegetraind.  

Uitvoering selectiebeleid 

De technische staf monitort spelers tijdens trainingen en wedstrijden. Trainers geven 

periodiek een update over de ontwikkelingen van de spelers. Twee keer per jaar 

worden er beoordelingsformulieren ingevuld door de trainers (januari en mei). Het 

beoordelingsformulier ingevuld in januari wordt gebruikt als input voor de eerste 

aanzet van de teamindeling. Het beoordelingsformulier ingevuld in mei is ter 

controle van de laatste concept teamindeling. De beoordelingsformulieren (bijlage 

3: Beoordelingsformulieren) zijn gebaseerd op de spelprincipes van Rolder Boys. 

De jeugdcommissie heeft een adviserende rol met betrekking tot de teamindeling. 

De technische staf is eindverantwoordelijk voor de teamindeling. 

Procedure teamindeling 

 

Periode 

 

Selectieprocedure 

Februari Eerste inventarisatie en opstellen concept indeling.  

 

Kijken wat verhouding aantal spelers per leeftijdscategorie 

is, hoeveel teams kunnen ingeschreven worden, waar liggen 

de twijfelgevallen en punten waar de komende periode 

nader naar gekeken moet worden. 

 

Maart - april Aandachtspunten en twijfelgevallen nader observeren en 

analyseren. 

Eind april Tweede inventarisatie en updaten concept indeling 2.  

Concept indeling concreter maken en starten indelen 

trainers per team. 

Mei Laatste twijfelgevallen bespreken binnen technische staf en 

oplossing voor vinden. 
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Eind mei Laatste overleg teamindeling, opstellen concept indeling 3. 

Concept indeling gereed maken met daarbij een verdeling 

van trainers per team. 

Begin juni Publiceren voorlopige teamindeling 

Juni - Juli Inventariseren reacties op voorlopige teamindeling 

Indien van toepassing, wijzigingen bespreken en doorvoeren 

Juli Publiceren definitieve teamindeling 
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7. ONTWIKKELING SPELERS EN TRAINERS 

 

Ontwikkeling spelers: 

 

Om de ontwikkeling van spelers in kaart te brengen wordt gebruik gemaakt van 

beoordelingsformulieren. Deze worden ingevuld door de trainers. Vanaf JO7 t/m 

JO12 wordt het beoordelingsformulier wel gebruikt om de ontwikkeling van spelers 

te volgen, maar wordt dit nog niet besproken met de spelers zelf. Gedurende het 

seizoen worden er door de trainers ontwikkelgesprekken gehouden met de spelers 

vanaf de JO11-categorie. Een ontwikkelgesprek vindt minimaal één keer per 

seizoen plaats. Bij de JO11 en JO12 wordt dit vormgegeven door een trainer bij de 

training af en toe een speler apart te nemen voor een kort gesprekje over zijn/haar 

doen en laten.  

Spelers en trainers in de bovenbouw evalueren tijdens een ontwikkelgesprek de 

ontwikkeling van de speler door het beoordelingsformulier samen in te vullen en te 

bespreken. De ontwikkelgesprekken zijn de mogelijkheid voor spelers om inzage te 

krijgen in hun persoonlijke voetbalontwikkeling en hun eigen verantwoordelijkheid 

daarin. In samenspraak met de trainer kunnen sterke punten worden benadrukt en 

verbeterpunten worden gedefinieerd. De ontwikkelgesprekken dienen gevoerd te 

worden in een veilige omgeving waar vrijuit gesproken kan worden. We kiezen voor 

een hoeveelheid van minimaal één keer per seizoen om de administratieve druk 

op de trainers niet te veel te verhogen. Voetballen moet uiteindelijk op het veld 

gebeuren. 

 

Spelervolgsysteem 

Alle trainers maken gebruik van het spelervolgsysteem. Dit is een digitale omgeving 

via Voetbalassist. Trainers krijgen een inlogcode en kunnen de gegevens van hun 

team bijhouden. De onderbouw gebruikt deze om de trainings- en 

wedstrijdopkomst in bij te houden. De bovenbouw vult daarnaast ook de speeltijd 

per speler in en houdt de doelpuntenmakers bij. De input van het 

spelervolgsysteem wordt gebruikt om de ontwikkelingen van de spelers in de gaten 

te houden. Twee keer per jaar worden er beoordelingsformulieren ingevuld door de 

trainers (januari en mei). De beoordelingsformulieren (bijlage 3: 

Beoordelingsformulieren) zijn gebaseerd op de kernwaarden en spelprincipes van 

Rolder Boys. Uiteindelijk dient de input uit het spelervolgsysteem als 

beoordelingscriteria voor de teamindeling.  
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Ontwikkeling trainers: 

 

Interne adviseurs 

De technische staf monitort de ontwikkelingen van spelers en trainers tijdens 

trainingen en wedstrijden. Daarnaast ontvangt de technische staf input van interne 

adviseurs. Deze staan regelmatig langs de lijnen bij zowel trainingen als wedstrijden. 

De interne adviseurs hebben een adviserende rol en zijn niet degenen die 

verantwoordelijk zijn voor de teamindelingen. De interne adviseurs zijn objectief 

ingesteld, zodat er geen scheef beeld ontstaat. 

 

Rol van de interne adviseurs: 

- Het monitoren van de ontwikkelingen van zowel spelers als trainers en dit 

rapporteren aan de technische staf. 

- Ondersteunen van jeugdtrainers op het gebied van advisering op 

voetbaltechnisch vlak (bijvoorbeeld het geven van trainingen) en sociaal 

vlak (de omgang met jeugdspelers).  

 

Scholing trainers 

Het ontwikkelen van jeugdspelers begint bij het geven van goede begeleiding 

door trainers. Om ervoor te zorgen dat de jeugdspelers zich kunnen ontwikkelen is 

het dan ook van belang om ook de trainers te ontwikkelen. De onderbouwtrainers 

zijn niet altijd even ervaren trainers. Om alle trainers van de benodigde oefenstof 

en inspiratie te kunnen voorzien, bereidt de coördinator onderbouw iedere week 

een training voor aan de hand van het trainingsvoorbereidingsformulier (bijlage 2: 

Trainingsvoorbereidingsformulier) en deelt deze met de trainers. De 

trainingsaccenten zijn afgestemd op de kernwaarden en spelprincipes van Rolder 

Boys.  

 

Op welke spelprincipes het accent wordt gelegd, wordt bepaald aan de hand van 

de jaarplanning. Op deze manier krijgen alle trainers dezelfde oefenstof aangereikt 

en wordt structuur in de trainingen van de onderbouw teams gewaarborgd. 

Daarnaast delen de trainers een trainingsvoorbereiding met de coördinator, zodat 

de coördinator de trainers waar nodig van feedback kan voorzien. Op deze 

manier krijgt de coördinator ook inzicht in de inhoud van de trainingen van de 

verschillende teams. 

De bovenbouwtrainers zijn vaak de meer ervaren trainers en zijn bekender met de 

spelprincipes van Rolder Boys. De trainers bereiden hun trainingen voor aan de 

hand van de accenten uit de jaarplanning. Voor advies rondom oefenstof kunnen 

trainers bij de HJO terecht.  
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Bijeenkomsten 

Rolder Boys draagt zorg voor interne scholing door om de 6 weken een 

trainersbijeenkomst te organiseren met de onderbouwtrainers en 

bovenbouwtrainers samen met de HJO en coördinatoren. Tijdens deze 

bijeenkomsten staat evaluatie, vooruitkijken en leren van elkaars ervaringen 

centraal.  

Naast de interne trainersbijeenkomsten organiseert Rolder Boys minimaal twee keer 

per seizoen een interne/externe themabijeenkomst, waarbij een gastspreker wordt 

uitgenodigd om ervaringen te delen of de trainers gezamenlijk een activiteit 

ondernemen, zoals het bekijken van een jeugdtraining. Per seizoen focust minimaal 

één themabijeenkomst op het voetbaltechnische aspect en één op het 

pedagogische aspect. De bijeenkomsten staan gepland in de jaarplanning, te 

vinden in bijlage 1 Jaarplanning.  

 

Los van de groepsbijeenkomsten vindt er minimaal twee keer per jaar een 

individueel voortgangsgesprek plaats met iedere trainer. Hierin worden 

ontwikkelpunten besproken, maar krijgt de trainer ook de mogelijkheid om eigen 

wensen of problemen aan te kaarten. De opleidingsvisie en de criteria van het 

trainersprofiel onderverdeeld in de drie onderdelen trainen, coachen en 

begeleiden van jeugdspelers worden tijdens de gesprekken gebruikt als leidraad.  

 

Betrokkenheid ouders bij het jeugdvoetbalbeleid 

Jaarlijks vindt er aan het begin van het seizoen een informatiebijeenkomst plaats 

voor ouders/verzorgers. Daarnaast kunnen ouders/verzorgers aangeven wat men 

van de club verwacht en wordt er aangegeven wat de verwachtingen vanuit de 

club zijn ten opzichte van de ouders/verzorgers. 

 Gedurende het voetbalseizoen kan en mag een ouder/verzorger contact 

opnemen met de trainer en/of de technische staf over de ontwikkeling van hun 

kind. Trainers en de technische staf zijn altijd benaderbaar om in gesprek te gaan 

over de ontwikkelingen van een jeugdspeler. 

 

Opleidingen 

Rolder Boys stimuleert gedreven en enthousiaste trainers die zichzelf verder willen 

ontwikkelen in het trainersvak om een cursus of opleiding van bijvoorbeeld de KNVB 

te volgen. Het hebben van gediplomeerde trainers is één van de speerpunten van 

het meerjarenbeleidsplan. Wij streven ernaar om alle jeugdteams te voorzien van 

gediplomeerde trainers passend bij de desbetreffende JO categorie. Rolder Boys 

faciliteert de trainers tot het volgen van opleidingen/cursussen. 
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BIJLAGEN 
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Bijlage 1: Jaarplanning 

 
Planning periodisering: 
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Planning periodisering: Tactisch 
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Planning periodisering: Fysiek:  

 

Een goede trainingsopbouw 

Zorg in de eerste 2 weken met name voor een aerobe (duurvermogen) prikkel. 

Train grote pass- en trapvormen waar relatief grote afstanden worden gelopen, 

zonder veel kort wenden en keren. Train partijvormen en positiespellen op velden 

met grote afmetingen. Op deze manier train je het duurvermogen en vermijd je het 

korte wenden en keren wat belastend is voor aanhechtingen van pezen en 

spieren. Vermijd de eerste 2 weken korte herhaaldelijke sprints, lange sprints op 60% 

zijn wel goed (zie vervolg). Vermijd toernooivormpjes met korte partijtjes en kleine 

veldjes, de intensiteit is te hoog voor de eerste 2 weken. Voorkom langdurig 

afwerken in de eerste weken in verband met overbelasting van spieren in de lies, 

hamstring en bovenbeen. Ook al klinkt het logisch, begin de training altijd met een 

uitgebreide warming-up en eindig de training met een cooling-down. 

 

 

Opbouwschema 

Om  handvatten te geven om de eerste trainingsweken goed op te bouwen kan 

onderstaand overzicht worden toegepast. De opbouw is gebaseerd op de 

periodisering, zoals de KNVB die hanteert. 

 

Week 1 en 2 

- Trainingsprikkel: herstel capaciteit, explosiviteit voorbereidende vormen 

- Extensieve duurtraining: hersteltijd 24 uur 

- Intensiteit: 50-60% 

- Grote pass- en trapoefeningen 

- Positiespel en partijvormen op veld met grote afmetingen 

- Aandacht voor het blijven druk zetten en vrij lopen in partijvormen. Resultaat: 

herstelcapaciteit neemt toe 

- Eindig de training met een cooling down, 4 keer het veld op en neer- Vermijd 

korte sprintvormen en wees terughoudend met afwerken op de goal 

- Vermijd kleine toernooivormen, partijvormen op veld met kleine afmetingen. 

Dit i.v.m. vergrote kans op pees- en spierblessures 

 

Week 3 en 4 

 

- Trainingsprikkel: Explosieve capaciteit, voetbalsprints met weinig rust 

- Intensieve duurtraining: hersteltijd 48 uur 

- Intensiteit 70% 

- Middelgrote pass- en trapoefeningen 

- Kleinere partijvormen 

- Aandacht voor het herhaaldelijk kort sprinten in partij vormen. Resultaat: 

sprintcapaciteit neemt toe 
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- Afwerkvormen kunnen worden toegevoegd, let op duur van afwerk 

oefeningen 

- Eindig de training met een cooling down, 4 keer  het veld op en neer 

 

Week 5 en 6 

 

- Trainingsprikkel: Explosieve vermogen, voetbalsprints met veel rust 

- Extensieve intervaltraining: hersteltijd 72 uur 

- Intensiteit: 80% 

- Kleine pass- en trapoefeningen 

- Kleine partijvormen en korte sprintvormen 

- Aandacht voor explosief handelen. Resultaat: sprintsnelheid neemt toe 

- Eindig de training met een cooling down, 4 keer  het veld op en neer 

 

Schema met loopoefeningen 

Hieronder staat een opbouwschema voor loopoefeningen. Sommige trainers 

hebben de voorkeur om verschillende trainingsprikkels in de oefeningen te 

integreren. Mocht je dit door middel van loopoefeningen willen doen, onderstaand 

schema is erg goed te gebruiken om op een verantwoorde manier de intensiteit op 

te bouwen met uiteindelijk een goede voetbalconditie als resultaat. 

 

Periodisering:                    Afstand en frequentie  Intensiteit          Rust 

Training 1 en 2:                 6x 60m versnellen          60%                60 sec rust 

Training 3 en 4:                 7x 50m versnellen          70%                50 sec rust 

Training 5 en 6:                 8x 40m versnellen          80%                40 sec rust 

Training 7 en 8:                 9x 30m versnellen          90%                30 sec rust 

Training 9 en 10:              10x20m versnellen        100%                 
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Planning periodisering: Technisch  

 

Passerbewegingen + balcontrole 
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Planning Jeugdvoetbal 
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Bijlage 2: Trainingsvoorbereidingsformulier 

 

 

Trainingsvoorbereidingsformulier  

 

Team  

Datum  

Periode  

Niveau  

Teamtaak  

Doelstelling  

Duur training  
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Oefening 1: TITEL   

     

Ruimte (L x B meter): 
 

Aantal hesjes (+ kleuren): 
 

Aantal ballen: 
 

Aantal pionnen: 
 

Aantal doelen (soort):   

Overig materiaal:  

 

Tijd:  

 

Doelstelling:  

….. 

Spelregels:  

….. 

Handelingen: 

…..  

Makkelijker maken:  

….. 

Moeilijker maken:  

….. 

Coachopmerkingen:  

….. 

 

 

 

  

Tekening 
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Tekening 

 

 

 

 

Oefening 2: TITEL        

Ruimte (L x B meter): 
 

Aantal hesjes (+ kleuren): 
 

Aantal ballen: 
 

Aantal pionnen: 
 

Aantal doelen (soort):   

Overig materiaal:  

 

Tijd:  

 

Doelstelling:  

….. 

Spelregels:  

….. 

Handelingen: 

….. 

Makkelijker maken:  

….. 

Moeilijker maken:  

….. 

Coachopmerkingen:  

….. 
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Tekening 

 

 

 

 

 

Oefening 3: TITEL        

Ruimte (L x B meter): 
 

Aantal hesjes (+ kleuren): 
 

Aantal ballen: 
 

Aantal pionnen: 
 

Aantal doelen (soort):   

Overig materiaal:  

 

Tijd:  

 

Doelstelling:  

….. 

Spelregels:  

….. 

Handelingen: 

….. 

Makkelijker maken:  

….. 

Moeilijker maken:  

….. 

Coachopmerkingen:  

….. 
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Tekening 

 

 

 

 

 

Oefening 4: TITEL        

Ruimte (L x B meter): 
 

Aantal hesjes (+ kleuren): 
 

Aantal ballen: 
 

Aantal pionnen: 
 

Aantal doelen (soort):   

Overig materiaal:  

 

Tijd:  

 

Doelstelling:  

….. 

Spelregels:  

….. 

Handelingen: 

….. 

Makkelijker maken:  

….. 

Moeilijker maken:  

….. 

Coachopmerkingen:  

….. 
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Tekening 

 

 

 

 

 

 

Oefening 5: TITEL        

Ruimte (L x B meter): 
 

Aantal hesjes (+ kleuren): 
 

Aantal ballen: 
 

Aantal pionnen: 
 

Aantal doelen (soort):   

Overig materiaal:  

 

Tijd:  

 

Doelstelling:  

….. 

Spelregels:  

….. 

Handelingen: 

….. 

Makkelijker maken:  

….. 

Moeilijker maken:  

….. 

Coachopmerkingen:  

….. 
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Bijlage 3: Beoordelingsformulieren 
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Bijlage 4: Handleiding Jeugdleiders 

 
              versie januari 2023 

 

 

HANDLEIDING VOOR LEIDERS VAN JEUGDTEAMS 

V.V. ROLDER BOYS 
 

 

Voetbalvereniging Rolder Boys is net zoals iedere vereniging afhankelijk van de inzet en steun van 

vrijwilligers. Binnen Rolder Boys zijn vele betrokken vrijwilligers actief en hier zijn wij erg trots op. 

 

Een belangrijke schakel binnen onze vereniging zijn de jeugdleiders. Om deze groep zo goed mogelijk te 

ondersteunen is deze handleiding samengesteld met daarin handige informatie omtrent de taken van een 

jeugdleider. 

 

Functie: 

Het is de taak van een jeugdleider de organisatie rond de wedstrijden en de trainingen goed te regelen. Je 

bent de schakel tussen de vereniging en spelers/ouders. Een belangrijke taak is dan ook het informeren van 

de spelers (en/of ouders) over organisatorische aspecten rond de wedstrijden, trainingen, activiteiten, etc. 

Daarnaast heb je als leider van een jeugdteam een voorbeeldfunctie. Respect voor elkaar en de tegenstander 

alsook correct taalgebruik en gedrag zijn vereist. 

 
Mochten er zaken spelen binnen het team, neem dan contact op met het aanspreekpunt van de 

desbetreffende leeftijdscategorie. Elke leeftijdsgroep heeft zijn eigen aanspreekpunt binnen de 

jeugdcommissie.  

De jeugdcommissie heeft als taak te zorgen voor een goed en transparant jeugdbeleid, gericht op 

sporttechnisch beleid en nevenactiviteiten. De jeugdcommissie wil bij de uitvoering van het beleid nauw 

samenwerken met jeugdleden, seniorleden, het kader vrijwilligers en ouders. De jeugdcommissie komt 

regelmatig bij elkaar om actuele zaken te bespreken. 

 

De trainers worden aangestuurd en begeleid door de jeugdcoördinator. Indien er op voetbaltechnisch gebied 

zaken te bespreken zijn kan contact worden opnemen met de jeugdcoördinator. 

 

Een overzicht met contactgegevens van de jeugdcommissie, aanspreekpunten en jeugdcoördinator is 

verderop in dit document te vinden. 
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Voor aanvang van de competitie 

 

Kleding 
Aan elk team wordt aan het begin van het seizoen door de jeugdcommissie van Rolder Boys clubkleding 

beschikbaar gesteld. De jeugdleider tekent voor ontvangst en draagt zorg voor correct gebruik ervan. Aan het 

eind van het seizoen zorgt de jeugdleider ervoor dat de kleding weer wordt ingeleverd. 

De clubkleding mag alleen worden gedragen bij clubwedstrijden en andere club aangelegenheden. Voor 

gebruik clubkleding zie ‘reglement clubkleding en materialen’, welke als bijlage aan dit document is gevoegd. 

 

Communicatie 
Voordat de competitie begint wordt van de leider verwacht dat hij of zij de volgende zaken regelt: 

• Aanmaken groepsapp voor het team met daarin de ouders/spelers en trainer(s) 

• Het opstellen van het competitieschema en deze verspreiden onder de spelers en ouders. Wijs de 
ouders en spelers erop dat ze vlak voor de wedstrijd altijd, of op de website www.rolderboys.nl of via 
de voetbal.nl app, het wedstrijdprogramma raadplegen. Hierop worden de laatste wijzigingen en 
eventuele afgelastingen bekend gemaakt. 

• Spelers en ouders informeren over de trainingstijden. 

• Praktische en organisatorische afspraken maken met de trainer(s).  

• Maken en communiceren van teamafspraken. Hierbij een aantal voorbeelden: regels voor afzeggen 
van wedstrijden en trainingen, tijdstip aanwezigheid wedstrijden, rij- en wasschema, etc. 

• Bij uitwedstrijden, afspraken maken over het vervoersschema, de vertrektijden en de vertrekplek. 

 

 

Organisatie rond de wedstrijden 

 
Vóór de wedstrijd 
De wedstrijdsecretaris zorgt voor een actueel wedstrijdprogramma voor de komende weken. Dit schema is te 

vinden op de website van Rolder Boys (www.rolderboys.nl/116/programma/ ).  

Het is belangrijk om voor elke wedstrijd te kijken of er wijzigingen zijn ten opzichte van het eerder verzonden 

wedstrijdschema. Bij wijzigingen dienen de spelers hierover z.s.m. geïnformeerd te worden. Bij de 

thuiswedstrijd is ook de informatie gevoegd van de kleedkamer en het veld waarop gespeeld wordt. Op de 

wedstrijddag meldt de leider zich voor de wedstrijd in de bestuurskamer bij het bestuurslid van dienst (zowel 

uit als bij thuiswedstrijden). Het bestuurslid van dienst coördineert de wedstrijden op het sportpark. Is een 

bestuurslid van dienst niet aanwezig, dan wordt contact gezocht met de leider van de tegenstander.  

 

  

http://www.rolderboys.nl/
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Speeltijden en veldafmetingen 

In het voetbal wordt onderscheid gemaakt tussen Bovenbouw en Onderbouw 

 

Bovenbouw 

Categorie Speeltijd Veld aantal spelers 

JO19 2 x 45 minuten Groot veld 11 tegen 11 

JO17 2 x 40 minuten Groot veld 11 tegen 11 

JO15 2 x 35 minuten Groot veld 11 tegen 11 

JO14 2 x 35 minuten Groot veld 11 tegen 11 

JO13 2 x 30 minuten Groot veld 11 tegen 11 

 

Onderbouw 

Categorie Speeltijd Veld aantal spelers 

JO12 2 x 30 minuten (time out na 15 en 45 min) 64 x 42,5 m 8 tegen 8 

JO11 2 x 30 minuten (time out na 15 en 45 min) 64 x 42,5 m 8 tegen 8 

JO10 2 x 25 minuten (time out na 12,5 en 37,5 min) 42,5 x 30 m / Jeugdstadion 6 tegen 6 

JO9 2 x 20 minuten (time out na 10 en 30 min) 42,5 x 30 m / Jeugdstadion 6 tegen 6 

JO8 2 x 20 minuten (time out na 10 en 30 min) 42,5 x 30 m / Jeugdstadion 6 tegen 6 

JO7 (mini toernooi met wedstrijdjes van circa 8 min ) 30 x 20 m 4 tegen 4 

 

Scheidsrechters 
Bij thuiswedstrijden waar de KNVB geen scheidsrechter (zie de wedstrijdprogramma's) heeft aangesteld, 

wordt er een scheidsrechter aangewezen door de scheidsrechtercoördinator. De selectiespelers zullen 

ingepland worden voor de categorieën JO13 t/m JO15. Bij de JO7 t/m JO12 is het de taak van de jeugdleider 

om een ouder of een andere vrijwilliger te laten fluiten. 

 

Spelerspassen en Wedstrijdformulier 
De spelerspas is digitaal te vinden in het digitale wedstrijdformulier (mDWF). Jeugdleiders worden in de 

wedstrijdzaken app van de KNVB toegevoegd als Teammanager. 

 

Je logt in met je emailadres wat bekend is bij de KNVB. Als leider dien je de spelers, die mee doen aan de 

wedstrijd, toe te voegen op het wedstrijdformulier. Tevens moet de aanvoerder worden geselecteerd. De 

scheidsrechter verzorgt de invoer van het verloop van de wedstrijd (eventuele kaarten invoeren en uitslag). In 

de mobiele wedstrijdformulier app zijn ook de spelerspassen te vinden die gecontroleerd worden door de 

scheidsrechter. De wedstrijdinformatie na afloop van de wedstrijd kan door het bestuurslid van dienst 

geplaatst worden, of bij afwezigheid door de wedstrijdsecretaris van de thuisspelende vereniging. 

De JO7 t/m JO11 pupillen werken eveneens met het mDWF. De uitslag van de wedstrijd dient direct na de 

wedstrijd doorgegeven te worden aan het bestuurslid van dienst van de thuisspelende vereniging. 

Voor vragen omtrent het gebruik van de app kan ook altijd contact worden gezocht met het aanspreekpunt 

van de desbetreffende JO categorie, 
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Coachen tijdens de wedstrijd 
Coachen tijdens de wedstrijd wordt  in principe gedaan door de trainer en niet door de leider of ouders. Maak 

hierover duidelijke afspraken. De trainers zijn opgeleid en worden begeleid om tactische informatie aan de 

spelers te geven tijdens de wedstrijd. Aanmoedigen mag altijd positief, stimulerend en opbouwend. 

 

Kleedkamers en douchen 
De toewijzing van de kleedkamers is op de speeldag te vinden op het beeldscherm in de kantine. De indeling 

staat ook vermeld bij het programma op de Rolder Boys website. 

Houdt rekening met komende en vertrekkende teams. Ga als team bij elkaar zitten en zorg dat de spullen in 

de sporttas worden bewaard. Laat kleedkamers schoon achter zowel bij thuis als uitwedstrijden. Laat 

tijdens de wedstrijd nooit kostbare spullen achter in de kleedkamer! Deze kunnen bij thuiswedstrijden worden 

afgegeven bij de kantinemedewerkers. De vereniging kan het niet verplichten maar raadt aan dat alle spelers 

na de training en de wedstrijden gezamenlijk douchen. Ouders in principe niet in de kleedkamers. Bij de 

jongste teams (JO7,JO8,JO9) is dit uiteraard wel toegestaan.. Meisjes van een gemengd team kunnen 

gebruik maken van de kleedkamer van de scheidsrechters (kleedkamer 4 en 5). 

 

Consumpties 
Jeugdleiders kunnen voor de wedstrijd en tot uiterlijk een uur na de wedstrijd een consumptie krijgen in de 

bestuurskamer. Bij andere verenigingen kan een ander beleid zijn. 

 

Drinken tijdens rust voor spelers 
In de pauze van de wedstrijd krijgen de spelers thee of ranja. Pupillen (JO8 t/m JO13) krijgen ranja en 

junioren (JO15 t/m JO19) krijgen meestal thee. Dit wordt klaargezet in de kleedkamers door de vrijwilligers in 

de kantine of door het bestuurslid van dienst. De leiders moeten ervoor zorgen dat deze spullen weer netjes 

worden teruggebracht.  

 

Kleding wassen 
Het is gebruikelijk dat de wedstrijdkleding per toerbeurt door een ouder van de kinderen wordt gewassen. Een 

andere optie is een bereidwillige vader of moeder te vinden, die standaard de kleding wast, en daarvoor een 

passende vergoeding krijgt van de overige ouders.  

 

Reserve kleding 
De thuisspelende vereniging zorgt voor reserveshirts van een afwijkende kleur als naar het oordeel van de 

scheidsrechter de wedstrijdkleding van beide partijen te weinig verschilt.  

Op het internet (www.voetbalnoord.nl) zijn de clubkleuren te vinden van de verenigingen waartegen gespeeld 

wordt. De reserveshirts zijn verkrijgbaar bij het bestuurslid van dienst of zijn te vinden in de kantine op ons 

sportpark. In de week na de wedstrijd moeten de reserveshirts gewassen ingeleverd te worden. Er is ook een 

mogelijkheid om hesjes aan te trekken. Deze hangen in de ballenruimte onder de tribune. 
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Bijkomende zaken 

 

Kampioenen 
Kan een team kampioen worden? Geef dit dan zo spoedig mogelijk door aan het betreffende aanspreekpunt 

binnen de jeugdcommissie. De vereniging zorgt vervolgens voor de medailles en patat in de kantine. 

 

Oefenwedstrijden 
Aan het begin en eind van de competitie worden soms oefenwedstrijden gespeeld. De teamleider / trainer 

mag dit zelf organiseren, maar altijd in overleg met de jeugdcoördinator en de wedstrijdsecretaris. Bij 

oefenwedstrijden dient de leider zelf voor een scheidsrechter en voor kantinebezetting te zorgen. 

Oefenwedstrijden moeten minimaal 2 weken van tevoren worden besproken met de wedstrijdsecretaris 

zodat de wedstrijd tijdig ingepland, en andere commissies geïnformeerd kunnen worden. 

 

Verenigingsbeleid bij spelers tekort 
In alle gevallen waarin een team spelers tekort heeft, wordt dit in overleg aangevuld met spelers uit een ander 

team. De leider neemt contact op met het desbetreffende aanspreekpunt. Samen met de jeugd coördinatoren 

wordt er naar een oplossing gezocht. 

LET OP! Tegen het einde van de competitie mag een speler die 15 of meer wedstrijd in de A-categorie 

gespeeld heeft, niet meer uitkomen voor een lager team. De wedstrijdsecretaris kan je hier meer over 

informeren en/of aangeven hoeveel wedstrijden de speler gespeeld heeft in de A-categorie. 

 

Bekercompetitie 
Alle jeugdteams vanaf JO13 en ouder spelen mee voor de KNVB beker. Eerst worden de teams in een kleine 

poule ingedeeld. Bij winst van die poule wordt daarna een knock-out systeem gehanteerd waarbij de winnaar 

doorgaat naar de volgende ronde. 

 

Toernooien 
Toernooien worden uitsluitend geregeld via de jeugdcommissie. Krijg je een aanbod van een vereniging om 

een toernooi te komen spelen, meldt dit dan bij de jeugdcommissie. Aanvragen voor toernooien komen 

normaalgesproken binnen via de wedstrijdsecretaris van de vereniging.  

Deze speelt de aanvragen door naar de betreffende aanspreekpunten van de teams. In overleg met de 

jeugdcoördinator en de leiders maakt het aanspreekpunt per team een planning van de te spelen toernooien. 

Er wordt gestreefd naar minimaal één/twee toernooien per team per jaar. 

 

Winterprogramma 
De winterstop duurt voor de meeste jeugdteams normaliter van medio december tot eind februari. De 

wedstrijdsecretaris geeft in overleg met de jeugdcoördinator de jeugdteams op voor het winterzaalvoetbal van 

de KNVB. Daar hoort ook bij dat de deelnemende teams een ordedienst en/of scheidsrechtersdienst doet. 

Informatie hierover wordt voor aanvang van de competitie verstrekt aan de teams door de jeugdcommissie. 

Tijdens het zaalvoetbalseizoen is er voor de meeste jeugdteams (t/m JO12) gelegenheid om te trainen in de 

zaal. De overige teams blijven buiten trainen zolang het trainingsveld bespeelbaar is. 

 

Voordat een zaalwedstrijd begint, meldt de leider zich bij de wedstrijdleiding (ordedienst). De uitslagen 

moeten direct na afloop door leider in de app worden doorgeven. Dit geldt voor alle ''thuis'' wedstrijden. Als 

het team op papier als ''uit'' team staat dan moet de tegenstander dit invullen. 
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Mochten er problemen zijn bij het invoeren in de app dan kan er contact worden opgenomen met het 

desbetreffende aanspreekpunt. 

 

Andere activiteiten 
Naast de voetbalactiviteiten organiseert de jeugdcommissie jaarlijks ook een aantal andere gezellige en leuke 

activiteiten. De leiders worden hierover tijdig geïnformeerd. 

 

Algemeen 

 

Vervoer uitwedstrijden 
Bij uitwedstrijden wordt in principe met eigen vervoer gereisd.  

 

Scheenbeschermers 
Het dragen van scheenbeschermers is verplicht tijdens wedstrijden en trainingen. Hiermee worden veel 

blessures voorkomen. Jeugdspelers die geen scheenbeschermers bij zich hebben mogen niet deelnemen 

aan wedstrijd of training. Trainers en leiders letten hierop. 

 

Aanvoerdersband / aanvoerder 
De jeugdleider zorgt ervoor dat bij elke wedstrijd de aangewezen aanvoerder een aanvoerdersband draagt. 

Bij de pupillenteams is dit niet verplicht maar kan wel. Zorg dan dat regelmatig wordt gewisseld van 

aanvoerder. 

 

Blessures of langdurige ziekte 
Ernstige blessures van eigen spelers en tegenstanders moeten z.s.m. door de leider bij de jeugdcommissie 

(aanspreekpunt) worden gemeld. De jeugdcommissie kan dan de nodige aandacht schenken aan de 

geblesseerde en diens herstel. 

Sinds 2016 werken Paramedics en Rolder Boys actief samen in de strijd tegen blessures en het begeleiden in 

de sportverzorging. Onze fysiotherapeut Sanne Scheltes is vaste verzorger en fysiotherapeut bij de eerste 

selectie van de Rolder Boys. De jeugdleden van Rolder Boys kunnen Paramedics ook gebruiken als vast 

aanspreekpunt bij vragen over blessures en over fysieke ongemakken. Vraag erna bij je aanspreekpunt. 

 

Gedragsregels 
Leiders en spelers zijn het visitekaartje van onze vereniging. Van een leider wordt daarom verwacht dat hij 

zich voor de wedstrijd bij de tegenpartij meldt. De leider ziet erop toe dat de spelers en speelsters zich, zowel 

in als buiten het veld, gedragen volgens de geldende gedragsregels. Indien dit niet gebeurt, spreekt de leider 

de betreffende persoon hierop aan. Bij herhalingen wordt contact gezocht met het betreffende aanspreekpunt 

van de jeugdcommissie. 

 

Scouts 
Het kan voorkomen dat je door een (onbekende) ‘clubscout’ wordt benaderd, die je vraagt naar de naam van 

een speler uit jouw team. Zij bekijken jeugdwedstrijden en beoordelen spelers. Soms komen ook externe 

scouts (KNVB) kijken. Als je aan een van deze mensen gegevens van een speler doorgeeft, licht dan ook 

altijd het aanspreekpunt van de jeugdcommissie in. 
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Vragen? 

 

Ongetwijfeld kom je als leider van een jeugdteam vragen tegen waarop je ook na het lezen van deze 

handleiding geen goed antwoord weet. Neem dan contact op met iemand van de jeugdcommissie. 

 

 

 

 

Jeugdcommissie 

Gerben Smit Voorzitter 06-13425189 gerben.smit@rolderboys.nl 

Esther Warringa Secretaris 06-29250980 ewarringa@home.nl 

Max de Vries Hoofd jeugdopleiding / coördinator bovenbouw 06-15330060 jeugdcoordinator@rolderboys.nl 

Stijn Wolfkamp Coördinator onderbouw 06-13886656  stijnwolfkamp@ziggo.nl 

Marco Wiechers Aanspreekpunt JO19 06-27251535  marcoenanja@gmail.com 

Pieter Jan de Bos Aanspreekpunt JO17 & JO 15 06-37196284  pjsandra@ziggo.nl 

Jeroen Nijmeijer Aanspreekpunt JO14 & JO13 06-50265009  Jeroen.nijmeijer@ziggo.nl 

Gertjan Boelens Aanspreekpunt JO12, JO11 & JO10 06-41686615  gertjan.boelens@gmail.com 

Alex Suichies Aanspreekpunt JO9, JO8, JO7 & Kaboutervoetbal 06-29148519  alexsuichies@hotmail.com 

Pieter Suurd Aanspreekpunt Kleding en materiaal 06-86818941  pbsuurd@hotmail.com 

Jos Wolfkamp Wedstrijdsecretaris (wnd.) 06-53381809 jos.wolfkamp@rolderboys.nl  
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