CONCEPT

STATUTEN VAN Rooms-Katholieke Sportvereniging RHODE (RKSV RHODE)
Artikel 1 - Naam en Zetel
1. De statutaire naam van de vereniging is Rooms-Katholieke Sportvereniging (RKSV Rhode).

2. In het maatschappelijk verkeer en de dagelijkse communicatie wordt de vereniging
aangeduid als “Rhode”.

3. De vereniging is gevestigd in Sint-Oedenrode, gemeente Meierijstad.

4. De vereniging bezit volledige rechtsbevoegdheid en is ingeschreven bij de Kamer van
Koophandel onder nummer 40215757.

5. De vereniging is aangesloten bij de Koninklijke Nederlandse Voetbalbond (KNVB).
Artikel 2 - Duur

1. De vereniging is opgericht op 13 juni 1928 en is voor onbepaalde tijd aangegaan.

2. Het boekjaar, tevens verenigingsjaar, loopt van 1 juli tot en met 30 juni.

Artikel 3 - Doel

1. De vereniging heeft als doel het doen beoefenen en bevorderen van de voetbalsport in al
haar verschijningsvormen, met uitzondering van het beroepsvoetbal.

2. De vereniging tracht haar doel onder andere te bereiken door:
o Het lidmaatschap van de KNVB;

o Deelname aan door de KNVB georganiseerde en/of goedgekeurde competities,
wedstrijden en evenementen;

o Het zelf organiseren van evenementen op het gebied van de voetbalsport;

o Het organiseren van andere activiteiten die de onderlinge verbinding tussen de leden
versterken en bijdragen aan de sociale cohesie binnen de vereniging;

o Het beheren en in stand houden van haar accommodatie.
Artikel 4 - Lidmaatschap

1. a. Leden zijn natuurlijke personen, die door het bestuur als lid zijn toegelaten.
b. Alleen degenen die voor de duur van hun lidmaatschap ook lid zijn van de KNVB kunnen lid
zijn van de vereniging.

2. a. Tot het lidmaatschap van de vereniging kunnen niet worden toegelaten degenen die niet
tot het lidmaatschap van de KNVB worden toegelaten of van wie de KNVB het
lidmaatschap heeft beéindigd.

b. De vereniging verplicht zich voor al haar leden alsmede voor al degenen die in de
vereniging een functie — welke dan ook — bekleden, het lidmaatschap van de KNVB aan te
vragen.
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c. Het bestuur draagt er zorg voor dat degenen die als lid tot de vereniging wensen te worden
toegelaten, worden aangemeld bij de KNVB.

3. Het lidmaatschap moet worden aangemeld bij de ledenadministratie met door het bestuur
ter beschikking gestelde formulieren. Deze formulieren kunnen digitaal of fysiek worden
ingevuld en aangeleverd bij de ledenadministratie. Voor minderjarige jeugdleden geldt dat
het lidmaatschap alleen kan worden aangemeld door de wettelijke vertegenwoordiger.

4. Het bestuur kan een aanvraag tot lidmaatschap afwijzen indien er gegronde redenen
bestaan, waaronder een eerder opgelegd royement, schending van de gedragscode of andere
zwaarwegende omstandigheden. Een afwijzing dient gemotiveerd te worden.

5. In geval van niet-toelating door het bestuur kan op verzoek van betrokkene de eerstvolgende
ALV alsnog tot toelating besluiten, zulks met inachtneming van het in lid 2 van dit artikel
bepaalde.

6. Het bestuur kan personen wegens bijzondere verdiensten voor de vereniging onderscheiden
overeenkomstig het huishoudelijk reglement.

7. Het bestuur houdt een register bij waarin de namen, adressen en geboortedata van de leden
zijn opgenomen, een en ander op een door de KNVB aan te geven wijze.

Artikel 5 — Rechten en verplichtingen

1)

3)

4)

5)

6)

7)

De vereniging en de KNVB kunnen, voor zover uit de statuten van de vereniging onderscheidenlijk
van de KNVB niet tegendeel voortvloeit, ten behoeve van de leden rechten bedingen. De
vereniging kan in een voorkomend geval ten behoeve van een lid nakoming van bedoelde rechten
en schadevergoeding vorderen, tenzij het lid het bestuur onderscheidenlijk het bestuur van de
KNVB schriftelijk mededeelt het betreffende bestuur daartoe niet te machtigen.

Het bestuur van de vereniging respectievelijk van de KNVB kan in naam van de leden
verplichtingen jegens derden aangaan, uitsluitend voor zover de desbetreffende algemene
vergadering het bestuur daartoe vertegenwoordigingsbevoegd heeft verklaard.

Voor zover van toepassing gelden de in de leden 1 en 2 van dit artikel bedoelde rechten en
verplichtingen ook ten opzichte van de vereniging.

De in de leden 1, 2 en 3 van dit artikel genoemde bevoegdheden worden uitgeoefend door het
bestuur.

De vereniging kan door een besluit van het bestuur, van de algemene ledenvergadering of van
een ander orgaan verplichtingen aan de leden opleggen.

De leden zijn verplicht zich jegens elkaar en jegens de vereniging te gedragen naar hetgeen door
de redelijkheid en billijkheid wordt gevorderd.

De leden zijn gehouden:

a) De statuten en reglementen van de vereniging, alsmede de besluiten van het bestuur, van
de algemene ledenvergadering of van een ander orgaan van de vereniging na te leven;
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b) De statuten en reglementen van de KNVB, de besluiten van een orgaan van de KNVB
alsmede de van toepassing verklaarde wedstrijdbepalingen na te leven;

c) De belangen van de vereniging en/of de KNVB en/of haar organen en/of van de
voetbalsport in het algemeen niet te schaden;

8) Leden mogen de vereniging niet financieel benadelen, bijvoorbeeld door het niet nakomen van
financiéle verplichtingen of misbruik van verenigingsmiddelen.

9) Niet-naleving van de verplichtingen kan leiden tot sancties conform Artikel 7 (Straffen).
Artikel 6 - Straffen

1. a.In het algemeen zal strafbaar zijn zodanig handelen of nalaten dat in strijd is met de wet,
dan wel met de statuten, reglementen en/of besluiten van organen van de vereniging, of
waardoor de belangen van de vereniging worden geschaad.

b. Tevens zal strafbaar zijn zodanig handelen of nalaten dat in strijd is met de wedstrijdbe-
palingen, alsmede met de statuten, reglementen en/of besluiten van organen van de
KNVB, dan wel van de voetbalsport in het algemeen worden geschaad.

2. Daargelaten de bevoegdheid van de KNVB om overtredingen als bedoeld in lid 1 onder b van
dit artikel te bestraffen, is het bestuur bevoegd om overtredingen te bestraffen.

3. a.Ingeval van een overtreding als bedoeld in lid 1 van dit artikel, kunnen de volgende
straffen worden opgelegd:

* Berisping, eventueel met tijdelijke ontzegging van bepaalde rechten;

* Schorsing;

* Royement;

* Uitsluiting van deelneming aan wedstrijden, hetzij voor een bepaalde duur, hetzij
voor een in de straf bepaald aantal wedstrijden;

* Ontzegging van het recht om één of meer in de straf genoemde functies voor een in
de straf genoemde termijn uit te oefenen;

* Geldboete.

4. Het bestuur is verplicht om opgelegde straffen schriftelijk te motiveren en te communiceren
naar het betreffende lid. In spoedeisende gevallen kan een opgelegde straf mondeling aan
het lid worden meegedeeld.

5. Een schorsing kan ten hoogste voor de duur van één jaar worden opgelegd. Gedurende de
periode dat een lid is geschorst, kunnen de aan het lidmaatschap verbonden rechten niet
worden uitgeoefend, met uitzondering van het recht om in beroep te gaan.

6. Ontzetting uit het lidmaatschap (royement) kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid
in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt, of de
vereniging op onredelijke wijze benadeelt. Royement kan alleen worden uitgesproken bij
minimaal een tweederdemeerderheid van het voltallige bestuur.

7. Geldboetes kunnen worden opgelegd tot ten hoogste die bedragen die in het huishoudelijk
reglement zijn opgenomen.
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8. Beroep tegen royement kan worden ingesteld bij een onafhankelijke beroepscommissie, die
door het bestuur ad hoc wordt ingesteld wanneer zo’n beroep wordt ingediend. Beroep
tegen royement dient binnen 30 dagen na schriftelijke kennisgeving te worden ingediend. Er
kan geen beroep worden ingesteld tegen andere straffen; een lid kan in dat geval wel
bezwaar maken bij het bestuur, dat hierover een definitieve beslissing neemt.

9. Indien een lid een overtreding begaat die binnen de reikwijdte van het Tuchtreglement van
de KNVB valt, zijn de bepalingen uit dat reglement van toepassing en heeft het bestuur geen
zelfstandige bevoegdheid tot bestraffing.

Artikel 7 - Einde lidmaatschap

1. Het lidmaatschap eindigt door:
o het overlijden van het lid;
o opzegging door (de wettelijke vertegenwoordiger van) het lid;
o Opzegging door de vereniging bijv. bij het niet nakomen van verplichtingen;
o Royement als bedoeld in artikel 6 van deze statuten.

2. Een lid moet zich schriftelijk afmelden bij het bestuur.

3. Opzegging kan te allen tijde geschieden.

4. Het bestuur kan het lidmaatschap beéindigen indien redelijkerwijs niet langer van de
vereniging kan worden gevergd dat het lidmaatschap voortduurt.

5. Indien een lid door de KNVB uit het lidmaatschap is ontzet of het lidmaatschap op een
andere wijze door de KNVB is beéindigd, is het bestuur, na het onherroepelijk worden van
deze ontzetting of beéindiging, verplicht het lidmaatschap van het desbetreffende lid met
onmiddellijke ingang op te zeggen.

6. Leden die hun lidmaatschap beéindigen of zijn geroyeerd, blijven verplicht aan de vereniging
alle nog openstaande verplichtingen te voldoen.

7. De ALV beslist over een heraanmelding binnen 10 jaar na royement; daarna ligt de beslissing
bij het bestuur.

Artikel 8 - Donateurs
1. De vereniging kent naast leden donateurs.

2. Donateurs zijn die natuurlijke of rechtspersonen die door het bestuur zijn toegelaten en die
zich jegens de vereniging verplichten om jaarlijks een door het bestuur vastgestelde bijdrage
te storten.

3. Donateurs hebben geen andere rechten en verplichtingen dan die welke hen in of krachtens
het huishoudelijk reglement zijn toegekend en opgelegd.
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4. De rechten of verplichtingen van donateurs kunnen te allen tijde wederzijds door opzegging
worden beéindigd, behoudens dat de jaarlijkse bijdrage voor het lopende boekjaar voor het
geheel verschuldigd blijft.

5. Opzegging namens de vereniging geschiedt door het bestuur.
Artikel 9 - Geldmiddelen
1. De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit:
o Contributie van leden;
o Andere inkomsten, zoals subsidies, giften, sponsoring en baten uit activiteiten.
Artikel 10 - Contributie
1. Leden betalen jaarlijks contributie.

2. Het bestuur doet jaarlijks een voorstel voor de contributiehoogte, dat ter goedkeuring wordt
voorgelegd aan de ALV.

3. De verdere uitvoeringsregels omtrent contributie, vrijstellingen en uitzonderingen worden
vastgelegd in het contributiereglement, dat wordt vastgesteld door de ALV op voorstel van
het bestuur. Daarin wordt ook geregeld in welke uitzonderlijke situaties contributieverlichting
of kwijtschelding kan worden toegepast.

Artikel 11 - Vergoedingen
1. De vereniging kan noodzakelijke kosten vergoeden.

2. Het bestuur kan richtlijnen en bedragen vaststellen voor kosten- en/of
vrijwilligersvergoedingen.

Artikel 12 - Bestuur
1. Het aantal bestuursleden wordt vastgesteld door de ALV.
2. De voorzitter, secretaris en penningmeester worden in functie gekozen door de ALV.
3. Een bestuurslid wordt gekozen voor een termijn van drie jaar.

4. De maximale aaneengesloten zittingsduur van een bestuurslid bedraagt vier opeenvolgende
termijnen, overeenkomend met ten hoogste twaalf jaren. Na een onderbreking kan
betrokkene opnieuw tot bestuurslid worden benoemd.

5. Indien een bestuurslid door omstandigheden tijdelijk niet in staat is zijn/haar functie uit te
oefenen, kan het bestuur een waarnemer benoemen totdat de ALV over een definitieve
oplossing besluit.

6. Indien een bestuurslid tussentijds vertrekt, kan het bestuur een tijdelijke vervanger
benoemen totdat de ALV een definitieve opvolger kiest.

7. Een bestuurslid dat niet meer functioneert kan door de ALV tussentijds worden ontslagen.
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10.

Bestuursleden worden kandidaat gesteld door het bestuur of door ten minste vijf leden.
Tegenkandidaten kunnen worden gesteld door ten minste vijf leden.

Bij de kandidaatstelling door het bestuur wordt aangegeven welke verantwoordelijkheid de
betreffende kandidaat of kandidaten binnen het bestuur zal of zullen hebben.

Het bestuur blijft bevoegd, ook als het aantal bestuursleden onder het vastgestelde minimum
zakt, maar is verplicht zo spoedig mogelijk een ALV bijeen te roepen om de openstaande
plaatsen in te vullen.

Artikel 13 - Besluitvorming van het bestuur

1.

2.

4.

5.

Het bestuur streeft naar besluitvorming op basis van consensus.

Besluitvorming kan pas plaatsvinden indien ten minste de helft (afgerond naar boven) van het
aantal bestuursleden aanwezig is.

Indien consensus niet mogelijk is, wordt er gestemd. Een besluit wordt genomen bij
meerderheid van de stemmen.

Bij een gelijk aantal stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

Van iedere bestuursvergadering worden notulen gemaakt.

Artikel 14 - Bevoegdheden en taken van het Bestuur

1.

2.

Het bestuur draagt zorg voor het beleid en de algemene leiding van de vereniging.

Het bestuur is bevoegd tot het nemen van alle besluiten die niet expliciet aan de Algemene
Ledenvergadering (ALV) zijn voorbehouden.

Het bestuur is bevoegd tot:

o Het opstellen en uitvoeren van beleid dat aansluit bij de doelstellingen van de
vereniging;

o Het aangaan van overeenkomsten, inclusief huur-, lease- en
samenwerkingsovereenkomsten, voor zover deze passen binnen het vastgestelde
beleid en begroting;

o Het beheren van de financiéle middelen van de vereniging binnen de goedgekeurde
begroting;

o Het aangaan van arbeidsovereenkomsten die passend zijn binnen de activiteiten van
de vereniging;

o Het vaststellen van reglementen die nodig zijn voor de interne organisatie van de
vereniging, mits deze niet in strijd zijn met de statuten;

o Het benoemen van commissies en werkgroepen ter ondersteuning van de
bestuurlijke taken.
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Indien nodig kan het bestuur zich laten adviseren door een externe deskundige bij juridische,
financieel of anderszins complexe besluiten.

Het bestuur is bevoegd tijdelijke commissies in te stellen voor specifieke taken of projecten.

De vereniging wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door de voorzitter, tezamen met
de secretaris of penningmeester.

Wijzigingen in de samenstelling van het bestuur dienen zo spoedig mogelijk te worden
doorgegeven aan de Kamer van Koophandel en de KNVB.

Bestuursleden zijn individueel verantwoordelijk voor hun taken en gezamenlijk
verantwoordelijk voor algemene bestuursbesluiten. Bestuursleden kunnen slechts
aansprakelijk worden gesteld voor onbehoorlijk bestuur zoals bedoeld in de geldende
wetgeving, mits aangetoond wordt dat hen nalatigheid te verwijten valt en zij geen redelijke
maatregelen hebben genomen om de gevolgen ervan te voorkomen of te beperken.

Het bestuur heeft voor specifieke handelingen voorafgaande goedkeuring van de ALV nodig,
zoals het aangaan van grote financiéle verplichtingen of het wijzigen van de statuten. Het
bedrag waarvoor voorafgaande goedkeuring vereist is, wordt vastgelegd in het huishoudelijk
reglement.

Artikel 15 - Rekening en verantwoording

1.

Het bestuur is verplicht een zodanige financiéle administratie te voeren dat daaruit te allen
tijde de rechten en verplichtingen van de vereniging kunnen worden gekend.

Het bestuur brengt jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het verenigingsjaar een
verslag uit aan de ALV over het gevoerde beleid en de financiéle situatie van de vereniging.

De ALV benoemt een kascommissie bestaande uit ten minste drie leden die geen deel
uitmaken van het bestuur.

De kascommissie controleert jaarlijks de financiéle administratie van de vereniging en brengt
hierover verslag uit aan de ALV.

De leden van de kascommissie worden benoemd voor een periode van maximaal drie jaar en
treden volgens een roulatieschema af.

De kascommissie heeft het recht alle financiéle bescheiden van de vereniging in te zien en
kan het bestuur verzoeken om nadere toelichting.

Indien de kascommissie ernstige onregelmatigheden constateert, kan zij de ALV adviseren om
een externe accountant een nadere controle te laten uitvoeren.

Vereist het onderzoek specialistische kennis, dan kan de kascommissie daarvoor op kosten
van de vereniging een externe deskundige inschakelen.

Leden kunnen op verzoek financiéle stukken inzien, mits dit niet in strijd is met
privacywetgeving of zakelijke vertrouwelijkheid.
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10.
11.

12.

De ALV verleent het bestuur décharge voor het gevoerde financiéle beleid na goedkeuring
van het jaarverslag en de financiéle verantwoording.

Indien de ALV besluit géén decharge te verlenen, kan zij bepalen welke nadere stappen
worden genomen voor onderzoek of verantwoording.

Het bestuur bewaart de financiéle bescheiden gedurende de wettelijke termijn van zeven
jaar.

Artikel 16 - Algemene Ledenvergadering (ALV)

1.

2.

De ALV heeft alle bevoegdheden die niet aan het bestuur zijn opgedragen.

Jaarlijks wordt een reguliere ALV gehouden binnen zes maanden na afloop van het
verenigingsjaar.

Binnen twee maanden voorafgaand aan het einde van het verenigingsjaar wordt een ALV
gehouden waarin onder andere de volgende agendapunten aan de orde komen:

o Vaststelling van de notulen van de vorige ALV;
o Vaststelling van de begroting voor het komende verenigingsjaar;
o Vaststelling van de contributies.
De agenda van de reguliere ALV bevat onder meer:
o Vaststelling van de notulen van de vorige ALV;
o Verantwoording van het bestuur over het gevoerde beleid;
o Verantwoording van de penningmeester over het financiéle beleid;
o Verslag van de kascommissie;
o Besluit tot het al dan niet verlenen van décharge voor het gevoerde financiéle beleid;
o Verkiezing van bestuursleden en kascommissieleden;
o Rondvraag.
Andere ALV’s worden gehouden wanneer het bestuur dit noodzakelijk acht.
Indien de omstandigheden dit vereisen kan de ALV ook digitaal worden gehouden.

De ALV wordt bijeengeroepen via de gebruikelijke communicatiekanalen, met een termijn van
ten minste 14 dagen.

Een buitengewone ALV wordt gehouden indien ten minste 10% van de stemgerechtigde leden
hierom verzoekt.

Artikel 17 - Toegang en besluitvorming ALV

1.

De ALV wordt geleid door de voorzitter van het bestuur. Indien de voorzitter afwezig is, wijst
het bestuur een ander bestuurslid aan om de vergadering te leiden.



CONCEPT

Van de ALV worden notulen gemaakt, die via de website en/of opvraagbaar zijn bij de
secretaris.

Alle leden hebben toegang tot de ALV. Leden vanaf 18 jaar zijn stemgerechtigd. Wettelijke
vertegenwoordigers van minderjarige leden hebben geen stemrecht, tenzij zij zelf lid van
RKSV Rhode zijn.

leder stemgerechtigd lid heeft één stem.
Stemmen kan alleen persoonlijk, machtiging is niet toegestaan.

Stemmen kan fysiek of digitaal plaatsvinden, mits de stemprocedure voldoet aan de vereisten
van eerlijkheid en controleerbaarheid.

Stemming over personen geschiedt schriftelijk of digitaal; overige stemmingen geschieden
met hand opsteken of mondeling tenzij anders besloten. Bij het stemmen d.m.v.
handopsteken dient te worden gestemd voor zowel ‘voor’, ‘tegen’ als ‘onthouding’. Indien
niemand bij een stemming om een schriftelijke/digitale stemming verzoekt, kan het voorstel
bij acclamatie worden aangenomen zoals bepaald in lid 9.

Besluiten worden genomen bij meerderheid van stemmen. Bij staken van de stemmen wordt
het voorstel geacht te zijn verworpen.

Besluiten kunnen bij acclamatie worden genomen indien er geen bezwaar wordt gemaakt
door de aanwezige stemgerechtigde leden. De voorzitter stelt vast of een voorstel (daartoe
behoren ook voordrachten van personen) in aanmerking komt voor acclamatie.

Artikel 18 - Statutenwijziging

1.

Statuten kunnen alleen worden gewijzigd door een ALV-besluit met een
tweederdemeerderheid van de uitgebrachte stemmen.

Wijziging van de statuten vereist voorafgaande goedkeuring van de KNVB en treedt pas in
werking na vastlegging in een notariéle akte. Hetzelfde geldt voor de wijziging van de naam
van de vereniging.

De voorgestelde wijzigingen worden vooraf gecommuniceerd via de gebruikelijke
communicatiekanalen.

Artikel 19 - Ontbinding en vereffening

1.

De vereniging kan worden ontbonden bij een besluit van de ALV met ten minste
tweederdemeerderheid.

Een voorstel tot ontbinding dient vergezeld te gaan van een schriftelijke toelichting van het
bestuur, waarin de reden en consequenties worden toegelicht.

De ALV benoemt bij ontbinding een of meerdere vereffenaars die belast zijn met de
afwikkeling van de financiéle en juridische verplichtingen van de vereniging.

Bij ontbinding wordt eerst voldaan aan alle resterende verplichtingen en schulden van de
vereniging.
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7.

8.

Bij een besluit tot ontbinding wordt de bestemming van een eventueel batig saldo bepaald,
terwijl de algemene ledenvergadering tevens één of meer bewaarders aanwijst. Het batig
saldo kan uitsluitend ten goede komen aan een instelling die een maatschappelijk doel heeft.
De ALV bepaalt dit doel op voorstel van het bestuur.

Na vereffening wordt een eindverslag opgemaakt en via de gebruikelijke kanalen ter
beschikking gesteld aan de leden die daarom verzoeken.

De slotafrekening behoeft de goedkeuring van het bestuur amateurvoetbal van de KNVB.

De vereniging blijft na ontbinding voortbestaan zolang dit nodig is voor de vereffening.

Artikel 20 - Huishoudelijk Reglement

1.

2.

De ALV kan een huishoudelijk reglement vaststellen en wijzigen.

Het huishoudelijk reglement en wijzigingen daarin mogen niet in strijd zijn met de wet of de
statuten.

De statuten en reglementen van de vereniging mogen niet in strijd zijn met de statuten en
reglementen van de KNVB.

Voorgenomen wijzigingen in het huishoudelijk reglement worden minimaal één maand
vooraf aan de leden gecommuniceerd via de gebruikelijke communicatiekanalen.

Het huishoudelijk reglement kan niet met terugwerkende kracht worden gewijzigd.

Het huishoudelijk reglement is te allen tijde in te zien via de website van de vereniging of op
aanvraag bij de secretaris.



